Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 6/2026 Starosty
Wabrzeskiego z dnia
11.03.2026r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Wabrzeznie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
i Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

I.Regulamin korzystania z uslug i $wiadczen finansowanych z Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych tworzy si¢ na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2024r. poz.288);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 roku w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

3) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizyeznych (Dz.U. z
2025t1. poz.163 ze zm.);

4) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r. poz.
1781).

5) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenic o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).

2.Regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Wabrzeznie, Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie i Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego, z ktérymi podpisana
jest umowa o wspdlne prowadzenie Funduszu.

3.Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
okreslajacy podzial tych srodkéw na poszezegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej
organizowanej przez zaklad pracy na rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z funduszu.

4.Tres¢ regulaminu jest ogdlnie dostgpna i znajduje sie w wydziale FZP Starostwa
Powiatowego w Wabrzeznie.



§ 2.
1.Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) urzedzie lub zakladzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe
w Wabrzeznie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego, z ktérymi podpisana jest umowa o prowadzeniu wspolne]
dziatalnosci socjalnej;

2) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Funduszu Swiadczen Socjalnych
tworzony w Starostwie Powiatowym w WabrzeZnie oraz ZFSS tworzone przez
Pracodawcow, z ktorymi podpisana jest umowa o prowadzeniu wspoélnej dzialalnosci
socjalnej na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2024r. poz.288);

3) Pracodawcy— nalezy przez to rozumie¢ Staroste Wabrzeskiego, Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy w Rodzinie 1 Powiatowego Inspektora Nadzoru
Budowlanego;

4) zalodze-nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Starostwa Powiatowego
w Wabrzeznie, Powiatowego Centrum Pomocy w Rodzinie 1 pracownikow
Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego;

5) przedstawicielach zatogi- nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli wszystkich
pracownikow w danym zakladzie pracy;

6) emerytach, rencistach- bytych pracownikach Starostwa Powiatowego w Wabrzeznie,
Powiatowego Centrum Pomocy w Rodzinie i Powiatowego Inspektoratu Nadzoru
Budowlanego - nalezy przez to rozumie¢ emerytow, rencistow bytych pracownikow
pobierajacych emerytury i renty, dla ktorych Starostwo Powiatowe w Wabrzeznie,
PCPR lub PINB byly ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na wyze]
wymienione rodzaje swiadczen;

7) pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ pracownika Starostwa Powiatowego
w Wabrzeznie, Powiatowego Centrum Pomocy w Rodzinie i Powiatowego
Inspektoratu Nadzoru Budowlanego;

8) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych;

9) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin.

§ 3.

1.Srodkami Funduszu administruje Starosta Wabrzeski ustanowiony jako organizator
i koordynator wspélnej dzialalnosci socjalnej zgodnie z zawartg umowg o prowadzeniu
wspolnej dziatalnosci socjalne;j.

2.Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

3.Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym wspdlnym dla
Starostwa Powiatowego w Wabrzeznie, Powiatowego Centrum Pomocy w Rodzinie
i Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego.
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4. Roczny plan wydatkéw ze srodkéw Funduszu zwany dalej preliminarzem ustala Starosta
Wabrzeski w porozumieniu z przedstawicielami zalég wybranymi do reprezentowania ich
interesow.

5.8rodki Funduszu w ramach planéw dochodéw i wydatkow tego Funduszu w
poszczegodlnych dziedzinach ustala si¢ corocznie z przeznaczeniem na:

1) pozyczki mieszkaniowe;

2) wypoczynek osdb uprawnionych;

3) pozostalg dzialalno$¢ (zapomogi bezzwrotne, wycieczki turystyczne, krajoznawcze,
imprezy kulturalno — o$wiatowe 1 sportowo — rekreacyjne, paczki okolicznosciowe dla
dzieci, zwigkszone wydatki w okresie jesienno-zimowym itp.).

6. Podstawg podziatu srodkéw Funduszu na poszezegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz), ustalony w terminie do dnia 30 maja
danego roku kalendarzowego.

7. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego (preliminarza) Starosta sporzadza w
uzgodnieniu z przedstawicielami zalog jednostek, z ktorymi jest zawarta umowa o wspolnym
prowadzeniu dziatalnosci socjalnej oraz w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym do obstugi
administracyjnej dziatalnosci socjalne;j.

8. Wydatki Funduszu okreslone w ust. 5 moga by¢ przy ustalaniu rocznego planu dochoddw
i wydatkow  (preliminarz wydatkow) w uzasadnionych przypadkach zmienione po
zasiggnigciu opinii przedstawicieli zatdg wybranych do reprezentowania ich interesow.

9. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby upowaznionej do korzystania z Funduszu.

§ 4.

1.Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu w oparciu o Regulamin odbywa
si¢ na wniosek samego uprawnionego, ktéry wymaga zaopiniowania przez przedstawicieli
zatog, a nastgpnie akceptacji Starosty Wabrzeskiego.

2.Wnioski o $wiadczenia z Funduszu sktadane sa przez osoby uprawnione do przedstawiciela
danej zalogi, a nastgpnie do pracownika zajmujacego sie obstugg administracyjna Funduszu
Wyznaczonego przez Staroste.

3.Swiadeczenia przyznawane s3 uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz
mozliwosciami finansowymi Pracodawcy.

4. Nieskorzystanie ze swiadezen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia
do wyplaty ekwiwalentu z tego tytulu.

Rozdzial 2
Zasady tworzenia Funduszu Swiadczen Socjalnych

§5.

1.Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ w kazdym urzedzie z corocznego
odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do przecietnej, planowanej na dany rok
kalendarzowy liczby zatrudnionych, przeliczonej na pelne etaty, skorygowanej na koniec roku
do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.

2.Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5 % przecietnego
miesi¢cznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote
WYZsz4.
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3.Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢gcznego, o ktérym mowa w ust 2 na kazda zatrudniona osobg
w stosunku, do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,
na kazdego emeryta i rencistg, bylego pracownika objetego opieka socjalng zaktadu.
4.Srodki Funduszu zwigksza si¢ o wpltywy z:

1) oplat pobieranych od 0sob 1 jednostek organizacyjnych korzystajacych z dzialalnosci

socjalnej;

2) splat pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

3) oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

4) odsetek od srodkéw Funduszu;

5) darowizn oraz zapisdéw 0s6b fizycznych 1 prawnych;

6) innych srodkow okreslonych w odrebnych przepisach.

5.0bstuge administracyjna Funduszu prowadzi pracownik wyznaczony przez Staroste
Wabrzeskiego.

Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania ze Srodkéw Funduszu

§ 6.

1. Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu moga korzystaé:

1) wszyscy zatrudnieni pracownicy bez wzgledu na okres stazu pracy i rodzaj umowy
zawartej z zakladem, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach bezplatnych;

2) emeryci, rencisci byli pracownicy Urzedu i jednostek, z ktorymi zostal rozwigzany
stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na to $wiadczenie, dla ktdrych Starostwo
Powiatowe w Wabrzeznie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy
Inspektorat Nadzoru Budowlanego byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przejsciem na emeryture, rente;

3) matzonek oraz pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu pracownika dzieci wlasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspoimalzonka pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej w wieku do lat
18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 25 roku zycia;

ktérzy do konca kwietnia danego roku zloza wniosek w wersji papierowej 0 przyznanie
$wiadczenia socjalnego do przedstawicieli danej zatogi, a nastgpnie do pracownika
zajmujgcego si¢ obstuga administracyjng Funduszu wyznaczonego przez Starostg
Wabrzeskiego.

2. Osoby, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o swiadczenia z Funduszu,
obowiazane sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty.

3. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 3,
nalezy przedlozyc:

w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki
oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty 1 z
nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym miescie, w ktérym
miesci sie jego szkola/uczelnia.

4. Wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego stanowi zatgeznik nr 1 do Regulaminu.



Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy zakladowej dzialalno$ci socjalnej

§7.

Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie (dofinansowanie):

1) wypoczynku organizowanego w formie weczasow, organizowanego przez osobe
uprawniong we wlasnym zakresie (,,wczasy pod grusza”);
2) bezzwrotnej pomocy finansowej w przypadku:
a) zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dhugotrwatej choroby (zapomogi losowe),
b) pomocy rzeczowej i finansowej przyznawanej osobom znajdujacym sie
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej— w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
finansowych Funduszu;
3) dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej;
4) paczek okolicznosciowych dla dzieci w wieku od 1 do 14 lat (liczy sie rok urodzenia);
5) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa (pozyczki
mieszkaniowe);
6) dofinansowania picni¢gznego dla pracownikéw i emerytow, rencistow w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym.

Rozdzial 5
Szczegotowe warunki przyznawania §wiadczen

§ 8.
Wypoczynek indywidualny (wezasy pod grusza)

1.Ze srodkéw Funduszu dofinansuje si¢ wypoczynek organizowany w formie wczasow, przez
pracownika we wlasnym zakresie (,,wczasy pod grusza”) — na wniosek uprawnionego.
2.Wysokos¢ doplaty, o ktorej mowa w ust. 1 zalezy od miesiecznego dochodu brutto
przypadajacego na osobg w rodzinie uprawnionego i mozna z niej korzystaé nie czesciej niz
raz w roku kalendarzowym.

3.Warunkiem wyplaty dofinansowania wypoczynku jest przebywanie przez uprawnionego na
czternastodniowym wypoczynku, wliczajac w to réwniez dni wolne od pracy (w przypadku
pracownika) wynikajace z jego rozkladu pracy i przedlozeniem wniosku do Przedstawicieli
danej zalogi, a nastgpnie do pracownika zajmujacego si¢ obstugg administracyjng Funduszu
wyznaczonego przez Starostec Wabrzeskiego.

4. 7 dofinansowania do wypoczynku moze skorzysta¢ 1 osoba uprawniona z rodziny
wspolnie prowadzgca gospodarstwo domowe raz w roku kalendarzowym. Wyijatek stanowi
malzefistwo pracujace w tym samym zakladzie pracy, gdzie dofinansowanie do wypoczynku
przystuguje kazdemu z osobna.

5. Kazdy wniosek wymaga ostatecznej akceptacji Starosty Wabrzeskiego.

6. Wzor wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku stanowi zalacznik nr 2
do Regulaminu.

7. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku bedzie okreslana na podstawie COrocznego
preliminarza wydatkow.
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§ 9.

Bezzwrotna pomoc finansowa

1.Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w §7 pkt 2 jest przedstawienie przez osobe
ubiegajacy si¢ o taka pomoc, wiarygodnych dokumentow potwierdzajacych ta sytuacje, tj.:

1) w przypadku indywidualnego zdarzenia losowego (np. kradziez, pozar, zalanie,
wypadek) - odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia
protokotu itp.);

2) w przypadku dhugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty
potwierdzajgce stan zdrowia,

3) w przypadku trudnej sytuacji zyciowe] kryterium do wuzyskania pomocy jest
przedstawienie zaswiadczenia o dochodach lub innych dokumentéw potwierdzajacych
trudna sytuacje, w jakiej znajduje si¢ uprawniony.

§ 10.
Dzialalno$§¢ kulturalnoe - o§wiatowa i sportowo — rekreacyjna

1.W ramach dziatalnosci kulturalno - oswiatowej i sportowo — rekreacyjnej dofinansowanie
moze dotyczyc:

1) doptat do biletow wstgpu do: kin, teatréw, oper, imprez sportowych
i rekreacyjnych -zakupionych przez Pracodawce;

2) dofinansowania udzialu w réznego rodzaju imprezach kulturalno-o$wiatowych
i sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce (np. spotkania,
wieczorki, wycieczki itp.).

2.0soba uprawniona zglaszajac swoje uczestnictwo w imprezie zorganizowane] przez
Pracodawce jednoczesnie akceptuje swoj ewentualny wklad finansowy potrzebny na jej
zorganizowanie.

3.Zwrot wptaconej przez pracownika nalezno$ci w przypadku jego nieobecnosci
na spotkaniu, wycieczce itp. moze nastapi¢ jedynie w przypadku losowym lub po
przedstawieniu zwolnienia lekarskiego.

4. Dofinansowanie w ramach dziatalnosci kulturalno- o§wiatowej i sportowo — rekreacyjne;
bedzie przystugiwalo 1 osobie uprawnionej wspélnie prowadzacej gospodarstwo domowe na
poszczegdlng forme dzialalnos$ci organizowang przez Pracodawcg. Wyjatek stanowi
malzenstwo pracujagce w tym samym zakladzie pracy, gdzie dofinansowanie przystuguje
kazdemu z osobna.

5. Dofinansowanie w ramach dziatalnosci kulturalno- oswiatowej 1 sportowo — rekreacyjne;j
bedzie przystugiwato na wniosek osoby uprawnione;.

§11.
Paczki okoliczno$ciowe dla dzieci w wieku od 1 do 14 lat

1. Ze $rodkéw Funduszu dofinansowuje si¢ paczki dla dzieci tj. kazdego dziecka osoby
uprawnionej do korzystania z tego dofinansowania w wieku od 1 do 14 lat (liczy si¢ rok
urodzenia dziecka) zgodnie z kryterium socjalnym ustalonym w corocznym preliminarzu.

2. Paczki dla dzieci pracownikow sa przyznawane raz w roku na wniosek osoby uprawnione;.
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§ 12.

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowg
(pozyczKi na cele mieszkaniowe)
1.0soby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ zwrotng pomoc w postaci tzw.
pozyczki na cele mieszkaniowe-przeznaczonej na:

1) uzupelnienie wkiadéw budowlanych do spéldzielni mieszkaniowych — do wysokosci
do 5% wartosci mieszkania;

2) uzupelnienie wkladu wlasnego na budowe domku jednorodzinnego badz lokalu
stanowigcego odrgbng nieruchomosé - do wysokoscei do 5% wartosci kosztorysowej;

3) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkalne - do wysokosci do 10 % wartosei
kosztorysowej;

4) pokrycie kosztow wykupu wlasno$ei oraz na uzupehlnienie zaliczki na wklad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spétdzielezego lokatorskiego prawa
do zajmowanego lokalu na prawo odrebnej wlasnosci lokalu do lokalu do 5 %
wartosci;

5) remont i modernizacj¢ mieszkan oraz doméw jednorodzinnych stanowigcych wlasnosé
osoby ubiegajgcej si¢ o dofinansowanie, wzglednie zajmowanych na podstawie
umowy najmu lub podnajmu.

2.Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest calkowita splata poprzednio
uzyskanej pozyczki.

3.Podstawg do uzyskania pozyczki na cele wymienione powyzej jest zawarta pomicdzy
pozyczkobiorca, a Pracodawca umowa o przyznanie pozyczki z Funduszu na cele
mieszkaniowe.

4.Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane z Funduszu oprocentowane sg w wysokosci od 1
do 2,5 % w zaleznosci od dochodu wnioskodawey zgodnie z kryterium socjalnym ustalonym
w corocznym preliminarzu.

5.Zabezpieczeniem udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe jest porcczenie dwdch
pracownikoéw zatrudnionych w jednostkach, ktére zawarly umowe w sprawie prowadzenia
wspolnej dziatalnosci socjalnej.

6.Kazda osoba porgczajaca moze porgczy¢ maksymalnie dwém pozyczkobiorcom.

7.0kres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 25 miesicey, a splata
pozyczki powinna rozpoczaé si¢ nie pdzniej niz po uplywie trzech miesigey od daty jej
udzielenia.

8.Splata pozyczki na cele mieszkaniowe nastgpuje w rownych ratach miesigcznych, ktérych
liczba nie moze przekroczyé 25.

9.W przypadku, gdy pozyczkobiorca nie wywiaze si¢ ze zobowigzan, pozostata kwota
pozyczki obcigza poreczycieli.

10.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pracownika zaopiniowany przez
pracownikow wybranych przez zatoge do reprezentowania jej interesow okres splaty moze
by¢ przedtuzony do trzech lat badz pozyczka moze by¢ umorzona do wysokosei 50 %.
11.Pozyczka na cele mieszkaniowe udziclona ze $rodkéw Funduszu podlega natychmiastowej
splacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika;

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

Nie dotyczy to pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente oraz w innych
uzasadnionych przypadkach (np. §mierci - umorzenie w calosci).
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3) w uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na dalsza sptate pozyczki
w ratach na dotychczasowych zasadach.

12.Maksymalna kwota pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 5000,00 zt (stownie zlotych:
pigc tysiecy).

13.Wzér wniosku o przyznanie pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe oraz wzor umowy
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowia zatacznik nr 3 i 4 do Regulaminu.

14. Pozyczka mieszkaniowa bedzie przystugiwata 1 osobie uprawnionej z rodziny wspolnie
prowadzacej gospodarstwo domowe. Wyjatek stanowi malzenstwo pracujgce w tym samym
zakladzie pracy, gdzie pozyczka przystuguje kazdemu z osobna.

Rozdzial 6
Z.asady ustalania i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§ 13.

1.Wysokos¢ dofinansowania do poszczegdlnych form dzialalno$ci socjalnej okreslana bedzie
przez Staroste corocznie po ustaleniu odpisu na Fundusz w oparciu o kryteria socjalne i
wielkos$¢ posiadanych $rodkéw w preliminarzu wydatkow.

2 .Dofinansowanie do wypoczynku ustala si¢ kwotowo brutto. Od kwoty dofinansowania
uiszcza sie podatek dochodowy od 0sdb fizycznych.

3.0 $wiadczenie z Funduszu, moga ubiega¢ si¢ wszystkie uprawnione osoby, ktore zloza
wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego w terminie do konca kwietnia kazdego roku
kalendarzowego, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu Funduszu. Powyzsze
jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz
sporzadzenia preliminarza wydatkoéw. Pracownik, ktory nie zamierzat korzystaé¢ z Funduszu 1
nie ztozyt O$wiadczenia w ww. terminie, a jego sytuacja zmienila sie i potrzebuje wsparcia z
Funduszu, skiada Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

4. Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego oraz w celu ustalenia wysokosci $§wiadczen. Niezlozenie
Os$wiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

5. Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu
art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwos¢ zawartych w nim danych
potwierdzona jest wlasnorgeznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie.

6. W uzasadnionych sytuacjach Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji
prawdziwosci danych podanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej i
moze zgdaé¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. W tym celu moze Zzada¢ od uprawnionego lub uprawnionych czlonkéw jego
gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze
przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji. Pracodawca moze
zada¢ dokumentow takich jak np. zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika,
jego wspdtmatzonka, dzieci lub innej uprawnionej osoby prowadzacej wspélne gospodarstwo
domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urz¢du skarbowego, zaswiadczenia z osrodka
pomocy spolecznej o pobieranych §wiadczeniach, zaswiadczenia o uczgszezaniu dziecka do
szkoly lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o
przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, $wiadczenia przedemerytalnego, do wgladu kopii
PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego oraz innych dokumentow potwierdzajacych dane w
Oswiadczeniu.

7. Do konca maja danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozone
O$wiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze Pracodawca ustali wezesniej nowy preliminarz
wydatkow.
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8. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oswiadczeniu, a majacej
wplyw na wysokosé pozyskiwanych srodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje
Pracodawce we wniosku o przyznanie $§wiadczenia z Funduszu.

9. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do uslug i swiadczen socjalnych, dla
0sob uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowe], rodzinnej i1 materialnej,
a w przypadku pomocy mieszkaniowe]j roéwniez od sytuacji mieszkaniowe;j.

10.Wysoko$¢ dofinansowania na poszczegélne $wiadczenia socjalne ustalona jest
w corocznym preliminarzu opracowywanym do 30 maja kazdego roku.

11. Pracodawca odpowiada za:

1) przygotowanie planu preliminarza wydatkéw Funduszu na dany rok kalendarzowy;

2) ustalanie Regulaminu Funduszu 1 czuwanie nad jego aktualizowaniem;

3) opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowiacych
integralng czg¢s¢ Regulaminu;

4) przyznawanie swiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zatog;

5) biezaca analizg¢ poniesionych wydatkow;

6) prowadzenie ewidencji rodzajow oraz wysokosci przyznanych $wiadezen indywidualnych
poszezegdlnym osobom uprawnionym;

7) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych);

8) zachowanie tajemnicy.

12. Podzial srodkow przeznaczonych na swiadczenia socjalne bedzie uwzglednial potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci finansowe Pracodawcy.

13. Podstawe¢ do obliczania dofinansowania stanowi dochdd brutto z poprzedniego roku
przypadajacy na osob¢ w gospodarstwie domowym wykazany w oswiadczeniu pracownika.
Pracownik ma obowigzek ujaé w oswiadczeniu petng wysoko$¢ dochoddéw uzyskiwanych
przez wszystkie wspdlnie zamieszkujace 1 prowadzgce wspolne gospodarstwo domowe osoby
w rodzinie. Dotyczy to rowniez malzonkdéw pracujacych za granicg lub w delegacji oraz
dzieci, ktére zamieszkujg w innej miejscowosci ze wzgledu na szkole (np. w internacie) lub
uczelnig, jednoczesnie pozostajgcych we wspolnym gospodarstwic domowym. Przez osoby
wspdlnie zamieszkujace 1 prowadzace wspolne gospodarstwo domowe rozumie sie:

1) wspotmatzonkéw pracownika wspolnie zamieszkujgcych prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe;

2) dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspolmatzonka, wnukéw 1 rodzenstwo pozostajgce
na utrzymaniu osoby uprawnionej do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalca sie
w szkotach — do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat;

3) osoby wymienione w pkt 2, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci — niezaleznie od wieku;

4) rodzicow osoby uprawnionej, jezeli zamieszkujg wspolnie z nig i pozostaja na
jej utrzymaniu.

14. W przypadku wigkszej liczby osob uprawnionych do korzystania z okreslonego rodzaju
$wiadczenia socjalnego niz mozliwosci jego przyznania w ramach zaplanowanego Funduszu,
priorytety w przyznaniu doptat i pozyczki mieszkaniowej maja osoby, ktore:

1) posiadajg niski dochod na osobe w rodzinie;
2) samotnie wychowuja dzieci-o niskim dochodzie na osobe w rodzinie;



10

3) maja dzieci, ktore ze wzglgdu na stan zdrowia wymagajg specjalistyczne]
opieki i leczenia -o niskim dochodzie na osobg w rodzinie;
4) niepetnosprawne.

15. Wnioskodawca ma obowiazek wykaza¢ we wniosku o przyznanie $wiadczen socjalnych
(zatgeznik nr 1 do Regulaminu) faktyczng wysokos¢ wszystkich dochodow.

16. Do sytuacji zyciowej, rodzinne] i1 materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie
wszelkie dochody podlegajace 1 niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i
przysporzenia wszystkich czionkow gospodarstwa domowego (rowniez dzieci), w
szczegblnosel:

— wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz osiggnigte na podstawie umow cywilnoprawnych
jak np. umowa zlecenia 1 o dzielo, umow agencyjnych lub umoéw o prace nakladcza,

— dochody osiggnigte za granica,

— emerytury, renty, nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia z
ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

— dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym
od 0s0b fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z petnieniem
obowiazkdw spolecznych 1 obywatelskich,

— stypendia, staz,

— zasitki przystugujace bezrobotnym,

— dochody z kryptowalut,

— dochody z tytutu: cztonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosei
tworczej lub artystycznej,

— dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego)
obliczone na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych,

— dochody z doptat dla rolnikow,

— dochody z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dzialalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogodlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochod
wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalno$ci
gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczaltowany (np. w formie ryczaitu lub karty
podatkowej) przyjmuje si¢ dochdd okreslony szacunkowo przez osobg prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarczg),

— dochody z najmu, dzierzawy 1 innych zrodet,

— otrzymywane alimenty, §wiadezenia z funduszu alimentacyjnego,

— swiadczenia wychowawcze np. (800+) 1 inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np.
RKO, — swiadczenia rodzinne,

—zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne §wiadczenia, lub §wiadczenia
jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wplyw na sytuacj¢ zyciowa 1
materialng,

— inne dochody 1 $wiadczenia nie wymienione wyzej majgce wplyw na sytuacje socjalng
uprawnionego

18. Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw 1
przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wkladow na KZP, rat
pozyczki na KZP, rat pozyczki z Funduszu, wptat na PPK itp.

19. W Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 10, za
rok poprzedzajacy rok zlozenia O$wiadczenia.

20. Osoby, ktdre nie osiagnety dochoddéw w roku poprzedzajacym ztozenie Oswiadczenia, lub
wstapity w zwigzek maltzenski/rozwiodly si¢ w roku zlozenia O$wiadczenia, podaja sredni
miesieczny dochdd z miesigea poprzedzajgcego zlozenie Oéwiadczenia w przeliczeniu na
osobe w gospodarstwie domowym.

21.Malzonkowie posiadajgcy rozdzielnos¢ majatkowa sktadaja w miare mozliwosci jedno
Oséwiadczenie, aby wykaza¢ sytuacje socjalng wspolnego gospodarstwa domowego na
jednym dokumencie.
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22.Pracownik, ktéry ztozy nieprawidlowe oswiadczenie o wysokosci dochodu (poz. B we
wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego) i nie zlozy korekty oswiadezenia do konca
kwietnia danego roku wniosek o przyznanie swiadczenia pozostawia si¢ bez rozpatrzenia do
czasu zlozenia prawidlowego o$wiadczenia. Prawo do ubiegania si¢ o S$wiadczenia z
Funduszu przystuguje po ztozeniu kompletnego i prawidlowego o§wiadczenia.

23.Dla oso6b, ktore nie przepracowaly calego roku przyjmuje si¢ dochdd z ostatnich trzech
miesiecy.

24.W przypadku pierwsze] pracy pracownika, ktéry nie przepracowal pelnego roku
kalendarzowego za dochdd przyjmuje si¢ aktualne wynagrodzenie brutto pomniejszone
o0 koszty uzyskania przychodu.

Rozdzial 7
Czestotliwo$¢ przyznawania Swiadczen

§ 14.
1.Ustala sie nastepujace czestotliwosci korzystania z dofinansowania ze rodkow ZFSS:

1) z dofinansowania do wypoczynku —raz w roku kalendarzowym;

2) z dofinansowania do pozostatej dzialalnosci w miare potrzeb, po uzgodnieniu

z przedstawicielami zalég wybranymi do reprezentowania ich interesow;

3) z pozyczek - nie czgsciej niz raz na 25 miesigey, pod warunkiem catkowitej
sptaty uprzednio udzielonej pozyczki.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 15.

1.W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie zainteresowanej powinno si¢ podad
uzasadnienie odmowy.

2.W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

3.Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie posiada zaréwno Starosta,
jak i przedstawiciele zatog. Zmiany te wprowadzane sa aneksem do Regulaminu.
4.Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

5.Regulamin stosuje si¢ z uwzglednieniem przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa. W
przypadku zmiany przepisow prawa postanowienia Regulaminu dostosowuje si¢ do
obowiazujacych regulacii.

§ 16.

1. Tre$¢ Regulaminu uzgodniono z przedstawicielami zatog wybranymi do reprezentowania
ich interesow.

2.Przedstawiciele pracownikow reprezentujaey interesy zatogi w sprawach Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w jednostkach: Starostwie Powiatowym w Wabrzeznie,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz Powiatowym Inspektoracie Nadzoru
Budowlanego, wybierani sg zgodnie z regulaminem wyboru pracownikow reprezentujacych
interesy zatogi stanowigcym zalgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.
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§17.

Czegscig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zataczniki:

1. Zalacznik nr 1 — wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

2. Zalacznik nr 2 — wzor wniosku o wezasy pod grusza.

3.7algczmik  nr 3-wzor wniosku dot. dzialalnosei kulturalno-os$wiatowej, sportowo
rekreacyjnej 1 turystycznej.

4. Zalacznik nr 4 — wzor wniosku o pozyczke.

5. Zalaeznik nr 5— wzoér umowy pozyczki mieszkaniowe;.

6. Zatacznik nr 6 — wzér wniosku o udzielenie $§wiadczenia pienieznego w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno- zimowym.

7. Zakgeznik nr 7- wzor wniosku o przekazanie paczki okolicznosciowej dla dziecka z ZFSS.
8. Zalacznik nr 8- Klauzula informacyjna - Funkcjonowanie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

9. Zalacznik nr 9 - Regulamin wyboru pracownikéw reprezentujacych interesy zalogi wraz z
zatacznikami.




