Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 13/2026
Starosty Wabrzeskiego

z dnia 2 kwietnia 2026 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W STAROSTWIE POWIATOWYM W WABRZEZNIE
(WERSJA SKROCONA)

1. Twoje dobro i bezpieczenstwo, jako maloletniego sa priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
personel urzedu.

2. W naszym urzedzie obowigzuja Standardy ochrony matoletnich.

3. Jest to dokument stworzony do ochrony wszystkich dzieci przed krzywdzeniem.

4. Zawiera procedury i zasady, dzigki ktorym mozesz czuc si¢ bezpieczny!

5. Wskazuje, jak reagowac, kiedy jeste$ swiadkiem lub ofiarg przemocy ze strony rowie$nikdéw i os6b dorostych.
6. Pamigtaj nigdy nie jeste$ sam!

7. Nie boj si¢ 1 nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Kazdy zastuguje na dobre traktowanie. Daj sobie szansg.
8. Nikt nie moze Ci¢ obrazaé, przezywac, poniza¢, wySmiewac, szykanowac.

9. Nikt nie moze Ci¢ dotykac, przytulaé, glaska¢ bez Twojej zgody.

10. Nikt nie moze ci¢ bi¢, szarpaé, kopac, popychac.

11. Nikomu nie wolno rozpowszechnia¢ Twojego wizerunku bez Twojej zgody.

12. Wszystkich pracownicy urzgdu obowigzuje:

- utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem nich w sposob adekwatny do sytuacji
i sprawiedliwy;

- zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkreslajace zrozumienie dla uczué
przezywanych przez nich, niewymuszajace zwierzen na sile.

13. Standardem naszego urzedu jest tworzenie atmosfery, ktora promuje tolerancje, poczucie odpowiedzialnosci za
zachowanie.

14. Pracownikow urzedu obowiazuje rowne traktowanie matoletnich bez wzgledu na pteé, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i S$wiatopoglad.

15. Pracownicy mogg si¢ z Tobg kontaktowac wylacznie w czasie swojej pracy i w zwiazku z tg praca.
16. W relacji z Tobg pracownicy nie moga:

- stosowac przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowac kar fizycznych, wykorzystywac relacji wladzy lub
przewagi fizycznej, zastraszaé, przymuszac, grozic;

- zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc¢ i obrazac;
- krzycze¢, wywotywac lek;

- yjawnia¢ informacji wrazliwych (wizerunku, informacji o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej, itp.);



- utrwala¢ Twego wizerunku (filmowac, nagrywaé glosu, fotografowac) dla potrzeb prywatnych;

- proponowac alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji psychoaktywnych, spozywac ich
z Toba, ani w Twojej obecnosci;

- zaprasza¢ do swojego miejsca zamieszkania.

17. Zachowanie pracownikow tamigce ww. zasady powinienes zgtosi¢ rodzicowi/opiekunowi lub innej osobie
dorostej.

18. Jesli doznajesz krzywdy ze strony rodzica/opiekuna lub innego cztonka rodziny nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.

19. Pamietaj masz wokot innych dorostych, dla ktorych jeste§ wazny, ktorym mozesz zaufac i powiedzie¢ o swoich
problemach.

20. Jesli sam doznajesz krzywdy lub jeste$ $wiadkiem krzywdzenia to natychmiast powiedz o tym komus
dorostemu.



