Zalgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego w WabrzezZnie,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i
Powiatowego Inspektoratu Nadzoru
Budowlanego z dnia 11.03.2026r

REGULAMIN WYBORU PRACOWNIKOW
REPREZENTUJACYCH INTERESY ZALOGI

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady i tryb wyboru pracownikéw reprezentujacych interesy zatogi,
zwanych takze ,,Przedstawicielami Zatogi” lub kazdy z nich osobno zwany ,,Przedstawicielem Zatogi”.
2. Przedstawiciele Zalogi wybierani s3 w celu dokonywania uzgodnien z pracodawca w zakresie
prowadzonej przez niego dziatalnosci socjalnej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994
r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity z 2024 r. poz. 288 z pdzniejszymi
zmianami), to jest w szczegdlnosci uzgodnienia Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych i jego p6zniejszych zmian.

3. Wybory zarzadza pracodawca wskazujac ich miejsce i termin oraz powiadamia o tym pracownikow.
4. Pracodawca wyznacza termin zglaszania kandydatow, nie krotszy niz 3 dni przed terminem wyborow.
5. Kadencja Przedstawicieli/Przedstawiciela Zalogi trwa do dnia odwotania z funkcji lub do dnia ustania
stosunku pracy z Pracodawca.

§1 Zasady ogélne

1. Wybory pracownikow reprezentujacych interesy zatogi sa bezposrednie i tajne.

2. Wybory przeprowadzone sa na koszt pracodawcy, w czasie pracy pracownikow.

3. Kandydatem na Przedstawiciela Zatogi moze by¢ kazdy pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory
wyrazi pisemna zgode¢ na kandydowanie, z wyjatkiem cztonkéw komisji wyborcze;j.

4. Prawo wyboru ma kazdy zatrudniony pracownik, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku
pracy.

5. Prawa wyboru nie majg osoby z ktérymi aczy pracodawce umowa cywilnoprawna, jak na przyktad
umowa zlecenie. Te osoby nie maja tez prawa kandydowania w wyborach.

6. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.

7. Pracownik moze odda¢ glos tylko osobiscie.

§2 Zglaszanie kandydatow

1. Kandydaci na Przedstawicieli Zalogi zgtaszani sa do Komisji Wyborczej na wskazany adres e mail
na 3 dni przed wyznaczonym terminem wyborow.

2. Kazdy kandydat na Przedstawiciela Zatogi wyraza zgod¢ na kandydowanie sktadajac oswiadczenie
wedtug wzoru stanowiacego zatgcznik nr 1 do regulaminu.

3. Lista kandydatow wraz z nazwa zajmowanego stanowiska pracy lub krotka informacja o kandydacie
zostaje podana do wiadomosci pracownikow najpézniej 3 dni przed wyborami w sposob przyjety u
pracodawcy.

§3 Komisja Wyborcza

1. Przeprowadzenie wyborow nadzoruje Komisja Wyborcza powotana przez pracodawce sposrod
pracownikow.

2. Komisja Wyborcza sktada si¢ z 3 0sob.

3. Do zadan Komisji Wyborczej nalezy w szczegolnosci:

— ustalenie listy kandydatow, w tym zebranie pisemnych zgod na kandydowanie,

- oglaszanie terminu, miejsca oraz godziny przeprowadzenia wybordéw przedstawiciela zatogi oraz
zwolanie zebrania pracownikow,

— przygotowanie kart do glosowania, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu,

— przygotowanie urny wyborczej,

— sporzadzenie listy 0s6b uprawnionych do glosowania,

— przeprowadzenie wyboréw w sposob tajny i bezposredni,

— zliczenie glosow waznych, niewaznych oraz glosow oddanych na poszczegoélnych kandydatow,



— sporzadzenie protokolu z wyboréw wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

— ogloszenie wynikow w sposob przyjety u pracodawcy.

4. Czlonkowie Komisji Wyborczej posiadaja pisemne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych wydane przez pracodawce.

§4 Przebieg glosowania

1. Wybor przedstawiciela zatogi dokonywany jest na zwotanym zebraniu pracownikéw, a wybranym
przedstawicielem zatogi zostaje kandydat, ktory uzyska najwicksza liczbe waznie oddanych glosow,
niezaleznie od liczby pracownikéw obecnych na zebraniu.

2. Kazdy pracownik otrzymuje jedng karte do glosowania z lista kandydatow i1 poswiadcza odbior karty
swoim podpisem na liscie os6b uprawnionych do gtosowania, 2. Kazdy pracownik moze odda¢ gltos na
maksymalnie dwoch kandydatow, zgodnie z instrukcja podang na Karcie do glosowania,

3. Karty do glosowania wrzuca si¢ do opieczgtowanej urny wyborczej.

4. Jezeli wyborca nie wpisat w karcie do glosowania nazwiska zadnego kandydata lub wpisal wigcej niz
dwa nazwiska, oddany gtos jest niewazny.

5. Glos oddany na jednego kandydata jest wazny.

6. Za pracownikow wybranych przez zatoge uznaje si¢ kandydata, ktory uzyskat najwigksza liczbe
glosow.

7. W przypadku rownej liczby glosow decyduje losowanie przeprowadzone przez Komisj¢ wyborcza w
obecnosci pracodawcy, a z losowania sporzadzony jest protokot.

§ 5 Wybory uzupekiajace

W przypadku, gdy Przedstawiciel Zatogi: — zrezygnowat z pelnienia swojej funkcji lub — ustat jego
stosunek pracy przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace, wedlug zasad okreslonych w niniejszym
regulaminie.

§ 6 Odwolanie przedstawiciela

1.Pracownicy moga odwota¢ przedstawiciela podczas trwania kadencji. W tym celu powinni ztozy¢
pracodawcy pisemne zadanie przeprowadzenia gtosowania w celu odwotania przedstawiciela.
2.Z3danie odwotania dla swej skutecznosci musi by¢ podpisane przez co najmniej 50% pracownikow
zatrudnionych na dzien jego sktadania oraz zawiera¢ przyczyne.

3.Glosowanie w sprawie odwotania przedstawiciela wskazanego w zadaniu odwolania przeprowadza
Komisja Wyborcza, stosujac odpowiednio zasady przewidziane dla wyboroéw przedstawiciela.

§ 7 Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednio przepisy Prawa
pracy i ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.



