
UCHWAŁA  Nr XVI/90/2025 

RADY POWIATU W WĄBRZEŹNIE  

z dnia 30 października 2025 2025 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Wąbrzeskiego  

Na podstawie art.  12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 107 i 1907), art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. b, art. 9 ust. 2 i art. 36 ust. 1-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz § 3 pkt 1, § 6 i załącznika nr 1 do 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 oraz z 2025 r. poz. 702 i 1260) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się następujące składniki wynagrodzenia dla Starosty Wąbrzeskiego: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 10 770,00 zł; 

2) dodatek funkcyjny w wysokości  3 300,00 zł; 

3) dodatek specjalny w wysokości 30% sumy wynagrodzenia określonego w pkt 1 i 2; 

4) ponadto Staroście Wąbrzeskiemu zgodnie z właściwymi przepisami przysługuje dodatek za wieloletnią pracę, 

nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr II/10/2024 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie ustalenia 

wynagrodzenia Starosty Wąbrzeskiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 2025 r. 

 

 

Przewodniczący Rady 

Marek Markowski  
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UZASADNIENIE 

Przepisy art. 12 pkt 2 ustawy o samorządzie powiatowym oraz art. 9 ust. 2 ustawy o 

pracownikach samorządowych zastrzegają do wyłącznej kompetencji rady powiatu ustalenie wynagrodzenia 

starosty. 

Przepisy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. zmieniające rozporządzenie w 

sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1260) wprowadzają nowe stawki 

wynagrodzenia dla osób zatrudnionych na postawie wyboru, co uzasadnia podjęcie niniejszej uchwały.  
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