ZARZADZENIE Nr 57/2025
STAROSTY WABRZESKIEGO
z dnia 14 sierpnia 2025 roku

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla dyrektorow
(kierownikéw) i zastepcow dyrektorow (kierownikéw) jednostek organizacyjnych
Powiatu Wabrzeskiego

Dzialajac na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam dla dyrektoréow (kierownikow) i zastgpcow dyrektorow (kierownikow)
jednostek organizacyjnych Powiatu Wabrzeskiego:

1) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego,
2) maksymalne stawki dodatku funkcyjnego

- ktore sg okreslone w ponizszej tabeli:

Maksymalne stawki

Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku funkcyjnego
zasadniczego

1. | Dyrektor 13.000 4.000
(kierownik) jednostki,

2. | Zastepca dyrektora 10.500 3.500
(kierownika) jednostki

§ 2. W wypadku ustalenia wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego wg
maksymalnych stawek przewidzianych w tabeli dodatkowo, z tym, ze maksymalna kwota
wynagrodzenia miesiecznego wraz z dodatkiem za wieloletnia pracg nie moze jednak

przekroczyc¢:

1) dla dyrektorow (kierownikow) jednostek organizacyjnych kwoty 19.600,00 zt
brutto,

2) dla zastepcow dyrektorow (kierownikow) jednostek organizacyjnych kwoty
16.100,00 zt brutto.



§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 19/2023 Starosty Wabrzeskiego z dnia 14 lipca 2023 r. w
sprawie  ustalenia maksymalnego miesiecznego  wynagrodzenia dla dyrektoréw
(kierownikoéw) 1 zastepcow dyrektorow (kierownikéw) jednostek organizacyjnych Powiatu

Wabrzeskiego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Krzysztof Mackiewicz

Starosta Wabrzeski



