REGULAMIN PRACY
STAROSTWA POWIATOWEGO
W WABRZEZNIE
Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1

Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i
obowigzki pracodawcy i pracownikow Starostwa Powiatowego w Wabrzeznie.

§2

Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikow Starostwa
Powiatowego w Wabrzeznie bez wzgledu na rodzaj pracy i zaymowane stanowisko.

§3

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy winien by¢ zapoznany z niniejszym
Regulaminem. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre$cig Regulaminu, zaopatrzone w podpis
pracownika 1 date wiacza si¢ do akt osobowych.

§4
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa 0:

1) pracodawcy lub zaktadzie pracy - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe
w Wabrzeznie;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajacg z pracodawcag w stosunku
pracy.

Rozdzial 2

Podstawowe obowiazki pracodawcy

§5
Do podstawowych obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegolnosci:

1) niezwloczne potwierdzenie pracownikom na pi$mie rodzaju zawartej umowy
0 praceg i jej warunkow;

2) poinformowanie kazdego pracownika, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia
dopuszczenia  pracownika do pracy o  warunkach  zatrudnienia,
o ktorych mowa w art. 29 § 3 Kodeksu pracy;



3) zapewnienie z chwilg przyjecia pracownika do pracy urzadzen i materialow
niezbednych do wlasciwego wykonywania obowigzkoéw stuzbowych;

4) organizowania pracy w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,
jak réwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i
kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

5) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

6) terminowa i prawidlowa wyplata wynagrodzenia oraz innych §wiadczen, a takze
udostepnianie pracownikowi dokumentéw zwigzanych z tymi wyptatami;

7) zaspakajanie w miar¢ posiadanych $rodkéw socjalnych i kulturalnych potrzeb
pracownikow;

8) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny wykonywanej przez
poszczegbdlnych pracownikow pracy;

9) umozliwianie pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

10) zapewnienie okreslonych w odrgbnych przepisach badan lekarskich wstepnych,
okresowych i kontrolnych;

11) zapoznanie nowo przyjetych pracownikow z:

a) Regulaminem Organizacyjnym,

b) Regulaminem Pracy,

c) Regulaminem Wynagradzania,

d) instrukcjg kancelaryjna,

e) jednolitym rzeczowym wykazem akt,

f) wiasciwymi dla danego stanowiska przepisami prawa materialnego i
formalnego, z zakresem czynno$ci i sposobem wykonywania pracy na
wyznaczonym stanowisku oraz podstawowymi uprawnieniami;

12) organizowanie pracy w sposOb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie;

13) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w
petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy;

14) niestosowania i niedopuszczenia do stosowania jakichkolwiek form
dyskryminacji;

15) przeciwdziatanie mobbingowi;

16) wplywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

17) udostepnienie pracownikom tekstu przepisow dotyczacych rownego traktowania
w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie
zaktadu pracy lub zapewnienie pracownikom dostgpu do tych przepiséw w inny
sposob;

18) informowania pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen, o
mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, a
pracownikow zatrudnionych na czas okreslony - 0 wolnych miejscach pracy;

19) niezwlocznego wydania pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem lub
wygasnieciem stosunku pracy, $wiadectwa pracy, bez uzalezniania tego od
wczesniejszego rozliczenia si¢ pracownika;

20) prawidlowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych;

21) przekazywanie pracownikowi informacji o:



1.

2.

a) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zakladzie pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym
zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych
zyciu i zdrowiu pracownikow,

b) dziataniach ochronnych 1 zapobiegawczych podjetych w celu
wyeliminowania zagrozen, o ktérych mowa w ppkt a),

c) pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy,

d) pracownikach wyznaczonych do wykonywania dzialan w zakresie
zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow;

22) zapewnienie $rodkéw niezbednych do udzielania pierwszej pomocy w naglych
wypadkach, zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow;

23) informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z
wykonywang praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Rozdzial 3

Podstawowe obowiazki pracownika

§ 6

Do obowiazkéw pracownika nalezy dbalo$¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz
o $rodki publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych
interesOw obywateli, a takze sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.
Do obowigzkéw pracownika nalezy w szczego6lnoscei :

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie, terminowo i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostgpnianie  dokumentow  znajdujacych si¢ w  posiadaniu  Starostwa
Powiatowego w Wabrzeznie, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa, ich sumienne, staranne wykonywanie;

6) przestrzeganie :

a) ustalonego czasu pracy,

b) regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

C) przepisbw  bezpieczenstwa 1  higieny pracy oraz  przepisOw
przeciwpozarowych,

d) zasad wspoétzycia spotecznego;

7) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z interesantami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

8) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;

9) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

10) dbatos¢ o dobro pracodawcy i jego mienia;

11) przestrzeganie obowigzujgcych zasad dot. ochrony danych osobowych i
bezpieczenstwa przetwarzania tych danych zawartych w dokumentach
regulujacych powyzsze zagadnienia;

12) dbatos¢ o czystos¢ i porzadek wokot swojego stanowiska pracy;

13) nosi¢ stosowny i schludny ubiér, odpowiednio do powagi i charakteru
wykonywanych obowigzkow stuzbowych.
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3. Pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezposredniego przetozonego. W razie
wydania polecenia przez przetozonego wyzszego stopnia pracownik ma obowigzek je
wykona¢ po zawiadomieniu swojego bezposredniego przetozonego.

§7

1. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym jest obowigzany zlozy¢ oswiadczenie o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, okreslajac w nim jej charakter. O$wiadczenie
to nalezy ztozy¢ w terminie 30 dni od dnia podjecia dzialalnosci gospodarczej lub
zmiany jej charakteru.

2. Na zadanie osoby upowaznionej do dokonania czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa
pracy pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urz¢dniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzgdniczym jest obowigzany ztozy¢ o§wiadczenie o stanie
majatkowym.

3. Oswiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nie skladaja starosta, wicestarosta oraz
pozostali cztonkowie zarzadu powiatu, sekretarz powiatu a takze skarbnik powiatu.

4. Czlonkowie zarzadu powiatu, sekretarz powiatu, skarbnik powiatu oraz osoby
wydajace decyzje administracyjne w imieniu starosty sa obowigzane do ztoZenia
oswiadczenia majatkowego w terminach i na zasadach okreslonych w art. 25¢ ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym.

Rozdzial 3
Organizacja pracy

§8

1. Pracownik obowigzany jest do punktualnego rozpoczynania pracy i potwierdzenia
przybycia wilasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci, przed ustalong godzing
rozpoczecia pracy.

2. Pracownik kadr prowadzacy list¢ obecnosci w ciggu 15 minut po ustalonej godzinie
rozpoczgcia pracy dokonuje na tej liscie, wedtug obowigzujacych symboli, adnotacji
dotyczacych przyczyn nieobecno$ci pracownikow.

§9

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli taki obowigzek wynika z
Kodeksu pracy, przepisoéw wykonawczych do Kodeksu pracy lub innych przepisow Kodeksu

pracy.
§ 10

1. Pracownik jest obowigzany niezwlocznie poinformowac o spdznieniu si¢ do pracy,
poprzez zgloszenie telefoniczne lub mailowe do bezposredniego przelozonego lub
pracownika kadr, podajac przyczyny zaistnialej sytuacji.

2. Pracownik uprzedza =zaklad pracy o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub
mozliwa do przewidzenia.



3. W razie zaistnienia przyczyn, uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o przyczynie swojej nieobecno$ci i
przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej niz w drugim dniu nieobecno$ci w
pracy, osobiscie lub przez inng osobg, telefonicznie, mailowo bezposredniego
przetozonego oraz pracownika kadr.

4. Niezachowanie trybu okreslonego w ust. 3 jest usprawiedliwione, jezeli pracownik ze
wzgledu na szczegolne okoliczno$ci nie mogt zawiadomic o przyczynie nieobecnosci.

§11

Zgode na przebywanie na terenie zaktadu pracy po regulaminowych godzinach pracy wydaje
Starosta, Wicestarosta, Sekretarz Powiatu lub Skarbnik Powiatu na wniosek Kierownika
Wydziatu. Informacje te¢ nalezy niezwlocznie przekaza¢ do Wydzialu Organizacyjnego.

§12

1. Pracownik opuszczajacy stanowisko pracy w sprawach stuzbowych w czasie godzin
pracy, jezeli laczy sie to z opuszczeniem gmachu, obowigzany jest fakt ten zglosié
Kierownikowi Wydzialu, a Kierownicy Wydziatéw opuszczajacy stanowisko pracy
Staroscie, Wicestaroscie lub Sekretarzowi. Po uzyskaniu ich zgody nalezy dokonaé
odpowiedniej adnotacji w ewidencji wyjs¢ stuzbowych.

2. W przypadku opuszczenia miejsca pracy, jezeli nie wigze si¢ to z opuszczeniem
gmachu, pracownik obowigzany jest poinformowa¢ o tym najblizszych
wspotpracownikéw, podajac jednoczes$nie miejsce swego pobytu.

3. Sekretarz Powiatu oraz Skarbnik Powiatu obowigzani sg zglosi¢ 0sobiscie lub
telefonicznie w sekretariacie Starosty wyjscie z gmachu, podajac powod wyjscia,
miejsce pobytu i przewidywang godzing powrotu.

§13

1. Pracownik moze zosta¢ zwolniony przez bezposredniego przetozonego od pracy na
czas niezbgdny dla zalatwienia spraw osobistych, ktére wymagajg zalatwienia
w godzinach pracy. Pracownik opuszczajacy w ciggu dnia pracy swoje miejsce pracy
w sprawach prywatnych, obowigzany jest uzyska¢ na to zgode bezposrednio
przetozonego 1 wypeti¢ wniosek o wyjscie prywatne.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie pod warunkiem odpracowania tego czasu w trzymiesigcznym okresie
rozliczeniowym, obejmujacym nastgpujace terminy:

a) od dnia 1 stycznia do 31 marca,

b) od dnia 1 kwietnia do 30 czerwca,

€) od dnia 1 lipca do 30 wrzes$nia,

d) od dnia 1 pazdziernika do 31 grudnia.

3. Czas nieprzepracowany przez pracownika z powodu spdznienia lub wyjscia w
waznych sprawach prywatnych powinien by¢ odpracowany w terminie uzgodnionym
z Kierownikiem Wydziatu.



§14

1. W razie nieobecno$ci Kierownika Wydzialu zastepuje go pracownik przez niego
wyznaczony.
2. Kierownik Wydziatu w czasie nieobecnosci podleglego pracownika:

1) wyznacza na ten okres innego pracownika lub rozdziela czynnosci pracownika
nieobecnego pomie¢dzy innych pracownikoéw komorki organizacyjnej;

2) w przypadku braku mozliwoéci wykonywania zadan nieobecnego pracownika
przez innych pracownikow komorki organizacyjnej zglasza ten fakt
bezposredniemu przetozonemu, ktory podejmuje decyzje w tym zakresie.

§15

1. Pracownik wychodzacy z gmachu w czasie godzin pracy oraz po jej zakonczeniu
powinien przed opuszczeniem pokoju biurowego:

1) zabezpieczy¢ wiasciwie akta biurowe;

2) zamkna¢ okna;

3) zgasi¢ $wiatta i wytaczy¢ inne odbiorniki pradu elektrycznego;
4) zabezpieczy¢ pieczecie i stemple, nosniki informacji.

2. Po zakonczeniu pracy pracownik opuszczajacy pokdj jako ostatni przekazuje klucz do
portierni.
Rozdzial 4
Urlopy wypoczynkowe

§16

1. Pracownikowi przyshuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu pracy.

2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czg$ci. Co najmniej jedna
czg$¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 17

1. Urlopy udzielane sg w terminie ustalonym przez pracodawce po porozumieniu z
pracownikiem. Termin urlopu ustala pracodawca po porozumieniu z pracownikiem po
uprzednim uzyskaniu opinii bezposredniego przetozonego. Nie dotyczy to czesci
urlopu udzielanego zgodnie z art. 167? Kodeksu pracy.

2. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustaleniami pracodawca ma obowigzek udzieli¢
pracownikowi najp6zniej do konca wrze$nia nastgpnego roku kalendarzowego.

§ 18

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystaé
przyshugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.



§19

Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia
urlopu najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu.

§ 20

W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace - pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieni¢zny.

§21

1. Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlop bezptatny, na jego uzasadniony
waznymi powodami whniosek.

2. Udzielenie urlopu bezptatnego nastepuje po uzyskaniu opinii bezposredniego
przetozonego, iz jego udzielenie nie spowoduje zaktocenia normalnego toku pracy
wydziahu.

3. Zwolnien od pracy udziela Kierownik Wydzialu na umotywowany wniosek
pracownika na podstawie wezwania wtasciwego organu lub instytucji.

§ 22

1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy (tzw. urlop okolicznosciowy)
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze:

1) 2 dni — wrazie §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu
I pogrzebu malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy,

2) 1 dnia — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, teSciowej, tescia, babki, dziadka, atakze innej osoby pozostajacej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

2. Zwolnienia, wymienione w ust. 1, udzielane sa w dniach nastepnych, przed lub po
zdarzeniu uzasadniajagcym ich udzielanie, ewentualnie w dniu wystgpienia zdarzenia.

3. Po wykorzystaniu przedmiotowego zwolnienia pracownik obowigzany jest zlozy¢
stosowny wniosek oraz przedstawi¢ do wgladu odpis skroconego aktu stanu
cywilnego, dotyczacy zdarzenia uzasadniajacego udzielenie zwolnienia.

4. Jezeli pracownik korzysta juz zjakiego§ zwolnienia od pracy, np. urlopu
wypoczynkowego, urlopu macierzynskiego, niezdolno$ci do pracy z powodu choroby,
to nie przystuguja mu zwolnienia okolicznosciowe omowione w niniejszym
paragrafie.

5. Pracownikowi przystuguje urlop opiekunczy w celu zapewniania osobistej opieki lub
wsparcia osobie bedacej czlonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych. Wymiar, zasady udzielania i wynagrodzenie za okres tego urlopu
okresla Kodeks pracy (wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu).

6. Pracownikowi przysluguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy z
powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych
chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno$¢ pracownika.
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Wymiar, zasady udzielania i wynagrodzenia za okres tego zwolnienia okresla Kodeks
pracy (wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu).

Rozdzial 4
Czas pracy
§ 23

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy wynosi przecigtnie 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w trzymiesi¢cznym okresie rozliczeniowym.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy jest
proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia.

Czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg 1 40
godzin tygodniowo przy lekkim stopniu niepetnosprawnosci oraz 7 godzin na dobg i
35 godzin tygodniowo przy umiarkowanym lub  znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci.

Czas pracy radcow prawnych, reguluje ustawa o radcach prawnych.

Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzinami 22%° a 6.

Za prace w niedziele i $wigta uwaza si¢ prac¢ wykonywang miedzy godzing 6%° w tym
dniu, a godzing 6°° W nast¢pnym dniu.

§ 24

Pracownicy Starostwa pracuja w nastepujacych systemach czasu pracy:
1) zadaniowym;
2) podstawowym;
3) roéwnowaznym.
§ 25

W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru i powolania ze
wzgledu na rodzaj pracy i jej organizacj¢ oraz miejsce wykonywania pracy, stosowany
jest system zadaniowego czasu pracy.

Systemem zadaniowego czasu pracy moga by¢ objeci takze inni pracownicy
wykonujacy prace o okreslonych zadaniach, gdy rodzaj pracy nie wymaga sztywnych
godzin jej wykonywania oraz gdy pracownik moze wykonywa¢ zadania samodzielnie
1 bez koniecznosci Scistego wspotdziatania z innymi pracownikami.

Decyzje o spelnieniu wymogow okreslonych w ust. 2 oraz o wprowadzeniu
zadaniowego czasu pracy w stosunku do indywidualnego pracownika podejmuje
Starosta.

Wprowadzenie zadaniowego czasu pracy, okreslenie zadan i czasu ich wykonania
w ramach obowigzujacych pracownika norm czasu pracy nastgpuje W porozumieniu
migdzy pracownikiem a Starostg.

W stosunku do pracownika pracujacego w systemie zadaniowego czasu pracy nie
stosuje si¢ wymogu okreslonego w § 23 ust. Regulaminu Pracy.



§ 26

W podstawowym systemie czasu pracy pracujg pracownicy zatrudnieni na stanowisku
sprzataczki. Wykonujg pracg W systemie pracy jednozmianowej od poniedziatku
do piatku od godziny 11:00 do 19:00.

§ 27

Pozostali pracownicy Starostwa Powiatowego objeci sg rOwnowaznym systemem czasu
pracy. Rozktad czasu pracy w rownowaznym systemie czasu pracy jest nastepujacy:

1) Poniedziatek 7.30 — 15.30;

2) Wtorek 7.30 —16.30;
3) Sroda 7.30 — 15.30;
4) Czwartek 7.30 — 15.30;
5) Pigtek 7.30 — 14.30.

Dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku robotnik gospodarczy ustala si¢ ruchomy
czas pracy, ktory przewiduje rozpoczecie pracy migdzy godzing 6:00 a 7:30 a konczy si¢
po 8 godzinach pracy w poniedziatki, srody i czwartki pomigdzy 14:00 a 15:30, we
wtorki  pomigdzy 14:00 a 16:30 oraz w piatki pomiedzy  13:00
a 14:30.

Na pisemny wniosek pracownika moze zosta¢ ustalony ruchomy czas pracy. Decyzje
podejmuje Starosta.

§ 28

Wymiar czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustalaja indywidualnie umowy o prace.

Harmonogram czasu pracy, w tym godziny rozpoczynania i konczenia pracy, pracownika
zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala bezposredni przetozony.
Pracodawca moze ustali¢ dla niektorych pracownikéw ze wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy indywidualny rozktad czasu pracy.

§ 29

Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy pracownikow celem prawidlowego
ustalania wynagrodzenia za prace 1iinnych $wiadczen zwigzanych =z pracs,
z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele
I Swieta, dni wolne od pracy wynikajace z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygo-
dniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Pracodawca udostepnia ewidencje czasu pracy pracownikowi, na jego zadanie.

Terminy dni wolnych od pracy i zasady odpracowywania ustala si¢ odrgbnym
Zarzadzeniem Starosty.

§ 30

1. Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin
przystuguje 15 minutowa przerwa w pracy wliczana do czasu pracy.



3.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy przy monitorach ekranowych maja
prawo do 5-minutowej przerwy, wliczanej do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy
przy obstudze monitora ekranowego.

Osoba niepetlnosprawna, bez wzgledu na stopien niepelnosprawnos$ci, ma prawo do
dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek
wynoszacej 15 minut.

Rozdzial 5
Odpowiedzialnos¢ pracownikow

§ 31

Naruszeniem przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych jest:

1.

o oA

2

10.
11.
12.
13.

Nieprawidlowe wykonywanie pracy, a w szczegdlnosci nie dolozenie nalezytej
staranno$ci w realizacj¢ powierzonych obowigzkow.

Niewykonywanie polecen stuzbowych.

Niewlasciwy stosunek do interesantéw, a w szczegdlnosci nierzetelno$¢, stronniczo$¢
oraz brak taktu w kontaktach z interesantami.

Niewlasciwy stosunek do przetozonych 1 wspotpracownikow.

Nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

Nieprzybycie do pracy, samowolne jej opuszczenie bez usprawiedliwienia lub
systematyczne spoznianie si¢.

Stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwos$ci, spozywanie alkoholu  lub
przyjmowanie $rodkéw odurzajacych w miejscu pracy.

Zak}ocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy.

Nieprzestrzeganie ustalonego porzadku, regulaminu pracy, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych.

Udzielanie informacji dla prasy i innych mediéw bez pisemnego upowaznienia.
Kradziez mienia pracodawcy lub mienia wspotpracownikow.

Palenie tytoniu w budynku Starostwa.

Dokonanie naduzy¢ w zakresie korzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego
lub innych §wiadczen socjalnych.

§32

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, a
takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i1 obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia;

2) karg nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienia
si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w czasie pracy —
pracodawca moze rowniez stosowac kare pieni¢zng.
Kare pracownikowi urzedu udziela Starosta lub osoba przez niego upowazniona na
pisemny wniosek kierownika wydziatu.
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4. Szczegbdlowy tryb udzielania kar okreslaja przepisy Kodeksu pracy.
§33

Kazdy pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za zniszczenie, uszkodzenie lub
zaginig¢cie z jego winy mienia znajdujacego si¢ w miejscu pracy na zasadach okreslonych w
Kodeksie pracy.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za prace
§ 34

1. Wynagrodzenie za pracg oraz za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych
wyptaca si¢ z dotu w dniu 25 kazdego miesiaca, a jezeli dzien ten jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajagcym.

2. Wyptaty dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych i za prace w porze nocnej
dokonuje si¢ z dotu.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

4. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.

5. Przelew wynagrodzenia na rachunek bankowy musi nastapi¢ z takim wyprzedzeniem,
aby w terminie okre§lonym w ust. 1 wynagrodzenie bylo zaksiggowane na rachunku
pracownika.

Rozdzial 7

Nagrody i wyroznienia
§ 35
1. Pracownikom, ktérzy wzorowo wykonujg swoje obowiazki, przejawiaja inicjatywe i
doskonalg sposdb wykonywania pracy oraz przyczyniaja si¢ w sposob szczegdlny do
wykonywania zadan Starostwa moga by¢ przyznawane nagrody 1 wyrdznienia.
2. Nagrody i1 wyr6znienia przyznaje Starosta.
Rozdzial 8
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 36

1. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a w szczegoOlnosci:
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1) wykonywania prac w sposob zgodny z zasadami i przepisami bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przestrzegania w tym zakresie zarzadzen, instrukcji, a
takze wskazowek przetozonych;

2) troski o nalezyty stan pomieszczen, urzadzen i sprzg¢tu oraz tad i przadek w
miejscu pracy;

3) poddawanie si¢ okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;

4) udziat w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracodawca przeszkala kazdego przyjmowanego pracownika w zakresie ogdlnych
zasad i przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej na
stanowisku, na ktorym zostal zatrudniony. Przeszkolony pracownik sktada pisemne
oswiadczenie w tej sprawie, ktore dotacza si¢ do jego akt osobowych.

3. Pracodawca zapewnia s$rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz
srodki ochrony osobistej pracownikom, ktérym one przystuguja.

4. Wypadki w czasie pracy Kierownicy Wydziatow zglaszaja niezwtocznie w Wydziale
Administracyjno-Gospodarczym.

5. Pracodawca obowigzany jest do informowania pracownikow o ryzyku
zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang przez nich pracg poprzez zapoznanie z
kartg ich ryzyka zawodowego. Fakt ten winien by¢ potwierdzony przez pracownika
wlasnorgcznym podpisem wraz z datg. Niniejsza karta znajduje si¢ w dokumentacji
BHP w pokoju kadr, a o$wiadczenie pracownika w aktach osobowych pracownika.
Pracodawca jest rowniez zobowigzany do stosowania niezbednych $rodkow
profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko zawodowe.

§ 37
1. W zakresie ochrony przeciwpozarowej pracownicy obowigzani sg do:

1) dopilnowania wlgczonych do sieci urzadzen elektrycznych;

2) zawiadamiania Kierownika Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego o
zauwazonych usterkach, ktore mogg by¢ przyczyng pozaru;

3) zawiadomienie w razie pozaru Strazy Pozarnej oraz zaalarmowania
pracownikOw zagrozonego pozarem pomieszczenia.

2. Zabrania si¢ wykonywania przez pracownikow jakiejkolwiek naprawy sprzetu
elektrycznego, znajdujacego si¢ w gmachu oraz manipulowania przy tablicach
rozdzielczych, wytacznikach i gniazdkach.

§38
Pracownik w stosunku, do ktdérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze jest w pracy w
stanie po spozyciu alkoholu lub po zazyciu srodkow odurzajacych nie moze by¢ dopuszczony

do pracy. Pracodawca ma prawo do skontrolowania pracownika we wilasnym zakresie lub
wezwania policji.
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Rozdzial 9
Ochrona pracy kobiet i mlodocianych
§ 39

Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej
oraz w systemach czasu pracy przewidujgcych prace powyzej 8 godz. na dobg.
Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.
Pracownika opiekujgcego si¢ dzieckiem w wieku do 8 lat nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w godzinach nocnych, jak réwniez
delegowac poza state miejsce pracy.

Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie
wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w systemie czasu pracy przewidujgcym prace
powyzej 8 godz. na dobg, jak réwniez delegowac poza state miejsce pracy.

§ 40

Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiete w cigzy:
1) gdy zatrudniona jest przy pracy wzbronionej kobietom w ciagzy;
2) w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na
stan cigzy nie powinna wykonywac¢ pracy dotychczasowe;j.
Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§ 41

. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do 2 poétgodzinnych przerw w pracy

wliczanych do czasu pracy.

. Pracownica karmiagca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do 2 przerw w pracy po 45

minut kazda.

. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na

karmienie nie przyshuguja. Jezeli czas pracy pracowniCy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

. Przerwy wskazane w ust. 1 i 2 moga by¢ na wniosek pracownicy laczone, co moze

skutkowa¢ pozniejszym rozpoczeciem $wiadczenia pracy lub wceze$niejszym jej
zakonczeniem.

. Pracownica chcaca skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 1 sktada wniosek

w ktorym wskazuje godziny wykorzystania przerw w wymiarze zgodnym z
przepisami Kodeksu pracy. Do wniosku dotagcza o§wiadczenie o karmieniu piersia.

. W czasie korzystania z uprawnienia, o ktdrym mowa w ust. 1 pracownica sktada co 3

miesigce o§wiadczenie potwierdzajgce fakt karmienia dziecka piersia.

. W przypadku zaprzestania karmienia piersig pracownica jest zobowigzana ztozy¢

oswiadczenie informujgce o tym fakcie.

. Brak zlozenia o$wiadczenia o karmieniu piersia w terminie, o ktorym mowa w ust. 3

jest rbwnoznaczne z zaprzestaniem karmienia dziecka piersig. Pracownica traci w tej
sytuacji prawo do korzystania z przerw na karmienie od miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym byta zobowigzana do ztozenia o§wiadczenia.
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§42

5. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin
albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (tzw. Opieka art. 188 Kodeksu
Pracy). Wowczas pracownik jest zobowigzany do zlozenia u pracownika Kadr
o$wiadczenia o zamiarze korzystania z uprawnien rodzicielskich (wzor o§wiadczenia
stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu).

6. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka s3 zatrudnieni, z uprawnienia
wskazanego w ust. 1 moze korzysta¢ jedno z nich.

7. Ze zwolnienia, o ktérym mowa w ust.l pracownik moze skorzysta¢ do dnia
ukonczenia przez najmtodsze dziecko 14 roku zycia.

1. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktorym
mowa Ww ust. 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego
zwolnienia w danym roku kalendarzowym.

2. Dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy, wymiar
zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1 przysluguje proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy. Niepelng godzine zwolnienia zaokragla si¢ w gore do pelnej godziny.

3. W przypadku niewykorzystania zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w art. 188
Kodeksu pracy w danym roku kalendarzowym, nie przystuguje zaden ekwiwalent ani
tez pozostate dni lub godziny nie moga by¢ wykorzystane w roku nastgpnym.

§ 43

1. W zakresie ochrony pracy kobiet stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy oraz rozporzadzen
wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki wystepujacej u pracodawcy.

2. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy 1
kobiet karmigcych dziecko piersig, stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§ 44

W przypadku zatrudnienia w Starostwie mlodocianych, Starosta ustali w zalaczniku do
Regulaminu w obowigzujacym trybie wykaz prac zabronionych tym pracownikom, rodzaje
prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mlodocianym w celu odbywania
przygotowania zawodowego oraz wykaz prac lekkich, dozwolonych pracownikom
mlodocianym zatrudnionych w innym celu niz przygotowanie zawodowe.
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Rozdzial 10

Obowiazek rownego traktowania w zatrudnieniu oraz przeciwdzialanie mobbingowi i
dyskryminacji w zatrudnieniu

§ 45
1.  Pracodawca jest zobowigzany do réwnego traktowania pracownikéw w zatrudnieniu
i do wyczerpujacego informowania ich o przepisach kodeksu pracy odnoszacych si¢
do tej zasady.
2. Przepisy o roéwnym traktowaniu w zatrudnieniu stanowig zatacznik nr 5 do
Regulaminu.
3. Polityka antymobbingowa stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu.
Rozdzial 11
Inne postanowienia
§ 46
W obiektach Starostwa Powiatowego w Wabrzeznie funkcjonuje monitoring wizyjny, ktorego
zasady okreslone zostalty w Regulaminie Funkcjonowania Systemu Monitoringu Wizyjnego.
Rozdzial 12
Postanowienia koncowe
§ 47
Watpliwo$ci mogace powstaé przy stosowaniu niniejszego Regulaminu rozstrzyga Starosta.
§ 48
Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ tylko w trybie wtasciwym do jego ustalenia.

§ 49

Regulamin niniejszy dostgpny jest w Wydziale Organizacyjnym.

§50
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do publicznej wiadomosci

pracownikow w formie pisemnej za posrednictwem Kierownikow Wydzialow, a przypadku
stanowisk samodzielnych za posrednictwem Wydziatu Organizacyjnego.
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§51

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy:
1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465
z p6zn. zm) 1 przepisy wykonawcze do tej ustawy;
2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2024 r. poz. 1135);
3) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz.1638).
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Zatgcznik nr 1 do regulaminu pracy
wprowadzonego zarzadzeniem Nr 56/2025
Starosty Wabrzeskiego

z dnia 12.08.2025

(miejscowosc, data)

(zajmowane stanowisko)

(dane Pracodawcy)
Whiosek o urlop opiekunczy

Na podstawie art. 173! ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r.
poz. 277 z p6zn. zm.) wnosze o udzielenie mi urlopu opiekunczego w wymiarze ....................
dni w terminie .................... w celu zapewnienia osobistej opieki/wsparcia* osobie be¢dacej
cztonkiem rodziny/zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym?*, ktéra wymaga
opieki/wsparcia* z powaznych wzgledow medycznych

Informacje dotyczace osoby wymagajacej opieki/wsparcia*:

a) imi¢ i nazwisko: ........ccoevenenne. ;

b) przyczyna konieczno$ci zapewnienia osobistej opieki/wsparcia*: ...................... ;

C) stopien poKrewienstwa: ................... (w  przypadku cztonka rodziny)/adres
zamieszkania: ..................... * (w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny).

(podpis Pracownika)

* niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 2 do regulaminu pracy
wprowadzonego zarzadzeniem Nr 56/2025
Starosty Wabrzeskiego

z dnia 12.08.2025

Miejscowosé i data

zajmowane stanowisko

dane Pracodawcy

WNIOSEK
0 udzielenie zwolnienia z powodu dzialania sily wyzszej
(wraz z deklaracja o sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia

od pracy)
Na podstawie art. 1481 k.p. wnosze o udzielenie mi .................... godzin/dni* zwolnienia
od pracy W terminie ..........ccccceevveveevesieennnnn z zachowaniem prawa do potowy wynagrodzenia.

Jednoczesénie informuje, ze przystugujace mi wtym roku kalendarzowym zwolnienie

udzielane na podstawie art. 148'k.p. wykorzystam w wymiarze dziennym (tj. 2 dni) /

godzinowym (tj. 16 godzin)*.

Podpis pracownika

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 3 do regulaminu pracy
wprowadzonego zarzadzeniem Nr 56/2025
Starosty Wabrzeskiego

z dnia 12.08.2025

Wabrzezno, dnia .................... r.

(imig¢ 1 nazwisko pracownika )

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

»Oswiadczam, ze zamierzam /nie zamierzam/ korzystaé z uprawnien wyniklych ze
sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do lat czternastu, tj. dwoch dni ptatnego

zwolnienia od pracy w ciggu roku (art. 188 KP).

(data i podpis pracownika)

W zwiazku z tym, Ze z uprawnienia okreslonego wyzej moze korzysta¢ tylko jedno z
rodzicoOw lub opiekundéw dziecka, o§wiadczam, ze z uprawnien tych nie korzysta drugi z

rodzicéw /opiekundéw dziecka/.

(data i podpis pracownika)
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Zalacznik nr 4 do regulaminu pracy
wprowadzonego zarzadzeniem Nr 56/2025
Starosty Wabrzeskiego

z dnia 12.08.2025

I. Podstawa prawna

Art. 176 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, zm.
Dz.U. z 2009r Nr 56, poz.458;Dz.U. z 2018r. poz. 357, poz. 10000, poz. 1076, poz. 1608,
poz. 1629,poz. 2215, poz. 2244, poz. 2245) oraz Rozporzadzeniec Rady Ministrow z dnia 3
kwietnia 2017 roku w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia.

Il. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem

ciezarow

1. Dla kobiet w cigzy:

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900
kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na
godzing, jezeli laczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na
dobe) — 7,5 kd/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;
rgczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy
ktérej jest wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdéw, przyciskow itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sily przekraczajacej 30 N;

rgczne przenoszenie pod gorg:

a) przedmiotow przy pracy stalej,

b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowane;j
w pkt 1;

oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbe¢dne uzycie sily przekraczajace;j:

a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciagnigciu;

rgczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udziat w
zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

reczne przenoszenie materiatléw ciektych — goracych, zracych lub o
wlasciwos$ciach szkodliwych dla zdrowia;

przewozenie fadunkow na wézku jednokotowym (taczce) 1 wozku wielokotowym
poruszanym recznie;

prace W pozycji wymuszonej;
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e prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczac 15
minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

e prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie
przekraczajacym 8
godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie
moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpic¢ co
najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig:

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiang
roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg — przy pracy stalej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

rgczna obsluga elementdw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy
ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy statej 1 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

nozna obstuga elementow urzadzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) 60 N — przy pracy statej,

b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos$¢ ponad
4 m lub na odleglos¢ przekraczajaca 25 m;

rgczne przenoszenie pod gore — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos$¢ 4 m —
przedmiotdw o masie przekraczajacej 6 kg;

reczne przenoszenie pod gore — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotdéw o
masie przekraczajace;j:

a) 4 kg — przy pracy statej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciagnigciu;

reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okragtych (w szczegolnosci
beczek, rur o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i1 gladkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,
b) masa przedmiotdw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete;
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e udziat w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

e r¢czne przenoszenie materialdw cieklych — goracych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowiga;

e przewozenie tadunkéw o masie przekraczajace;j:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%

lub 15

kg — po terenie o nachyleniu wickszym niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu

nieprzekraczajagcym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

¢) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu

nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg rowniez mase urzadzenia
transportowego i1 dotycza przewozenia tadunkow po powierzchni roéwnej, twardej i gtadkiej.
W przypadku przewozenia tadunkow po powierzchni nierdwnej lub nieutwardzonej masa
tadunku tacznie z masg urzadzenia transportowego nie moze przekraczaé¢ 60% podanych
wartosSci;

e przewozenie fadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajacej, Iacznie z masg

wozka:

a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,

b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;

przewozenie fadunkow:

a) na taczce lub wozku wielokolowym po terenie o nachyleniu wickszym niz 8%,

b) na taczce lub wozku wielokotowym na odleglos$¢ przekraczajaca 200 m,

¢) na wézku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,

d) na wozku szynowym na odleglo$¢ przekraczajaca 400 m.

I11.Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

1. Dla kobiet w cigzZy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

e prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warunkach, w ktorych wskaznik
PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczaca
tych prac, jest wiekszy od 1,0;

e prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik
PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczaca
tych prac, jest mniejszy od —1,0;

e prace wykonywane w Srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegolnie przy wystgpowaniu nagltych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwo$ci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;j.

IVV.Prace w narazeniu na halas lub drgania

1. Dla kobiet w cigZy:
e prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:
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a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza warto$¢ 65 dB,
b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB;

e prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy, ktérego rownowazny poziom

ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G,

odniesiony do 8-

godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach

Kodeksu

pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

e prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:
a) rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy, b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w
pasmach tercjowych o czgstotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz —
przekraczaja nastgpujace wartosci:

Czgstotliwos¢ srodkowa pasm
tercjowych (kHz)

Réwnowazny poziom cisnienia
akustycznego odniesiony do 8-
godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru czasu

Maksymalny poziom ci$nienia
akustycznego (dB)

pracy (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

e prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez konczyny

gorne, ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rtOwnowaznej energetycznie dla 8
godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo
przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, anwy,

anwz), przekracza 1 m/s?

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i1 krocej, wyrazonej w postaci sumy
wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwo§ciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, anwz), przekracza 4

m/s? :

e wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddziatywaniu na

organizm czlowieka.

V. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0
Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego

1. Dla kobiet w cigzy:
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prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o nat¢zeniach przekraczajacych warto$ci
dla strefy bezpiecznej, okre§lone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen 1 natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy;

prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.

Dla kobiet karmiqcych dziecko piersiq — prace w warunkach narazenia na
promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

VI.Praca w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig — prace nurkdéw, prace w zbiornikach
ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cis$nienia.

VII. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

2.

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazma;

prace przy obstudze zwierzat dotknig¢tych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

Dla kobiet w cigZy

Prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2—4 zagrozenia,
zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w
srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki
— jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dzialan terapeutycznych
wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na niekorzystny wptyw na
zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg ciazy, w tym rozwoj ptodu.

VIIl. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

1.

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania
substancji 1 mieszanin, zmieniajagcym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG 1
1999/45/WE oraz zmieniajagcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L
353 z31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastgpujacych klas lub
kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nast¢pujacymi zwrotami
wskazujagcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i1, H351),

¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci
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karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd,
H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub
2 (H370, H371) — niezaleznie od ich st¢zenia w Srodowisku pracy;

e prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skorg,
b) leki cytostatyczne,

C) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) olow 1 jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec 1 jej zwiazki organiczne i nieorganiczne;

e prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w
srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen
czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

e prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dzialaniu rakotworczym lub
mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub procesow technologicznych o dzialaniu rakotworczym lub
mutagennym w srodowisku pracy.

IX.Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

e prace w wykopach oraz w zbiornikach i1 kanatach;

e prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

e prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

e inne prace stwarzajace ryzyko ci¢zkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow
awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych
oraz obstudze rozptodnikow.

2. Dla kobiet w cigziy

Praca na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami 1 innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez
potrzeby stosowania srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i
schodzenie po drabinach i klamrach.
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Zalacznik nr 5 do regulaminu pracy
wprowadzonego zarzadzeniem Nr 56/2025
Starosty Wabrzeskiego

z dnia 12.08.2025

Przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu

Niniejszym Pracodawca informuje, ze w zakresie rownego traktowania w
zatrudnieniu i zakazu dyskryminacji w stosunkach pracy obowiazuja nizej przytoczone
przepisy Kodeksu pracy. Przestrzeganie tych przepisow jest podstawowym obowiazkiem
Pracodawcy i wszystkich Pracownikow.

Art. 112,

Pracownicy maja réwne prawa z tytulu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkow; dotyczy to w szczeg6lnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w
zatrudnieniu.

Art. 113,

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczego6lnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
zatrudnienie na czas okres$lony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Art. 18%,

§ 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania 1 rozwigzania stosunku
pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnosc,
ras¢, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub mogltby by¢ traktowany w pordwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego Kryterium lub podj¢tego dziatania wystepujg lub moglyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegodlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okreSlonych w § 1, chyba Ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety, a
srodki stuzace osiggnieciu tego celu sg wiasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
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1) dziatanie polegajace na zachg¢caniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajace;j
atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a
takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.

Art. 18%,

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2—4, uwaza
si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 18% § 1, ktorego skutkiem jest w szczegdInosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z praca,
3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do
osiggnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, zZe przyczyna lub przyczyny
wymienione W tym przepisie sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powotywania si¢ na
inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18% § 1;

3) stosowaniu $rodkow, ktore roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepelnosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i1 zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze
wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajagce do wyrdwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
18% § 1, przez zmniejszenie na korzy$é takich pracownikéw faktycznych nierdwnosci, w
zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub
swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religi¢, wyznanie lub §wiatopoglad
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalno$ci przez koscioly i1 inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa
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rzeczywistym 1 decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggni¢cia zgodnego z prawem celu zré6znicowania sytuacji tej osoby;
dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i1 lojalnosci
wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera
si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art. 18,

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za
pracg o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe¢ i1 charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikoéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalne;j
odpowiedzialnosci 1 wysitku.

Art. 18%,

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18%

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
przepisobw prawa pracy, w tym zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢
podstawa jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze
powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla pracownika, zwlaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia
przepiséw prawa pracy, w tym zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

§ 3. Pracownik, o ktorym mowa w § 1 1 2, ktoérego prawa zostaly naruszone przez
pracodawce, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.
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Zalacznik nr 6 do regulaminu pracy
wprowadzonego zarzadzeniem Nr 56/2025
Starosty Wabrzeskiego

z dnia 12.08.2025

Polityka antymobbingowa

§1
1. Wywiazujac si¢ z obowiazku przeciwdzialania mobbingowi Pracodawca wprowadza
Polityke Antymobbingowa, ktora zapewnia realizacj¢ praw i obowiazkow Pracodawcy
i Pracownikow okre$lonych w art. 94° Kodeksu pracy o nastepujacym brzmieniu:
»Art. 94°,
§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziala¢ mobbingowi.
§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwatym ne¢kaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujagce u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.
§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutlem zado$¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywde.
4. Pracownik, ktoéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe¢ o pracg, ma
prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.
§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prac¢ powinno nastgpi¢ na pismie
z podaniem przyczyny, o ktorej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.”

§2
Ilekro¢ jest mowa o:
1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Wabrzeznie, W

imieniu ktorego wystepuje Starosta, jego zastepca lub inna upowazniona do tego
osoba.
2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajacg z pracodawcg w stosunku

pracy.

§3

1. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bgdace mobbingiem nie bgeda w zaden sposob
tolerowane przez pracodawcg.

2. Kazdy z pracownikow, ktory uzna, Zze zostal poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z
pisemng skarga do pracodawcy.

3. Skarga powinna zawieraé przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okoliczno$ci 1 wskazanie sprawcy badz sprawcoéw mobbingu.

4. Skarzacy powinien wlasnorecznie podpisac skarge.

§4
Stosownie do art. 304 § 2 ustawy Kodeks postgpowania karnego pracodawca jest obowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ prokuratora lub Policje o podejrzeniu popetnienia przestepstwa w
zwigzku ze ztozong skarga dot. stosowania mobbingu, oraz przedsiewzig¢ niezbgdne
czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodow przestepstwa.
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