Uchwala Nr XIV/67/2016
Rady Powiatu w Wabrzeznie
z dnia 31 marca 2016 r.
w sprawie organizacji wspolnej obslugi jednostek organizacyjnych zaliczanych do sektora finanséw

publicznych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Wabrzeski

Na podstawie art. 6a pkt | i art. 6b ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015

r. poz. 1445 i 1890) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Zapewnia si¢ wspolng obstuge jednostek organizacyjnych zaliczanych do sektora finanséw
publicznych, dla ktoérych organem prowadzacym jest Powiat Wabrzeski.

2. Jednostka organizacyjng prowadzaca wspdlng obstuge jest Starostwo Powiatowe w WabrzeZnie
zwane dalej jednostka obstugujaca.

3. Jednostka organizacyjng obstugiwang jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wabrzeznie,
zwane dalej jednostka obstugiwana.

4. W ramach wspdlnej obstugi powierza si¢ jednostce obstugujacej w catosci obowigzki w zakresie

obstugi prawnej i kadrowej pracownikéw jednostki obstugiwanej.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Wabrzeznie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2016 r.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 6a pkt 1 i 6b ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym powiat moze zapewnié
wspolng obstuge, w szczegolnosci administracyjna, finansowa i organizacyjng m.in. jednostkom
organizacyjnym powiatu, zaliczanym do sektora finansow publicznych. Wspodlng obstuge mogg prowadzié
starostwo powiatowe, inna jednostka organizacyjna powiatu, jednostka organizacyjna zwigzku powiatow albo
jednostka organizacyjna zwigzku powiatowo-gminnego. Rada powiatu w odniesieniu do jednostek
obstugiwanych okresla w drodze uchwaly, w szczegolnosci:

1) jednostki obstugujace;

2) jednostki obstugiwane;

3) zakres obowigzkéw powierzonych jednostkom obstugujagcym w ramach wspolnej obstugi.

Podjecie uchwaty w sprawie organizacji wspolnej obstugi jednostek organizacyjnych zaliczanych do sektora
finansow publicznych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Wabrzeski daje wymierne korzysci

poprzez ograniczenie zatrudnienia.
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