UCHWALA Nr XI11/80/2025
RADY POWIATU W WABRZEZ'NIE
z dnia 26 czerwca 2025 r.

w sprawie Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Wabrzeznie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 marca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2024r.,

poz. 107 1 1907) oraz art. 12 ust.1 pkt 2 iust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U.
z 2024r. poz. 1530, 1572, 1717, 1756 1 1907 oraz z 2025r. poz. 39) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Wabrzeznie, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVII/157/2006 Rady Powiatu w Wabrzeznie z dnia 26 czerwca 2006r. w
sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Wabrzeznie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Wabrzeznie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Marek Markowski
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UZASADNIENIE

Z dniem 31 maja 2025r. utracita moc ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 214 1 620), na podstawie ktérej uchwalono w dniu 22 czerwca 2006r.
Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Wabrzeznie.

W jej miejsce z dniem 1 czerwca 2025r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 marca2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. poz. 620 ) wprowadzajaca szereg zmian dotyczacych funkcjonowania powiatowych urzedow
pracy.

Powyzsze powoduje konieczno$¢ uchwalenia nowego Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Wabrzeznie, co
uzasadnia podjecie niniejszej uchwaty.
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Zatacznik

do uchwaty Nr XI11/80/2025
Rady Powiatu w Wabrzeznie
z dnia 26 czerwca 2025 1.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W WABRZEZNIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Powiatowy Urzad Pracy w WabrzeZznie zwany dalej ,,Urzedem” dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. 2024,poz. 107);

2) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracj¢ publiczng ( Dz.U. Nr 133, poz. 872 z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.2025, poz.620)
— zwangj dalej Ustawa,

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepelnosprawnych ( Dz.U. 2024 r., poz. 44);

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych( Dz.U. 2024 r., poz. 1530)

6) innych obowigzujacych aktéw prawnych;

7) niniejszego Statutu.

§2
1. Urzad jest jednostka organizacyjng Powiatu Wabrzeskiego.
2. Nadzor nad dziatalno$cig Urzedu sprawuje Starostwa Wabrzeski.
3. Obszar dziatania Urzedu obejmuje Powiat Wabrzeski w sktad ktorego wchodzi:
miasto Wabrzezno oraz Gminy: Dgbowa taka, Ksigzki, Pluznica, Wabrzezno.
4. Siedzibg Urzedu jest miasto Wabrzezno.

Rozdzial 11
Przedmiot i dzialalnos$¢

§3
Przedmiotem dziatania Urzedu jest wspieranie aktywnos$ci zawodowej, wspieranie
zatrudnienia oraz rynku pracy.
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§4

1. Do zadan samorzadu powiatu w zakresie aktywno$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia
oraz rynku pracy nalezy:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;

2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

3) organizowanie 1 finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie w szczegoélnosci
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych
1 robot publicznych;

4) kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okre§lonych w ustawie;

5) realizacja zadan okre§lonych w ustawie w ramach powiatowej strategii rozwigzywania
problemow spotecznych;

6) udzielenie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

7) prowadzenie sprawozdawczo$ci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan
ujetych w programie badan statystycznych statystyki publicznej oraz we wspotpracy
z WUP, prowadzenie badani analiz dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku
pracy;

8) inicjowanie i realizowanie przedsiewzi¢¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
zaktadu pracy;

9) wspoéldzialanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz
wykorzystanie $rodkéw Funduszu Pracy;

10) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechnienia ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, informacji dotyczacych form pomocy okre§lonych w ustawie
oraz realizacji wobec dlugotrwale bezrobotnego dziatah wynikajacych z porozumienia
0o wspoOlpracy, o ktorym mowa w art. 198, oraz w zakresie zatrudnienia socjalnego,
o ktéorym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,;

11) wspotpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej;

12) wspotpraca z WUP, w tym w zakresie $wiadczenia form pomocy okreslonych w ustawie:

13) wspolpraca w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami
ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowani
a uczenia si¢ przez cale zycie oraz dziatan informacyjnych dotyczacych wsparcia
skierowanego do osob do 30 roku zycia;

14) wydawanie decyzji o:

a) przyznaniu statusu bezrobotnego,

b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,

c) odmowie przyznania statusu poszukujagcego pracy oraz utracie  statusu
poszukujacego pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu
Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

e) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie
pobranych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,
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f) odroczeniu terminu spfat , roztozeniu na raty lub umorzeniu cze¢sci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo nalezno$ci
z tytutu zwrotu $rodkdéw przyznanych na finansowanie form pomocy, albo odmowie
odroczenia terminu spfaty, rozlozenia na raty lub umorzenia,

15)realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita

Polska zawarta dwustronne umowy mie¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym,

w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktorych mowa w

art. 35, a takze wyplaty zasitkow zachowanych zgodnie z art. 35 ust.5;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow migdzy
panstwami, o ktérych mowa w art.1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnoSci:

a) realizowanie dzialan sieci EURES na terenie powiatu we wspOlpracy z ministrem
wilasciwym do spraw pracy, samorzadami wojewddztw oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z wudzialem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dzialania tych partnerstw;

17)realizowanie zadan wynikajacych z umoéw migdzynarodowych i innych porozumien
z partnerami zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych, o ktérych mowa w art. 25
ust.1 pkt 4;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow PUP;

19) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci:

a) okreslanie szacunkowego zapotrzebowania na srodki KFS na terenie powiatu,

b) mozliwos¢ zgltoszenia do WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku nie wigcej
niz jednego priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok wlasciwego dla danego
powiatu, po zasiggnig¢ciu opinii powiatowej rady rynku pracy,

c) oglaszanie naboréw wnioskow o finansowanie ksztalcenia ustawicznego i ocena
wnioskow,

d) zawieranie umoOw na realizacje¢ ksztalcenia ustawicznego finansowanego z KFS,

e) kontrola i rozliczanie finansowe zawartych umow,

f) promocja KFS ibadanie wynikoéw pomocy udzielonej ze srodkow KFS, we wspdipracy
z WUP,

g) badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkow KFS, we wspotpracy z WUP;

20) opracowanie 1 realizowanie programow finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

21) wspolpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych stuzb
zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbiorow danych;

22)inicjowanie 1 realizowanie projektow pilotazowych;

23)realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego w WUP;

24)realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP 1 PUP;

25)inicjowanie 1 realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie

z informacja o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie

i zmotywowanie do aktywnos$ci zawodowej osOb niezarejestrowanych, w tym osob

biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspotpracy, w szczegdlnosci z:

a) podmiotami ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,
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b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,
¢) podmiotami systemu o§wiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnial4 grudnia 2016 .
— Prawo o$wiatowe,
d) uczelniami, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce;
26) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1,
dziatan , o ktorych mowa w pkt 25;
27)realizowanie projektow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz
rynku pracy, wynikajacych z programéw wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy;
28) prowadzenie internetowego systemu informacyjnego PUP w ramach serwisu, o ktérym
mowa w art. 26 ust. 3.
2. Decyzja o pozbawieniu statusu bezrobotnego oraz decyzja o pozbawieniu statusu
bezrobotnego i prawa do zasitku podlega natychmiastowemu wykonaniu.
3. Zadania, o ktérych mowa w ust.1 , sg realizowane zgodnie z Planem Rozwoju Publicznych
Stuzb Zatrudnienia.

§5
1. Do zadan Urzedu z zakresu rehabilitacji zawodowej nalezy utatwienie osobie
niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu
zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia
zawodowego 1 posrednictwa pracy;
2. Do realizacji celu, o ktorym mowa w ust. 1, niezbedne jest:
1) dokonanie oceny zdolnosci do pracy, w szczegdlnosci przez:

a) przeprowadzenie badan lekarskich 1 psychologicznych umozliwiajacych okreslenie
sprawnosci fizycznej, psychicznej 1 umystowej do wykonywania zawodu oraz
ocen¢ mozliwosci zwigkszenia tej sprawnosci,

b) ustalenie kwalifikacji, do§wiadczen zawodowych, uzdolnien 1 zainteresowan.

2) prowadzenie poradnictwa zawodowego uwzgledniajacego ocen¢ zdolno$ci do pracy
oraz umozliwiajagcego wybodr odpowiedniego zawodu i szkolenia;

3) przygotowanie zawodowe z uwzglednieniem perspektyw zatrudnienia;

4) dobdr odpowiedniego miejsca pracy i jego wyposazenie;

5) okreslenie srodkow technicznych umozliwiajacych lub utatwiajacych wykonywanie
pracy, a w razie potrzeb przedmiotow ortopedycznych, srodkow pomocniczych,
sprzetu rehabilitacyjnego itp.

§6
Do zadan Urzedu w zakresie realizacji zadan wynikajacych z czlonkostwa Polski w Unii
Europejskiej nalezy wykonywanie przepisow prawa wspolnotowego, a w szczegdlnosci:
1) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemdw zabezpieczenia spolecznego
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej 1 panstw z ktérymi Unia Europejska zawarla
umowy o swobodzie przeplywu osob —w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych;
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2) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow miedzy
panstwami czlonkowskimi Unii Europejskiej i panstwami, z ktérymi Unia Europejska
zawarla umowy o swobodzie przeptywu osob;

3) uczestnictwo i realizowanie zadanh w ramach sieci EURES — Europejskich Stuzb
Zatrudnienia;

4) pozyskiwanie srodkow z programow i funduszy strukturalnych Unii Europejskiej;

5) badanie i realizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca.

§7
Urzad realizuje takze inne zadania z zakresu dodatkowych form pomocy art. 205 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, pomocy specjalnej, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej, w tym zadania administracji rzagdowej, powiatu oraz inne zadania
przewidziane w odrgbnych przepisach prawa.

§8

W celu realizacji zadan Urzad wspotdziala z organami administracji rzadowej
i samorzadowej, Powiatowej Rady Rynku Pracy, organizacjami pracodawcow, poszczegdlnymi
pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych, fundacjami i
stowarzyszeniami, jednostkami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego,
organizacjami spolecznymi i innymi organizacjami dziatajacymi w sprawach promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej w celu realizacji zadan okreslonych Ustawa oraz
innymi przepisami prawa.

Rozdzial 111
Organizacja

§9
1. Dyrektor Urzedu organizuje prace Urzedu, kieruje jego biezacymi sprawami oraz
reprezentuje Urzad na zewnatrz.
2. Dyrektor Urzedu kieruje jednostka organizacyjng odpowiada za realizacje jego zadan
oraz prawidlowe gospodarowanie jego mieniem i §rodkami finansowymi.
Dyrektora Urzedu powotuje i odwoluje Starosta.
Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urzedu.
Dyrektor kieruje Urzgdem przy pomocy Zastgpcy Dyrektora.
Zastgpce Dyrektora powoluje i odwoluje Dyrektor Urzedu.
Zastgpca Dyrektora dziala w granicach przyznanych jemu kompetencji przez Dyrektora
Urzedu.
8. Podczas nieobecnosci Dyrektora Urzedu dziatalnoscig Urzedu kieruje Zastepca
Dyrektora.

N kAW
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9. Starosta moze w formie pisemnej upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zatatwianiaw jego
imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien administracyjnych oraz
zaswiadczen w zakresie zadan wykonywanych przez Urzad, w trybie przepiséw
o postepowaniu administracyjnym.

10. Starosta na wniosek Dyrektora Urzgdu moze udzieli¢ upowaznienia, o ktorym mowa
w ust. 9 takze innym pracowniom Urzgdu.

§10

1. Pracodawca dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie w mys$l przepisow prawa
pracy jest Powiatowy Urzad Pracy w Wabrzeznie.

2. Za pracodawce czynno$ci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Urzedu, bedacy
przetozonym wszystkich pracownikéw Urzedu.

§11

Szczegotowa  struktur¢  organizacyjng  Urzedu, okresla ,,Regulamin Organizacyjny”
uchwalony przez Zarzad Powiatu.

Rozdzial 1V

Gospodarka finansowa

§12

1. Urzad jest jednostkg budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych dla tych jednostek.

2. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody 1 wydatki.

3. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Powiatu.

4. Urzad prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

5. Urzad do realizacji swoich celow takich jak: promocja zatrudnienia, tagodzenie
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych, pozyskuje S$rodki finansowe
z Funduszu Pracy i1 innych zrédet, zwlaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz
srodkow Unii Europejskiej, a takze innych zrédet okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§13

Zmian Statutu dokonuje Rada Powiatu w trybie wilasciwym dla jego uchwalenia.
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