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1. WSTĘP 
 

 W związku z wejściem w życie ustawy z dnia 11 stycznia 2018 roku o zmianie 

niektórych ustaw w celu zwiększenia udziału obywateli w procesie wybierania, 

funkcjonowania i kontrolowania niektórych organów publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 130  

i 1349) od kadencji organów jednostek samorządu terytorialnego następującej po kadencji,  

w której uchwała wchodzi w życie, na Zarząd Powiatu w Wąbrzeźnie nakłada się obowiązek 

przedstawienia Radzie Powiatu raportu o stanie powiatu. 

 W dniu 7 lutego 2019 r. Rada Powiatu w Wąbrzeźnie Uchwałą Nr IV/32/2019 określiła 

szczegółowe wymogi „Raportu o stanie Powiatu Wąbrzeskiego”. Wykonanie uchwały 

powierza się Zarządowi Powiatu w Wąbrzeźnie, który został zobowiązany  

do opracowania raportu zawierającego określone w uchwale zakresy działalności powiatu. 

 Raport zgodnie z art. 30a ust. 1 ustawy o samorządzie powiatowym podlega przekazaniu 

co roku Radzie Powiatu do dnia 31 maja. 

 W ramach dyskusji nad raportem mieszkańcy powiatu mogą zabierać głos. 

Mieszkaniec, który chciałby zabrać głos składa do przewodniczącego rady (najpóźniej w dniu 

poprzedzającym dzień sesji, na której przedstawiony zostanie raport) zgłoszenie poparte 

podpisami co najmniej 150 osób. 

 Przedstawione w raporcie informacje obejmują podsumowanie działalności Zarządu 

Powiatu w Wąbrzeźnie w 2024 roku.
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2. REALIZACJA UCHWAŁ RADY I ZARZĄDU POWIATU W WĄBRZEŹNIE 
 

RADA POWIATU VI KADENCJI – UCHWAŁY 2024 ROK 
 

Rada Powiatu w Wąbrzeźnie w VI Kadencji w okresie od 1 stycznia 2024 roku do 30 kwietnia 2024 roku odbyła 3 sesje, podczas których podjęła 

10 uchwał – w tym: 

− 2 zmiany WPF; 

− 2 zmiany budżetu; 

− 1 zmiana PFRON. 

Numer uchwały Data 

podjęcia 

W sprawie Dodatkowe 

informacje 

Realizacja 

uchwały 

XLVII/269/2024 30.01.2024 przyjęcia planu pracy Rady Powiatu w Wąbrzeźnie na 2024 r. - zrealizowano 

 XLVII/270/2024 30.01.2024 zatwierdzenia planu pracy i kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w 

Wąbrzeźnie na 2024 r. 

-  

zrealizowano 

XLVII/271/2024 30.01.2024 zatwierdzenia planów pracy stałych komisji Rady Powiatu w Wąbrzeźnie na 2024 

r. 

- zrealizowano 

XLVII/272/2024 30.01.2024 określenia rodzaju świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla 

nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Wąbrzeski 

korzystających z opieki zdrowotnej oraz warunków i sposobu ich przyznawania 

- zrealizowano 

XLVII/273/2024 30.01.2024 wieloletniej prognozy finansowej Powiatu Wąbrzeskiego na lata 2024- 2034 - zrealizowano 

XLVII/274/2024 30.01.2024 zmiany budżetu powiatu na rok 2024 - zrealizowano 

XLVIII/275/2024 29.02.2024 utworzenia linii autobusowej i wyrażenia zgody na zawarcie umowy z operatorem 

na świadczenie usług w zakresie publicznego transportu zbiorowego o charakterze 

użyteczności publicznej na terenie Powiatu Wąbrzeskiego. 

- zrealizowano 

 XLIX/276/2024 21.03.2024 określenia zadań, na które przeznacza się środki Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przekazane na zadania w zakresie 

rehabilitacji zawodowej i społecznej na rok 2024 

- zrealizowano 
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RADA POWIATU VII KADENCJI – UCHWAŁY 2024 ROK 
 

Rada Powiatu w Wąbrzeźnie w VII Kadencji w okresie od 6 maja 2024 roku do 30 grudnia 2024 roku odbyła 8 sesji, podczas których podjęła 62 

uchwały – w tym: 

− 6 zmian WPF; 

− 6 zmian budżetu; 

− 3 zmiany PFRON. 

XLIX/277/2024 21.03.2024 zmiany wieloletniej prognozy finansowej Powiatu Wąbrzeskiego na lata 2024-

2034 

- zrealizowano 

XLIX/278/2024 21.03.2024 zmiany budżetu powiatu na rok 2024 - zrealizowano 

Numer uchwały Data 

podjęcia 

W sprawie Dodatkowe informacje Realizacja 

uchwały 

I/1/2024 06.05.2024 powołania Komisji Skrutacyjnej do 

przeprowadzenia głosowań tajnych na I sesji VII 

kadencji Rady Powiatu w Wąbrzeźnie 

- zrealizowano 

I/2/2024 06.05.2024 wyboru Przewodniczącego Rady Powiatu Na Przewodniczącego Rady Powiatu w 

Wąbrzeźnie wybrany został radny Marek 

Markowski 

zrealizowano 

I/3/2024 06.05.2024 wyboru Starosty Wąbrzeskiego Na Starostę Wąbrzeskiego wybrany został radny 

Krzysztof Maćkiewicz 

zrealizowano 

I/4/2024 06.05.2024 wyboru Wicestarosty Na Wicestarostę wybrana została radna Gizela 

Pijar 

zrealizowano 

I/5/2024 06.05.2024 wyboru członków zarządu powiatu Na członków zarządu powiatu wybrani zostali 

radni Paweł Bartoś oraz Krzysztof Huzarski. 

zrealizowano 

I/6/2024 06.05.2024 powołania stałych komisji Rady Powiatu Powołane zostały 3 stałe komisje: 

- Ekonomiczno-Budżetowa i Rozwoju 

Gospodarczego; 

zrealizowano 



S t r o n a  | 6 

 

 

- Oświaty, Kultury, Zdrowia i Pomocy 

Społecznej; 

- Bezpieczeństwa, Rolnictwa i Ochrony 

Środowiska. 

II/7/2024 16.05.2024 ustalenia liczby Wiceprzewodniczących Rady 

Powiatu 

- zrealizowano 

II/8/2024 16.05.2024 powołania Komisji Skrutacyjnej do 

przeprowadzenia głosowania tajnego na II sesji VII 

kadencji Rady Powiatu w Wąbrzeźnie 

- zrealizowano 

II/9/2024 16.05.2024 wyboru Wiceprzewodniczącego Rady Powiatu Na Wiceprzewodniczącego Rady Powiatu w 

Wąbrzeźnie wybrany został radny Mirosław 

Makowski 

zrealizowano 

II/10/2024 16.05.2024 ustalenia wynagrodzenia Starosty Wąbrzeskiego - zrealizowano 

II/11/2024 16.05.2024 powołania Komisji Skarg, Wniosków i Petycji - zrealizowano 

II/12/2024 16.05.2024 powołania Komisji Rewizyjnej - zrealizowano 

II/13/2024 16.05.2024 ustalenia składów osobowych stałych komisji Rady 

Powiatu 

- zrealizowano 

II/14/2024 16.05.2024 wyboru delegata Powiatu Wąbrzeskiego do 

Związku Powiatów Polskich 

Na delegata Powiatu Wąbrzeskiego do Związku 

Powiatów Polskich wybrany został Starosta 

Wąbrzeski Krzysztof Maćkiewicz 

zrealizowano 

II/15/2024 16.05.2024 delegowania radnych Rady Powiatu w Wąbrzeźnie 

do składu Komisji Bezpieczeństwa i Porządku 

 zrealizowano 

II/16/2024 16.05.2024 zmiany Statutu Powiatu Wąbrzeskiego Zmiana statutu dotyczyła §52 ust. 2, który 

otrzymał brzmienie: „W skład zarządu powiatu 

wchodzą starosta jako przewodniczący, 

wicestarosta i trzech członków zarządu.” 

zrealizowano 

II/17/2024 16.05.2024 zmiany wieloletniej prognozy finansowej Powiatu 

Wąbrzeskiego na lata 2024-2034 

- zrealizowano 

II/18/2024 16.05.2024 zmiany budżetu powiatu na rok 2024 - zrealizowano 

II/19/2024 16.05.2024 zasad i trybu udzielania dotacji na prace 

konserwatorskie, restauratorskie lub roboty 

- zrealizowano 
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budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru 

zabytków lub znajdujących się w gminnej 

ewidencji zabytków w ramach Rządowego 

Programu Odbudowy Zabytków 

III/20/2024 07.06.2024 przyjęcia Powiatowego Programu Zdrowia 

Psychicznego na lata 2024-2030 

- zrealizowano 

III/21/2024 07.06.2024 przyjęcia Powiatowego Programu Przeciwdziałania 

Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających 

Przemocy Domowej w Powiecie Wąbrzeskim na 

lata 2024-2030 

- zrealizowano 

III/22/2024 07.06.2024 przyjęcia Powiatowego Programu Korekcyjno-

Edukacyjnego dla Osób Stosujących Przemoc 

Domową w Powiecie Wąbrzeskim na lata 2024-

2030 

- zrealizowano 

III/23/2024 07.06.2024 przyjęcia Powiatowego Programu Psychologiczno-

Terapeutycznego dla Osób Stosujących Przemoc 

Domową w Powiecie Wąbrzeskim na lata 2024-

2030 

- zrealizowano 

III/24/2024 07.06.2024 przyjęcia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy 

Zastępczej w Powiecie Wąbrzeskim na lata 2024-

2026 

- zrealizowano 

III/25/2024 07.06.2024 powołania Komisji Skrutacyjnej do 

przeprowadzenia głosowania tajnego na III sesji 

VII kadencji Rady Powiatu w Wąbrzeźnie  

- zrealizowano 

III/26/2024 07.06.2024 wyboru członka zarządu Na członka zarządu powiatu wybrany został 

radny Wiesław Siciński 

zrealizowano 

IV/27/2024 28.06.2024 oceny działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w 

Wąbrzeźnie 

- zrealizowano 

IV/28/2024 28.06.2024 udzielenia Zarządowi Powiatu w Wąbrzeźnie 

wotum zaufania 

- zrealizowano 

IV/29/2024 28.06.2024 zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz 

sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu 

Wąbrzeskiego za rok 2023 

- zrealizowano 
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IV/30/2024 28.06.2024 udzielenia absolutorium Zarządowi Powiatu w 

Wąbrzeźnie z tytułu wykonania budżetu Powiatu 

Wąbrzeskiego za rok 2023 

- zrealizowano 

IV/31/2024 28.06.2024 zmiany wieloletniej prognozy finansowej Powiatu 

Wąbrzeskiego na lata 2024-2034 

- zrealizowano 

IV/32/2024 28.06.2024 zmiany budżetu powiatu na rok 2024 - zrealizowano 

IV/33/2024 28.06.2024 zaciągnięcia kredytu długoterminowego - zrealizowano 

IV/34/2024 28.06.2024 udzielenia dotacji w 2025 r. na prace 

konserwatorskie, restauratorskie lub roboty 

budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru 

zabytków lub gminnej ewidencji zabytków w 

ramach Rządowego Programu Odbudowy 

Zabytków 

Udzielono dotacji na prace konserwatorskie, 

restauratorskie lub roboty budowlane przy 

zabytku Parafii Rzymskokatolickiej p.w. 

Świętego Wawrzyńca w Ryńsku w kwocie  

150 000,00 zł z przeznaczeniem na zadanie pn.: 

„Renowacja ścian wewnętrznych kościoła w 

kościele filialnym rzymsko-katolickim pw. 

Najświętszego Serca Pana Jezusa”. 

 

 

IV/35/2024 28.06.2024 udzielenia dotacji w 2024 r. na prace 

konserwatorskie, restauratorskie lub roboty 

budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru 

zabytków lub gminnej ewidencji zabytków w 

ramach Rządowego Programu Odbudowy 

Zabytków 

Udzielono dotacji na prace konserwatorskie, 

restauratorskie lub roboty budowlane przy 

zabytku Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Marii 

Magdaleny w Łopatkach w kwocie  

150 000,00 zł  z przeznaczeniem na zadanie pn.: 

„Remont kościoła parafialnego p.w. św. Marii 

Magdaleny w Łopatkach” 

zrealizowano 

IV/36/2024 28.06.2024 udzielenia dotacji w 2024 r. na prace 

konserwatorskie, restauratorskie lub roboty 

budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru 

zabytków lub gminnej ewidencji zabytków w 

ramach Rządowego Programu Odbudowy 

Zabytków 

Dotacja nie została udzielona w 2024 roku Straciła moc 

obowiązywania  

V/37/2024 11.09.2024 określenia zadań, na które przeznacza się środki 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych przekazane na zadania w 

zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej na 

rok 2024 

- zrealizowano 
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V/38/2024 11.09.2024  zmiana wieloletniej prognozy finansowej Powiatu 

Wąbrzeskiego na lata 2024-2034 

- zrealizowano 

V/39/2024 11.09.2024 zmiany budżetu powiatu na rok 2024 - zrealizowano 

V/40/2024 11.09.2024 udzielenia dotacji w 2025 r. na prace 

konserwatorskie, restauratorskie lub roboty 

budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru 

zabytków lub gminnej ewidencji zabytków w 

ramach Rządowego Programu Odbudowy 

Zabytków 

Udzielono dotacji na prace konserwatorskie, 

restauratorskie lub roboty budowlane przy 

zabytku Parafii Rzymskokatolickiej p.w. 

Świętych Apostołów Piotra i Pawła w Zieleniu 

w kwocie 500 000,00 zł z przeznaczeniem na 

zadanie pn.: „Renowacja części ścian kościoła 

pw. śś Apostołów Piotra i Pawła w Zieleniu” 

 

V/41/2024 11.09.2024 przyjęcia do realizacji projektu pn. ,,Kompleksowa 

modernizacja energetyczna obiektów użyteczności 

publicznej Powiatu Wąbrzeskiego” 

- zrealizowano 

VI/42/2024 24.10.2024  udzielenia pomocy rzeczowej Gminie Głuchołazy Sfinansowanie zakupu ze środków budżetu 

Powiatu Wąbrzeskiego dwóch osuszaczy 

powietrza i nieodpłatnie przekazane Gminie 

Głuchołazy w dniu 21 września 2024 roku 

zrealizowano 

VI/43/2024 24.10.2024 udzielenia pomocy rzeczowej Powiatowi 

Opolskiem 

Sfinansowanie zakupu ze środków budżetu 

Powiatu Wąbrzeskiego dwóch osuszaczy 

powietrza i nieodpłatnie przekazane  Powiatowi 

Opolskiemu w dniu 21 września 2024 roku 

zrealizowano 

VI/44/2024 24.10.2024 udzielenia pomocy rzeczowej Powiatowi 

Prudnickiemu 

Sfinansowanie zakupu ze środków budżetu 

Powiatu Wąbrzeskiego dwóch osuszaczy 

powietrza i nieodpłatnie przekazane  Powiatowi 

Prudnickiemu w dniu 21 września 2024 roku 

zrealizowano 

VI/45/2024 24.10.2024 określenia zadań, na które przeznacza się środki 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych przekazane na zadania w 

zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej na 

rok 2024 

- zrealizowano 

VI/46/2024 24.10.2024 zmiany wieloletniej prognozy finansowej Powiatu 

Wąbrzeskiego na lata 2024-2034 

- zrealizowano 

VI/47/2024 24.10.2024 zmiany budżetu powiatu na rok 2024 - zrealizowano 
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VII/48/2024 28.11.2024 Programu współpracy Powiatu Wąbrzeskiego z 

organizacjami pozarządowymi i podmiotami, o 

których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie, na rok 2025 

- zrealizowano 

VII/49/2024 28.11.2024 wyrażenia zgody na zawarcie umowy z operatorem 

na świadczenie usług w zakresie publicznego 

transportu zbiorowego o charakterze użyteczności 

publicznej na terenie Powiatu Wąbrzeskiego 

- zrealizowano 

VII/50/2024 28.11.2024 ustalenia wysokości opłat za usuwanie i 

przechowywanie pojazdów oraz wysokości 

kosztów w przypadku odstąpienia od usunięcia 

pojazdu obowiązujących w 2025 r.  

- zrealizowano 

VII/51/2024 28.11.2024 zmiany wieloletniej prognozy finansowej Powiatu 

Wąbrzeskiego na lata 2024-2034 

- zrealizowano 

VII/52/2024 28.11.2024 zmiany budżetu powiatu na rok 2024 - zrealizowano 

VII/53/2024 28.11.2024 ustalenia cen i opłat za usługi przewozu oraz 

sposobu ustalania wysokości opłat dodatkowych z 

tytułu przewozu osób, za zabrane ze sobą do 

przewozu rzeczy i zwierzęta oraz wysokości opłaty 

manipulacyjnej w publicznym transporcie 

zbiorowym, dla którego organizatorem jest Powiat 

Wąbrzeski 

- zrealizowano 

VIII/54/2024 30.12.2024 określenia przystanków komunikacyjnych, których 

właścicielem lub zarządzającym jest Powiat 

Wąbrzeski oraz warunków i zasad korzystania z 

tych przystanków 

- zrealizowano 

VIII/55/2024 30.12.2024 określenia zadań, na które przeznacza się środki 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych przekazane na zadania w 

zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej na 

rok 2024 

- zrealizowano 
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ZARZĄD POWIATU VI KADENCJI – UCHWAŁY 2024 ROK 

Zarząd Powiatu w Wąbrzeźnie VI Kadencji w okresie od 1 stycznia 2024 roku do 30 kwietnia 2024 roku odbył 12 posiedzeń, podczas których 

podjął 31 uchwał, w tym: 

− 5 zmian w budżecie; 

− 4 zmiany planu finansowego rachunku środków Funduszu Pomocy. 

VIII/56/2024 30.12.2024 określenia szczegółowych zasad, sposobu i trybu 

udzielania ulg w spłacie należności pieniężnych 

mających charakter cywilnoprawny 

przypadających Powiatowi Wąbrzeskiemu lub jego 

jednostkom organizacyjnym oraz warunki 

dopuszczalności pomocy publicznej w 

przypadkach, w których ulga stanowić będzie 

pomoc publiczną 

- zrealizowano 

VIII/57/2024 30.12.2024 zmieniająca uchwałę Nr XXXIV/173/2018 Rady 

Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 28 czerwca 2018 r. w 

sprawie określenia zasad i trybu udzielania dotacji 

na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty 

budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru 

zabytków lub gminnej ewidencji zabytków 

- zrealizowano 

VIII/58/2024 30.12.2024 wyrażenia zgody na wypowiedzenie warunków 

pracy i płacy radnemu 

- zrealizowano 

VIII/59/2024 30.12.2024 zmiany wieloletniej prognozy finansowej Powiatu 

Wąbrzeskiego na lata 2024-2034 

- zrealizowano 

VIII/60/2024 30.12.2024 zmiany budżetu powiatu na rok 2024 - zrealizowano 

VIII/61/2024 30.12.2024 wieloletniej prognozy finansowej Powiatu 

Wąbrzeskiego na lata 2025-2035 

- zrealizowano 

VIII/62/2024 30.12.2024 przyjęcia budżetu powiatu na rok 2025 - zrealizowano 
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Numer 

uchwały 

Data podjęcia W sprawie Dodatkowe informacje Realizacja 

uchwały 

 

214/424/2024 

 

11.01.2024 r. 

odwołania nauczyciela ze stanowiska dyrektora Specjalnego Ośrodka 

Szkolno-Wychowawczego we Wroniu, Wronie 28, 87 – 200 Wąbrzeźno 

- zrealizowano 

214/425/2024 

11.01.2024 r. powierzenia pełnienia obowiązków dyrektora Specjalnego Ośrodka 

Szkolno-Wychowawczego we Wroniu, Wronie 28, 87 – 200 Wąbrzeźno 

- 

 

 

zrealizowano 

214/426/2024 

11.01.2024 r. ogłoszenia drugiego przetargu ustnego nieograniczonego na sprzedaż 

nieruchomości wchodzącej w skład powiatowego zasobu 

nieruchomości, położonej w Dębowej Łące oznaczonej geodezyjnie 

jako działka nr 274/8 

przetarg nie doszedł do skutku 

z powodu braku ofert 

 

215/427/2024 23.01.2024 r. ustalenia na 2024 rok planu dofinansowania form doskonalenia 

zawodowego nauczycieli, maksymalnej kwoty dofinansowania opłat 

pobieranych przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli oraz 

specjalności i form kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznane 

- zrealizowano 

216/428/2024 05.02.2024 r. zmiany budżetu powiatu na rok 2024 - zrealizowano 

216/429/2024 05.02.2024 r. planu finansowego rachunku środków Funduszu Pomocy na rok 2024 -  

zrealizowano 

216/430/2024 05.02.2024 r. powołania Zespołu do opracowania, realizacji, koordynowania i 

monitorowania Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia 

Psychicznego na lata 2024-2030 

- 

 

zrealizowano 

217/431/2024 14.02.2024 r. zmieniająca uchwałę nr 64/106/2020 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z 

dnia 21 maja 2020 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie 

do realizacji programu ,,Aktywny samorząd” 

-  

zrealizowano 

217/432/2024 14.02.2024 r. ustalenia wysokości opłat za m2 powierzchni najmu lokali użytkowych 

na rok 2024 

- zrealizowano 
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218/433/2024 22.02.2024 r. udzielenia pełnomocnictwa do podejmowania decyzji wiążących w 

zakresie dofinansowania realizacji projektów w ramach programu 

Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 

-  

zrealizowano 

218/434/2024 22.02.2024 r. upoważnienia osób do składania oświadczeń woli w sprawach 

majątkowych w imieniu powiatu w ramach „Programu wyrównywania 

różnic między regionami III” dla obszaru D i F 

-  

zrealizowano 

 

 219/435/2024 29.02.2024 r. wyznaczenia apteki ogólnodostępnej do pełnienia dyżurów w porze 

nocnej i dyżurów w dni wolne od pracy w roku 2024 

Wyznaczona została Apteka 

Centralna prowadzona w 

Wąbrzeźnie przy Placu Jana 

Pawła II 4 do pełnienia 

dyżurów w roku 2024 

 

zrealizowano 

219/436/2024 29.02.2024 r.  zmiany budżetu powiatu na rok 2024 - zrealizowano 

219/437/2024 29.02.2024 r. planu finansowego rachunku środków Funduszu Pomocy na rok 2024 -  

zrealizowano 

219/438/2024 29.02.2024 r. przeprowadzenia konsultacji z mieszkańcami Powiatu Wąbrzeskiego 

dotyczącej projektu Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia 

Psychicznego na lata 2024-2030 

- zrealizowano 

220/439/2024 14.03.2024 r. udzielenia upoważnienia w celu pomocy w przeprowadzeniu kontroli w 

Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej w Książkach 

- zrealizowano 

220/440/2024 14.03.2024 r. zmieniającą uchwałę Nr 219/435/2024 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie 

z dnia 29 lutego 2024 r. w sprawie wyznaczenia apteki ogólnodostępnej 

do pełnienia dyżurów w porze nocnej i dyżurów w dni wolne od pracy 

w roku 2024 

Zmiana dotyczyła zmiany 

godzin pełnienia dyżurów. 

 

zrealizowano 

221/441/2024 28.03.2024 r. sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu Wąbrzeskiego za rok 2023 - 

 

zrealizowano 

 

221/442/2024 28.03.2024 r. zmiany budżetu powiatu na rok 2024 - zrealizowano 

221/443/2024 28.03.2024 r. planu finansowego rachunku środków Funduszu Pomocy na rok 2024 - 

 

zrealizowano 

221/444/2024 28.03.2024 r. zmieniająca uchwałę Nr 64/106/2020 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z 

dnia 21 maja 2020 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie 

do realizacji programu „Aktywny samorząd” 

-  

zrealizowano 
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221/445/2024 28.03.2024 r. zmieniająca uchwałę Nr 218/434/2024 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie 

z dnia 22 lutego 2024 r. w sprawie upoważnienia osób do składania 

oświadczeń woli w sprawach majątkowych w imieniu powiatu w 

ramach „Programu wyrównywania różnic między regionami III” dla 

obszaru D i F 

- zrealizowano 

222/446/2024 04.04.2024 r. ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Specjalnego Ośrodka 

Szkolno-Wychowawczego we Wroniu, Wronie 28, 87 – 200 Wąbrzeźno 

- zrealizowano 

223/447/2024 11.04.2024 r. ogłoszenia trzeciego przetargu ustnego nieograniczonego na sprzedaż 

nieruchomości wchodzącej w skład powiatowego zasobu 

nieruchomości, położnej w Dębowej Łące oznaczonej geodezyjnie jako 

działka nr 274/8 

Wyłoniono nabywcę. zrealizowano 

223/448/2024 11.04.2024 r. zmiany budżetu powiatu na rok 2024 - zrealizowano 

224/449/2024 18.04.2024 r. przeprowadzenia konsultacji społecznych przez Powiat Wąbrzeski 

dotyczących projektu Powiatowego Programu Przeciwdziałania 

Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej 

w Powiecie Wąbrzeskim na lata 2024-2030 

- 

 

zrealizowano 

224/450/2024 18.04.2024 r. przeprowadzenia konsultacji społecznych przez Powiat Wąbrzeski 

dotyczących projektu Powiatowego Programu Korekcyjno-

Edukacyjnego dla Osób Stosujących Przemoc Domową w Powiecie 

Wąbrzeskim na lata 2024-2030 

- zrealizowano 

 

224/451/2024 

18.04.2024 r. przeprowadzenia konsultacji społecznych przez Powiat Wąbrzeski 

dotyczących projektu Powiatowego Programu Psychologiczno-

Terapeutycznego dla Osób Stosujących Przemoc Domową w Powiecie 

Wąbrzeskim na lata 2024-2030 

- zrealizowano 

224/452/2024 18.04.2024 r. przeprowadzenia konsultacji społecznych przez Powiat Wąbrzeski 

dotyczących projektu Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy 

Zastępczej w Powiecie Wąbrzeskim na lata 2024-2026 

- zrealizowano 

225/453/2024 18.04.2024 r. zmiany budżetu powiatu na rok 2024 - zrealizowano 

225/454/2024 25.04.2024 r. planu finansowego rachunku środków Funduszu Pomocy na rok 2024 - zrealizowano 
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ZARZĄD POWIATU VII KADENCJI – UCHWAŁY 2024 ROK 

Zarząd Powiatu w Wąbrzeźnie VII Kadencji w okresie od 9 maja 2024 roku do 30 grudnia 2024 roku odbył 24 posiedzenia, podczas których podjął 

62 uchwały, w tym: 

− 10 zmian w budżecie; 

− 7 zmian planu finansowego rachunku środków Funduszu Pomocy. 

Numer 

uchwały 

Data podjęcia W sprawie Dodatkowe informacje Realizacja uchwały 

1/1/2024 09.05.2024 r. upoważnienia do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych 

w imieniu powiatu 

- zrealizowano 

1/2/2024 09.05.2024 r. udzielenia upoważnienia do czynności prawnych polegających na 

zaciągnięciu kredytów i pożyczek oraz udzielania pożyczek, poręczeń i 

gwarancji, a także emisji papierów wartościowych 

- zrealizowano 

1/3/2024 09.05.2024 r. zaciągnięcia kredytu krótkoterminowego - zrealizowano 

1/4/2024 23.05.2024 r. zmiany planu finansowego rachunku środków Funduszu 

Przeciwdziałania COVID-19 Powiatu Wąbrzeskiego na lata 2024-2025 

- zrealizowano 

1/5/2024 23.05.2024 r. ogłoszenia otwartego konkursu ofert na prowadzenie rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych w różnych typach placówek – Nasz Mały Świat 

- zrealizowano 

1/6/2024 31.05.2024 r. zmiany wieloletniej prognozy finansowej Powiatu Wąbrzeskiego na 

lata 2024 - 2034 

- zrealizowano 

1/7/2024 31.05.2024 r. zmiany budżetu powiatu na rok 2024 - zrealizowano 

3/8/2024 31.05.2024 r. planu finansowego rachunku środków Funduszu Pomocy na rok 2024 - zrealizowano 

4/9/2024 13.06.2024 r. powołania składu Komisji konkursowej w otwartym konkursie ofert na 

prowadzenie rehabilitacji osób niepełnosprawnych w różnych typach 

placówek – Nasz Mały Świat 

- zrealizowano 
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4/10/2024 13.06.2024 r. powołania Komisji Przetargowej do przeprowadzenia przetargu ustnego 

nieograniczonego na sprzedaż nieruchomości położonej w 

miejscowości Dębowa Łąka, gmina Dębowa Łąka 

- zrealizowano 

5/11/2024 20.06.2024 r. zmieniająca uchwałę Nr 218/434/2024 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie 

z dnia 22 lutego 2024 r. w sprawie upoważnienia osób do składania 

oświadczeń woli w sprawach majątkowych w imieniu powiatu w 

ramach „Programu wyrównywania różnic między regionami III” dla 

obszaru D i F 

- zrealizowano 

 

5/12/2024 12.06.2024 r. zmieniająca uchwałę Nr 175/338/2023 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie 

z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie upoważnienia osób do składania 

oświadczeń woli w sprawach majątkowych w imieniu powiatu w 

ramach „Programu wyrównywania różnic między regionami III” dla 

obszaru F 

- zrealizowano 

5/13/2024 04.07.2024 r. zmiany wieloletniej prognozy finansowej Powiatu Wąbrzeskiego na 

lata 2024 - 2034 

- zrealizowano 

6/14/2024 04.07.2024 r. zmiany budżetu powiatu na rok 2024 - zrealizowano 

6/15/2024 04.07.2024 r. planu finansowego rachunku środków Funduszu Pomocy na rok 2024 - zrealizowano 

6/16/2024 04.07.2024 r. zmiany planu finansowego rachunku środków Funduszu 

Przeciwdziałania COVID-19 Powiatu Wąbrzeskiego na lata 2023 - 

2025 

- zrealizowano 

6/17/2024 04.07.2024 r. powołania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela Zespołu Szkół w 

Wąbrzeźnie, ubiegającego się o awans na stopień nauczyciela 

mianowanego 

- zrealizowano 

6/18/2024 04.07.2024 r. powołania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela Zespołu Szkół w 

Wąbrzeźnie, ubiegającego się o awans na stopień nauczyciela 

mianowanego 

- zrealizowano 

6/19/2024 04.07.2024 r. udzielenia Panu Zbigniewowi Jerzemu Trejderowskiemu bonifikaty w 

wysokości 50% od ustalonej w drodze przetargu ustnego 

nieograniczonego ceny sprzedaży nieruchomości stanowiącej 

powiatowy zasób nieruchomości oznaczonej geodezyjnie jako działka 

nr 274/8 o powierzchni 9,3238 ha, położona w obrębie Dębowa Łąka 

gmina Dębowa Łąka, dla której prowadzona jest przez Sąd Rejonowy 

w Wąbrzeźnie księga wieczysta KW nr TO1W/00030379/8, gdzie w 

- zrealizowano 
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dziale II wpisano: właściciel -Powiat Wąbrzeski, z tytułu wpisania 

przedmiotowej nieruchomości do rejestru zabytków. 

6/20/2024 04.07.2024 r. wyrażenia zgody na złożenie wniosku o wygaśnięcie trwałego zarządu - zrealizowano 

7/21/2024 16.07.2024 r. upoważnienia do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych 

w imieniu powiatu 

- zrealizowano 

9/22/2024 14.08.2024 r. udzielenia pełnomocnictwa do zatwierdzania projektów 

współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i 

Pomorza 2021 - 2027 

- zrealizowano 

9/23/2024 14.08.2024 r. ogłoszenia otwartego konkursu ofert na promowanie aktywności osób 

niepełnosprawnych w różnych dziedzinach życia społecznego i 

zawodowego 

- zrealizowano 

10/24/2024 29.08.2024 r. powierzenia pełnienia obowiązków dyrektora Specjalnego Ośrodka 

Szkolno-Wychowawczego we Wroniu, Wronie 28, 87 – 200 Wąbrzeźno 

- zrealizowano 

10/25/2024 29.08.2024 r. zmiany budżetu powiatu na rok 2024 - zrealizowano 

10/26/2024 29.08.2024 r. planu finansowego rachunku środków Funduszu Pomocy na rok 2024 - zrealizowano 

10/27/2024 29.08.2024 r. powołania składu Komisji konkursowej w otwartym konkursie ofert na 

promowanie aktywności osób niepełnosprawnych w różnych 

dziedzinach życia społecznego i zawodowego 

- zrealizowano 

10/28/2024 29.08.2024 r. obniżenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycielowi pełniącemu obowiązki dyrektora Specjalnego Ośrodka 

Szkolno-Wychowawczego we Wroniu 

- zrealizowano 

12/29/2024 19.09.2024 r. zmiany planu finansowego rachunku środków Funduszu 

Przeciwdziałania COVID-19 Powiatu Wąbrzeskiego na lata 2023 - 

2025 

- zrealizowano 

12/30/2024 19.09.2024 r. zmiany wieloletniej prognozy finansowej Powiatu Wąbrzeskiego na 

lata 2024 - 2034 

- zrealizowano 

12/31/2024 19.09.2024 r. zmiany budżetu powiatu na rok 2024 - zrealizowano 

12/32/2024 19.09.2024 r. wyznaczenia nauczycieli zastępujących dyrektorów szkół i placówek 

prowadzonych przez Powiat Wąbrzeski w przypadku ich nieobecności 

- zrealizowano 

12/33/2024 19.09.2024 r. darowizny na rzecz Gminy Głuchołazy, Powiatu Prudnickiego i 

Powiatu Opolskiego 

W celu usunięcia skutków 

powodzi przekazane zostały w 

zrealizowano 



S t r o n a  | 18 

 

 

formie darowizny osuszacze 

powietrza 

13/34/2024 25.09.2024 r. zmiany budżetu powiatu na rok 2024 - zrealizowano 

13/35/2024 25.09.2024 r. planu finansowego rachunku środków Funduszu Pomocy na rok 2024 - zrealizowano 

13/36/2024 25.09.2024 r. ogłoszenia otwartego konkursu ofert na realizację zadania publicznego 

w zakresie udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej, świadczenia 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej w 

Powiecie Wąbrzeskim w 2025 r. 

- zrealizowano 

14/37/2024 10.10.2024 r. zmiany budżetu powiatu na rok 2024 - zrealizowano 

15/38/2024 17.10.2024 r. powołania komisji konkursowej na realizację zadania publicznego w 

zakresie udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej, świadczenia 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej w 

Powiecie Wąbrzeskim w 2025 r. 

- zrealizowano 

15/39/2024 17.10.2024 r. wyrażenia opinii dotyczącej zaliczenia dróg do kategorii dróg gminnych 

w Gminie Ryńsk 

- zrealizowano 

15/40/2024 17.10.2024 r. przeprowadzenia konsultacji z mieszkańcami Powiatu Wąbrzeskiego - zrealizowano 

16/41/2024 31.10.2024 r. zmiany budżetu powiatu na rok 2024 - zrealizowano 

16/42/2024 31.10.2024 r. planu finansowego rachunku środków Funduszu Pomocy na rok 2024 - zrealizowano 

16/43/2024 31.10.2024 r. powierzenia Staroście Wąbrzeskiemu wykonywania czynności 

zastrzeżonych dla kierownika zamawiającego określonych w ustawie 

Prawo zamówień publicznych 

- zrealizowano 

16/44/2024 31.10.2024 r. ogłoszenia otwartego konkursu ofert na organizowanie i prowadzenie 

szkoleń, kursów, warsztatów, grup środowiskowego wsparcia oraz 

zespołów aktywności społecznej dla osób niepełnosprawnych - 

aktywizujących zawodowo i społecznie te osoby 

- zrealizowano 

17/45/2024 07.11.2024 r. zatwierdzenia wyboru oferty na powierzenie realizacji zadania 

publicznego w zakresie udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej, 

świadczenia nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji 

prawnej w Powiecie Wąbrzeskim w 2025 r. 

- zrealizowano 

18/46/2024 15.11.2024 r. przyjęcia projektu wieloletniej prognozy finansowej Powiatu 

Wąbrzeskiego na lata 2025 - 2035 

- zrealizowano 

18/47/2024 15.11.2024 r. przyjęcia projektu budżetu powiatu na rok 2025 - zrealizowano 
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18/48/2024 15.11.2024 r. powołania składu Komisji konkursowej w otwartym konkursie ofert na 

organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów, warsztatów, grup 

środowiskowego wsparcia oraz zespołów aktywności społecznej dla 

osób niepełnosprawnych – aktywizujących zawodowo i społecznie te 

osoby 

- zrealizowano 

18/49/2024 15.11.2024 r. uzgodnienia z Kujawsko-Pomorskim Kuratorem Oświaty w 

Bydgoszczy kandydatury na stanowisko dyrektora Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego we Wroniu 

- zrealizowano 

21/50/2024 05.12.2024 r. zmiany wieloletniej prognozy finansowej Powiatu Wąbrzeskiego na 

lata 2024 - 2034 

- zrealizowano 

21/51/2024 05.12.2024 r. zmiany budżetu powiatu na rok 2024 - zrealizowano 

21/52/2024 05.12.2024 r. wyznaczenia apteki ogólnodostępnej do pełnienia dyżurów w porze 

nocnej i dyżurów w dni wolne od pracy w roku 2025 

Wyznaczona została Apteka 

Centralna prowadzona w 

Wąbrzeźnie przy Placu Jana 

Pawła II 4 do pełnienia 

dyżurów w roku 2025 

zrealizowano 

21/53/2024 05.12.2024 r. planu finansowego rachunku środków Funduszu Pomocy na rok 2024 - zrealizowano 

22/54/2024 13.12.2024 r. ogłoszenia otwartego konkursu ofert na prowadzenie Środowiskowego 

Domu Samopomocy w roku 2025 dla 30 osób przewlekle psychicznie 

chorych oraz osób z niepełnosprawnością intelektualną 

- zrealizowano 

22/55/2024 13.12.2024 r. ogłoszenia otwartego konkursu ofert na prowadzenie Środowiskowego 

Domu Samopomocy w roku 2025 dla 40 osób przewlekle psychicznie 

chorych, osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz osób 

wykazujących inne zaburzenia czynności psychicznych 

- zrealizowano 

23/56/2024 19.12.2024 r. zmiany budżetu powiatu na rok 2024 - zrealizowano 

23/57/2024 19.12.2024 r. planu finansowego rachunku środków Funduszu Pomocy na rok 2024 - zrealizowano 

23/58/2024 19.12.2024 r. ustalenia procedury przyjmowania zgłoszeń zewnętrznych oraz 

podejmowania działań następczych w Powiecie Wąbrzeskim 

- zrealizowano 

23/59/2024 19.12.2024 r. powołania składu Komisji konkursowej w otwartym konkursie ofert na 

prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy w roku 2025 dla 30 

osób przewlekle psychicznie chorych oraz osób z niepełnosprawnością 

intelektualną 

- zrealizowano 
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23/60/2024 19.12.2024 r. powołania składu Komisji konkursowej w otwartym konkursie ofert na 

prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy w roku 2025 dla 40 

osób przewlekle psychicznie chorych, osób z niepełnosprawnością 

intelektualną oraz osób wykazujących inne zaburzenia czynności 

psychicznych 

- zrealizowano 

24/61/2024 30.12.2024 r. przekazania uprawnień kierownikom jednostek organizacyjnych 

Powiatu Wąbrzeskiego do zaciągania zobowiązań z tytułu umów, 

których realizacja w roku budżetowym i latach następnych jest 

niezbędna do zapewnienia ciągłości działania jednostki i z których 

wynikające płatności wykraczają poza rok budżetowy 

- zrealizowano 

24/62/2024 30.12.2024 r. zmiany budżetu powiatu na rok 2024 - zrealizowano 
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3. OCHRONA ŚRODOWISKA NATURALNEGO 
 

Realizacja zadań Wydziału Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w roku 

2024 wynikała z określonych ustawami zadań starosty z zakresu gospodarki odpadami, ochrony 

powietrza, ochrony powierzchni ziemi, leśnictwa, łowiectwa, rybactwa śródlądowego, ochrony 

środowiska, ochrony przyrody, gospodarki wodnej, geologii, a także bieżącego 

zapotrzebowania w w/w zakresie. Wydział prowadzi także nadzór nad spółkami wodnymi 

poprzez kontrolę uchwał podjętych przez organy spółki oraz udział w ich walnych zebraniach.  

W zakresie zagadnień związanych z korzystaniem z wód śródlądowych w 2024 roku 

zarejestrowano 14 jednostek pływających o długości do 24 m.  

W zakresie zadań z zakresu gospodarki odpadami wynikających z ustawy z dnia 

14.12.2012 r. o odpadach wydano:  

• 1 decyzję zezwalającą na zbieranie odpadów, 

• 1 decyzję wygaszającą zezwolenie na zbieranie, 

• 1 pozwolenie na wytwarzanie odpadów.  

W zakresie zadań z zakresu ochrony powierzchni i wnętrza ziemi wynikające z ustawy z 

dnia 9 czerwca 2011 r. – Prawo geologiczne i górnicze zatwierdzono decyzją:  

• 6 projektów robót geologicznych dla określenia warunków geologiczno-inżynierskich,  

• 4 dokumentacje hydrogeologiczne ustalające zasoby eksploatacyjne ujęć wód 

podziemnych. 

Ponadto zmieniono 1 koncesję na eksploatację piasku i żwiru. 

W zakresie zadań wynikających z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony 

środowiska:  

• wydano 2 pozwolenia na wprowadzanie gazów i pyłów do powietrza, 

• zmieniono 2 pozwolenia na wprowadzanie gazów i pyłów do powietrza, 

• przyjęto 3 zgłoszenia instalacji, z których emisja nie wymaga pozwolenia, a których 

eksploatacja wymaga zgłoszenia, 

• przyjęto 10 aktualizacji do zgłoszeń instalacji, z których emisja nie wymaga 

pozwolenia, a których eksploatacja wymaga zgłoszenia.  
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W zakresie zadań wynikających z ustawy z dnia 28 września 1991 r. o lasach związane z 

nadzorem nad gospodarką leśną w lasach niestanowiących własności Skarbu Państwa wydano:  

• 400 zaświadczeń w związku z art. 37a ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 28 września 1991 r. 

o lasach, czy grunt o którym mowa w art. 3 jest objęty uproszczonym planem 

urządzenia lasu lub decyzją, o której mowa w art. 19 ust. 3 ustawy o lasach.  

W zakresie zadań wynikających z ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody 

wydano 49 decyzji zezwalających na usunięcie drzew lub krzewów rosnących na 

nieruchomościach będących własnością gmin z terenu powiatu wąbrzeskiego oraz 5 decyzji 

zmieniających zezwolenia na usunięcie drzew.  

Na podstawie ustawy Prawo łowieckie naliczono dla siedmiu kół łowieckich 

działających w granicach powiatu wąbrzeskiego, czynsz dzierżawny za polne obwody 

łowieckie na kwotę 39 566,28 zł. Naliczony czynsz rozdzielono pomiędzy gminy i 

nadleśnictwo.  

Z zadań zrealizowanych w 2024 roku w zakresie ochrony klimatu i jakości powietrza Powiat 

Wąbrzeski finansował i monitorował pracę 5 czujników firmy Airly mierzących poziom 

zanieczyszczenia powietrza, które zainstalowano w następujących miejscach: 

• Dębowa Łąka – budynek Urzędu Gminy w Dębowej Łące, 

• Książki – budynek Gminny Ośrodek Kultury w Książkach, 

• Płużnica – budynek Szkoły Podstawowej w Płużnicy, 

• Ryńsk – budynek Szkoły Podstawowej w Ryńsku, 

• Wąbrzeźno – budynek Zespołu Szkół Zawodowych.  

Sensory Airly mierzą poziom pyłów zawieszonych PM1, PM2,5 i PM10, a kolor 

odwzorowuje stan powietrza: od najlepszego – zielony, po wielokrotne przekroczenie normy 

zagrażające zdrowiu – czerwony. 

Powiat Wąbrzeski ponownie przeprowadził konkurs pt. „Piękna Zagroda”. Konkurs 

odbywa się w dwóch kategoriach „Na najbardziej zadbaną działkę siedliskową” i „Na 

najbardziej zadbaną zagrodę wiejską”. Uczestnikami konkursu powiatowego byli zwycięscy 

zmagań gminnych (6 uczestników).  



S t r o n a  | 23 

 

 

4. WSPIERANIE RODZIN, PIECZY ZASTĘPCZEJ ORAZ 

OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
 

POŻYTEK PUBLICZNY 

 W demokratycznym społeczeństwie organizacje pozarządowe stanowią znakomitą bazę 

dla rozwoju lokalnych społeczności, gdyż skupiają najaktywniejszych i najbardziej wrażliwych 

na sprawy społeczne obywateli danego środowiska. Niezbędne jest włączanie podmiotów 

pozarządowych w system funkcjonowania Powiatu Wąbrzeskiego na zasadzie równoprawnego 

partnerstwa.  

 Według stanu na dzień tworzenia Programu współpracy, tj. listopad 2023 r. na terenie 

Powiatu Wąbrzeskiego zarejestrowanych było 125 organizacji pozarządowych, w tym  

68 stowarzyszeń zarejestrowanych w KRS, 8 fundacji, 4 kluby sportowe prowadzące 

działalność gospodarczą, 8 klubów sportowych nieprowadzących działalności sportowej,  

8 uczniowskich klubów sportowych, 29 stowarzyszeń zwykłych. 

Uchwałą Nr X LV/261/2023 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 30 listopada 2023 r. 

został przyjęty Program współpracy Powiatu Wąbrzeskiego z organizacjami pozarządowymi  

i podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2024. Konsultacje społeczne ws. Programu 

odbyły się w formie otwartego spotkania z przedstawicielami organizacjami pozarządowych i 

odbyły się 14 listopada 2023 r. o godz. 14.00 w Starostwie Powiatowym w Wąbrzeźnie przy 

ul. Wolności 44, sala nr 133, zgodnie z Uchwałą Nr 205/396/2023 Zarządu Powiatu w 

Wąbrzeźnie z dnia 26 października 2023 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji z 

mieszkańcami Powiatu Wąbrzeskiego. Zawiadomienie o konsultacjach zostało zamieszczone 

na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Wąbrzeźnie oraz w BIP. W spotkaniu 

uczestniczyło 2 przedstawicieli 3 organizacji pozarządowych zarejestrowanych na terenie 

powiatu, którzy zaakceptowali proponowaną wersję programu. 

Realizacja Programu współpracy obejmowała okres od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia  

31 grudnia 2024 r. 

Zgodnie z przyjętym Programem współpracy na rok 2024 celem głównym było 

budowanie partnerstwa między Powiatem Wąbrzeskim a organizacjami pozarządowymi. 

Określone zostały cele szczegółowe, które dotyczyły:  
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1. Zwiększania wpływu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki społecznej w Powiecie 

Wąbrzeskim. 

2. Poprawy jakości życia poprzez pełniejsze zaspokajanie potrzeb społecznych mieszkańców 

Powiatu Wąbrzeskiego. 

3. Wzmocnienie potencjału ekonomii społecznej na terenie Powiatu Wąbrzeskiego 

wskazując jednocześnie sposób ich realizacji: 

• konsultowanie z organizacjami pozarządowymi projektów aktów normatywnych w 

dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji przy wykorzystaniu 

zasady dialogu społeczno-obywatelskiego; 

• równym dostępie do informacji oraz wzajemnym informowaniu się o planowanych 

kierunkach działalności i współdziałaniu w celu zharmonizowania tych kierunków; 

• zlecaniu organizacjom pozarządowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 

realizację zadań publicznych poprzez powierzanie wykonywanie zadań publicznych 

wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie ich realizacji lub wspieranie wykonywania 

zadań publicznych wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji; 

• podnoszeniu poprawności składanych ofert i jakości realizacji zadań; 

• rozwoju wolontariatu; 

• promowaniu społeczeństwa obywatelskiego; 

• promowaniu stosowania klauzul społecznych w zamówieniach publicznych; 

• wspieraniu instytucjonalnym organizacji pozarządowych. 

 Powiat Wąbrzeski współpracował z organizacjami pozarządowymi na zasadach 

pomocniczości (subsydiarności), suwerenności stron, partnerstwa, efektywności, uczciwej 

konkurencji, jawności, współodpowiedzialności.  

 Program współpracy realizowany był przez Radę Powiatu w Wąbrzeźnie – która 

wytyczała kierunki polityki społecznej powiatu oraz określała wysokość środków finansowych 

przeznaczonych na zlecanie realizacji zadań publicznych, Zarząd Powiatu w Wąbrzeźnie – 

który ogłaszał konkursy na realizację zadań publicznych, zgodnie z art. 13 ustawy oraz 

podejmował decyzje w sprawie realizacji zadań z pominięciem otwartych konkursów ofert, 

organizacje pozarządowe prowadzące działalność pożytku publicznego i działające w sferze 

zadań publicznych, komisje konkursowe oraz inne zespoły zadaniowe, komórki organizacyjne 

Starostwa Powiatowego w Wąbrzeźnie oraz jednostki organizacyjne Powiatu w zakresie 
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bieżącej współpracy z organizacjami pozarządowymi w ramach swoich kompetencji 

określonych regulaminowo.  

 Program współpracy dotyczył organizacji pozarządowych, mających swoją siedzibę na 

terenie Powiatu, prowadzących swoją działalność na rzecz mieszkańców powiatu oraz 

organizacji pozarządowych mających swoją siedzibę poza powiatem wąbrzeskim, a 

zrzeszającym mieszkańców powiatu i działającym na ich rzecz. 

Przedmiotem współpracy Powiatu z organizacjami pozarządowymi były zadania 

określone w ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.  

 Priorytetowymi zadaniami publicznymi zaplanowanymi przez Powiat do realizacji  

we współpracy z organizacjami pozarządowymi były zadania w zakresie: 

• pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywanie szans tych rodzin i osób; 

• działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 

• udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego. 

Współpraca Powiatu z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w 

art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzącymi działalność pożytku publicznego odbywała się w 

następujących formach: 

1. Zlecania zadań na zasadach określonych w ustawie: 

• zlecania realizacji zadań publicznych – ogłoszono 6 konkursów na realizację 

zadań publicznych (dotyczy konkursów ogłoszonych w 2024 r.), 4 konkursy  

w formie powierzenia zadania wraz udzieleniem dotacji na finansowanie ich 

realizacji – 2 610 072,00 zł (środki finansowe powiatu przyznane przez 

Wojewodę, PFRON) oraz 2 konkursy w formie wsparcia wykonania zadań 

publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie realizacji –  

- 12 000,00 zł (środki finansowe powiatu przyznane przez PFRON); 

• powiat przekazał środki finansowe organizacjom pozarządowym na podstawie 

innych przepisów w wysokości 2 085 186,64 zł (środki finansowe własne 

powiatu, w tym środki przekazane w formie dotacji przez gminy oraz środki 

finansowe powiatu przyznane przez PFRON); 
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• wydatkowane były środki finansowe przekazane przez powiat na podstawie 

zawartych umów z organizacjami pozarządowymi w ramach ogłoszonych 

otwartych konkursów ofert w roku 2023 w wysokości 2 054 778,58 zł. 

2. Wzajemnego informowania się o planowanych kierunkach działalności. 

3. Konsultowania z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami projektów aktów 

normatywnych w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji – 

przeprowadzono konsultacje społeczne dotyczące Programu współpracy na rok 2025 

oraz 4 konsultacje społeczne na podstawie uchwały Rady Powiatu w Wąbrzeźnie 

dotyczącej zasad i trybu przeprowadzenia konsultacji społecznych przez Powiat 

Wąbrzeski w formach elektronicznych w zakresach pieczy zastępczej, przemocy 

domowej i programów psychologiczno-terapeutycznego oraz korekcyjno-

edukacyjnego dla osób stosujących przemoc domową, w których mogli wziąć udział 

przedstawiciele organizacji pozarządowych. 

4. Tworzenia wspólnych zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym, złożonych                                         

z przedstawicieli organizacji pozarządowych oraz przedstawicieli właściwych organów 

administracji publicznej – powołano 6 komisji konkursowych w roku 2024. 

5. Nieodpłatnego użyczania pomieszczeń jednostek organizacyjnych Powiatu celem 

prowadzenia działalności statutowej organizacji pozarządowych – 3 organizacjom.  

6. Monitorowania zmian aktów prawnych i informowania organizacji pozarządowych – 

przesłano 17 informacji organizacjom pozarządowych na temat zmian legislacyjnych, 

organizowanych konkursów i innych ważnych informacji dla trzeciego sektora. 

7. Inicjowania, współorganizowania szkoleń dla organizacji pozarządowych i osób 

współpracujących z organizacjami pozarządowymi, usług doradczych – 

szkoleń/spotkań/konsultacje - 1, w którym wzięło udział 5 osób. 

Program współpracy realizowany był poprzez przeprowadzanie konkursów na realizację 

zadań lub przekazywanie środków finansowych zgodnie z innymi trybami zlecania zadań; 

składanie ofert i sprawozdań zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej, 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej; podejmowanie decyzji w sprawie przyznania 

dotacji poprzedzane jest oceną formalną i merytoryczną oferty, kosztem realizacji zadania, 

oceną dotychczasowej współpracy, wiarygodnością finansową oraz opiniami powoływanych 

komisji konkursowych; rozliczenie formalno-rachunkowe przez Skarbnika Powiatu oraz 

merytoryczne przez dyrektora PCPR. 
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Finansowanie zadań publicznych zleconych do realizacji organizacjom pozarządowym 

odbywało się w ramach dotacji dla jednostek spoza sektora finansów publicznych zgodnie  

z uchwałą Nr XLVI/268/2023 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 21 grudnia 2023 r.  

w sprawie przyjęcia budżetu powiatu na rok zmienianej w roku 2024 uchwałami Rady Powiatu 

w Wąbrzeźnie oraz Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie, a także uchwałą Nr VIII/55/2024 Rady 

Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 30 grudnia 2024 r. w sprawie określenia zadań, na które 

przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

przekazane na zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej na rok 2024. 

Wysokość środków finansowych przeznaczonych na realizację zadań publicznych była 

następująca: 

1. Budżet powiatu – 4 707 258,40 zł, w tym:  

• środki własne powiatu – 205 920,00 zł;  

• środki własne powiatu przyznane przez PFRON – 1 866 766,40 zł; 

• środki przekazane przez budżet państwa na zadania powiatu – 2 601  072,00 zł; 

• środki gmin przekazane powiatowi na realizację zadań – 33 500,00 zł. 

2. Środki zewnętrzne pozyskane przez organizacje pozarządowe na realizację zadań –  

29 300,00 zł. 

3. Środki własne organizacji pozarządowych przeznaczonych na realizację zadań –  

16 234,20 zł. 

4. Środki przekazane przez budżet państwa na zadania powiatu realizowane w roku 2024 

zgodnie z ogłoszonymi konkursami ofert w roku 2023 – 2 054 778,58 zł. 

 Program współpracy został oceniony na podstawie określonych rezultatów  

i mierników wskazanych dla każdego celu szczegółowego.  

W przypadku pierwszego celu szczegółowego Programu współpracy dotyczącego 

zwiększania wpływu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki społecznej w Powiecie 

Wąbrzeskim założono rezultaty dotyczące konsultowania projektu programu współpracy oraz 

innych aktów prawnych, a także udział przedstawicieli organizacji pozarządowych  

w komisjach konkursowych, co zostało spełnione poprzez odbyte konsultacje Programu 

współpracy i stały udział przedstawicieli NGOs w komisjach konkursowych. Tym samym 

osiągnięte zostały domniemane następujące mierniki w ciągu roku 2024 przez samorząd 

powiatowy oraz organizacje pozarządowe: 
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• odbyły się 4 konsultacje społeczne dotyczące tworzenia programów powiatowych, w 

których brali udział przedstawiciele organizacji pozarządowych; 

• 2 przedstawicieli organizacji pozarządowych uczestniczyło w konsultacjach projektu 

Programu współpracy na rok 2024; 

• utworzono 6 wspólnych zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym, w każdym 

zespole udział brało po dwóch przedstawicieli organizacji pozarządowych. 

Drugi cel szczegółowy dotyczył poprawy jakości życia poprzez pełniejsze zaspokajanie 

potrzeb społecznych mieszkańców powiatu wąbrzeskiego, który realizowany został poprzez 

zamierzone rezultaty takie, jak powierzenie i wspieranie realizacji zadań publicznych w 6 

otwartych konkursach ofert, dofinansowano 2 zadania publiczne na podstawie innych 

przepisów. W ramach planowanych mierników ogłoszono 6 otwartych konkursów ofert na 

realizację zadań publicznych w których wzięło udział 6 organizacji pozarządowych składając 

6 ofert i otrzymując dotacje na 6 zadań publicznych, na podstawie innych przepisów 2 

organizacje realizowały 2 zadania. Ogółem wysokość środków finansowych powiatu 

przeznaczonych na realizację zadań publicznych wyniosła w roku 2024 – 4 707 258,40 zł 

(dotyczy ogłoszonych otwartych konkursów ofert oraz zadań realizowanych na podstawie 

innych przepisów). Organizacje zaangażowały środki własne w wysokości 16 234,20 zł, środki 

były wkładem własnym w formie pieniężnej ale także koszty osobowe, wolontariat, wkład 

rzeczowy oraz pozyskały środki zewnętrzne. Wytyczone rezultaty i mierniki zrealizowane 

zostały w sposób ciągły przez cały okres realizacji Programu współpracy w roku 2024 zarówno 

przez samorząd powiatowy jak i organizacje pozarządowe. 

Dla trzeciego celu szczegółowego – wzmocnienie potencjału organizacji pozarządowych 

na terenie Powiatu Wąbrzeskiego przewidziano rezultaty dotyczące zwiększania roli powiatu 

w promocji organizacji pozarządowych, zwiększenia znaczenia odpowiedzialnych zakupów 

społecznych w sektorze społecznym, tworzenia warunków do społecznej aktywności, 

udostępniania nieodpłatnego pomieszczeń powiatu organizacjom pozarządowym na bieżącą 

działalność, wspierania działalności Zespołu ds. Ekonomii Społecznej. Jednocześnie wskazane 

zostały mierniki, które należy osiągnąć, aby mówić o realizacji zamierzonych rezultatów w 

Programie współpracy, które można zweryfikować mierzalnie podając wysokość środków 

finansowych przekazanych organizacjom pozarządowym przez powiat na realizację zadań 

publicznych na poziomie 6 762 036,98 zł (dotyczy wykorzystania środków, w tym z 

ogłoszonych otwartych konkursów ofert w 2023 roku na rok 2024), całkowity koszt zadań, 

które zrealizowały organizacje pozarządowe w roku 2024 przy wsparciu innych podmiotów – 
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4 274 744,50 zł, 9 organizacji pozarządowych brało udział w realizacji zadań publicznych, w 

których wzięły udział 1392 osoby, 3 organizacje pozarządowe korzystały z nieodpłatnego 

użyczania pomieszczenia przez samorząd powiatowy, 9 organizacji odpowiedziało na 

monitoring. Dane dotyczą zebranych materiałów od organizacji pozarządowych, które 

otrzymują wsparcie finansowe i pozafinansowe z Powiatu Wąbrzeskiego oraz organizacje, 

które otrzymują wsparcie pozafinansowe.  

 Zgodnie z nadesłanymi tabelami do monitoringu Programu należy uznać, że organizacje 

pozarządowe realizują swoje zadania statutowe dla społeczności lokalnych. Do współpracy 

pozafinansowej Powiatu z organizacjami pozarządowymi zaproszone zostały także NGOs-y, 

które nie korzystają z dotacji powiatu, które nie realizują bezpośrednio zadań wynikających z 

zapisów Programu, jednakże z uwagi na szeroki zasięg działań oraz różnorodność zadań na 

rzecz społeczności lokalnych, organizacje pozarządowe wykazują bardzo duże zaangażowanie 

i kreatywność w realizacji zadań publicznych i wspieraniu samorządu powiatowego oraz 

samorządów gminnych we wspieraniu swych mieszkańców. Materiały do Załącznika nr 2 

zebrano od 9 organizacji, które wykazały zadania na rzecz mieszkańców Powiatu 

Wąbrzeskiego, działając lokalnie dla swoich społeczności, angażując środki finansowe 

pochodzące z dotacji uzyskanych w ramach ogłaszanych otwartych konkursów ofert przez 

samorządy gminne oraz inne instytucje. W przypadku współpracy należy mieć na uwadze około 

18 organizacji pozarządowych z terenu Powiatu Wąbrzeskiego, które przynajmniej jeden raz 

współpracowały z samorządem w formie pozafinansowej m.in. poprzez działania Zespołu ds. 

Ekonomii Społecznej.   

 W ramach współpracy z podmiotami ekonomii społecznej działał Zespół ds. Ekonomii 

Społecznej Powiatu Wąbrzeskiego jako przestrzeń do spotkań międzysektorowych, wymiany 

informacji wpracowania założeń do wspólnych inicjatyw. Członkami Zespołu są 

przedstawiciele instytucji z terenu Powiatu Wąbrzeskiego – samorządowych i pozarządowych, 

których łączy chęć działania na rzecz rozwiązywania problemów społecznych na ternie 

powiatu. W ramach działalności z zakresu ekonomii społecznej PCPR 17 razy przekazywał 

informacje z Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej TŁOK do około 20 organizacji 

pozarządowych. 

Celem prawidłowego opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert ustalony został 

tryb powoływania i zasady działania komisji konkursowych, które były organem opiniodawczo 

– doradczym dla Zarządu w zakresie wydawania opinii na temat ofert złożonych przez 

podmioty uprawnione. Komisje konkursowe powoływał Zarząd w drodze uchwał określając 
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każdorazowo jej skład osobowy. W skład komisji wchodzili przedstawiciele organu 

wykonawczego jednostki samorządu terytorialnego oraz osoby wskazane przez organizacje 

pozarządowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 z wyłączeniem osób wskazanych przez 

organizacje pozarządowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 biorące udział w konkursie. 

W pracach komisji konkursowej mogły uczestniczyć także, z głosem doradczym, osoby 

posiadające specjalistyczną wiedzę w dziedzinie obejmującej zakres zadań publicznych, 

których konkurs dotyczy. W 2024 roku nie były powoływane takie osoby. Członkowie komisji 

wykonywali swój mandat społecznie. 

W 2024 roku, w każdej powołanej przez Zarząd Powiatu w Wąbrzeźnie komisji 

konkursowej, udział brały 4 osoby, w tym 2 osoby jako przedstawiciele samorządu i po 2 osoby 

wskazane przez 2 organizacje pozarządowe. 

PIECZA ZASTĘPCZA 

Zgodnie z treścią art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i 

systemie pieczy zastępczej, do zadań własnych powiatu należy opracowanie i realizacja 3 - 

letnich powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy zastępczej, zawierających 

między innymi coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych. Powiat Wąbrzeski Uchwałą 

Rady Powiatu Wąbrzeskiego Nr XXX/24/2024 z dnia 07  czerwca  2024 r., przyjął Powiatowy 

Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Wąbrzeskim na lata 2024-2026, który jest 

realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie jako Organizatora 

Rodzinnej Pieczy Zastępczej. Wytyczono cele i zadania w programie, które mają służyć 

wzmocnieniu dotychczasowych działań związanych z rozwojem pieczy zastępczej na terenie 

Powiatu Wąbrzeskiego. 

 Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej powstał po konsultacjach ze 

wszystkimi Gminami Powiatu Wąbrzeskiego. Ośrodki pomocy społecznej zaakceptowały 

założenia do programu.  

Celem głównym Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie 

Wąbrzeskim na lata 2024-2026 jest stworzenie warunków do skutecznego rozwoju systemu 

pieczy zastępczej na terenie Powiatu Wąbrzeskiego sprawowanej w formach rodzinnej  

i instytucjonalnej.  

Określone zostały cele szczegółowe realizowane przez poszczególne zadania:  

• organizacja kompleksowego sytemu rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej; 
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• zapewnienie wsparcia rodzinom i rodzinnym formom pieczy zastępczej w pełnieniu 

funkcji opiekuńczo-wychowawczych; 

• organizacja systemu kwalifikowania kandydatów do prowadzenia rodzinnych form 

pieczy zastępczej.  

Program skierowany jest do dzieci całkowicie i częściowo pozbawionych opieki 

rodziców przebywających w pieczy zastępczej, rodzin przeżywających trudności  

w sprawowaniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, w tym rodzin, których dzieci zostały 

umieszczone w pieczy zastępczej, rodzin zastępczych spokrewnionych, niezawodowych, 

zawodowych i rodzinnych domów dziecka, osób usamodzielnianych, kandydatów do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej oraz kandydatów do 

pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego, rodzin 

pomocowych sprawujących czasową opiekę nad dziećmi pozbawionymi opieki rodziców, 

kierownictwa i wychowawców pieczy instytucjonalnej.  

Koordynatorem Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie 

Wąbrzeskim na lata 2024-2026 jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie przy 

współpracy ze wszystkimi odbiorcami i realizatorami.  

 Monitoring programu polega na corocznym zbieraniu danych dotyczących 

zrealizowanych zadań w ramach programu od podmiotów zaangażowanych w realizację przez 

koordynatora programu wg przygotowanego wzoru stanowiącego załącznik do programu raz 

w roku po okresie sprawozdawczym. Za realizację programu odpowiada Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie, w szczególności Zespół do spraw pieczy zastępczej. Dyrektor 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie przedkłada Zarządowi Powiatu w 

Wąbrzeźnie zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastępczej wraz ze złożonym 

projektem budżetu. Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej w Powiecie Wąbrzeskim - 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie przedstawiając Staroście Wąbrzeskiemu 

i Radzie Powiatu w Wąbrzeźnie coroczne sprawozdanie z efektów pracy uwzględnia wskaźniki 

realizacji określone w niniejszym programie po zakończeniu każdego roku kalendarzowego. 

W 2024 roku Powiat zapewnił środki finansowe na realizację zadań zgodnie                                           

z programem. Zapewnione zostały środki finansowe na świadczenia obligatoryjne oraz 

fakultatywne dla rodzin zastępczych (jednorazowe świadczenie na przyjęcie dziecka do rodziny 

zastępczej, świadczenie na pokrycie kosztów związanych z przeprowadzeniem niezbędnego 

remontu domu jednorodzinnego, świadczenie na pokrycie kosztów związanych                                                    



S t r o n a  | 32 

 

 

z wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń mających wpływ na jakość sprawowanej 

opieki, dofinansowanie do wypoczynku dla wychowanków rodzin zastępczych). 

W 2024 roku funkcjonowało na terenie powiatu wąbrzeskiego 47 rodzin zastępczych, 

w których przebywało 68 wychowanków, w tym 12 pełnoletnich, 11 wychowanków pochodziło 

z terenu innych powiatów, a 14 wychowanków z naszego powiatu przebywało w rodzinach 

zastępczych i rodzinnych domach dziecka na terenie innych powiatów.  

W 2024 roku powstały 3 nowe rodziny zastępcze spokrewnione na terenie powiatu 

wąbrzeskiego, 6 rodzin zastępczych zostało rozwiązanych, w tym 3 rodziny zastępcze 

spokrewnione i 3 rodziny zastępcze niezawodowe. Powodami rozwiązania rodzin zastępczych 

było uregulowanie sytuacji prawnej dziecka bądź uzyskanie pełnoletności i usamodzielnienie 

wychowanka.  

W 2024 roku udzielono 683 świadczeń miesięcznych na utrzymanie dziecka                                      

w rodzinnej pieczy zastępczej na łączną kwotę 803 760,82 zł oraz udzielono 83 dodatków na 

pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania dziecka niepełnosprawnego w rodzinie zastępczej 

na łączną kwotę 24 120,39 zł. Udzielono 6 świadczeń na pokrycie niezbędnych kosztów 

związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka na łączną kwotę 5 000,00 zł. Przyznano 22 

świadczenia na dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania w wysokości 5 

300,00 zł. Wypłacono 1 świadczenie na pokrycie kosztów związanych  z wystąpieniem zdarzeń 

mających wpływ na jakość sprawowanej opieki w wysokości 1 000,00 zł oraz 2 świadczenia 

na przeprowadzenie niezbędnego remontu dla rodzin zastępczych zawodowych wysokości 4 

400,00 zł. 

W 2024 roku w rodzinach zastępczych na terenie innych powiatów przebywało 14 

wychowanków pochodzących z terenu powiatu wąbrzeskiego, których koszt pobytu poniósł 

powiat w wysokości 263 214,50 zł. w ramach tzw. zakupu usług. 

Zapewnione zostały środki finansowe na pomoc dla usamodzielniających się 

wychowanków pieczy zastępczych, w tym na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie oraz 

zagospodarowanie dla usamodzielniających się wychowanków w łącznej wysokości 94 976,26. 

zł, w tym pomoc na kontynuowanie nauki w wysokości 79 19,26 zł (w 2024 roku pomoc 

otrzymało 12 wychowanków rodzin zastępczych oraz 1 wychowanka opuszczająca placówkę 

opiekuńczo-wychowawczą), pomoc na usamodzielnienie wypłacono w wysokości 8 972,00 zł 

(2 wychowanków z rodzin zastępczych), pomoc na zagospodarowanie wypłacono w wysokości 

6 814,00 zł (1 wychowanka placówki opiekuńczo-wychowawczej i 1 rodziny zastępczej). 
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Zapewnione zostały środki finansowe na wynagrodzenie rodzin zastępczych 

zawodowych, w tym jednej o charakterze pogotowia rodzinnego oraz osoby do pomocy przy 

sprawowaniu opieki i przy pracach gospodarskich. W 2024 roku na terenie powiatu 

wąbrzeskiego funkcjonowało 5 rodzin zastępczych zawodowych, w tym jedna o charakterze 

pogotowia rodzinnego. W 2024 roku nie podpisano umowy z nową rodziną zastępczą 

zawodową. Roczny łączny koszt wynagrodzeń na podstawie umów zleceń wyniósł                      

316 105,25 zł. W tym dla zawodowej rodziny zastępczej pełniącej funkcję pogotowia 

rodzinnego wyniósł 72 291,34 zł. 

W ramach umowy zatrudniony psycholog/pedagog przeprowadza badania 

psychologiczno-pedagogiczne kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

niezawodowej i zawodowej, oraz tzw. rekwalifikacji rodzin zastępczych. W 2024 roku 

przeprowadzono 21 badań, w tym 14 rekwalifikacji. 

Zapewnione zostały środki finansowe na szkolenia rodzin zastępczych oraz 

kandydatów na rodziny zastępcze. W 2024 roku skierowano na szkolenie 4 osoby.  

W 2024 roku koszty dotyczące odpłatności za pobyt małoletnich pochodzących                                 

z terenu powiatu wąbrzeskiego w placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenach 

innych powiatów wyniosły łącznie 634 214,17 zł za 11 małoletnich. 

W funkcjonującej Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej w Książkach miesięczny 

koszt utrzymania wychowanka w 2024 roku w miesiącu styczniu i lutym wynosił 7 854,61 zł, 

a od miesiąca marca wynosił 8 334,90 zł. Powiat Wąbrzeski w 2024 roku na podstawie 

zawartych porozumień obciążył powiaty, z których pochodzi 6 wychowanków placówki i 

uzyskał z tego tytułu zwrot kosztów utrzymania w wysokości 594 349,32 zł. 

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie zatrudnionych jest 2 koordynatorów 

rodzinnej pieczy zastępczej, współpracujących z rodzinami w ich środowiskach. 

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej objęli wsparciem w 2024 roku – 36 rodzin i 50 

dzieci. 

Zgodnie z Umową nr 21/2024 o udzielenie dotacji na dofinansowanie wynagrodzeń 

pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku 

motywacyjnego na 2024 r., zawartej 20.09.2024 r., pomiędzy Powiatem Wąbrzeskim a 

Wojewodą Kujawsko-Pomorskim, aneksowanej Aneksem Nr 1/2024 z dnia 02.12.2024 r., oraz 

Aneksem Nr 2/2024 z dnia 23.12.2024 r. przyznano kwotę 71 802,00 zł z przeznaczeniem na 

wypłatę dodatków motywacyjnych w wysokości 1 000,00 zł dla pracowników zatrudnionych 
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w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej prowadzonych przez jednostki samorządu 

terytorialnego. W  2024 roku, wydatkowano na ten cel 69 318,84 zł, kwota zwrotu 2 483,16 zł. 

Zgodnie z Umową nr 138/2024 o udzielenie dotacji na dofinansowanie wynagrodzeń 

pracowników jednostek wspierania systemu pieczy zastępczej na 2024 r., zawartej dnia 

10.10.2024 r., pomiędzy Powiatem Wąbrzeskim a Wojewodą Kujawsko-Pomorskim, 

przyznano kwotę 50 261,40 zł z przeznaczeniem na dofinansowanie wynagrodzeń 

pracowników wspierania rodziny i systemie pieczy zastępczej, zatrudnionych na podstawie 

stosunku pracy przez jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemie pieczy zastępczej 

prowadzone przez jednostki samorządu terytorialnego i dotyczyły dodatków wypłaconych dla 

starszych koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. W 2024 roku, wydatkowano na ten cel 

14 200,84 zł, kwota zwrotu 36 060,56 zł. 

Zgodnie z Umową nr 20/2024 o udzielenie wsparcia finansowego ze środków Funduszu 

Pracy na realizację „Rządowego programu dofinansowania wynagrodzeń rodzin zastępczych 

zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027” zawartej dnia 

23.08.2024 r., pomiędzy Powiatem Wąbrzeskim a Wojewodą Kujawsko-Pomorskim,  

aneksowanej Aneksem nr 1/2024 z dnia 9.10.2024 r. przyznano kwotę 36 509,70 zł z 

przeznaczeniem na dofinansowanie wynagrodzeń przysługujących rodzinom zastępczym 

zawodowym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka za 2024 r. W roku 2024, wydatkowano 

na ten cel 35 313,00 zł, kwota do zwrotu 1 196,70 zł. 

Zgodnie z Umową nr 155/2024 o udzielenie wsparcia finansowego ze środków 

Funduszu Pracy na realizację „Rządowego programu wsparcia powiatu w organizacji                                 

i tworzeniu rodzinnych form pieczy zastępczej w 2024 r.” zawartej 5.11.2024 r., pomiędzy 

Powiatem Wąbrzeskim a Wojewodą Kujawsko-Pomorskim, oraz zgodnie z Umową Nr 

155/2024/2 o udzielenie wsparcia finansowego ze środków Funduszu Pracy na realizację 

„Rządowego programu wsparcia powiatu w organizacji i tworzeniu rodzinnych form pieczy 

zastępczej w 2024 r.” zawartej dnia 18.12.2024 r., pomiędzy Powiatem Wąbrzeskim                                    

a Wojewodą Kujawsko-Pomorskim, przyznano kwotę 56 625,00 zł z przeznaczeniem na 

wynagrodzenia wraz z pochodnymi od wynagrodzeń dla rodzin zastępczych zawodowych                       

(z wyłączeniem rodzin pełniących funkcję pogotowia rodzinnego) oraz prowadzących rodzinne 

domy dziecka i wynagrodzenia wraz z pochodnymi od wynagrodzeń dla rodzin zastępczych 

zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego. W 2024 r., wydatkowano na ten cel 

55 660,00 zł, kwota do zwrotu 965,00 zł. 
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PCPR jako Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej umożliwiał rodzinom zastępczym 

i wychowankom stały kontakt, wymianę cennych doświadczeń podczas wielu imprez 

integracyjnych m. in. XII Piknik dla Rodzin Zastępczych „Być z rodziną”, obchody Święta 

Rodzicielstwa Zastępczego, spotkanie Mikołajkowe, bal karnawałowy, warsztaty świąteczne, 

spotkanie wychowanków z uczestnikami ŚDŚ we Wroniu, obchody Dnia Dziecka, „Wakacje z 

PCPR”. Organizator współpracował z lokalnymi mediami poprzez umieszczanie artykułów w 

prasie lokalnej oraz transmisji w lokalnej telewizji w celu ukazywania pozytywnego obrazu 

oraz promowania rodzinnej pieczy zastępczej. 

W 2024 roku organizowane były szkolenia dla rodzin zastępczych, w ramach działań 

projektowych „Rodzina w centrum Etap I", a także grupy wsparcia, poradnictwo 

specjalistyczne, psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne, terapia rodzinna/indywidualna, 

warsztaty dla rodzin zastępczych i wychowanków przebywających i opuszczających pieczę 

oraz spotkanie dotyczące rozwoju rodzinnych form pieczy zastępczej. 

Zespół ds. pieczy zastępczej w 2024 roku monitorował sytuację rodzin zastępczych                                                     

i przebywających w nich dzieci poprzez prowadzenie okresowych ocen sytuacji dzieci 

umieszczonych w pieczy zastępczej, dokonywanie ocen rodzin zastępczych, współpracę                                     

z różnymi instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny. Dokonano 110 ocen sytuacji 

umieszczonych wychowanków w rodzinnej pieczy zastępczej. 

 

POWIATOWY PROGRAM PRZECIWDZIAŁA PRZEMOCY 

DOMOWEJ I OCHRONY OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY 

DOMOWEJ W POWIECIE WĄBRZESKIM NA LATA 2024-2030 

PRZYJĘTY UCHWAŁĄ NR III/21/2024 RADY POWIATU  

W WĄBRZEŹNIE Z DNIA 7 CZERWCA 2024 R. 

Podstawowym celem programu jest zwiększenie skuteczności lokalnego systemu 

przeciwdziałania przemocy domowej i ochrony osób doznających przemocy domowej. 

Program został skierowany do ogółu mieszkańców Powiatu Wąbrzeskiego, w tym zagrożonych 

przemocą domową, osób doznających przemocy domowej, osób stosujących przemoc domową 

oraz instytucji zajmujących się przeciwdziałaniem przemocy domowej. 

W roku 2024 w ramach Powiatowego Programu Przeciwdziała Przemocy Domowej  
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i Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej w Powiecie Wąbrzeskim na lata 2024-2030 

m.in. realizowano poradnictwo psychologiczne. Od stycznia 2024 do grudnia 2024 r.  

z poradnictwa psychologicznego w ramach Ośrodka Interwencji Kryzysowej skorzystało 12 

osób, w tym 4 doświadczające przemocy domowej, psycholog udzielił 53 porady. 

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie brali udział  

w posiedzeniach grup diagnostyczno-pomocowych oraz Zespołów Interdyscyplinarnych na 

terenie Gminy Miasto Wąbrzeźno i Gminy Ryńsk. 

POWIATOWY PROGRAM KOREKCYJNO-EDUKACYJNY DLA OSÓB 

STOSUJĄCYCH PRZEMOC DOMOWĄ W POWIECIE WĄBRZESKIM 

NA LATA 2024-2030 PRZYJĘTY UCHWAŁĄ NR III/22/2024 RADY 

POWIATU W  WĄBRZEŹNIE  Z DNIA 7 CZERWCA 2024 R. 

Podstawowym celem programu jest powstrzymanie od stosowania przemocy domowej. 

Program ma za zadanie m.in. wzmacniać pozytywne zachowania osób stosujących przemoc, 

rozwijać umiejętności opiekuńczo-wychowawcze w relacji z dzieckiem bez użycia przemocy, 

zdobycia i poszerzenia wiedzy na temat mechanizmów powstawania przemocy domowej. W 

2024 r. nie ubiegano się o dotację ze środków Wojewody z uwagi na  warunki otrzymania i 

rozliczenia przyznanej dotacji w zakresie zapewnienia odpowiedniej ilości odbiorców 

programu, tj. osób stosujących przemoc domową, z zapewnieniem, aby ich udział w zajęciach 

wynosił odpowiedni procent, co jest warunkiem prawidłowego rozliczenia dotacji. 

POWIATOWY PROGRAM PSYCHOLOGICZNO-TERAPEUTYCZNY 

DLA OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC DOMOWĄ W POWIECIE 

WĄBRZESKIM NA LATA  2024-2030  PRZYJĘTY UCHWAŁĄ NR 

III/23/2024 RADY POWIATU W WĄBRZEŹNIE Z DNIA 7 CZERWCA 

2024 R. 

Podstawowym celem programu jest zmiana wzorców zachowań osób stosujących przemoc  

domową. Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego udzielił Powiatowi 

Wąbrzeskiemu licencji do autorskiego Programu Psychologiczno-Terapeutycznego  

„Ku Mocy”. W 2024 r. nie ubiegano się o dotację ze środków Wojewody z uwagi na brak 

odpowiedniej liczby osób zainteresowanych udziałem w ww. Programie. 
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POWIATOWY PROGRAM DZIAŁAŃ NA RZECZ OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH W POWIECIE WĄBRZESKIM NA 

LATA 2021-2030 

W Powiecie Wąbrzeskim opracowano „Powiatowy Program działań na rzecz osób 

niepełnosprawnych w Powiecie Wąbrzeskim na lata 2021-2030”.  

Program przyjęto Uchwałą nr XXII/138/2021 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 20 

maja 2021 r. w sprawie przyjęcia Powiatowego programu działań na rzecz osób 

niepełnosprawnych w Powiecie Wąbrzeskim na lata 2021-2030. 

Głównym celem programu jest poprawa jakości życia, podnoszenie świadomości 

społecznej na temat problemów osób z niepełnosprawnością z powiatu wąbrzeskiego oraz ich 

rodzin poprzez minimalizowanie zjawiska wykluczenia społecznego, przestrzeganie ich praw, 

przy aktywnej współpracy podmiotów działających na rzecz osób z niepełnosprawnością. 

Obszary szczegółowe programu dotyczą: rehabilitacji społecznej osób z 

niepełnosprawnością, rehabilitacji zawodowej i zatrudniania osób z niepełnosprawnością, 

przestrzegania praw osób z niepełnosprawnością oraz wspieranie ich rodzin.  

Pierwszy Program został opracowany w 2014 roku i przyjęty do realizacji uchwałą Rady 

Powiatu Wąbrzeskiego z dnia 28 marca 2014 r. Aktualny program jest sumą analiz 

zaplanowanych potrzeb i działań, które wynikają ze zmieniającej się rzeczywistości. Program 

ma stanowić podstawę kierunków działań, jakie powinny być realizowane wobec osób 

niepełnosprawnych na terenie powiatu wąbrzeskiego.  

Program adresowany jest do: osób z niepełnosprawnością i ich rodzin zamieszkujących 

teren powiatu wąbrzeskiego, samorządu powiatowego i gminnych, instytucji zajmujących się 

problematyką niepełnosprawności w powiecie, organizacji pozarządowych zajmujących się 

problematyką niepełnosprawności w powiecie oraz społeczności lokalnej. 

Realizacja Programu jest monitorowana i podlega ocenie skuteczności działań 

określonych w dokumencie. Wyniki monitorowania programu przedstawia się corocznie w    

sprawozdaniu z  działalności  PCPR w Wąbrzeźnie w formie tabel ze wskazaniem mierników 

określonych rezultatów, poniesionymi środkami finansowymi na realizację określonych zadań 

z podziałem na źródła finansowania a także wskazaniem przyczyn rozbieżności między 

założeniami w programie, a stanem faktycznym z podaniem propozycji działań naprawczych.  
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Program jest ważnym dokumentem strategicznym, wskazującym na działania mające 

na celu poprawę jakości życia osób z niepełnosprawnością oraz ich rodzin zamieszkujących na 

terenie Powiatu Wąbrzeskiego. Program wskazuje potrzeby osób z niepełnosprawnością oraz 

ich rodzin, wyznacza główne cele do osiągniecia oraz działania mające na celu umożliwienie 

osobom z niepełnosprawnością uczestnictwo w życiu społecznym, zawodowym, dostępie do 

rehabilitacji oraz ogranicza zjawisko wykluczenia społecznego. 

ZADANIA Z ZAKRESU REHABILITACJI SPOŁECZNEJ 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych realizuje zadania z zakresu rehabilitacji 

społecznej.  

Potrzeba aktywizacji oraz pełniejsze uczestnictwo osób z niepełnosprawnością w życiu 

społecznym zapobiega w znacznym stopniu wykluczeniu społecznemu.  

Podstawowym aktem prawnym dotyczącym rehabilitacji w Polsce jest ustawa o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych z 27 sierpnia 

1997 r. wraz z aktami wykonawczymi.  

Podział środków, jakie Powiat Wąbrzeski otrzymuje z Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na realizację zadań określonych w ustawie o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych w każdym 

roku zatwierdza Rada Powiatu w Wąbrzeźnie w oparciu o doświadczenie wynikające z 

realizacji wniosków z poprzednich lat, składanych przez osoby z niepełnosprawnością. 

Informacje o wysokości środków  PFRON w 2024 roku na poszczególne zadania i ich  

wydatkowanie  określała  Uchwała  Nr VIII/55/2024  Rady  Powiatu  w Wąbrzeźnie z dnia 30  

grudnia 2024 r.  mając na uwadze potrzeby osób z  niepełnosprawnościami.  

Wysokość środków finansowych z PFRON przypadających według algorytmu na 

realizację zadań dla Powiatu Wąbrzeskiego w roku 2024 wynosiła 3 067 483,00 zł.  

 

Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych w turnusach 

rehabilitacyjnych 
Uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym, według ustawy o rehabilitacji wspomaga 

proces rehabilitacji zawodowej i społecznej osób z niepełnosprawnością. Turnus 

rehabilitacyjny jest formą aktywnej rehabilitacji, połączoną z elementami wypoczynku. Ogólna 

poprawa sprawności psychofizycznej oraz rozwijanie umiejętności społecznych uczestników, 
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między innymi poprzez nawiązywanie i rozwijanie kontaktów społecznych, realizację i rozwój 

zainteresowań, a także przez udział w innych zajęciach przewidzianych programem turnusu to 

główny cel turnusu rehabilitacyjnego. 

Do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie wpłynęło 187 wniosków o 

dofinansowanie uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym, w tym 8 wniosków dla 

niepełnosprawnych dzieci i młodzieży oraz 179 wniosków dorosłych osób niepełnosprawnych.  

Wypłacono dofinansowanie dla 129 osób, w tym dla 6 dzieci z niepełnosprawnością  

i 31 opiekunów. Kwota wydatkowana na realizację zadania wynosiła 247 968,00 zł. 

 

Likwidacja barier architektonicznych 

Bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienia występujące w budynku i w jego 

najbliższej okolicy, które ze względu na rozwiązania techniczne, konstrukcyjne lub warunki 

użytkowania uniemożliwiają lub utrudniają swobodę ruchu osobom z niepełnosprawnością. 

Likwidacja barier architektonicznych ma na celu umożliwić lub w znacznym stopniu ułatwić 

osobie z niepełnosprawnością wykonywanie podstawowych, codziennych czynności lub 

kontaktów z otoczeniem. Na likwidację barier architektonicznych w związku z indywidualnymi 

potrzebami osób z niepełnosprawnością wpłynęło 6 wniosków osób dorosłych ze znacznym i 

umiarkowanym stopniem niepełnosprawności.  

Zawarto 5 umów o dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych na kwotę 

83162,68 zł. Ostatecznie wypłacono kwotę w wysokości 82 239,95 zł. 

 

Likwidacja barier w komunikowaniu się 

Bariery w komunikowaniu się to ograniczenia uniemożliwiające lub utrudniające osobie 

niepełnosprawnej swobodne porozumiewanie się z otoczeniem i/lub przekazywanie informacji.  

O dofinansowanie  likwidacji  barier  w  komunikowaniu  się  mogą ubiegać się osoby  

z niepełnosprawnością, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami wynikającymi z 

niepełnosprawności.  

Na dofinansowanie likwidacji  barier  w  komunikowaniu   się  wpłynęły  92  wnioski,  

w tym 75 wniosków osób dorosłych i 17 wniosków dzieci i młodzieży niepełnosprawnej. 

Dofinansowanie otrzymało 48 osób dorosłych i 14 dzieci i młodzieży niepełnosprawnej na 
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łączną kwotę 186 943,71 zł. Zawarto 62 umowy i ostatecznie wpłacono kwotę w wysokości 

184 389,17 zł.  

Katalog zakupionego sprzętu komputerowego obejmował m.in.: 47 laptopów, 16 

urządzeń wielofunkcyjnych, 7 tabletów, 4 telefony komórkowe, 4 jednostki centralne, zestaw 

komputerowy (jednostka centralna, monitor, mysz, klawiatura) oraz specjalistyczne 

oprogramowanie. 

 

Likwidacja barier technicznych 

Bariery techniczne to przeszkody wynikające z braku zastosowania lub niedostosowania 

przedmiotów lub urządzeń w zakresie odpowiednim do rodzaju niepełnosprawności. 

Likwidacja tych barier powinna powodować sprawniejsze funkcjonowanie osoby w  

społeczeństwie i umożliwić wydajniejsze  jej funkcjonowanie w  życiu codziennym.  O   

likwidację   barier   technicznych   mogą   ubiegać   się   osoby  z  niepełnosprawnością,  jeżeli     

jest   to  uzasadnione   potrzebami   wynikającymi z niepełnosprawności.  

Do PCPR w Wąbrzeźnie wpłynęło 31 wniosków na likwidację barier technicznych. 

Zawarto 22 umowy na łączną kwotę 73 184,82 zł. Ostatecznie wypłacono kwotę w wysokości 

73 000,00 zł. 

Katalog zakupionego sprzętu obejmował m.in.: 14 łóżek rehabilitacyjnych z napędem 

elektrycznym, 3 podnośniki kąpielowo – transportowe, 5 rowerów trójkołowych, ławeczkę do 

wanny, rampę podjazdową do wózków inwalidzkich.  

Wysokość środków przeznaczonych na likwidację barier wynosiła 339 630,00 zł. 

Środki wydatkowane na dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych wyniosły  

82 239,95 zł.  

Na   likwidację   barier   w   komunikowaniu   się   wydatkowano   184 389,17 zł   oraz  

73 000,00 zł na likwidację barier technicznych. Ogółem środki wykorzystane na likwidację 

barier wynosiły 339 629,12 zł. 

 

Sprzęt rehabilitacyjny 

Sprzęt rehabilitacyjny to urządzenia i sprzęty zalecone przez lekarza, niezbędne do 

rehabilitacji w warunkach domowych, mającej za zadanie osiągnięcie przy aktywnym 

uczestnictwie osoby niepełnosprawnej możliwie najwyższego poziomu jej funkcjonowania, 

jakości życia i integracji społecznej, nieobjęte ubezpieczeniem zdrowotnym Narodowego 

Funduszu Zdrowia.  
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W 2024 roku na dofinansowanie sprzętu rehabilitacyjnego do PCPR w Wąbrzeźnie 

wpłynęły 43 wnioski, w tym 32 dla osób dorosłych oraz 11 dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej. Zawarto 42 umowy na łączną kwotę 59 703,96 zł. Ze środków PFRON 

wypłacono ostatecznie kwotę w wysokości 55 241,73 zł. Dofinansowanie otrzymało łącznie 41 

osób. 

Dzięki dofinansowaniu osoby niepełnosprawne zakupiły m.in: 17 rowerów 

rehabilitacyjnych stacjonarnych, 6 bieżni rehabilitacyjnych elektrycznych,  orbitrek, materace 

i maty rehabilitacyjne, atlas do ćwiczeń, stepper, pistolet do masażu, kołdry obciążeniowe, 

aparat do drenażu limfatycznego, przyrządy do rehabilitacji (dyski sensoryczne, piłki, bujaki, 

tunele, drabinki gimnastyczne, wałki, huśtawki, suchy basen z piłkami). 

 

Zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 
 

Przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze stanowią katalog sprzętów, który jest 

załącznikiem do Rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie wykazu wyrobów medycznych 

wydawanych na zlecenie. Rozporządzenie to określa limity finansowania każdego przedmiotu 

w ramach ubezpieczenia, dlatego procentowe wskaźniki dofinansowań ze środków PFRON 

odnoszą się do tych limitów.  

W 2024 roku na realizację zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze wpłynęły 454 wnioski (380 osób dorosłych oraz 74 dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej).  

W ramach tego zadania przyznano dofinansowanie dla 263 osób (384 wnioski 

rozpatrzone pozytywnie) na kwotę 555 506,27 zł. 

Najczęściej wśród przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych 

dofinansowanie dotyczyło zakupu środków chłonnych tj. pieluchomajtki, wkłady anatomiczne, 

cewniki, a także aparatów słuchowych, wkładek usznych, wózków inwalidzkich, ortez.  

Na dofinansowanie zaopatrzenia  w sprzęt rehabilitacyjny,  przedmioty  ortopedyczne 

 i środki pomocnicze  przyznawane osobom  niepełnosprawnym przeznaczono  łącznie kwotę  

w wysokości 610 748,00 zł, którą wydatkowano w całości. Środki na dofinansowanie 

zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze były niewystarczające i nie 

zabezpieczyły wszystkich występujących potrzeb. 
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Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych  

O dofinansowanie mogą się ubiegać osoby prawne i jednostki organizacyjne 

nieposiadające osobowości prawnej, jeżeli prowadzą działalność na rzecz osób z 

niepełnosprawnością przez okres co najmniej 2 lat przed dniem złożenia wniosku, 

udokumentują zapewnienie odpowiednich warunków technicznych i lokalowych do realizacji 

zadania oraz udokumentują posiadanie środków własnych lub pozyskanych z innych źródeł na 

sfinansowanie przedsięwzięcia w wysokości nieobjętej dofinansowaniem ze środków PFRON.  

W 2023 roku do PCPR wpłynęły 4 wnioski o dofinansowanie na kwotę 32 503,50 zł. 

Rozpatrzono pozytywnie i zawarto 4 umowy na dofinansowanie na kwotę 22 770,00 zł. 

Realizacja zadań nastąpiła w 2024 r.  

Podpisano umowę z Miejską i Powiatową Biblioteką Publiczną, Kołem Powiatowym w 

Wąbrzeźnie Polskiego Związku Niewidomych i Oddziałem Rejonowym Polskiego Związku 

Emerytów, Rencistów i Inwalidów. Biblioteka zorganizowała XX edycję Powiatowego 

Konkursu Literackiego dla osób z niepełnosprawnością z cyklu „Wyprawy Literackie”, 

składającego się z dwóch części literackiej „O złoty kałamarz” i recytatorsko-teatralnej „O złotą 

maskę”. Temat konkursu to „Oblicza sportu – wszyscy na medal”. Podczas finału konkursu 

można było obejrzeć wystawę przygotowaną przez Książnicę Kopernikańską w Toruniu pt. 

„100 lat Polski na letnich igrzyskach olimpijskich”. W konkursie uczestniczyło 36 osób z 

niepełnosprawnością. Kwota przyznanego i wypłaconego dofinansowania wyniosła 2 370,00 

zł.  

Koło Powiatowe w Wąbrzeźnie Polskiego Związku Niewidomych zorganizowało 

wycieczkę turystyczną do Chełmna. W wycieczce brało udział 25 osób z niepełnosprawnością 

z terenu Powiatu Wąbrzeskiego. Na realizację wyjazdu przyznano 2 400,00 zł. Wydatkowano 

1 486,40 zł. 

Jedna z umów została rozwiązana na mocy porozumienia stron. W przypadku kolejnej 

nie wypłacono dofinansowania ze względu na poniesienie kosztów przed podpisaniem umowy.  

Do końca listopada 2024 r. do PCPR wpłynęły 3 wnioski o dofinasowanie sportu, 

kultury, rekreacji i turystyki osób z niepełnosprawnością. Realizacja pozytywnie rozpatrzonych 

wniosków nastąpi w roku 2025. 

 

Dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej 
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Warsztat Terapii Zajęciowej to wyodrębniona organizacyjnie i finansowo placówka 

stwarzająca osobom z niepełnosprawnością niezdolnym do podjęcia pracy możliwość 

rehabilitacji społecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejętności 

niezbędnych do podjęcia zatrudnienia. Jednostką prowadzącą Warsztat jest Wąbrzeskie 

Stowarzyszenie  Pomocy  Dzieciom  Specjalnej  Troski.  WTZ  funkcjonuje  od 1.02.2000 r. 

 i przeznaczony jest dla 55 osób z niepełnosprawnością.  

Uczestnicy brali udział w zajęciach w pracowniach: gospodarczej, gastronomicznej, 

stolarskiej, krawiectwa i haftu, plastycznej, rękodzieła i dekorowania, poligraficzno-

komputerowej, ogrodniczo-florystycznej, teatralno-muzycznej oraz edukacji i umiejętności 

społecznych. 

Terapię realizowano na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji 

przygotowanego dla każdego uczestnika, który zawierał: formy rehabilitacji, zakres 

rehabilitacji, metody i zakres nauki umiejętności wykonywania czynności życia codziennego 

oraz zaradności osobistej, sprawności psychofizycznych, umiejętności zawodowych 

umożliwiających uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjęcie pracy, formy 

współpracy z rodziną lub opiekunami, planowane efekty rehabilitacji, osoby odpowiedzialne 

za realizację programu rehabilitacji. Indywidualne programy rehabilitacji opracowywała i 

wskazywała osoby odpowiedzialne za realizację tych programów Rada Programowa 

Warsztatu. Rehabilitacja uczestników odbywała się poprzez stosowanie różnych form i metod 

terapii. Uczestnicy brali udział m.in. w wycieczkach, koncertach, kiermaszach, imprezach oraz 

zawodach sportowych.  

Środki finansowe na działalność WTZ w  2024 r. wynosiły 2 083 700,00 zł, w tym 

środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w kwocie  

1 853 80,00 zł i środki Powiatu Wąbrzeskiego w kwocie 230 420,00 zł. Kwotę w wysokości 24 

500,00 zł przeznaczono na prace remontowe w budynku, w którym mieści się Warsztat. 

 

 

Program „aktywny samorząd” 

Od  2012  roku  Powiat  Wąbrzeski  uczestniczy  w  programie  „Aktywny  samorząd”, 

który jest finansowany ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych. W 2024 r. Powiat ponownie przystąpił do jego realizacji. Głównym celem 

programu było wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo w życiu 
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społecznym, zawodowym i w dostępie do edukacji osób z niepełnosprawnością. PEFRON 

przyjął Kierunki działań oraz warunki brzegowe obowiązujące realizatorów programu 

„Aktywny samorząd”, w których określił moduły, obszary i zadania realizowane w programie 

w 2024 r. Formy wsparcia przewidziane w programie skierowane były do osób fizycznych. 

W trakcie 2024 roku PEFRON wprowadził zmianę do programu „Aktywny samorząd” 

dodając nowe zadanie – pomoc w kontynuowaniu rehabilitacji w formie wentylacji domowej. 

W ramach tego zadania osoby korzystające z koncentratora tlenu lub respiratora w ramach 

świadczenia zdrowotnego udzielanego przez ośrodek domowego leczenia tlenem lub ośrodek 

wentylacji domowej, otrzymały dofinansowanie do energii elektrycznej. 

Do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wpłynęły 74 wnioski. Zawarto 54 umowy, 

w tym 37 umów o dofinansowanie kosztów nauki w Module II programu na kwotę 157 707,00 

zł i 17 umów o dofinansowanie w ramach Modułu I programu na likwidację barier 

utrudniających aktywizację społeczną i zawodową na kwotę 99 194,43 zł. Wypłacono 

dofinansowanie do energii elektrycznej 7 osobom (przy rozpatrywaniu wniosków nie jest 

wymagane zawieranie umowy). 

Udzielono dofinansowania na kurs prawa jazdy kat. B, zakupu laptopów, komputerów 

stacjonarnych z klawiaturą i myszką, urządzeń wielofunkcyjnych, oprogramowania, 

smartfonów, słuchawek, lupy elektronicznej, wózka inwalidzkiego elektrycznego, tabletu, 

protezy palca ręki na III poziomie jakości, akumulatorów do wózka inwalidzkiego 

elektrycznego, kosztów pobytu dzieci w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym oraz kosztów  

nauki.  Powiat   Wąbrzeski   otrzymał   środki   finansowe  na   realizację   programu  

z PEFRON w wysokości 207 675,00 zł, w tym na obsługę programu 9.750,00  zł, na promocję 

programu  1 950,00 zł i 975,00 zł na ewaluację programu. 

Łączna kwota środków PFRON przyznana na realizację programu wyniosła 285 524,37 

zł, w tym na obsługę programu 13 404,90 zł, na promocję programu 2 680,98 zł i 1 340,49 zł 

na ewaluację programu. 

 

 

Program wyrównywania różnic między regionami III 

Celem Programu jest wyrównywanie szans oraz zwiększenie dostępu osób z 

niepełnosprawnością do rehabilitacji zawodowej i społecznej ze szczególnym uwzględnieniem 

osób zamieszkujących regiony słabiej rozwinięte gospodarczo i społecznie. Program 

finansowany jest ze środków PFRON. 
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W październiku 2024 r. rozliczono umowę zawartą w sierpniu 2023 r. z PFRON o 

realizację przez samorząd powiatowy Programu wyrównywania różnic między regionami III w 

obszarze F. W ramach umowy zrealizowano projekt „Prace remontowe w Warsztacie Terapii 

Zajęciowej w Wąbrzeźnie etap IV”. Przewidywał on remont pomieszczeń w budynku, w 

którym funkcjonuje Warsztat Terapii Zajęciowej–pomieszczenia nr 20 na parterze 

(pomieszczenie socjalne), pomieszczenia nr 8 na piętrze (stołówka) i pomieszczenia nr 14 na 

piętrze – (warsztat krawiectwa i haftu). Powiat otrzymał środki finansowe  PFRON na   

realizację projektu w wysokości 93 801,30 zł i obsługę programu w kwocie 2 345,03 zł. 

Całkowity koszt projektu wyniósł 120 427,23 zł, w tym 26 625,93 zł stanowił wkład własny.  

W dniu 12 lipca 2024 r. Powiat Wąbrzeski podpisał kolejną umowę o realizację 

„Programu Wyrównywania Różnic Między Regionami III” w obszarze D i F. Powiat otrzymał 

dofinansowanie na realizację dwóch projektów: „Likwidacja barier transportowych – zakup 

samochodu do przewozu osób niepełnosprawnych dla Warsztatu Terapii Zajęciowej w 

Wąbrzeźnie” oraz „Prace remontowe w Warsztacie Terapii Zajęciowej w Wąbrzeźnie etap V”. 

Wysokość przyznanego dofinansowania wyniosła 344 400,00 zł, w tym na zakup 

samochodu dla Warsztatu Terapii Zajęciowej w kwocie 144 000,00 zł, na remont budynku 

WTZ  w  kwocie 192 000,00 zł i obsługę  programu   w   kwocie   8 400,00 zł.  W  listopadzie  

2024 r. Wąbrzeskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski zakupiło dla WTZ 

samochód 9 – miejscowy przystosowany do przewozu osób niepełnosprawnych. Koszt 

samochodu wyniósł 199 900,00 zł. Dofinansowanie ze środków PFRON to kwota 144 000,00 

zł. Projekt „Prace remontowe w Warsztacie Terapii Zajęciowej w Wąbrzeźnie etap V” jest 

nadal realizowany. Całkowite rozliczenie ww. umowy nastąpi do dnia 25.11.2025 r.  

 

Program „zajęcia klubowe w WTZ” 

 

W dniu 12 czerwca 2018 r. Rada Nadzorcza PFRON przyjęła program „Zajęcia klubowe 

w WTZ”. Program adresowany jest do podmiotów prowadzących Warsztaty Terapii 

Zajęciowej. Celem programu jest wsparcie osób z niepełnosprawnością w utrzymaniu 

samodzielności i niezależności w życiu społecznym oraz zawodowym poprzez prowadzenie 

przez WTZ zajęć klubowych, jako zorganizowanej formy rehabilitacji. Program finansowany 

jest ze środków PEFRON. Pomoc udzielana jest przez samorządy powiatowe. Zarząd Powiatu 

w Wąbrzeźnie ustalił zasady zbierania i rozpatrywania wniosków prowadzących WTZ w 

ramach programu „Zajęcia klubowe w WTZ” finansowanego ze środków PEFRON stanowiące 

załącznik do Uchwały nr 40/65/2019 z dnia 22 października 2019 r. 
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Zgodnie z procedurami programu i zasadami PCPR dwa razy w roku ogłasza nabór 

wniosków o przyznanie środków PFRON na dofinansowanie prowadzenia zajęć klubowych w 

ramach programu. Pierwszy termin naboru składania wniosków wyznacza się w okresie od dnia 

10 października do dnia 10 listopada w roku kalendarzowym poprzedzającym rok realizacji 

programu. Termin złożenia wniosku dotyczy zajęć klubowych, które miałyby odbywać się od 

dnia 1 lutego danego roku do dnia 31 stycznia kolejnego roku kalendarzowego. Termin drugiej 

tury naboru wniosków wyznacza się w okresie od 5 maja do dnia   5   czerwca   danego   roku,   

dla   zajęć   klubowych,   które  mają  zostać  uruchomione  

i prowadzone w drugiej połowie roku realizacyjnego tj. od dnia 1 sierpnia do dnia 31 stycznia 

danego   roku   realizacyjnego,   oraz   w  przypadku  WTZ   prowadzących  zajęcia  klubowe,  

w których od momentu zakończenia terminu pierwszej tury naboru wniosków zwiększyła się 

liczba uczestników. Do PCPR nie wpłynął wniosek o dofinansowanie w ramach ww. programu. 

 

Program „Samodzielność- aktywność- mobilność!- dostępne mieszkanie” 

Dnia 11 sierpnia 2022 r. umową nr SAM/000019/02/D Powiat Wąbrzeski przyjął 

zaproszenie do realizacji programu finansowanego ze środków PFRON pn. „Samodzielność – 

Aktywność – Mobilność!” Dostępne mieszkanie. 

Jednostką wyznaczoną  do obsługi wniosków i realizacji programu jest Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie.  

PFRON przyznał środki finansowe na realizację programu w wysokości 51 457,00 zł, 

w tym 49 007,00 zł na realizację wniosków i 2 450,00 zł na obsługę realizacji programu. 

Celem programu „Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” Dostępne mieszkanie, 

jest wzrost niezależności beneficjentów oraz ułatwienie im aktywności zawodowej i społecznej 

poprzez zapewnienie mieszkania wolnego od barier architektonicznych, jako podstawy 

samodzielnego realizowania planów zawodowych i społecznych. 

Beneficjentem może być osoba z niepełnosprawnością bez względu na wiek, która: 

1) posiada   orzeczenie   o   niepełnosprawności   lub   orzeczenie  o   niepełnosprawności  

w stopniu znacznym lub orzeczenie traktowane na równi z orzeczeniem o znacznym 

stopniu niepełnosprawności, z tytułu niepełnosprawności narządu ruchu 

uniemożliwiającej poruszanie się bez użycia wózka; 



S t r o n a  | 47 

 

 

2) złoży oświadczenie, wraz z dokumentacją fotograficzną o barierach architektonicznych 

w mieszkaniu i/lub w budynku, uniemożliwiających samodzielne wyjście na zewnątrz 

na poziom zero; 

3) złoży oświadczenie o dysponowaniu tytułem prawnym do lokalu na mocy prawa 

własności lub spółdzielczego własnościowego prawa do lokalu. 

Dofinansowanie dotyczy dopłaty do zakupu mieszkania pozbawionego barier 

architektonicznych, znajdującego się w lokalizacji umożliwiającej samodzielne opuszczenie 

budynku, aż do poziomu zero przed budynkiem. Wysokość dofinansowania zależna jest od 

lokalizacji, w której nabywane jest mieszkanie i stanowi różnicę pomiędzy ceną mieszkania 

nabywanego i sprzedawanego. 

Składanie wniosków wraz z wymaganymi załącznikami odbywa się w formie 

elektronicznej za pośrednictwem Sytemu Obsługi Wsparcia. 

W 2024 roku wprowadzono zmiany do programu, które polegają na wydłużeniu 

realizacji  do  końca  2026  roku.  Aktualnie  wnioski  można  składać  do  dnia  31.12.2025 r.,  

a zawieranie umów z Beneficjentami odbywać się będzie do dnia 31.12.2026 r., jednak nie 

dłużej niż do wyczerpania budżetu Programu. 

Program „Samodzielność – aktywność - mobilność! -mieszkanie dla 

absolwenta” 

W 2022 roku Powiat Wąbrzeski przystąpił do programu „Samodzielność - Aktywność 

- Mobilność!” - Mieszkanie dla absolwenta. Realizacja programu została skierowana do 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Środki na realizację programu pochodzą z 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Celem programu jest wzrost 

niezależności Beneficjentów oraz ułatwienie im aktywności zawodowej i społecznej poprzez 

zapewnienie samodzielnego mieszkania spełniającego indywidualne kryterium dostępności 

Beneficjenta. W dniu 11 sierpnia 2022 r. Powiat Wąbrzeski zawarł z Państwowym Funduszem 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych umowę nr SAA/000019/02/D w sprawie realizacji 

programu „Samodzielność - Aktywność - Mobilność!”  – Mieszkanie dla absolwenta. PFRON 

przyznał środki finansowe na realizację programu w wysokości 66.159,00 zł, w tym 63.009,00 

zł na realizację wniosków i 3 150,00 zł na obsługę realizacji programu. Program przeznaczony 

jest dla osób z niepełnosprawnością, które kończą edukację oraz chcą samodzielnie i 

niezależnie rozpocząć aktywność zawodową, a na przeszkodzie stoi im brak własnego 

mieszkania w miejscowości, gdzie rozpoczęli pracę lub zamierzają ją podjąć. Z programu 
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można skorzystać w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepełnosprawności 

bez względu na rodzaj niepełnosprawności lub o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności z 

powodu dysfunkcji narządu słuchu. Istotnym warunkiem jest posiadanie statusu absolwenta 

szkoły  podstawowej,  ponadpodstawowej  lub  szkoły  wyższej  

w okresie 36 miesięcy poprzedzających termin złożenia wniosku w programie. Z programu 

mogą skorzystać także osoby, które opuściły rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka lub 

placówki opiekuńczo-wychowawcze. Można uzyskać dofinasowanie do wynajmu mieszkania, 

które spełnia indywidualne kryterium dostępności, jeśli złoży się oświadczenie, iż nie jest się 

właścicielem  mieszkania  ani nie  przysługuje spółdzielcze prawo do lokalu w miejscowości,  

w której się pracuje lub poszukuje pracy. Dofinansowanie do wynajmu takiego mieszkania lub 

domu jednorodzinnego jest udzielane na okres poszukiwania pracy i rozpoczęcia zatrudnienia. 

Składanie wniosków odbywa się wyłącznie w formie elektronicznej. Adresat składa wniosek  

w  Systemie Obsługi  Wsparcia  (SOW).  Nabór  wniosków  prowadzony  jest  

w trybie ciągłym.  

Konferencja szkoleniowa „Razem dla was” 

 

W nawiązaniu do Międzynarodowego Dnia Osób z Niepełnosprawnością dział 

rehabilitacji społecznej PCPR w Wąbrzeźnie przy współudziale Wąbrzeskiego Stowarzyszenia 

Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski zorganizował konferencję „Razem dla Was” dla osób z 

niepełnosprawnością, opiekunów, kadry i wolontariuszy. Konferencję rozpoczął występ 

artystyczny Pana Tomasza Jarmołkiewicza nawiązujący do nadziei i miłości, a następnie 

odbyły się dwa panele szkoleniowe pt. „Relacyjność, czyli o potrzebie miłości – jak budować 

relacje, a nie kłótnie” prowadzone przez Pana Mateusza Subkowskiego, wykładowcę 

akademickiego, szkoleniowca, mediatora rodzinnego, współautora między innymi pierwszej 

publikacji w Polsce dotyczącej Prawa i Seksualności, a także autora licznych artykułów 

dotyczących seksualności. 

 

POWIATOWA STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA 

PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH 

 
Strategia została przyjęta do realizacji uchwałą Nr XXVII/165/2021 Rady Powiatu  

w Wąbrzeźnie z dnia 30 grudnia 2021 r. na lata 2021-2030.  
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Strategia zawiera zadania, stanowiące wyzwanie dla społeczności lokalnej oraz 

wszystkich instytucji publicznych i niepublicznych, organizacji pozarządowych działających w  

sferze   szeroko rozumianej polityki  społecznej  w powiecie wąbrzeskim. Sukces w działaniach 

wdrożeniowych strategii będzie zapewniony gdy zawiązane zostanie szerokie partnerstwo 

instytucji i organizacji na szczeblu gminnym i powiatowym. Zasada współpracy i partnerstwa 

jest jednym z podstawowych elementów polityki Unii Europejskiej, co przekłada się na 

pozyskiwanie środków finansowych.  

Przyjęcie strategii wynikało z uznania wszystkich celów i zadań jako równoważnych, 

związanych ze sobą i wskazania instytucji odpowiadających za ich realizację. 

Za  monitorowanie  odpowiedzialni  są  Realizatorzy   strategii.  Do  monitorowania  i 

realizacji celów oraz konkretnych zadań zaproponowano wskaźniki realizacji zadań, które 

służyć będą przygotowaniu raportów. Obecnie trwają prace dotyczące zbierania materiałów 

statystycznych oraz informacji z realizacji zadań określonych w strategii. 

 

REALIZOWANE PROJEKTY 

 

W 2024 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie realizowało projekt 

partnerski „Rodzina w centrum Etap I”. Projekt współfinansowany jest ze środków programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, Oś Priorytetowa 08 

Fundusze Europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, 

Działanie FEKP.08.25 Usługi wsparcia rodziny i pieczy zastępczej. Wartość projektu dla 

Powiatu Wąbrzeskiego w 2024 r. wyniosła 683 851,00 zł, w tym wkład Funduszy Europejskich 

629 851,00 zł oraz wkład własny 54 000,00 zł. 

Projekt   realizowany   jest   przez   Regionalny  Ośrodek   Polityki   Społecznej   w   Toruniu  

w partnerstwie z 4 Miejskimi Ośrodkami Pomocy Rodzinie, 19 Powiatowymi Centrami 

Pomocy Rodzinie z województwa kujawsko-pomorskiego oraz Fundacją na Rzecz Rozwoju 

Dzieci Niepełnosprawnych „Daj Szansę” w Toruniu. 

W okresie realizacji zrekrutowano 472 osoby (269 kobiet i 203 mężczyzn), w tym: rodziny 

(naturalne, zastępcze, adopcyjne) z dziećmi i ich otoczeniem - 457, dzieci, młodzież i młodzi 

dorośli wymagający wsparcia, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci z niepełnosprawnością 

i ich otoczeniem – 15. 
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W okresie realizacji w ramach projektu „Rodzina w centrum Etap I” zrealizowane zostały 

działania:  

• Poradnictwo pedagogiczne – 50 godzin, mające na celu między innymi wzmocnienie 

kompetencji rodzicielskich, poprawę relacji rodzic–dziecko, wspomaganie rozwoju 

dziecka, w tym dziecka niepełnosprawnego ze szczególnymi potrzebami rozwojowymi, 

ukierunkowanie procesu wychowawczego w przypadku dziecka zagrożonego 

niedostosowaniem społecznym, wzrost umiejętności wykorzystania przez rodzinę 

własnego potencjału, doświadczeń, możliwości, wzorców i tradycji. 

• Poradnictwo psychologiczne - 465 godzin, obejmowało między innymi relacje 

rodzinne, komunikację wewnątrzrodzinną, pełnienie ról w rodzinie, wartości rodziny  

i jej poszczególnych członków. Miało na celu poprawę funkcjonowania społecznego 

rodzin z dziećmi w środowisku zamieszkania, pomoc w rozwiazywaniu kryzysów 

rozwojowych, rodzinnych, problemów emocjonalnych, trudności wychowawczych, 

wzmocnienie umiejętności radzenia sobie z problemami dotykającymi rodzinę, 

rozwiazywania konfliktów. 

• Poradnictwo logopedyczne – 160 godzin, obejmowało wsparcie rozwojowe  

z zakresu mowy i słuchu, poprawiając kompetencje uczenia się i komunikacji  

z otoczeniem. Poradnictwo miało na celu usprawnienie motoryki narządów mowy, 

korygowanie wad wymowy, poprawienie jakości funkcji językowej, oddechowej  

i fonacyjnej oraz rozbudowanie zasobu słownictwa czynnego i biernego.  

• Terapia  rodzinna  –  335  godzin,    rodzinna   grupowa/indywidualna    dla   rodzin  

z problemami, której celem było między innymi zidentyfikowanie problemów rodziny, 

określenie ich źródeł i wspólna praca całej rodziny nad zmianą, a tym samym uzyskanie 

wzmocnienia więzi, poprawa relacji w rodzinie, nauczenie się czerpania przyjemności 

z kontaktów z innymi członkami w rodzinie, poprawa porozumiewania się, umiejętność 

wyrażania własnych uczuć. 

• Superwizja rodzin - 48 godzin, której celem była weryfikacja kompetencji 

wychowawczych, ich doskonalenie, przeciwdziałanie wypaleniu pod okiem 

profesjonalnego superwizora. Efektem spotkań była poprawa kompetencji 

wychowawczych, wzmocnienie emocjonalne rodziców zastępczych, wymiana 

doświadczeń.  



S t r o n a  | 51 

 

 

• Grupa wsparcia dla rodzin – 11 spotkań, grupy wsparcia/grupy samopomocowe dla 

rodzin naturalnych i zastępczych prowadzone były przez moderatora tych grup. Celem 

grupy wsparcia było m. in. Dostarczenie emocjonalnego wsparcia i praktycznej pomocy 

w radzeniu sobie z problemami wspólnymi dla wszystkich członków rodzin oraz 

wymiana doświadczeń i wspólne poszukiwanie rozwiązań w obszarze wypełniania 

funkcji rodzicielskich oraz zapobieganie wyczerpaniu, wypaleniu. 

• Warsztaty dla rodzin – 8 warsztatów, mające na celu wzmocnić kompetencje  

i umiejętności wychowawcze rodziców naturalnych, adopcyjnych  i zastępczych, oraz 

służyć poprawie komunikacji relacji w rodzinie. 

• Zajęcie animacyjne dla dzieci – 7 zajęć, dla dzieci rodziców biorących udział  

w warsztatach dla rodzin, zapewniające opiekę przez animatora poprzez organizowanie 

gier i zabaw edukacyjnych, np. plastycznych, manualnych, prowadzenie ćwiczeń 

ruchowych. 

• Warsztaty „Moje emocje” - 5 cykli, stanowiły możliwość poznania siebie, własnych 

zalet i wad, rozwijanie umiejętności rozpoznawania, nazywania i wyrażania uczuć oraz 

emocji, sposoby regulowania emocji, rozwijanie umiejętności interpersonalnych. 

Dzięki warsztatom uczestnicy mogli poznać swoje mocne strony, poznać swoje 

funkcjonowanie i role grupowe. Pozytywne komunikaty płynące od grupy przyczyniły 

się do podniesienia poziomu wartości pojedynczych uczestników, a wspólne spędzanie 

czasu na warsztatach przyczyniło się do nawiązania nowych znajomości. Dodatkowo   

wiedza   i   umiejętności   uczestników   dotyczące   emocji   pomoże im  

w codziennym funkcjonowaniu. 

• Warsztaty dla dzieci i młodzieży, w tym socjoterapeutyczne – 34 warsztaty, dla 

dzieci  i  młodzieży  przebywających  w  pieczy  zastępczej  oraz z rodzin naturalnych  

z problemami opiekuńczo-wychowawczymi mające na celu nabyci, które zapobiegają 

niedostosowaniu społecznemu, umiejętności właściwego odreagowania napięć 

emocjonalnych, zbudowanie poczucia bezpieczeństwa zaufania do otaczających osób, 

umiejętności dostrzegania potrzeb własnych i drugiego człowieka, umiejętności 

pełnienia ról społecznych. 

• Warsztaty dla dzieci i młodzieży – 8 warsztatów, dla osób usamodzielnianych, 

przebywających i opuszczających pieczę oraz z rodzin naturalnych wzmacniające ich 
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kompetencje w wypełnianiu ról społecznych. Warsztaty obejmują różnorodne treningi 

umożliwiające uczestnikom zdobycie praktycznych umiejętności. 

• Grupy dla młodzieży – 10 grup, celem grup jest zapoznanie wychowanków 

wchodzących w proces usamodzielnienia z formami wsparcia i pomocy, z których mogą 

skorzystać. Przygotowanie wychowanków do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, 

oraz adaptacja do nowych warunków po opuszczeniu placówki. Zapewnienie  młodym  

ludziom  wsparcia  oraz  motywowanie  do rozwoju osobistego  

i zawodowego. 

• Zajęcia profilaktyczno-wychowawcze – mające na celu działania na rzecz 

wzmocnienia procesu usamodzielnienia wychowanków pieczy zastępczej. Zajęcia 

miały na celu zapoznanie usamodzielnianych wychowanków z alternatywnymi 

formami spędzania czasu wolnego w różnych formach zgodnie z ich potrzebami. 

Zorganizowane zostały wyjazdy na terenie województwa kujawsko-pomorskiego m.in.  

na  gokarty,  do  jump  areny,  parku rozrywki extreme, domu kłódek czy zamku 

 w Golubiu-Dobrzyniu, wyjścia do kina, na basen czy siłownię. Kwota wykorzystana 

na zajęcia profilaktyczno-wychowawcze wyniosła 21 007,52 zł, w tym 10 007,30 zł dla 

POW w Książkach. 

• Zajęcia wyrównujące braki szkolne/korepetycje – 200 godzin – mające na celu 

pomoc dzieciom z rodzin zastępczych, jak i biologicznych w poprawie braków 

szkolnych w matematyce, j. polskim oraz j. angielskim. Zrealizowano 130 godzin  

z matematyki, 40 godzin z języka polskiego oraz 130 z j. angielskiego. 

W  roku 2024 z powyższych usług skorzystało łącznie 382 osoby, w tym 222 kobiet i 160 

mężczyzn. 

Współpraca z ośrodkami pomocy społecznej na terenie powiatu dotycząca rozwoju pieczy 

zastępczej, podejmowania wspólnych inicjatyw na rzecz rodzin, w szczególności objętych 

asystenturą rodziny. 

W   ramach   tego   zadania   współpraca   z   pracownikami   socjalnymi  i asystentami rodzin 

 z ośrodków pomocy społecznej tj.: Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie, 

Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Dębowej Łące, Gminnym Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej w Książkach, Centrum Usług Społecznych w Płużnicy oraz Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej Gminy Ryńsk, a także z Wąbrzeskim Centrum Profilaktyki Terapii i Integracji 
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Społecznej, szkołami Podstawowymi w Zieleniu, Ryńsku, Myśliwcu, Wielkich Radowiskach, 

Jarantowicach oraz ze Szkołą Podstawową nr 2 i 3 w Wąbrzeźnie.  

Nawiązanie współpracy z instytucjami, organizacjami pozarządowymi, lokalnymi grupami, 

kościołem w zakresie wspólnych inicjatyw na rzecz dziecka i rodziny, w tym w zakresie 

powiatowych spotkań na rzecz rozwoju pieczy zastępczej. 

 

Zorganizowano spotkanie świadomościowe na rzecz rozwoju rodzinnych form pieczy 

zastępczej dla przedstawicieli i pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, 

placówki opiekuńczo – wychowawczej, świetlicy socjoterapeutycznej, środowiskowych 

domów  samopomocy,  warsztatu  terapii  zajęciowej, powiatowego urzędu pracy połączonym  

z obchodami Święta Pracownika Socjalnego.  

 

Zapewnienie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka dostępu do 

specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, pedagogicznej, superwizji rodzin 

zastępczych. 

W ramach tego zadania, po zasięgnięciu opinii pracowników socjalnych oraz koordynatorów 

rodzinnej pieczy zastępczej rodziny zastępcze i ich wychowankowie mieli stały dostęp do 

poradnictwa specjalistycznego. W roku 2024 z poradnictwa skorzystało: 

31 wychowanków,  

46 wychowanków przebywających/opuszczających pieczę zastępczą, 

31 osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą. 

 

ŚRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY DOM POMOCY 

SPOŁECZNEJ  

Na terenie powiatu działa szereg jednostek, instytucji i organizacji pozarządowych 

wspierających osoby z niepełnosprawnością. Działają 3 Środowiskowe Domy Samopomocy,  

których znajduje się 130 miejsc dla osób przewlekle psychicznie chorych, niepełnosprawnych 

intelektualnie oraz dla osób wykazujących inne przewlekłe zaburzenia czynności 

psychicznych. Na utrzymanie ŚDS składa się dotacja Wojewody, która w 2024 roku wyniosła 

dla  2  ośrodków  wsparcia  2 054 778,58  zł  prowadzonych  przez  organizację  pozarządową 
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 i organizację kościelną na zlecenie Powiatu Wąbrzeskiego w ramach działalności pożytku 

publicznego. W Powiecie Wąbrzeskim funkcjonuje Dom Pomocy Społecznej przeznaczony dla 

75 osób przewlekle psychicznie chorych. Dotacja od Wojewody na funkcjonowanie DPS 

wyniosła 1 947 525,32 zł. 
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5. OCHRONA ZDROWIA 
 

W ramach zadań promocji i ochrony zdrowia w Powiat Wąbrzeski podejmuje działania 

mające na celu poprawę sytuacji zdrowotnej mieszkańców. poprzez Wydział Oświaty, 

Zdrowia, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Wąbrzeźnie. W 2024 roku realizowano 

następujące zadania: 

1. Terapia wodna dla dzieci z niepełnosprawnościami ze Specjalnego Ośrodka Szkolno – 

Wychowawczego we Wroniu, realizowana na basenie Miejskim w Wąbrzeźnie – 

przeznaczona  dla  27  wychowanków;  środki  w  wysokości  1 025,00  zł  pochodziły  

z budżetu Powiatu Wąbrzeskiego. Program ma charakter cykliczny i realizowany jest 

od kilku lat. 

2. Uchwała Nr 219/435/2024 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 29 lutego 2024 r. 

w sprawie wyznaczenia apteki ogólnodostępnej do pełnienia dyżurów w porze nocnej  

i dyżurów w dni wolne od pracy w roku 2024. 

3. Uchwała Nr 220/440/2024 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 14 marca 2024 r. 

zmieniająca uchwałę Nr 219/435/2024 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia  

29 lutego 2024 r. w sprawie wyznaczenia apteki ogólnodostępnej do pełnienia dyżurów 

w porze nocnej i dyżurów w dni wolne od pracy w roku 2024. 

4. Uchwała Nr III/20/2024 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 7 czerwca 2024 r.  

w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 

2024-2030. 

5. Ogólnopolski program profilaktyki czerniaka – w ramach  programu odbywały się 

zajęcia adresowane do uczniów szkół ponadpodstawowych z powiatu wąbrzeskiego. 

Realizatorami programu byli nauczyciele biolodzy, pielęgniarki   szkolne,  pedagodzy  

szkolni  lub  wychowawcy  poszczególnych  klas w ramach godziny wychowawczej. 

Poprzez udział w zajęciach uczniowie nabywają wiedzę z zakresu profilaktyki 

czerniaka oraz umiejętność przeprowadzenia samobadania skóry czy też 

różnicowania zmian  podejrzanych   o  charakter  nowotworowy ze zwykłymi 

znamionami. Udział w programie jest w pełni bezpłatny.  

6. „Program zapobiegania upadkom dla seniorów w województwie kujawsko-

pomorskim” – uczestnikami treningu fizycznego były osoby po 60 roku życia, które 

uczęszczały 3 razy w tygodniu na 45 minutowe zajęcia prowadzone przez 

przeszkolonego trenera aktywności fizycznej. W trakcie realizacji programu 
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uczestnicy mogli skorzystać z testów oceny sprawności fizycznej oraz z testów 

psychologicznych dotyczących samooceny stanu zdrowia i zadowolenia z życia. 

Koszty wynikające z realizacji programu dla Powiatu Wąbrzeskiego:   
• gotówkowe – 4 375,53 zł;  
• bezgotówkowe – wynajem sali gimnastycznej, gabinetu pielęgniarki i sali 

wykładowej. 

NOWY SZPTAL W WĄBRZEŹNIE SP. Z O.O. 

Zatrudnienie 

Poniższa tabela przedstawia dane dotyczące zatrudnienia w Spółce w podziale na 

poszczególne grupy zawodowe wg stanu na dzień 31.12.2024 r. 

Grupy personelu 

Umowa o 

pracę 

Umowy zlecenie 

(w tym Zarząd i 

Rada Nadzorcza) 

Kontrakty SUMA 

Lekarze 0 7 48 56 

Lekarze rezydenci 1 0 0 1 

Pielęgniarki i położne 35 37 18 90 

Ratownicy medyczni 3 1 25 29 

Fizjoterapeuci, rehabilitanci, technicy 

rehabilitacji, masażyści, mgr rehabilitacji 

8 0 0 8 

Logopedzi 0 1 0 1 

Dietetycy 0 1 0 1 

Terapeuci zajęciowi 0 2 0 2 

Pozostały personel niemedyczny 

(salowe, rejestratorki, sekretarki 

medyczne, opiekuni medyczni, 

sanitariusze itd.) 

26 9 0 35 

Pozostały personel niemedyczny, 

Pracownicy administracji, zarząd 

11 8 3 22 

Psycholodzy, psychoterapeuci, terapeuci 

uzależnień 

0 0 1 1 

Pozostały Personel Medyczny 2 0 0 2 

Technicy (radiologii, elektroradiologii 

itd.) 

3 0 1 4 

SUMA 90 66 96 252 
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Zdarzenia istotne wpływające na działalność jednostki w 2024 roku. 

W 2024 roku miały miejsce następujące zdarzenia wpływające na działalność Spółki: 

• w czerwcu nastąpiła zmiana ordynatora Oddziału Chorób Wewnętrznych; 

• od czerwca wprowadzono strefę płatnego parkowania na terenie szpitala. 

Rozwój bieżącej działalności. 

Główne cele działalności Nowego Szpitala w Wąbrzeźnie na 2025 rok: 

• utrzymywanie zakresów świadczeń i ich rozwój oraz wykonanie Planów; 

• wdrażanie modeli WLDP - poprawa dostępności i rentowności, zaplanowane nowe 

świadczenia; 

• utrzymanie stabilności finansowej Spółki; 

• dostosowywanie działalności do zmian potrzeb, w tym inwestycja: remont pomieszczeń 

rehabilitacji ambulatoryjnej; 

• podniesienie poziomu dostępności do opieki długoterminowej poprzez utworzenie 

kolejnych 40 łóżek w zakładzie opiekuńczo – leczniczym; 

• pozyskiwanie i zatrzymywanie personelu medycznego; 

• utrzymanie świadczeń realizowanych w ramach sieci szpitali na poziomach 104-108%; 

• stałe zwiększanie wykonań w zakresach nielimitowanych; 

• zmiana pracy Oddziału Ginekologicznego z trybu hospitalizacji na hospitalizację 

jednego dnia. Jest to kluczowa zmiana, dająca możliwość przystosowania działalności 

do potrzeb pacjentów oraz możliwości szpitala. 

Inwestycje, remonty i zakupy sprzętu 

Inwestycje, środki trwałe przyjęte w 2024 roku – stan na 31.12.2024 r.  

Wartość brutto  454 112,77 zł. 

Aparat do ultradźwięków BTL-4710 Smart z głowicą 8 000,00 zł 

Licencja Planowanie Pracy w wersji OPEN 52 616,67 zł 

Uroflowmetr MMS Flowmaster 80 520,00 zł 

Spirometr BTL08 Spiro 13 700,00 zł 

Wózek do przewożenia chorych JWZ 02 9 695,00 zł 
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UPS-DSP Multipower 6kVA 8 364,00 zł 

UPS-DSP Multipower 6kVA 8 364,00 zł 

Myjnia – dezynfektor PG8592 69 263,03 zł 

Licencja do programu IRIS Endoskopia 9 864,60 zł 

Zasilacz UPS, Eaton 5SC 3000i RT2U, 5SC3000IRT 37 059,90 zł 

Tomograf okulistyczny Maestro 2 151 500,00 zł 

Drukarka Zebra ZD510 TD 300 5 165,57 zł 

 

Plan inwestycji medycznych: 

Inwestycje  Wartość brutto  

Nazwa / rodzaj nakładu 268 000 zł 

Łóżka Szpitalne  42 500 zł 

Stół Operacyjny 90 000 zł 

Głowica Do Usg Convex 34 000 zł 

Zmywarka 5 000 zł 

Gastroskop 

Karetka na potrzeby zespołów wyjazdowych „P” 

96 500 zł 

500 000 zł 

Plan inwestycji budowlanych: 

Inwestycje 
 Wartość 

brutto  

Nazwa / rodzaj nakładu 700 000 zł 

Zapasowe Źródła Wody 

Odnowienie klatki schodowej, korytarzy oraz dwóch gabinetów w budynku 

Przychodni 

700 000 zł 

58 000 zł 

  

Plan inwestycji IT: 

Inwestycje 
 Wartość 

brutto  
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Nazwa / rodzaj nakładu 174 190 zł 

Wózki do pomiarów parametrów życiowych 31 290 zł 

HOSPANEL (aplikacja wspierająca pracę oddziału w przypadku awarii 

DataCenter) 
110 400 zł 

HOSPANEL (aplikacja wspierająca pracę oddziału w przypadku awarii 

DataCenter) 
2 500 zł 

Inny Sprzęt It 30 000 zł 

 

Przewidywany rozwój jednostki. 

 Celem  Nowego  Szpitala  w Wąbrzeźnie jest leczenie coraz większej liczby pacjentów  

i zapewnienie bezpieczeństwa zdrowotnego  mieszkańcom powiatu wąbrzeskiego oraz rozwój 

szeroko rozumianych usług medycznych realizowanych w ramach ryczałtu sieci szpitalnej oraz 

poradni podstawowej opieki zdrowotnej i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej oraz 

długoterminowej opieki leczniczej. Z uwagi na plany dotyczące wojewódzkiego planu 

odbudowy i rozwoju wskazanym jest również rozwój działalności związanej  z  rehabilitacją  

ambulatoryjną. 

Priorytetem na rok 2025 jest zwiększenie ilości wykonywanych operacji zaćm z 20 

średniomiesięcznie   do   40   w   Oddziale   Okulistyki   Jednego   Dnia.   Ponadto,   rozszerzenie  

o  kompleksową  diagnostykę  oraz  leczenie plamki żółtej, a także drobne zabiegi typu gradówki. 

W 2025 roku planowany jest dalszy rozwój i zwiększanie ilości poradni: 

• zakontraktowanie uruchomionej komercyjnie poradni dermatologicznej; 

• rozszerzanie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej o nowe zakresy w zależności od 

możliwości NFZ np. poradnia kardiologiczna. 

Zarząd Szpitala w ramach prowadzonych działań zmierza do rozwoju funkcjonującego POZ. 

W związku z posiadaną kadrą lekarską, której językiem ojczystym jest język ukraiński, rosyjski i 

białoruski Zarząd zamierza podjąć działania informacyjne w zakresie pozyskania obywateli 

Ukrainy i Białorusi, którzy pracując na terenie kraju mogą zostać objęci opieką lekarzy 

podstawowej opieki zdrowotnej. W konsekwencji planowany jest rozwój POZ i pozyskanie nie 

mniej niż 1 500 nowych deklaracji POZ. 

Mając na uwadze wolne pomieszczenia zarząd podejmuje starania aby zakontraktować 

dzienne ośrodki rehabilitacji kardiologicznej oraz rehabilitacji dla dzieci. 
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Ze względu na duże zainteresowanie pacjentów oraz ich rodzin oraz rentowność ZOL, 

planowane jest zwiększenie ilości łóżek o kolejne 40, poprzez budowę nowego budynku z 

przeznaczeniem na ten cel w ramach środków unijnych. 
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Sytuacja finansowa (za 2024 r.) 

Według wstępnych danych bilansowych za rok 2024 spółka osiągnęła przychody ze 

sprzedaży w kwocie  41 671 732 zł, były one wyższe w porównaniu z rokiem poprzedzającym 

o  5 208 713 zł. 

Suma kosztów działalności operacyjnej wyniosła  41 991 447 zł i była wyższa względem  

2023  roku  o   4 737 773  zł.  Spółka  odnotowała  stratę  ze  sprzedaży  w  kwocie 319 716 zł. 

Pozostałe przychody operacyjne w 2024 roku wyniosły 1 786 526 zł; pozostałe koszty 

operacyjne wyniosły 1 288 645  zł. 

Zysk  na  działalności  operacyjnej (EBIT)  wyniósł  178 165  zł. 

Przychody  finansowe  wyniosły  4 478 zł;   koszty   finansowe  wyniosły  849 741 zł. 

W  2024  roku  spółka   odnotowała  stratę netto  w  wysokości  873 558 zł. 
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6. OŚWIATA I WYCHOWANIE 
 

INFORMACJA O REALIZACJI ZADAŃ OŚWIATOWYCH POWIATU 

WĄBRZESKIEGO W 2024 ROKU 
 

Zadaniem powiatu jest zapewnienie kształcenia, wychowania i opieki w szkołach 

podstawowych specjalnych, szkołach specjalnych przysposabiających do pracy i w szkołach 

ponadpodstawowych, w tym z oddziałami integracyjnymi oraz w placówkach oświatowo – 

wychowawczych, wymienionych w art. 2 pkt. 2,4,6,7 ustawy Prawo Oświatowe. Zadanie to 

było realizowane przez jednostki  organizacyjne: Zespół Szkół  Ogólnokształcących w 

Wąbrzeźnie, Zespół Szkół w Wąbrzeźnie, Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy we 

Wroniu i Poradnię Psychologiczno - Pedagogiczną w Wąbrzeźnie, dla których Powiat 

Wąbrzeski jest Organem Prowadzącym. Informacje sporządzono na podstawie danych 

dostarczonych przez dyrektorów szkół i placówek oraz danych Centralnej Komisji 

Egzaminacyjnej. 

Rada Powiatu w Wąbrzeźnie, realizując zadania oświatowe, podjęła uchwałę: 

1. Uchwała Nr XLVII/272/2024 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 30 stycznia 2024 r. w 

sprawie określenia rodzaju świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla 

nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Wąbrzeski korzystających z 

opieki zdrowotnej oraz warunków i sposobu ich przyznawania; 

2. Uchwała Nr V/41/2024 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 11 września 2024 r.  

w sprawie przyjęcia do realizacji projektu pn. „Kompleksowa modernizacja energetyczna 

obiektów użyteczności publicznej Powiatu Wąbrzeskiego”. 

Zarząd Powiatu w Wąbrzeźnie, realizując zadania oświatowe, podjął uchwały: 

1. Uchwała Nr 198/387/2023 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 7 września2023 r.  w 

sprawie wyznaczenia nauczycieli zastępujących dyrektorów szkół i placówek 

prowadzonych przez Powiat Wąbrzeski w przypadku ich nieobecności; 

2. Uchwała Nr 214/424/2024 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 11 stycznia 2024 r. w 

sprawie odwołania nauczyciela ze stanowiska dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego we Wroniu, Wronie 28, 87 – 200 Wąbrzeźno; 

3. Uchwała Nr 214/425/2024 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 11 stycznia 2024 r. w 

sprawie powierzenia pełnienia obowiązków dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego we Wroniu, Wronie 28, 87 – 200 Wąbrzeźno; 

https://www.bip.wabrzezno.pl/plik,18980,uchwala-nr-214-425-2024-zarzadu-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-11-stycznia-2024-r-w-sprawie-powierzenia-pelnienia-obowiazkow-dyrektora-specjalnego-osrodka-szkolno-wychowawczego-we-wroniu-wronie-28-87-200-wabrzezno.pdf
https://www.bip.wabrzezno.pl/plik,18980,uchwala-nr-214-425-2024-zarzadu-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-11-stycznia-2024-r-w-sprawie-powierzenia-pelnienia-obowiazkow-dyrektora-specjalnego-osrodka-szkolno-wychowawczego-we-wroniu-wronie-28-87-200-wabrzezno.pdf
https://www.bip.wabrzezno.pl/plik,18980,uchwala-nr-214-425-2024-zarzadu-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-11-stycznia-2024-r-w-sprawie-powierzenia-pelnienia-obowiazkow-dyrektora-specjalnego-osrodka-szkolno-wychowawczego-we-wroniu-wronie-28-87-200-wabrzezno.pdf
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4. Uchwała Nr 215/427/2024 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 23 stycznia 2024 r. w 

sprawie ustalenia na 2024 rok planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego 

nauczycieli, maksymalnej kwoty dofinansowania opłat pobieranych przez szkoły wyższe i 

zakłady kształcenia nauczycieli oraz specjalności i form kształcenia, na które 

dofinansowanie jest przyznane; 

5. Uchwała Nr 222/446/2024 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 4 kwietnia 2024 r. w 

sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego we Wroniu, Wronie 28, 87 – 200 Wąbrzeźno; 

6. Uchwała Nr 6/17/2024 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 4 lipca 2024 r.  

w sprawie powołania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela Zespołu Szkół  

w Wąbrzeźnie, ubiegającego się o awans na stopień nauczyciela mianowanego; 

7. Uchwała Nr 6/18/2024 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 4 lipca 2024 r.  

w sprawie powołania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela Zespołu Szkół  

w Wąbrzeźnie, ubiegającego się o awans na stopień nauczyciela mianowanego; 

8. Uchwała Nr 10/24/2024 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 29 sierpnia 2024 r. w 

sprawie powierzenia pełnienia obowiązków dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego we Wroniu, Wronie 28, 87 – 200 Wąbrzeźno; 

9. Uchwała Nr 10/28/2024 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 29 sierpnia 2024 r. w 

sprawie obniżenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielowi 

pełniącemu obowiązki dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego we 

Wroniu; 

10. Uchwała Nr 12/32/2024 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 19 września 2024  r.  w  

sprawie  wyznaczenia  nauczycieli   zastępujących  dyrektorów  szkół i placówek 

prowadzonych przez Powiat Wąbrzeski w przypadku ich nieobecności; 

11. Uchwała Nr 18/49/2024 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 15 listopada 2024 r. w 

sprawie uzgodnienia z Kujawsko-Pomorskim Kuratorem Oświaty w Bydgoszczy 

kandydatury na stanowisko dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego we 

Wroniu. 

W ramach swoich kompetencji Starosta podejmował między innymi następujące 

działania: 

1. Przyznał nagrody 6 nauczycielom i 1 dyrektorowi z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 

2. Wydał 10 skierowań do placówek kształcenia specjalnego. 

3. Wydał 16 skierowań na zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. 

https://www.bip.wabrzezno.pl/plik,19008,uchwala-nr-215-427-2024-zarzadu-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-23-stycznia-2024-r-w-sprawie-ustalenia-na-2024-rok-planu-dofinansowania-form-doskonalenia-zawodowego-nauczycieli-maksymalnej-kwoty-dofinansowania-oplat-pobieranych-przez-szkoly.pdf
https://www.bip.wabrzezno.pl/plik,19008,uchwala-nr-215-427-2024-zarzadu-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-23-stycznia-2024-r-w-sprawie-ustalenia-na-2024-rok-planu-dofinansowania-form-doskonalenia-zawodowego-nauczycieli-maksymalnej-kwoty-dofinansowania-oplat-pobieranych-przez-szkoly.pdf
https://www.bip.wabrzezno.pl/plik,19008,uchwala-nr-215-427-2024-zarzadu-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-23-stycznia-2024-r-w-sprawie-ustalenia-na-2024-rok-planu-dofinansowania-form-doskonalenia-zawodowego-nauczycieli-maksymalnej-kwoty-dofinansowania-oplat-pobieranych-przez-szkoly.pdf
https://www.bip.wabrzezno.pl/plik,19008,uchwala-nr-215-427-2024-zarzadu-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-23-stycznia-2024-r-w-sprawie-ustalenia-na-2024-rok-planu-dofinansowania-form-doskonalenia-zawodowego-nauczycieli-maksymalnej-kwoty-dofinansowania-oplat-pobieranych-przez-szkoly.pdf
https://www.bip.wabrzezno.pl/plik,19008,uchwala-nr-215-427-2024-zarzadu-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-23-stycznia-2024-r-w-sprawie-ustalenia-na-2024-rok-planu-dofinansowania-form-doskonalenia-zawodowego-nauczycieli-maksymalnej-kwoty-dofinansowania-oplat-pobieranych-przez-szkoly.pdf
https://www.bip.wabrzezno.pl/plik,19378,uchwala-nr-222-446-2024-zarzadu-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-4-kwietnia-2024-r-w-sprawie-ogloszenia-konkursu-na-stanowisko-dyrektora-specjalnego-osrodka-szkolno-wychowawczego-we-wroniu-wronie-28-87-200-wabrzezno.pdf
https://www.bip.wabrzezno.pl/plik,19378,uchwala-nr-222-446-2024-zarzadu-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-4-kwietnia-2024-r-w-sprawie-ogloszenia-konkursu-na-stanowisko-dyrektora-specjalnego-osrodka-szkolno-wychowawczego-we-wroniu-wronie-28-87-200-wabrzezno.pdf
https://www.bip.wabrzezno.pl/plik,19378,uchwala-nr-222-446-2024-zarzadu-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-4-kwietnia-2024-r-w-sprawie-ogloszenia-konkursu-na-stanowisko-dyrektora-specjalnego-osrodka-szkolno-wychowawczego-we-wroniu-wronie-28-87-200-wabrzezno.pdf
https://www.bip.wabrzezno.pl/plik,19811,uchwala-nr-6-18-2024-zarzadu-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-4-lipca-2024-r-w-sprawie-powolania-komisji-egzaminacyjnej-dla-nauczyciela-zespolu-szkol-w-wabrzeznie-ubiegajacego-sie-o-awans-na-stopien-nauczyciela-mianowanego.pdf
https://www.bip.wabrzezno.pl/plik,19811,uchwala-nr-6-18-2024-zarzadu-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-4-lipca-2024-r-w-sprawie-powolania-komisji-egzaminacyjnej-dla-nauczyciela-zespolu-szkol-w-wabrzeznie-ubiegajacego-sie-o-awans-na-stopien-nauczyciela-mianowanego.pdf
https://www.bip.wabrzezno.pl/plik,19811,uchwala-nr-6-18-2024-zarzadu-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-4-lipca-2024-r-w-sprawie-powolania-komisji-egzaminacyjnej-dla-nauczyciela-zespolu-szkol-w-wabrzeznie-ubiegajacego-sie-o-awans-na-stopien-nauczyciela-mianowanego.pdf
https://www.bip.wabrzezno.pl/plik,19955,uchwala-nr-10-24-2024-zarzadu-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-29-sierpnia-2024-r-w-sprawie-powierzenia-pelnienia-obowiazkow-dyrektora-specjalnego-osrodka-szkolno-wychowawczego-we-wroniu-wronie-28-87-200-wabrzezno.pdf
https://www.bip.wabrzezno.pl/plik,19955,uchwala-nr-10-24-2024-zarzadu-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-29-sierpnia-2024-r-w-sprawie-powierzenia-pelnienia-obowiazkow-dyrektora-specjalnego-osrodka-szkolno-wychowawczego-we-wroniu-wronie-28-87-200-wabrzezno.pdf
https://www.bip.wabrzezno.pl/plik,19955,uchwala-nr-10-24-2024-zarzadu-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-29-sierpnia-2024-r-w-sprawie-powierzenia-pelnienia-obowiazkow-dyrektora-specjalnego-osrodka-szkolno-wychowawczego-we-wroniu-wronie-28-87-200-wabrzezno.pdf
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4. przyznał 2 nagrody najlepszym absolwentom szkół ponadpodstawowych, 

5. przyznał 2 świadczenia w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli. 

W celu realizacji zadań oświatowych zawarto porozumienia:   

1. Porozumienie z Województwem Kujawsko – Pomorskim w sprawie przyznania 

stypendiów  dla uczniów dziennych liceów i techników.  

2. Porozumienie z Powiatem Brodnickim w sprawie finansowania teoretycznego 

dokształcania zawodowego młodocianych pracowników – uczniów klas 

wielozawodowych.  

3. Porozumienie z Miastem Toruń w sprawie objęcia opieką przez doradców metodycznych 

CKU-TODMiDN nauczycieli szkół i placówek Powiatu Wąbrzeskiego. 

4. Porozumienie z miastem Zielona Góra w sprawie dokształcania zawodowego 

młodocianych pracowników.  

5. Porozumienie z miastem Myślibórz w sprawie teoretycznej nauki zawodu. 

6. Porozumienie z Centrum Kształcenia Zawodowego w Dębicy w sprawie dokształcania 

uczniów oddziałów wielozawodowych na turnusach dokształcania teoretycznego 

młodocianych pracowników. 

7. Porozumienie z Powiatem Wągrowieckim w sprawie przeprowadzenia zajęć 

teoretycznych przedmiotów zawodowych dla uczniów – pracowników młodocianych na 

kursach zawodowych I, II i III stopnia.     
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ORGANIZACJA SZKÓŁ I PLACÓWEK, DLA KTÓRYCH 

ORGANEM PROWADZĄCYM JEST POWIAT WĄBRZESKI  

 

Nazwa placówki Liczba 

uczniów/ 

słuchaczy 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

nauczycieli  

Liczba 

etatów 

ZS w Wąbrzeźnie - 

młodzież 

760 36 

74 
66,67  ZS w Wąbrzeźnie – LO  

dla dorosłych 

74 
3 

ZSO w Wąbrzeźnie 250 10 26 
    20,66 

PP - P 

w Wąbrzeźnie 

brak brak 8 
     7,45 

SOSzW we Wroniu 62    14 33  34,24 

Ogółem 1 146 63 141 129,02 

 

ORGANIZACJA SZKÓŁ PUBLICZNYCH 

ZESPÓŁ SZKÓŁ OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH W WĄBRZEŹNIE 

 

1. Oferta kształcenia: 

• Liceum czteroletnie – trzy profile kształcenia w zakresie rozszerzonym: matematyczny, 

przyrodniczy i humanistyczny.  

 

2. Kształcenie specjalne i nauczanie indywidualne: 

Na podstawie orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych kształcenie specjalne 

realizowane było dla 4 uczniów. Na podstawie Indywidualnych Programów Edukacyjno-

Terapeutycznych uczniowie realizowali indywidualne zajęcia rewalidacyjne w wymiarze 2 
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h tygodniowo oraz zajęcia w grupie 5 osób. Na podstawie orzeczeń poradni psychologiczno-

pedagogicznych nauczanie indywidualne realizowane było dla dwóch osób. 

 
3. Udział uczniów w olimpiadach i konkursach: 

Przeprowadzono eliminacje szkolne następujących olimpiad przedmiotowych: 

• Olimpiada Historyczna, Olimpiada Języka Angielskiego, Olimpiada Języka 

Niemieckiego,  Olimpiada Wiedzy Ekologicznej, Olimpiada Teologii Katolickiej, 

Olimpiada Wiedzy Ekologicznej i Biologicznej UKW.  

• Olimpiady Przedmiotowe – zestawienie tabelaryczne liczby uczestników: 

 

 Etap szkolny Etap 

okręgowy 

Etap centralny 

Olimpiada Historyczna 5 1 0 

Olimpiada Języka Niemieckiego 4 0 0 

Olimpiada Języka Angielskiego 25 0 0 

Olimpiada Wiedzy Ekologicznej 16 2 1 

Olimpiada Teologii Katolickiej 1 0 0 

Olimpiada Wiedzy Ekologicznej 

i Biologicznej UKW 

4 1 1 

 

 VIII Wojewódzki Konkurs Języka Angielskiego – eliminacje szkolne – 32 uczniów, do 

etapu finałowego  szkolna komisja  zakwalifikowała 5 uczniów;  

 Wojewódzki konkurs historyczny „Oni tworzyli naszą historię” uczestniczyło 4 

uczniów, w gronie laureatów znaleźli się wszyscy uczniowie;  

 w eliminacjach szkolnych Ogólnopolskiego Konkursu Wiedzy Biblijnej uczestniczyła 

1 uczennica, która uzyskała kwalifikację do etapu wojewódzkiego; 

 w eliminacjach szkolnych XXI Konkursu Fizycznego uczestniczyło 2 uczniów; 

 w eliminacjach szkolnych VI Wojewódzkiego konkursu wiedzy o Stanach 

Zjednoczonych uczestniczyło 22 uczniów. Kwalifikacje do etapu finałowego uzyskało 

2 uczniów;  
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 w eliminacjach szkolnych turnieju wiedzy pożarniczej „Młodzież zapobiega pożarom” 

uczestniczyło 5 uczniów. Do etapu powiatowego zakwalifikował się jeden uczeń, który 

w etapie wojewódzkim zajął 7 miejsce; 

 uczniowie jak co roku uczestniczyli w konkursie literackim i filmowym organizowanym 

przez MiPBP z okazji „Dni Wąbrzeźna”. Konkurs literacki – 6 uczestników, filmowy – 

1 uczestnik. Wszyscy uczestnicy uzyskali nagrody lub wyróżnienia; 

 nauczyciel geografii zorganizował szkolny konkurs geograficzny „Mistrz mapy LO”, w 

którym uczestniczyło 11 uczniów. 

Licealiada –  w  zawodach  szczebla  powyżej  powiatowego  uczniowie  uczestniczyli 

 w następujących dyscyplinach: indywidualne biegi przełajowe – dziewcząt, tenis stołowy 

– chłopców i  dziewcząt, pływanie – chłopców i dziewcząt, koszykówka – chłopców,  piłka 

nożna – dziewcząt, piłka ręczna – dziewcząt, drużynowe biegi przełajowe – dziewcząt 

Najwyższe miejsce reprezentanci szkoły w piłce ręcznej dziewcząt – 2 miejsce w finale 

wojewódzkim i w pływaniu stylem motylkowym – 3 miejsce. W punktacji całorocznej 

roku szkolnego 2023/2024 ZSO zajęło 11 miejsce wśród szkół średnich województwa 

kujawsko-pomorskiego (w roku szkolnym 2022/23 – 21 miejsce). 

4. Stypendia: 

Przyznano następujące stypendia : 

• Prezesa Rady Ministrów – 1 uczeń; 

• Marszałka Województwa „Humaniści na start” – 6 uczniów. 

5. Wymiana polsko-niemiecka: 

Funkcję koordynatora ds. wymian międzynarodowych pełnił Michał Stenzel. 

W roku szkolnym odbyły się trzy wymiany międzynarodowe, w których w sumie wzięło 

udział 40 uczniów liceum. 

W  dniach   12 – 24  października  10-osobowa   grupa   uczniów   ZSO  uczestniczyła  

w polsko-niemiecko-marokańskiej wymianie młodzieży, której gospodarzem było miasto 

Al. Husejma w Maroku. Wymiana była koordynowana przez partnera niemieckiego w 

ramach programu Erasmus +.  

W dniach 6 – 9 maja grupa 7 uczniów uczestniczyła w wyjeździe studyjnym do 

Luksemburga w ramach projektu unijnego „Europejskie wioski”. Wyjazd zrealizowany w 

ramach współpracy z Stowarzyszeniem Młodych Gminy Płużnica. 



S t r o n a  | 69 

 

 

 W  dniach  6 – 13  czerwca  23  uczniów  ZSO  w  Wąbrzeźnie  gościło  grupę  niemiecką 

z Alsfeld (kraj związkowy w Hesji). Współpraca z Albert-Schweitzer-Schule trwa już od 30 

lat i jest z pewnością jedną z najdłużej funkcjonujących wymian polsko-niemieckich w 

Polsce. Wymiana współfinasowana jest przez Polsko Niemiecką Współpracę Młodzieży. 

Spotkanie było realizowane w ramach programu „Zachować pamięć”.   

6. Współpraca z instytucjami zewnętrznymi: 

• Stowarzyszenie Młodych Gminy Płużnica:  

a) Grant w ramach programu „Młoda inicjatywa” na zakup wyposażenia dla szkolnego 

klubu; 

b) Grant w ramach programu „Młoda inicjatywa” na zakup wyposażenia rekreacyjnego 

na szkolne boisko. 

• Komenda Powiatowa Straży Pożarnej: 

a) Zajęcia poglądowe z udzielania pierwszej pomocy dla wszystkich klas; 

b) Preorientacja zawodowa – na czym polega test sprawnościowy dla strażaków – 

uczestniczyło 15 chętnych uczniów.   

• Sąd   Rejonowy  w   Wąbrzeźnie  –  udział  w  rozprawach   karnych   oraz   spotkania  

z sędziami dotyczące edukacji prawnej: klasa 4a/b grupa humanistyczna– 4 razy, klasa 3a 

grupa humanistyczna – 1 raz. 

• Komenda Powiatowa Policji – preorientacja zawodowa – zajęcia poglądowe w KPP 

Wąbrzeźno dla uczniów klas czwartych. 

• Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Wąbrzeźnie – realizacja programów 

profilaktycznych: 

a) ARS – jak dbać o miłość; 

b) Podstępne WZW; 

c) Znamię – znam je? Profilaktyka czerniaka. 

7. Kontrole Zewnętrzne: 

Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego z dnia 14.06.2024 r. dotycząca realizacji 

programów profilaktycznych – bez zaleceń. 
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ZESPÓŁ SZKÓŁ W WĄBRZEŹNIE 

1. Kierunki kształcenia: 

5 – Letnie Technikum: 

Uczniowie po ukończeniu technikum zdają maturę, otrzymują świadectwo maturalne i mogą 

dalej uczyć się na wyższych uczelniach oraz w czasie nauki przystępują do egzaminów 

potwierdzających kwalifikacje w zawodzie i otrzymują dyplom technika. 

Oferta kierunków kształcenia: 

• technik mechanik;  

• technik logistyk;  

• technik mechatronik;  

• technik hotelarstwa;  

• technik organizacji turystyki;  

• technik ekonomista;  

• technik informatyk; 

• technik żywienia i usług gastronomicznych.  

3 – Letnia Branżowa Szkoła I Stopnia: 

Uczniowie w Branżowej Szkole I Stopnia, mogą kształcić się w każdym zawodzie, o ile 

znajdą pracodawcę, u którego będą mogli odbywać zajęcia praktyczne (umowa o pracę, 

wynagrodzenie). Po skończeniu nauki zdają egzamin zawodowy w klasie 3. W roku 

szkolnym 2023/2024 kształcili się w zawodach: 

• operator obrabiarek skrawających; 

• mechanik - monter maszyn i urządzeń; 

• fryzjer; 

• sprzedawca; 

• w ramach klas wielozawodowych w zawodach: operator maszyn i urządzeń do 

przetwórstwa tworzyw sztucznych, cukiernik, kucharz, stolarz, piekarz, lakiernik 

pojazdów samochodowych, elektryk, mechanik pojazdów samochodowych, 

elektromonter, fryzjer i inne. 

W ofercie szkoły branżowej funkcjonowały również klasy integracyjne wielozawodowe. 

W roku szkolnym 2023/2024 nie utworzono oddziałów w Liceum Ogólnokształcącym  

o profilu mundurowym oraz w Branżowej Szkole II Stopnia. 

http://www.zszwabrzezno.com/images/smilies/zalaczniki/Oferta%20zawod%C3%B3w/technik%20logistyk.pdf
http://www.zszwabrzezno.com/images/smilies/zalaczniki/Oferta%20zawod%C3%B3w/technik%20mechatronik.pdf
http://www.zszwabrzezno.com/images/smilies/zalaczniki/Oferta%20zawod%C3%B3w/technik%20obs%C5%82ugi%20hotelowej.pdf
http://www.zszwabrzezno.com/images/smilies/zalaczniki/Oferta%20zawod%C3%B3w/technik%20obs%C5%82ugi%20turystycznej.pdf
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Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych. 

 

Słuchaczy 56 (semestry: IV-16, VI-16, VIII-24). Nauka odbywała się w trybie zaocznym.  

 

2. Udział uczniów w olimpiadach i konkursach: 

•  Szkolny konkurs matematyczny; 

• Konkurs Wiedzy o Ekonomii i Gospodarce im. Profesora Kazimierza Sokołowskiego; 

• „Wąbrzeski kryminał” - konkurs literacki zorganizowany przez MiPBP z okazji Dni 

Wąbrzeźna; 

• Licealiada piłki nożnej dziewcząt i chłopców; 

• Zawody powiatowe w drużynowych biegach przełajowych. 

3. Wymiana międzynarodowa: 

• Współpraca z Realschule Syke: 

Od listopada 2022 r. Zespół  Szkół w Wąbrzeźnie współpracuje z Realschule Syke z 

partnerskiego powiatu Dipholtz. Rok szkolny 2023/2024 to rok kolejnych wzajemnych 

odwiedzin dzięki dofinansowaniu Polsko-Niemieckiej Współpracy Młodzieży w grudniu 

2023 młodzież naszej szkoły gościła w Syke, a w czerwcu 2024 r. Wąbrzeźno odwiedziła 

grupa niemieckich uczniów. 

• Projekt ,,Ready, steady Spain! Paktyki zawodowe w Hiszpani” współfinansowany przez 

Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego +, w Programie 

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach 

programu Erasmus +. Wartość projektu to 336 186, 71 PLN.  30 uczniów odbyło 2-

tygodniowe praktyki zawodowe w Maladze i Granadzie.  

• Praktyki zawodowe w Turyngii: 

W ramach projektu Polsko - Niemieckiej Współpracy Młodzieży przy współpracy z 

niemieckim partnerem Siegmundsburger Haus Werraqulle GmbH grupa uczennic 

technikum żywienia i usług gastronomicznych oraz technikum obsługi turystycznej 

uczestniczyła w lipcu 2024 r. w 4-tygodniowych praktykach zawodowych w hotelach 

pięknej Turyngii. 

4. Współpraca szkoły z instytucjami zewnętrznymi: 

• cykl spotkań przedstawicielem Krajowej Administracji Skarbowej - zajęcia dotyczące 

podatków; 

• „Edukacja z wojskiem” - zajęcia z edukacji proobronnej, które prowadzili żołnierze  
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z 81. batalionu lekkiej piechoty z Torunia, wyznaczeni przez Ministra Obrony 

Narodowej; 

• cykl spotkań z przedstawicielami Banku PKO na temat inwestowania i oszczędzania; 

• współpraca z Politechniką Bydgoską- udział uczniów w Inżynieriadzie, drzwiach 

otwartych na uczelni oraz konferencjach naukowych; 

• wykłady otwarte na Politechnice Bydgoskiej i odwiedziny przedstawicieli uczelni w 

szkole; 

• uczestnictwo przedstawicieli pracodawców i służb mundurowych w Dniach Otwartych 

szkoły; 

• współpraca z Komendą Powiatową Państwowej Straży Pożarnej dotycząca instruktarzu 

udzielania pierwszej pomocy oraz użyczenie obiektów sportowych szkoły strażakom; 

• współpraca z Komendą Powiatową Policji – cykl spotkań profilaktycznych podczas 

godzin wychowawczych; 

• współpraca ze Strażą Miejską- pogadanki o problematyce dotyczącej bezpieczeństwa; 

• współpraca z Wojskowym Centrum Rekrutacji w Grudziądzu; 

• współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie budowania świadomości 

funkcjonowania na rynku pracy. 

5. Kształcenie specjalne i indywidualne: 

• 28 uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 

• 11 uczniów nauczanych indywidualnie, 

• 4 uczniów posiadających zindywidualizowaną ścieżkę kształcenia, 

• 2 uczniów zajęcia w grupie do 5 osób lub indywidualne, 

• 2 uczennice korzystające z dodatkowych lekcji dla przybywających z zagranicy (z 

Ukrainy).  

 

6. Liczba uczniów korzystających z pomocy psychologiczno-pedagogicznej: 

• konsultacje - 82 uczniów, 

• warsztaty – 380 uczniów, 

• zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się – 23 uczniów, 

• zajęcia korekcyjno-kompensacyjne – 2 uczniów, 

• zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne – 9 uczniów. 
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PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA 

1. Zatrudnienie w roku 2023/2024. 

Pracownicy pedagogiczni: 8 osób: 7 nauczycieli dyplomowanych, 1 nauczyciel mianowany. 

Pracownicy administracji: 2 osoby: 1 starszy referent, 1/8 etatu lekarz konsultant. Pracownik 

obsługi – 1 etat. 

2. Teren działania poradni – Powiat Wąbrzeski;  dotyczy populacji 6 439 osób (dzieci, 

uczniowie i młodzież):  

3. Działalność diagnostyczna, terapia, porady itd. liczba przyjętych 2.386 w roku 

2023/2024. 

Orzekanie - praca Zespołów Orzekających: 114 wydanych orzeczeń. 

• orzeczeń  o potrzebie kształcenia - specjalnego z uwagi na niepełnosprawność 

intelektualną, autyzm, w tym zespół Aspergera, wadę wzroku, niepełnosprawność 

ruchową w tym afazję,  niepełnosprawność sprzężoną ; 

• orzeczenie o potrzebie obowiązkowego indywidualnego rocznego przygotowania 

przedszkolnego, o potrzebie indywidualnego nauczania ; 

•  orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, o braku potrzeby 

kształcenia specjalnego; 

• 22 opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju. 

Liczba opinii (bez opinii wydawanych przez zespół orzekający) – 303; 

Liczba wydanych informacji – 95. 

4. Terapia:  

• Psychologiczna, w tym EEG Biofeedback (usprawnianie pracy mózgu) 43 osoby/ 550 

spotkań; 

• pedagogiczna 18 osoby/341 spotkań; 

• terapia ruchem (dzieci małe) 18 dzieci/203 spotkania; 

• logopedyczna 20 osoby/422 spotkania.  

5. Badania:  

• psychologiczne - 563; 

• badania przesiewowe psychologiczne – 20; 
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• badania przesiewowe pedagogiczne /specyficzne trudności – 49; 

• badania przesiewowe Integracji Sensorycznej (SI) – 1; 

• pedagogiczne – 529; 

• logopedyczne - 40. 

6. Liczba porad - 80. 

7. Liczba konsultacji – 119. 

8. Interwencja kryzysowa – 0. 

9. Obserwacje – 3.  

10. Działalność w terenie: 

• prelekcje/ wykłady dla rodziców: 575 osób/22 spotkania; 

• Szkoła dla rodziców „Między nami Rodzicami”: 16 spotkań;  

• zajęcia dla uczniów: 52 spotkania/763 osoby; 

• szkoleniowe rady pedagogiczne/ spotkania z zespołami nauczycieli: 72 osoby/3 

spotkania. 

11. W roku szkolnym 2023/2024 powołano 2 sieci współpracy i wspomagania:   

• sieć pedagogów - 2 spotkania;  

• sieć psychologów - 4 spotkania. 

 

SPECJALNY OŚRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY WE WRONIU 

 

1. Oferta kształcenia w roku szkolnym 2023/2024: 

• 3 Oddziały Przedszkola Specjalnego; 

• Szkoła Podstawowa Specjalna; 

• Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy; 

• Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka; 

• Oddział Rewalidacyjno – Wychowawczy (niepełnosprawność intelektualna w stopniu 

głębokim); 

• Ośrodek Koordynacyjno – Rehabilitacyjno - Opiekuńczy przy Specjalnym Ośrodku 

Szkolno-Wychowawczym we Wroniu, w ramach rządowego programu „Za Życiem”. 

2. Udział uczniów w konkursach, osiągnięcia: 
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Na terenie Ośrodka odbywały się różnorodne zajęcia dodatkowe. Uczniowie mieli 

możliwość odkrywania, rozwijania swoich zainteresowań i predyspozycji oraz poznawania 

różnych form aktywnego spędzania czasu w ramach: 

• szkolnego koła „Caritas”; 

• koła Muzycznego; 

• koła komputerowego; 

• koła „Młodzi Odkrywcy”; 

• SKKT PTTK; 

• internackie koło „Tenisa Stołowego”; 

• szkolne koło „Pszczelarskie”; 

• koła gier stolikowych „Stolikowe granie”; 

• świetlicopracowni manualnej; 

• sekcji higieniczno-porządkowej; 

• terapii na pływalni w Wąbrzeźnie; 

• hipoterapii. 

3. Konkursy: 

Uczniowie Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego we Wroniu brali udział  

w licznych konkursach, przeglądach i akcjach, takich jak: organizowanych przez WDK:  

„Kartka Świąteczna”, „Świąteczna choinka”, „Portret św. Mikołaja”, „Kubuś Puchatek – 

przyjaciel na zawsze”, „Ekodzieło”, Konkurs Walentynkowy i „Jan Paweł II – pamiętam…”; 

Wojewódzkim Konkursie Plastycznym „Dynia – jesienna dekoracja”;Wojewódzkim 

Przeglądzie Piosenki dla Osób z Niepełnosprawnościami „Wąbrzeski Mikrofon”. 

Konkursie zorganizowanym przez Kujawsko – Pomorski Specjalny Ośrodek Szkolno – 

Wychowawczy im. J. Korczaka w Toruniu „Najpiękniejsza bombka 

choinkowa”;Ogólnopolskim Konkursie Plastycznym dla dzieci zorganizowanym przez 

Publiczną Szkołę Podstawową Specjalną nr 52 w Szczecinie „Bożonarodzeniowe ozdoby”; 

Ogólnopolskim Strażackim Konkursie Plastycznym – etap szkolny;szkolnym konkursie 

plastycznym „Zimowy krajobraz”; Wojewódzkim Konkursie Plastycznym „Strażacy zawsze 

gotowi do pracy”; szkolnym konkursie plastycznym „Ośrodek dawniej i dziś”. 

 

W ramach Olimpiad Specjalnych uczniowie uczestniczyli i zdobywali nagrody: 

• w XXI Turnieju Tenisa Stołowego Olimpiad Specjalnych w Chełmnie; 
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• w XIII Kujawsko – Pomorskim Dniu Treningowym Programu Treningu Aktywności 

Motorycznej Olimpiad Specjalnych w Chełmnie; 

• w XIV Kujawsko – Pomorski Mityng Lekkoatletyczny w Grudziądzu; 

• w XVI Kujawsko – Pomorskim Turnieju Badmintona w Grudziądzu.  

4. Wycieczki: do Bydgoszczy, Gdyni, Torunia, Grudziądza,Brodnicy, Solca Kujawskiego, 

Wąbrzeźna, Poznania, Ciechocinka, Jarantowic, Sierpca oraz rajdy (organizowane przez SK 

PTTK) i codzienne wyjścia przedszkolaków i uczniów na teren Wronia i Katarzynek. 

5. Projekty: Międzynarodowy Projekt Edukacyjny Kreatywne Prace Plastyczne edycja III. 

6. Współpraca Ośrodka z instytucjami zewnętrznymi: 

• Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Wąbrzeźnie; 

• Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie; 

• innymi instytucjami działającymi na rzecz osób z niepełnosprawnościami, z 

zaprzyjaźnionymi placówkami (WDK, WTZ i innymi); 

• kuratorami i asystentami rodziny. 

KONTROLE, MONITOROWANIE, OCENY 

• SOSzW we Wroniu – 1 kontrola Kuratorium Oświaty; 

• ZS w Wąbrzeźnie – 1 kontrola Organ Prowadzący.  

REMONTY 

1. ZSO w Wąbrzeźnie  

• wymiana regałów w bibliotece szkolnej – 6 000 zł oraz malowanie ściany w bibliotece 

szkolnej i 6 000 zł na zakup lektur w ramach „Narodowego Programu Rozwoju 

Czytelnictwa”; 

• zakup 4 stołów oraz 4 kompletów szachów na boisko szkolne w ramach projektu „Młoda 

inicjatywa” – 5 000 zł; 

• wyposażenie klubiku szkolnego w ramach projektu „Młoda inicjatywa” – 5 000 zł; 

• malowanie korytarzy i klatki schodowej I i II piętro – 70 000 zł.  

2. SOSzW we Wroniu:  

• malowanie sal lekcyjnych. 

3. ZS w Wąbrzeźnie: 

1. Budynek przy ul. Żeromskiego 6 (budynek główny): 
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• biblioteka szkolna – w ramach otrzymanego wsparcia finansowego oraz własnych 

środków - wymiana podłogi, malowanie, modernizacja oświetlenia, wymiana mebli, 

wykonanie nowych regałów; 

• malowanie klas 19 i 20; 

• częściowe malowanie korytarzy; 

• naprawa elewacji; 

• naprawa schodów zewnętrznych (usuniecie starych płytek, wyrównanie, położenie 

nowych, bezpiecznych płytek); 

• czyszczenie i akrylowanie podłóg; 

• inne drobne naprawy. 

2. Budynek przy ul. Królowej Jadwigi 6: 

• malowanie pomieszczeń poddasza, strzelnicy; 

• przeprowadzenie napraw w sanitariatach (uzupełnienie tynków, malowanie, naprawa 

zamków i drzwi); 

• inne drobne naprawy; 

• czyszczenie i akrylowanie podłóg. 

3. Budynek przy ul. Staszica 2 (CKZ): 

• malowanie klas C2, C17, C19 oraz szatni; 

• wykonanie regałów do biblioteki (8 szt.) i wykonanie regałów do magazynu biblioteki (8 

szt.) w ramach „Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa”; 

• inne drobne naprawy (m.in. schodów od strony szkoły); 

• czyszczenie i akrylowanie podłóg. 

4. Teren wokół szkoły: 

• prace porządkowe; 

• koszenie trawy, pielęgnacja krzewów i drzew. 
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INNE PROJEKTY 

1. Realizacja zadań wiodącego ośrodka koordynacyjno – rehabilitacyjno – opiekuńczego przy 

Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym we Wroniu w ramach zadania 2.4 

Priorytet II Programu wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i jego rodziny „Za życiem”. 

Kwota dofinansowania 26 540, 00 zł; 

2. Realizowano zajęcia SKS w ZS w Wąbrzeźnie współfinansowane przez Kujawsko – 

Pomorskie Stowarzyszenie Związków Sportowych w Bydgoszczy. Koszt własny Powiatu 

600 zł.  

 

ZŁOŻONE WNIOSKI PROJEKTOWE: 

 

1. „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0 na lata 2021-2025” – dotacja 

Wojewody Kujawsko-Pomorskiego – 19 200 zł, wkład własny Powiatu Wąbrzeskiego – 

4 800 zł; 

2. Program „Aktywna Szkoła” - dofinansowanie ze środków budżetu państwa, 

których dysponentem jest Minister Sportu i Turystyki.  

Rekrutacja 2023/2024: 

• Działania Wydziału Oświaty, Zdrowia, Kultury i Sportu – spotkania z rodzicami 

uczniów klas VIII w szkołach podstawowych Powiatu Wąbrzeskiego;  

• Działania dyrektorów i nauczycieli szkół – „Drzwi Otwarte” (ZS w Wąbrzeźnie – 

kwiecień 2024 r., ZSO w Wąbrzeźnie – maj 2024 r.), wizyty dyrektorów szkół  

i nauczycieli w szkołach podstawowych, spotkania z uczniami klas VIII,  

we współpracy z Miejską Telewizją Kablową promowano szkoły jak również poprzez 

media społecznościowe. 

• Wyniki rekrutacji: 

Lata ZSO w 

Wąbrzeźnie 

ZS w 

Wąbrzeźnie 

Razem Liczba absolwentów 

SP w Powiecie 

Wąbrzeskim * 

% rekrutacji 

2021 56 196 252 347 72,62 

2022 79 216 295 399 73,93 

2023 78 245 323 407 79,36 

2024 25 140 165 199 82,90 

*Na podstawie informacji z OKE w Gdańsku 
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MATURY 2024 

 

1. Powiat Wąbrzeski - maj: 

• do egzaminu przystąpiło 103 uczniów; 

• zdawalność 82 %; 

• zdawalność - miejsce w województwie 7/23; 

• j. polski (pp) – zdawalność 93% / 11 miejsce; wynik 48% / 21 miejsce; 

• j. angielski (pp) - zdawalność 93% / 15 miejsce; wynik 75% / 4 miejsce; 

• matematyka (pp) - zdawalność 75% / 4 miejsce; wynik 59% / 8 miejsce. 

 

Szkoła Liczba 

zdających 

Zdawalno

ść w % 

Zdawalno

ść j. polski 

Wynik  

j. polski 

Zdawalno

ść j. 

angielski 

Wynik  

j. 

angielski 

Zdawalno

ść 

matematy

ka 

Wynik 

matemat

yka 

 

Techniku

m 

 

63 

 

75 

 

 

92 

 

 

43 

 

94 

 

70 

 

87 

 

54 

Liceum 

dla 

młodzieży 

 

39 

 

97,5 

 

97 

 

58 

 

95 

 

84 

 

97 

 

69 

Liceum 

dla 

dorosłych 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

2. Województwo Kujawsko-Pomorskie: zdawalność: 88%. 

3. Kraj:  zdawalność: 89%. 

4. Powiat Wąbrzeski – maj-sierpień: 

• do egzaminu przystąpiło 103 uczniów; 

• zdawalność 90,29% (ZSO – 1 poprawka, ZS – 7 poprawek). 

 

 

Egzaminy Zawodowe 2024 – zdawalność 

Egzamin Technikum BSIS Województwo 



S t r o n a  | 80 

 

 

Część pisemna 95 % 66 % 91 % 

Część praktyczna 90 % 94 % 84 % 

 

PLACÓWKA OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZA W KSIĄŻKACH  

 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Książkach funkcjonuje na podstawie statutu 

przyjętego Uchwałą Nr X/61/2019 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 28 listopada 2019 r. 

Wojewoda Kujawsko – Pomorski decyzją Nr WPS.IX.9423.1.7.2019.ACZ z dnia 30 

grudnia 2019 r. wydał zezwolenie na prowadzenie Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej 

typu socjalizacyjnego dla 14 dzieci. 

  Szczegółowe zadania i organizację jednostki określa Regulamin Organizacyjny 

Placówki   Opiekuńczo-Wychowawczej  w  Książkach  przyjęty  Uchwałą   Zarządu  Powiatu  

w Wąbrzeźnie Nr 55/94/2020 z dnia 20 lutego 2020 r. 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Książkach jest jednostką organizacyjną powiatu 

wąbrzeskiego o charakterze instytucjonalnym.    

1. Do podstawowych zadań Placówki należy: 

• zapewnienie dziecku całodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie jego 

niezbędnych potrzeb, w szczególności: emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, 

bytowych, społecznych i religijnych; 

• umożliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, że sąd 

postanowi inaczej; 

• podejmowanie działań w celu powrotu dziecka do rodziny; 

• zapewnienie dziecku dostępu do kształcenia dostosowanego do jego wieku  

i możliwości rozwojowych; 

• objęcie dziecka działaniami terapeutycznymi; 

• zapewnienie korzystania z przysługujących świadczeń zdrowotnych. 

Placówka współpracuje w zakresie wykonywanych zadań z rodziną dziecka, sądem, 

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie, asystentem rodziny oraz innymi 

osobami  i  instytucjami,  które  podejmują  się wspierania działań wychowawczych placówki,  

w szczególności w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego życia.  

Pracę z wychowankami realizowano w oparciu o Plany Pomocy Dziecku przygotowane 

na podstawie diagnozy dziecka. 
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Kadrę pedagogiczną Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej na dzień 31.12.2024 r. 

stanowiło 12 osób (6 ¼ etatów wychowawców, 2 etaty opiekunów, ¾ etatu pracownik socjalny, 

1 etat intendent, 1 etat kierowca, 1 etat dyrektor) oraz psycholog na umowę zlecenie. 

Stan wychowanków na 31 XII 2024 r. – 15 osób (9 chłopców i 6 dziewczyn) w wieku od 

11 lat do 18, w tym: 

• 2  dzieci  posiadających  orzeczenie  Poradni  Psychologiczno - Pedagogicznej o 

niepełnosprawności intelektualnej; 

• 1  dziecko  posiadające  orzeczenie  Poradni   Psychologiczno - Pedagogicznej o 

zagrożeniu niedostosowaniem społecznym; 

• 1 dziecko posiadające orzeczenie o niepełnosprawności wydane przez Powiatowy Zespół 

ds. Orzekania Niepełnosprawności. 

 

2. Wychowankowie tut. placówki realizują obowiązek szkolny w następujących 

szkołach:  

• 5 wychowanków uczęszcza do publicznej Szkoły Podstawowej w Książkach;  

• 2 wychowanków uczęszcza do Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego we 

Wroniu; 

• 5 wychowanków uczęszcza do szkoły średniej: Zespołu Szkół w Wąbrzeźnie; 

• 1 wychowanek uczęszcza do szkoły średniej: Zespół Szkół w Jabłonowie Pomorskim; 

• 1 wychowanek uczęszcza do Szkoły Branżowej I stopnia w Gołańczy mieszczącej się w 

strukturze Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii; 

• 1 wychowanka uczęszcza do Niepublicznej Szkoły Podstawowej z Oddziałami 

Integracyjnymi SPINAKER w Grudziądzu. 

Placówka  zapewniała  swoim  wychowankom  dostęp  do  kultury,  sportu,  rozrywki i 

wypoczynku w formie m.in. wycieczek, wyjazdów kolonijnych, rajdów rowerowych, 

wyjazdów na basen itp. Wychowankowie wraz z całą kadrą pracowników podtrzymują akcję 

zbierania nakrętek do „serca”, które zostało ustawione na frontowej części budynku oraz biorą 

udział w Wielkiej Orkiestrze Świątecznej Pomocy. Ponadto nasi wychowankowie należą do 

Młodzieżowej Drużyny Pożarniczej OSP Książki. 

3. Na terenie ośrodka w 2024 r. odbyły się następujące wydarzenia: 

• zajęcia z pierwszej pomocy z ratownikiem medycznym; 

• zajęcia ekologiczne; 
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• wielkanocne śniadanie; 

• majówka w placówce; 

• piknik rodzinny z OSP Książki (w ramach projektu „Nie marnujemy kompostujemy”); 

• celebrowanie Święta Dyni, zabawa halloween; 

• zajęcia mające na celu podtrzymywanie tradycji Świąt Bożego Narodzenia; 

• wigilia; 

• sylwester i przywitanie Nowego Roku. 

W ramach projektu pn. „Rodzina w Centrum 3” - realizowano na terenie placówki zajęcia: 

• specjalistyczne poradnictwo rodzinne pedagogiczne; 

• specjalistyczne poradnictwo rodzinne psychologiczne; 

• specjalistyczne poradnictwo logopedyczne; 

• terapia; 

• warsztaty dla dzieci i młodzieży; 

• grupa dla młodzieży; 

• zajęcia wyrównujące braki szkole – korepetycje z matematyki, języka polskiego i języka 

angielskiego. 

4. Poza terenem ośrodka wychowankowie uczestniczyli w następujących 

wydarzeniach: 

• turniej halowej piłki nożnej w Toruniu; 

• wyjazdy na basen (w ramach projektu pn. „Rodzina w „Rodzina w Centrum 3”); 

• kolonie zimowe w Zakopanem; 

• pielgrzymka do Rywałdu; 

• wyjazd do Torunia z wolontariuszami fundacji „ Mocni Pomocni”; 

• wyjazd  centrum  rozrywki  w  Grudziądzu  (w ramach projektu pn. „Rodzina  

w Centrum 3”); 

• Dzień Dziecka w Katarzynkach; 

• bal karnawałowy organizowany przez PCPR w Wąbrzeźnie; 

• warsztaty prowadzone przez wychowanków w Szkole Podstawowej w Książkach oraz 

w Zespół Szkół w Wąbrzeźnie w ramach projektu „Nie marnujemy kompostujemy”; 

• wyjazdy do kina, kręgle, Jump Arena zarówno do Grudziądza jak i Torunia (w ramach 

projektu pn. „Rodzina w „Rodzina w Centrum 3”); 

• wyjazd do wsi Gaj-Grzmięca- warsztaty ekologiczne; 
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• spacer historyczny z przewodnikiem po Wąbrzeźnie; 

• wyjazd na 5 dniowy oraz 14 dniowy rejs po Mazurach; 

• wyjazd do Grodu Foluszek - warsztaty strzelectwa, władania mieczem, lepienia z gliny 

(w ramach projektu pn. „Rodzina w „Rodzina w Centrum 3”); 

• kolonie letnie – Grzybowo, Darłówko; 

• uczestnictwo w obchodach Święta Niepodległości; 

• udział w kampanii „ Dzieciństwo bez przemocy”; 

• kiermasz świąteczny w Starostwie Powiatowym w Wąbrzeźnie; 

• wyjazd do Łopatek na warsztaty przygotowania stroików świątecznych. 

5. Placówka Opiekuńczo- Wychowawcza w Książkach współpracuje z fundacjami: 

Fundacja Towarzystwo Nasz Dom, Fundacja Medicover; Fundacja Mocni Pomocni; 

Fundacja Ocean Marzeń; Fundacja Daj Szansę. 

6. W Placówce Opiekuńczo - Wychowawczej w Książkach w 2024 r. odbyły się 

następujące warsztaty: 

• warsztaty kulinarne o tematyce wegetariańskiej i wegańskiej; 

• warsztat z zakresu ochrony lasu i zwierząt. Budki lęgowe dla ptaków; 

• warsztat z zakresu ochrony lasu i zwierząt. Budowanie budki lęgowej dla łabędzi i 

stawianie jej na wodzie; 

• warsztaty plastyczno-florystyczne – wykonanie palmy wielkanocnej; 

• warsztaty ekologiczne organizowane przez Lasy Państwowe w Gaj Grzmięcy. 

7. Wychowankowie Placówki Opiekuńczo - Wychowawczej w Książkach wzięli udział w 

następujących konkursach: 

• konkurs na najpiękniejszą wielkanocną kartkę świąteczną organizowany przez WDK w 

Wąbrzeźnie; 

• konkurs świąteczny „Uśmiechnięty dzień” organizowanym przez Gazetę Pomorską, 

Express Bydgoski oraz Nowości-Dziennik Toruński; 

• wystawa WDK prac wychowanki. 

8. Wychowankowie Placówki Opiekuńczo- Wychowawczej w Książkach przystąpili do 

projektów: 

• ,,Rodzina w Centrum 3” – projekt realizowany przez Powiatowe Centrum pomocy 

Rodzinie w Wąbrzeźnie; 

• „Młoda Inicjatywa”. Projekt realizowany przez Stowarzyszenie Młodych Płużnica; NIE 

MARNUJEMY KOMPOSTUJEMY. 
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9. Placówka pozyskiwała w 2024 r. pomoc rzeczową od sponsorów/darczyńców oraz ze 

zrealizowanych projektów: 

• rzeczowa ok 60 000,00 zł; 

• z projektów 4 700,00 zł. 

10. Budżet  Placówki  Opiekuńczo - Wychowawczej  w  Książkach  w 2024 r.  zgodnie  

z planem  wynosił: 1 739 285,68 zł. Na dzień 31.12.2024 r. wykonanie budżetu wyniosło: 

1 693 204,73 zł. 
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7. KULTURA, OCHRONA ZABYTKÓW, SPORT 
 

Kultura 

Zadania Powiatowej Biblioteki Publicznej realizowała Miejska i Powiatowa Biblioteka 

Publiczna w Wąbrzeźnie na mocy porozumienia z dnia 9 stycznia 2024 roku pomiędzy 

Powiatem Wąbrzeskim, a Gminą Miasto Wąbrzeźno. Podstawą finansową realizacji zadań są 

dotacje z budżetu Powiatu Wąbrzeskiego za pośrednictwem Gminy Miasto Wąbrzeźno.  

W 2024 roku kwota dotacji wynosiła 97 200 zł. 

Statystyka biblioteczna za 2024 r.: 

• zarejestrowano – 2 260 czytelników; 

• liczba wypożyczeń – 36 899 wol./liczba wypożyczeń e-booków – 1 240; 

• liczba odsłon na portalu Legimi – 703; 

• liczba wydarzeń bibliotecznych – 371; 

• liczba uczestników zorganizowanych imprez bibliotecznych – 8 581; 

• zakup nowości wydawniczych – 558 wol. (budżet organizatora) oraz 235 wol. (dotacja 

MKiDN, projekt NPRCz 2.0 na lata 2021-2025) i 55 z darowizny ERGISu; 

• ilość odsłon na stronie internetowej biblioteki – 21 500; 

• zasięg strony biblioteki na FB – 68 609; 

• liczba obserwujących na FB – 2 167. 

Wszystkie wskaźniki oprócz liczby wypożyczeń e-booków i otwarć na portalu Legimi 

są wyższe w stosunku do roku 2023. 

 

Dofinansowania do imprez udzielone przez Zarząd Powiatu w 

Wąbrzeźnie w 2024 roku: 
• na organizację ferii zimowych dla dzieci i młodzieży 500,00 zł; 
• organizację XXXIII Międzynarodowego Wyścigu Kolarskiego o Puchar Prezydenta 

Miasta Grudziądza 300,00 zł; 
• sfinansowanie dowozu eksponatów i osób przygotowujących stoisko promocyjne 

Powiatu Wąbrzeskiego na Targi Turystyczno-Ogrodnicze „Lato na Wsi – Święto 

Smaku i Tradycji” 600,00 zł; 
• organizację imprezy plenerowej w ramach obchodów Dnia Dziecka  500,00 zł; 
• organizację Ogólnopolskiego Konkursu Orkiestr Dętych 500,00 zł; 
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• organizację „Dnia Dziecka” we wsi Orzechówko 400,00 zł; 
• czwartą edycję Festiwalu Jazzowego „WabJAZZno” 4 000,00 zł; 
• zakup nagród dla uczestników „Dziewiętnastego biegu ulicznego z okazji 790. 

rocznicy nadania praw miejskich Radzyniowi Chełmińskiemu” 500,00 zł; 
• organizację Miejskiej Wystawy Zabytkowych Pojazdów przeznaczając na ten cel 

upominki promujące Powiat Wąbrzeski; 
• organizację Festiwalu Piosenek Aleksandry Bacińskiej 1 500,00 zł; 
• Ogólnopolski Turniej Szachowy 500,00 zł; 
• przejazd dzieci na imprezę pn. „Bezpieczeństwo ze Świętym Mikołajem” 

organizowanym na hali Łuczniczka w Bydgoszczy 1 000,00 zł. 

Ochrona zabytków 

W ramach Rządowego Programu Odbudowy Zabytków w 2024 r. zrealizowano zadanie 

pn. „Remont kościoła parafialnego p.w. Św. Marii Magdaleny w Łopatkach”. W ramach 

zadania wykonano prace remontowe więźby dachowej oraz deskowanie i pokrycie podkładowe 

dachu nad nawą główną kościoła. Umowa o udzielenie dotacji została podpisana 29 sierpnia 

2024 r.  

Priorytetem prac konserwatorsko-restauratorskich było zahamowanie postępującej 

destrukcji obiektu, jak również przywrócenie wartości ekspozycyjnej zabytku w stopniu 

zbliżonym do jego pierwotnego wyglądu. Ponadto poprzez wykonanie prac poprawiono stan 

techniczny pokrycia nawy głównej kościoła. Prace spowodowały zlikwidowanie zawilgocenia, 

zabezpieczyły mury i wnętrza, przed dalszą degradacją. 

Wartość inwestycji: 150 000,00 zł 

Dofinansowanie z Rządowego Programu Odbudowy Zabytków: 147 000,00 zł 

Wkład własny: 3000,00 zł 

Ponadto w 2024 r. podpisano również umowę o udzielenie dotacji na zadania pn. 

„Renowacja części ścian kościoła pw. śś. Apostołów Piotra i Pawła w Zieleniu” oraz 

„Renowacja ścian wewnętrznych kościoła w kościele filialnym rzymsko-katolickim p.w. 

Najświętszego Serca Pana Jezusa”. Zadania zostaną zrealizowane w 2025 r. 

Sport 

W 2024 roku (okres 01.01.2024 – 21.06.2024) na terenie Powiatu Wąbrzeskiego 

przeprowadzono 21 imprez sportowych, w tym 6 imprez sportowych dla szkół podstawowych 

(Igrzyska Dzieci klasy 4-6), 7 imprez sportowych dla szkół podstawowych (Igrzyska 
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Młodzieży Szkolnej klasy 7-8) oraz 8 imprez sportowych dla szkół ponadpodstawowych 

(Licealiada).  

Wszystkie zawody zostały zrealizowane na podstawie opracowanego kalendarza 

zawodów sportowych zgodnego z wojewódzkim kalendarzem KP SZS w Bydgoszczy.  

W w/w imprezach brały udział  szkoły z Powiatu Wąbrzeskiego. 

 

Szczegółowy wykaz imprez sportowych: 

 

IGRZYSKA DZIECI 

 

Lp. Dyscyplina Data i 

godzina 

Miejsce Liczba 

startujących 

1. Biegi przełajowe-indywidualne 

(drużynowe) 

16.04.2024 Wąbrzeźno -

Podzamcze 

 

78 

2. Piłka nożna-piłkarskie 5 - dz. 30.04.2024  Boisko SP 3 W-no 35 

3. Trójbój LA – dz. I chł. 04.06.2024 STADION W-no 54 

4. Czwórbój LA – dz. I chł. 07.05.2024 STADION W-no 42 

5. Mini Piłka ręczna  09.01.2024  Hala SP 2 Wąbrzeźno  

28 

6. Mini Piłka Ręczna 09.01.2024 Hala SP 2 Wąbrzeźno  

26 

7. Piłka nożna – piłkarskie 5 – chł. 26.09.2024 Boisko SP3 

Wąbrzeźno 

48 

8. Biegi przełajowe sztafety – chł. 10.10.2024 

 

Wąbrzeźno -

Podzamcze 

35 

9. Biegi przełajowe sztafety – dz. 10.10.20234 Wąbrzeźno -

Podzamcze 

35 

10. Tenis stołowy – drużynowo – chł. 22.10.2024 

 

Sala ZS Wąbrzeźno 6 

11. Tenis stołowy – drużynowo – dz. 22.10.2024 Sala ZS Wąbrzeźno 6 
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12. Halowa Piłka Nożna – chł. 07.11.2024 Hala SP 2 Wąbrzeźno  

62 

13. Piłka siatkowa – chł. 22.10.2024 Sala ZS Wąbrzeźno  

30 

14. Piłka siatkowa – dz. 22.10.2024 Sala ZS Wąbrzeźno 40 

 

 

IGRZYSKA MŁODZIEŻY SZKOLNEJ 

 

Lp. Dyscyplina Data i 

godzina 

Miejsce Liczba 

startujących 

1. Biegi przełajowe – indywidualne 

(drużynowe) 

16.04.2024 Wąbrzeźno -

Podzamcze 

52 

2. Piłka ręczna dziewcząt 16.01.2024 Hala SP 2 Wąbrzeźno 22 

3. Piłka ręczna chłopców 16.01.2024 Hala SP 2 Wąbrzeźno 34 

4. LA – indywidualnie dz. i chł. 21.05.2024 STADION W-no 53 

5. Halowa piłka nożna dziewcząt 01.03.2024  Hala SP 2 Wąbrzeźno 26 

6. Halowa piłka nożna chłopców 05.03.2024 Hala SP 2 Wąbrzeźno 38 

7. Piłka nożna - piłkarskie 5 – dz. 30.04.2024 Boisko SP 3  

W-no 

34 

8. Piłka nożna – piłkarskie 5 – chł. 19.09.2024  Wąbrzeźno -

Podzamcze 

45 

9. Biegi przełajowe sztafety – chł. 10.10.2024 Boisko SP 3  

W-no 

35 

10. Biegi przełajowe sztafety – dz. 10.10.2024 Wąbrzeźno -

Podzamcze 

35 

11. Tenis stołowy – drużynowo – chł 22.10.2024 Sala ZS Wąbrzeźno 6 

12. Tenis stołowy – drużynowo – dz. 22.10.2024  Sala ZS Wąbrzeźno 6 
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LICEALIADA 

Lp. Dyscyplina Data i godzina Miejsce Liczba 

startujących 

1. Biegi przełajowe -

indywidualne (drużynowe) 

 

16.04.2024 

Wąbrzeźno-

Podzamcze 

 

28 

2. Piłka nożna – chłopcy 09.04.2024 ORLIK W-no 30 

 

3. Piłka nożna -dziewcząt 09.04.2024 ORLIK W-no 25 

4. Piłka siatkowa dziewcząt 30.01.2024 ZS 

Wąbrzeźno 

 

22 

5. Piłka siatkowa chłopców 30.01.2024 ZS 

Wąbrzeźno 

 

25 

6. Połka nożna halowa 

dziewcząt 

12.03.2024 ZS 

Wąbrzeźno 

18 

7. Piłka nożna halowa 

chłopców 

13.03.2024 ZS 

Wąbrzeźno 

21 

8. Koszykówka chłopców  

15.03.2024 

 

ZS W-no 

 

19 

9. Biegi przełajowe sztafety – 

chł. 

10.10.2024 Wąbrzeźno - 

Podzamcze 

 

14 

10. Biegi przełajowe sztafety – 

dz. 

10.10.2024 Wąbrzeźno - 

Podzamcze 

14 

11. Tenis stołowy – 

drużynowo – chł. 

25.10.2024 Sala ZS  

Wąbrzeźno 

6 

12. Tenis stołowy – 

drużynowo – chł. 

25.10.2024 Sala ZS  

Wąbrzeźno 

6 

13. Piłka ręczna – chł. 19.12.2024 Sala ZS  

Wąbrzeźno 

12 

14. Piłka ręczna – chł. 19.12.2024 Sala ZS  

Wąbrzeźno 

12 

 

Podsumowując, we wszystkich imprezach sportowych startowało 1163 zawodników i 

zawodniczek: 
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• Igrzyska Dzieci - 525; 

• Igrzyska Młodzieży Szkolnej - 386; 

• Licealiada - 252. 

Oprócz wymienionych imprez (wynikających z powiatowego kalendarza) odbyły się: 

ćwierćfinały, półfinały w piłce ręcznej dziewcząt dla szkół podstawowych (Igrzyska Dzieci, 

Igrzyska Młodzieży Szkolnej), które organizowane były na terenie naszego Powiatu przez 

Szkolny Związek Sportowy. 

Najważniejsze sukcesy zawodników reprezentujących Powiat Wąbrzeski w 2024 

roku  na poziomie rywalizacji SZS to: 

• VI  Miejsce w Finale Wojewódzkim Igrzysk Dzieci w Piłce Nożnej Dziewcząt – SP 

Ryńsk; 

• VI Miejsce w Finale Wojewódzkim Igrzysk Młodzieży Szkolnej w Piłce Nożnej 

Dziewcząt – SP Ryńsk; 

• Wicemistrzostwo Województwa Licealiada w Piłce Ręcznej Dziewcząt – Lo 

Wąbrzeźno; 

• IV Miejsce w Finale Mistrzostw Województwa w Piłce Ręcznej Dziewcząt (Igrzyska 

Dzieci) – SP 3 Wąbrzeźno; 

• Mistrzostwo Województwa w Piłce Ręcznej Dziewcząt (Igrzyska Młodzieży Szkolnej) 

– SP 3 Wąbrzeźno; 

• IV miejsce Drużynowe Biegi Przełajowe Chłopców Igrzyska Dzieci – SP2 Wąbrzeźno; 

• V miejsce Drużynowe Biegi Przełajowe Dziewcząt Igrzyska Młodzieży Szkolnej–  

SP 3 Wąbrzeźno. 

Wszystkie startujące zespoły zostały nagrodzone dyplomami i pucharami. 

Mistrzowie Powiatu w poszczególnych dyscyplinach sportowych reprezentują powiat i swoją 

szkołę na zawodach wojewódzkich . Koszty organizacyjne w/w zawodów (opieka medyczna, 

puchary, dyplomy) ponosi Powiat Wąbrzeski, natomiast szkoły z terenu powiatu udostępniają 

obiekty bezpłatnie. 
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8. PRZECIWDZIAŁANIE BEZROBOCIU ORAZ 

AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY 
 

Analiza struktury bezrobocia w powiecie według stanu ma dzień 31.12.2024 r. 

 

Na dzień 31.12.2024 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wąbrzeźnie zarejestrowanych 

było 1239 osób bezrobotnych, w tym kobiet 755.  

Na dzień 31.12.2023 r. zarejestrowanych było 1409 osób, w tym 858 kobiet.  

Na dzień 31.12.2024 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych według miast i gmin 

powiatu wąbrzeskiego przedstawiała  się  następująco: 

miasto Wąbrzeźno       501 osób, 

gmina Ryńsk                329 osób, 

gmina Płużnica            158 osób, 

gmina Książki              129 osób, 

gmina Dębowa Łąka    122 osoby. 

 ogółem                      1 239  osób 

Dla porównania na dzień  31.12.2023 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

kształtowała się następująco: 

miasto Wąbrzeźno      549 osób, 

gmina  Ryńsk              389 osób, 

gmina Płużnica           184 osoby, 

gmina Książki             147 osób, 

gmina Dębowa Łąka   140 osób. 

 ogółem                     1 409  osób 

 

Stopa bezrobocia liczona w stosunku do liczby ludności aktywnej zawodowo wyniosła  

w  grudniu 2024 r.– 11%, co plasowało nas na 17 miejscu w województwie, w woj. 

kujawsko-pomorskim – 7,3%, w kraju – 5,1%.  
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Na dzień 31.12.2024 r. kobiety stanowiły  60,94% ogółu bezrobotnych, tj. 755 osób, 

natomiast na dzień 31.12.2023 r. kobiety stanowiły  60,89 %, tj. 858 osób. 

Na dzień 31.12.2024 r. liczba osób  bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasiłku 

wynosiła 217 osób  co stanowiło 17,51% ogółu, a na dzień 31.12.2023 r. 218 osób co stanowiło 

15,47 %.  

Bezrobotni według wykształcenia, stan  na dzień 31.12.2024 r.:                                              

gimnazjalne i niższe                       370 osób,   

zasadnicze zawodowe                    410 osób,                                                                                                                                                                                                  

średnie ogólnokształcące               141  osób,                                

policealne i średnie zawodowe      251 osób,                                                                                    

wyższe                                             67 osób.                      

Bezrobotni według czasu  pozostawania bez pracy, stan na  dzień 31.12.2024 r.:         

do 1 miesiąca                                 118 osób,                                                                                        

od 1 – 3 miesięcy                           178 osób,                                                                                 

od 3 – 6 miesięcy                           170 osób,                                                                                       

od 6 – 12 miesięcy                         191 osób,                                                                                                       

od 12 – 24 miesięcy                       187 osób,                                                                                              

pow. 24 miesięcy                           395 osób.                   

Bezrobotni według wieku, stan na dzień  31.12.2024 r.: 

18 - 24                                             197 osób, 

25 - 34                       300 osób, 

35 - 44                                  302 osoby, 

45 - 54                                  254 osoby, 

55 - 59                           127 osób, 

60 - 64                                    59 osób.  

Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy, stan  na dzień 31.12.2024 r.: 

miasto Wąbrzeźno                         433 osoby,                               

gmina Ryńsk                                  293 osoby,      

gmina Płużnica                              142 osoby, 

gmina Książki                               113 osób, 

gmina Dębowa Łąka                     114 osób. 
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ogółem                                       1 095 

osób 

  w tym : 

do 30 roku życia                         351 osób,   

w tym do 25 roku życia              197 osób,    

powyżej 50 roku życia                315 osób,                             

długotrwale bezrobotne               755 osób,              

bez kwalifikacji zawodowych       520 osób,             

bez doświadczenia zawodowego   246 osób,              

niepełnosprawni                             75 osób,              

posiadające co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia 198 osób,           

kobiety, które nie podjęły  zatrudnienia po urodzeniu dziecka  227. 

                                                                                                         

Cudzoziemcy, a praca na terenie powiatu wąbrzeskiego w okresie  

od  01.01.2024 r.  do  31.12.2024 r. 

1. Oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi: 

Liczba przyjętych spraw : 4 oświadczenia,  

Liczba wpisanych do ewidencji oświadczeń to  4, które dotyczyły pracy dla obywateli: 

Ukrainy – 2, 

Białorusi – 2. 

2. Informacje Starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu 

powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi określonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby  

bezrobotne  lub  poszukujące  pracy  –  tj.  dotyczy  3  ofert  pracy – wydano  23 egzemplarzy 

informacji. 

Pośrednictwo Pracy 

Powiatowy Urząd Pracy w Wąbrzeźnie w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. pozyskał  

633 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Doradcy klienta wydali  

857 skierowań w tym:  

- 418 skierowań na oferty niesubsydiowane,  
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- 228 skierowań na oferty subsydiowane (PI, RP),   

- 211 skierowań na staż. 

Ogółem w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. 1 154 osoby podjęło zatrudnienie z tego: 

-  163 osoby w  ramach prac subsydiowanych, 

-  991 osób w ramach prac niesubsydiowanych. 

PUP w Wąbrzeźnie organizuje również  giełdy pracy czyli: spotkania większej liczby 

osób zainteresowanych podjęciem pracy z pracodawcą. Pracodawcy mają bezpośrednią 

możliwość porozmawiania i wybrania pracowników spośród uczestników tych spotkań. 

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.  PUP w  Wąbrzeźnie zorganizował  

37 giełd pracy, w których łącznie uczestniczyło 301 bezrobotnych.  

Poradnictwo zawodowe w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. 

Liczba osób, które skorzystały z porad indywidualnych: 270. 

Liczba osób, które skorzystały z informacji grupowej: 113. 

Liczba osób, które skorzystały z porad grupowych: 98,  w tym 38 osób w ramach zajęć 

„Kompetencje cyfrowe” dla osób do 30 r. życia o niskich i przeciętnych umiejętnościach 

cyfrowych.  

Zorganizowano spotkania z doradcą zawodowym dla 436 uczniów z następujących szkół: 

Liceum Ogólnokształcące w Wąbrzeźnie, Zespół Szkół w  Wąbrzeźnie, Szkoła Podstawowa 

w Myśliwcu, Szkoła Podstawowa w Zieleniu, Ośrodek Szkolno-Wychowawczy we Wroniu. 

ZESTAWIENIE PRZYZNANYCH ŚRODKÓW Funduszu Pracy na realizację: 

• Programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu w 2024 roku 

Decyzja Kwota Źródło 

Decyzja 

MRPiPS  

z dnia 15 marca 

2024 r. 

3 511 819,22 Środki Funduszu Pracy na finansowanie 

programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji  

zawodowej,   w tym: 

2 238 876,74          - w ramach algorytmu, 

1 272 942,48          - w ramach Regionalnego Programu       

           2021-2027 

Decyzja 

MRPiPS 

z dnia 10 

czerwca 2024 r. 

156 750,00  Rezerwa środków Funduszu Pracy  

na finansowanie programów aktywizacji 

bezrobotnych w regionach wysokiego 

bezrobocia   
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Decyzja 

MRPiPS  

z dnia 14 

sierpnia 2024 r. 

257 050,00 Rezerwa środków Funduszu Pracy  

na finansowanie programów aktywizacji 

bezrobotnych w regionach wysokiego 

bezrobocia   

RAZEM 3 925 619,22   

 

• Zadań w ramach  krajowego funduszu szkoleniowego w 2024 roku 

Decyzja Kwota  Źródło 

Decyzja MRPiPS  

z dnia  27 grudnia  

2023 r. 

 

185 200,00 
 Środki w ramach Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego 

Decyzja MRPiPS  

z dnia 4 września  

2024 r. 

 

50 000,00 
 Rezerwa środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego 

RAZEM          235 200,00   

 

ŁĄCZNIE PRZYZNANE ŚRODKI: 4 160 819,22 zł 

Wykorzystanie Środków Funduszu Pracy, EFS+ i KFS w 2024 roku   

WYSZCZEGÓLNIENIE FUNDUSZ PRACY EFS+ RAZEM 

Ilość 

osób 
Kwota  

Ilość 

osób 
Kwota 

Ilość 

osób 
Kwota 

 PRACE INTERWENCYJNE 88 596 006,99 49 314 824,39 137 910 831,38 

 ROBOTY PUBLICZNE 19 224 217,64   19 224 217,64 

 STAŻ ZAWODOWY 70 797 818,18 47 475 313,18 117 1 273 131,36 

 -stypendium za staż  783 985,66  464 926,53  1 248 912,19 

 -badania lekarskie  2 220,00  1 980,00  4 200,00 

 - koszty dojazdu  11 612,52  8 406,65  20 019,17 

 JEDNORAZOWE ŚRODKI 

 NA PODJĘCIE DZIAŁ.     

 GOSPODARCZEJ 

13 518 600,00 5 199 972,41 18 718 572,41 

 REFUNDACJA KOSZTÓW   

 DOPOSAŻENIA/WYPOSAŻENIA 
6 240 000,00 5 189 900,00 11 429 900,00 

 SZKOLENIA ZAWODOWE 22 67 148,28 0 0,00 22 67 148,28 

 -koszty szkoleń  32 550,00  0,00  32 550,00 
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 -stypendia szkoleniowe  33 116,28  0,00  33 116,28 

 -koszty dojazdu  1 482,00  0,00  1 482,00 

 BON SZKOLENIOWY 1 7 000,00   1 7 000,00 

 BON NA ZASIEDLENIE 5 63 388,70 5 70 000,00 10 133 388,70 

 REFUNDACJA SKŁADEK ZUS  

 DLA PRZEDSIĘBIORSTWA   

 SPOŁECZNEGO 

2 21 548,47   2 21 548,47 

 DOFINANSOWANIE       

 WYNAGRODZENIA 50+ 
2 30 600,00   2 30 600,00 

 PRACE SPOŁECZNO-   

 UŻYTECZNE 
58 67 857,46   58 67 857,46 

                                       ŁĄCZNIE 286 2 634 185,72 111 1 250 009,98 397 3 884 195,70 
 

      

 KRAJOWY FUNDUSZ    

 SZKOLENIOWY 
80 229 574,00   80 229 574,00 

 
      

                                      ŁĄCZNIE 366 2 863 759,72 111 1 250 009,98 477 4 113 769,70 

 
 

Rynek pracy w 2024 roku podlegał dynamicznym przemianom, które są wynikiem 

zmian technologicznych, społecznych i ekonomicznych, co zauważalne  było również na 

lokalnym rynku pracy.  

Powiatowy Urząd Pracy w Wąbrzeźnie wychodząc naprzeciw zmianom oraz  potrzebom 

pracodawców i osób bezrobotnych w 2024 r. swoje  działania  skierował w  szczególności 

na: 

• tworzenie nowych miejsc pracy na terenie powiatu poprzez udzielanie jednorazowych 

środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz refundację 

wyposażenia/doposażenia nowo tworzonych miejsc pracy,; 

• zdobywanie przez osoby bezrobotne nowych umiejętności i kwalifikacji zawodowych 

poprzez organizację staży i szkoleń; 

• wspieranie lokalnych pracodawców poprzez  wsparcie KFS, refundacja części 

wynagrodzenia  pracowników zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych czy robót 

publicznych . 

Powiatowy Urząd Pracy w Wąbrzeźnie kierował swoje działania do młodych mieszkańców 

naszego powiatu, dla których zorganizował:  
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• Festiwal Służb Mundurowych: wydarzenie licznie odwiedzili bezrobotni, uczniowie 

szkół podstawowych i ponadpodstawowych Powiatu Wąbrzeskiego; 

• szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych dla 40 osób poniżej 30 roku życia  

sprzyjające w zdobyciu wiedzy, umiejętności i postaw umożliwiających życie, uczenie 

się i pracę w społeczeństwie cyfrowym. 

 Zmiany na rynku pracy były wyraźne i odzwierciedlają globalne wyzwania, 

technologiczne innowacje oraz nowe podejście do stylu pracy, które będzie miało długofalowy 

wpływ na przedsiębiorstwa i pracowników. Działania Powiatowego Urzędu Pracy w 

Wąbrzeźnie muszą być również innowacyjne, nowoczesne i ukierunkowane na efektywną 

pracę z bezrobotnym.     
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9. REALIZACJA ZADAŃ WŁASNYCH I ZLECONYCH 

PRZEZ ZARZĄD DRÓG POWIATOWYCH 
 

Lp. Wyszczególnienie Ilość 

1. Wkopanie i obetonowanie słupków do znaków 57 szt. 

2. Wymiana znaków uszkodzonych i uzupełnienie brakujących 41 szt. 

3. Wycinka drzew stanowiących zagrożenie dla ruchu pojazdów, ludzi 

i mienia  

80 szt. 

 

4. Obcinanie odrostów drzew ograniczających skrajnię drogową drzewa szt. 500 

5. Podkrzesywanie korony drzew ograniczających skrajnię drogową drzewa szt. 100 

6. Ręczna wycinka zakrzaczenia ograniczającego skrajnię drogową 

i widoczność na skrzyżowaniach 

2900,20 m3 

7. Remont nawierzchni masą bitumiczną na zimno (ubytki głębokie) 558,71 m2 

8. Ręczne wykonanie wodościeków 155  szt. 

9. Uzupełnienie zaniżonych poboczy tłuczniem 216500 t 

10. Prostowanie znaków drogowych i tablic 112 szt. 

11. Mechaniczna wycinka krzaków ograniczających skrajnię drogową i 

widoczność na skrzyżowaniach 

750 m3 

12. Mechaniczne koszenie traw i chwastów na poboczach (dwukrotne) 630 km 

13. Ręczne koszenie traw i chwastów kosami spalinowymi 54600 m2 

14. Wyrównanie profilu nawierzchni gruntowych tłuczniem 1000 m2 

15. Malowanie linii P-10 i STOP na przejściach dla pieszych 310  m2 

16. Utylizacja  „ rębakiem” gałęzi uprzednio wyciętych 423 m3 

17. Naprawa kostki brukowej ul. Wolności CX-5 36 worków (25kg) 

18. Dyżur podczas zimowego utrzymania dróg 507,6 h 

19. Dysponowanie sprzętem zimowego utrzymania dróg 250,58 h 

20. Odśnieżanie i posypywanie dróg sprzętem ZDP 27 h 10 m 

System zlecony 

1. Remont cząstkowy nawierzchni bitumicznych 9500 m2 

2. Równanie nawierzchni gruntowych równiarką 15,6 km 

3. Mechaniczne ścinanie poboczy 50540 m2 

4.  Koszenie poboczy 91,04 km 

5. Zamiatanie ulic 19,718 km 

6. Wycinka drzew 80 szt. 

7. Podkrzesywanie korony drzew (podnośnik koszowy) 48 h 

8. Usługi Koparko ładowarką 61,5 h 
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10. DZIAŁALNOŚĆ POWIATOWEGO ZESPOŁU  

DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI 
 

Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Wąbrzeźnie na koniec 

roku 2024 miał następujący skład:  przewodniczący Zespołu, sekretarz Zespołu oraz 14 

członków Zespołu, w tym 7 lekarzy – 2 specjalistów chorób wewnętrznych, 1 specjalista 

geriatrii,  2  lekarzy  pediatrów,  2  specjalistów  medycyny  rodzinnej,  1  specjalista ortopedii  

i traumatologii, 1 specjalista neurologii, 1 specjalista psychiatrii (trzech lekarzy posiada 

podwójną specjalizację), 2 psychologów, 2 pedagogów, 2 doradców zawodowych, 3 

pracowników socjalnych (dwie osoby posiadają podwójne specjalności), a także jednego 

pracownika obsługi administracyjnej.   

Realizując zadania ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób  

niepełnosprawnych – Powiatowy  Zespół  do  Spraw  Orzekania  o  Niepełnosprawności  

w Wąbrzeźnie podczas 120 posiedzeń składu orzekającego, które odbyły się w 2024 roku, 

wydał 959 orzeczenia, w tym 841 orzeczeń o stopniu niepełnosprawności dla osób powyżej 16-

tego roku życia, oraz 118 orzeczeń o niepełnosprawności dla osób poniżej 16-tego roku życia. 

Z 841 orzeczeń o stopniu niepełnosprawności ( dla osób po 16-tym roku życia), 811 to 

orzeczenia z określeniem stopnia niepełnosprawności, 17 o niezaliczeniu do stopnia 

niepełnosprawności  oraz  13  orzeczeń  o  odmowie  ustalenia  stopnia   niepełnosprawności  

w stosunku  do osób  posiadających  aktualne  orzeczenia.  Natomiast  spośród  118  orzeczeń  

o niepełnosprawności (dla osób przed 16-tym rokiem życia), 102 to orzeczenia zaliczające do 

osób  niepełnosprawnych,  15  o  niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych oraz 1 orzeczenie  

o odmowie ustalenia niepełnosprawności w stosunku do osoby posiadającej ważne orzeczenie 

o niepełnosprawności.  

Przeważający cel, dla którego  osoby po 16-tym  roku życia ubiegały  się  o  orzeczenie 

 o stopniu niepełnosprawności w 2024 roku to uzyskanie prawa do karty parkingowej – około 

35% i korzystanie z pomocy społecznej (świadczenia pieniężne z pomocy społecznej, zasiłek 

pielęgnacyjny) – około 34% oraz odpowiednie zatrudnienie – około 27 %. 

Z  analizy  danych  Powiatowego  Zespołu  do  Spraw Orzekania o  Niepełnosprawności  
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w Wąbrzeźnie wynika, że liczba osób otrzymujących orzeczenie o stopniu niepełnosprawności 

w podziale na płeć to w przewadze kobiety 55 %, mężczyźni stanowią 45 %.  Wśród  osób  

niepełnosprawnych  w  wieku  16 l at  i  powyżej  w  roku  2024  orzeczenie  

o znacznym stopniu niepełnosprawności uzyskało 23,5% osób, w stopniu umiarkowanym 56 

%, orzeczenie zaliczające do lekkiego stopnia niepełnosprawności uzyskało 17 %, 2 % osób 

nie   zaliczono   do   stopnia   niepełnosprawności   oraz   1,5  %  osób   otrzymało  orzeczenie  

o odmowie ustalenia stopnia niepełnosprawności z powodu posiadanego ważnego orzeczenia 

o stopniu niepełnosprawności wobec którego nie nastąpiła zmiana stanu zdrowia. Przeważająca 

ilość osób, które uzyskały w ubiegłym roku orzeczenie o stopniu niepełnosprawności to osoby 

niepracujące – około 76 %, aktywni zawodowo stanowią około 24 %. Największą grupę 

niepełnosprawnych w 2024 r. podobnie jak w latach ubiegłych stanowiły osoby w przedziale 

wiekowym 60 lat i więcej - około 42 %, i w przedziale 41-59 lat – około 28 %. Najmniej liczna 

grupa to dzieci do lat 3 -około 2 %. Dominującym powodem uzyskania orzeczenia o stopniu 

niepełnosprawności (tj. u osób powyżej 16 roku życia) były choroby narządu ruchu – ok. 43 % 

oraz choroby układu oddechowego i krążenia – ok. 13 %. Natomiast wśród dzieci zaliczonych 

do osób niepełnosprawnych przeważającą przyczynę niepełnosprawności stanowiły całościowe 

zaburzenia rozwojowe – ok. 36 % oraz w tej samej ilości: inne - w tym schorzenia  

endokrynologiczne, metaboliczne,  zaburzenia  enzymatyczne,  choroby  zakaźne i   

odzwierzęce,  zeszpecenia,  choroby  układu  krwiotwórczego  i  zaburzenia  głosu,  mowy i 

choroby słuchu po ok. 10 %.  

Z prawa do posiadania legitymacji dokumentujących niepełnosprawność i stopień 

niepełnosprawności na podstawie wydanego prawomocnego orzeczenia w 2024 r. skorzystały 

122 osoby. Ponadto w ramach swoich zadań Zespół w roku sprawozdawczym wydał 273 karty 

parkingowe osobom niepełnosprawnym mającym znacznie ograniczone możliwości 

samodzielnego    poruszania    się     oraz    1   kartę   parkingową   dla    instytucji,    zgodnie  

z obowiązującymi zasadami i trybem ich wydawania.  

W związku ze zmianami w przepisach prawa wprowadzonymi ustawą z dnia 24 lipca 

2024 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych  (Dz.U. z 2024 r. poz. 1165)   oraz   ustawą  z  dnia  25  września  2024 r.  

o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1494), Zespół realizuje nowe zadanie polegające na 

wydawaniu zaświadczeń potwierdzających złożenie wniosku, określające termin ważności 
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dotychczasowego orzeczenia, które zachowuje ważność do dnia wydania kolejnego 

ostatecznego orzeczenia, nie dłużej jednak niż do ostatniego dnia szóstego miesiąca 

następującego po dacie określającej tę ważność. Zaświadczenia te wydawane są osobom, które 

złożyły wniosek o ponowne wydanie orzeczenia o niepełnosprawności lub stopniu 

niepełnosprawności w okresie ważności poprzedniego orzeczenia. Dotyczy to także orzeczeń 

przedłużonych na mocy ustawy z dnia 19.12.2023 r. o szczególnych rozwiązaniach służących 

zachowaniu ważności niektórych orzeczeń o niepełnosprawności oraz orzeczeń o stopniu 

niepełnosprawności (Dz.U z 2023r. poz. 2768), których termin upłynął do dnia 30 września 

2024 r. a  na podstawie w/w zaświadczeń zachowały ważność do dnia 31 marca 2025 r. 

Podobnie karty parkingowe dla osób niepełnosprawnych, których termin upłynął do dnia 30 

września 2024 r. zachowały ważność do dnia 31 marca 2025 r. 

Cały proces postępowań orzeczniczych rejestrowany jest na bieżąco w Elektronicznym 

Krajowym Systemie Monitoringu Orzekania o Niepełnosprawności (SI EKSMOoN), który 

gromadzi dane będące źródłem niezbędnych informacji dotyczących niepełnosprawności. 

System umożliwia szybkie i sprawne wykonanie zestawień w celu przygotowywania 

sprawozdań.  

Realizacja  zadań  Powiatowego  Zespołu  do  Spraw  Orzekania  o Niepełnosprawności 

 w Wąbrzeźnie w 2024 roku w ok. 69 % (263 650,00 zł) finansowana była z dotacji celowej 

przekazanej przez Wojewodę Kujawsko-Pomorskiego. Pozostałe środki na funkcjonowanie 

Zespołu tj. ok. 31 % (117 047,25 zł) zapewnił samorząd Powiatu Wąbrzeskiego. 
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11. REALIZACJA POLITYK, PROGRAMÓW  

I STRATEGII 
 

Raport z realizacji Strategii Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego 

Powiatu Wąbrzeskiego oraz realizowanych projektów za 2024 r. 

Strategia stanowi instrument polityki terytorialnej i jest narzędziem służącym do realizacji 

założeń Strategii rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 poprzez 

wykorzystanie m.in. funduszy strukturalnych, a w szczególności środków z Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 – 2020.  

Obszar Rozwoju Społeczno-Gospodarczego swoim zasięgiem obejmuje powiat wąbrzeski. 

Starosta Wąbrzeski jest inicjatorem i koordynatorem przedsięwzięć w ramach tego obszaru. 

Ponadto podejmuje działania na rzecz stworzenia warunków dla współpracy w zakresie 

rozwoju społeczno-gospodarczego. W systemie wdrażania i monitorowania Strategii 

uczestniczą następujące jednostki administracji samorządowej: Powiat Wąbrzeski 

reprezentowany przez starostę, Gmina Miasto Wąbrzeźno reprezentowana przez burmistrza, 

Gmina Dębowa Łąka reprezentowana przez wójta, Gmina Książki reprezentowana przez wójta, 

Gmina Płużnica reprezentowana przez wójta, Gmina Ryńsk reprezentowana przez wójta. 

Przedstawiciele powyższych jednostek tworzą Komitet Sterujący Obszaru Rozwoju Społeczno-

Gospodarczego. Ponadto w pracach Komitetu uczestniczy przedstawiciel Marszałka 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego.  

W ramach Strategii Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego 

realizowane były projekty w następujących Priorytetach Inwestycyjnych Regionalnego 

Programu Operacyjnego  Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020: 

PI 4c Wspieranie efektywności energetycznej, inteligentnego zarządzania energią i 

wykorzystywania odnawialnych źródeł energii w budynkach publicznych i w sektorze 

mieszkaniowym – Działanie 3.3. Efektywność energetyczna w sektorze publicznym i 

mieszkaniowym – 6 projektów o wartości całkowitej 7 960 798,62 zł, dofinansowanie w 

ramach EFRR 5 667 616,24 zł. 

PI 4e Promowanie strategii niskoemisyjnych dla wszystkich rodzajów terytoriów, w 

szczególności dla obszarów miejskich, w tym wspieranie zrównoważonej multimodalnej 

mobilności miejskiej i działań adaptacyjnych mających oddziaływanie łagodzące na zmiany 

klimatu – Działanie 3.4. Zrównoważona mobilność miejska i promowanie strategii 
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niskoemisyjnej – 7 projektów o wartości całkowitej 6 422 990,74 zł, dofinansowanie w ramach 

EFRR 2 518 494,68 zł. 

PI 6c Zachowanie, ochrona, promowanie i rozwój dziedzictwa naturalnego i kulturowego – 

Działanie 4.4. Ochrona i rozwój zasobów kultury – 1 projekt o wartości całkowitej 4 055 127,96 

zł, dofinansowanie w ramach EFRR 1 566 910,97 zł. 

PI 9b Wspieranie rewitalizacji fizycznej, gospodarczej i społecznej ubogich społeczności na 

obszarach miejskich i wiejskich – Działanie 6.2. Rewitalizacja obszarów miejskich i ich 

obszarów funkcjonalnych – 1 projekt o wartości całkowitej 4 000 000,00 zł, dofinansowanie w 

ramach EFRR 2 582 380,00 zł. 

• PI 10a Inwestowanie w kształcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania 

umiejętności i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój infrastruktury edukacyjnej i 

szkoleniowej – Poddziałanie 6.3.1 Inwestycje w infrastrukturę przedszkolną – 3 projekty o 

wartości całkowitej 8 538 538,64 zł, dofinansowanie w ramach EFRR 3 632 328,95 zł. 

• PI 10a Inwestowanie w kształcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania 

umiejętności i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój infrastruktury edukacyjnej i 

szkoleniowej – Poddziałanie 6.3.2 Inwestycje w infrastrukturę kształcenia zawodowego – 1 

projekt o wartości całkowitej  1 920 079,83 zł, dofinansowanie w ramach EFFR 1 530 000,00 

zł. 

• PI 9i Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz aktywnego 

uczestnictwa i zwiększaniu szans na zatrudnienie – Poddziałanie 9.2.1 Aktywne włączenie 

społeczne - 9 projektów o wartości całkowitej 3 794 409,80 zł, dofinansowanie w ramach EFS 

3 225 248,12 zł. 

• PI 9iv Ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej jakości usług, w 

tym opieki zdrowotnej i usług socjalnych świadczonych w interesie ogólnym – Poddziałanie 

9.3.2 Rozwój usług społecznych - 4 projekty o wartości całkowitej 1 397 557,00 zł, 

dofinansowanie w ramach EFS 1 187 923,45 zł. 

• PI 10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu kończeniu nauki szkolnej oraz 

zapewnianie równego dostępu do dobrej jakości wczesnej edukacji elementarnej oraz 

kształcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzględnieniem 

formalnych, nieformalnych i pozaformalnych ścieżek kształcenia umożliwiających ponowne 

podjęcie kształcenia i szkolenia – Poddziałanie 10.2.1 Wychowanie przedszkolne – 8 projektów 

o wartości całkowitej 4 420 344,49 zł, dofinansowanie w ramach EFS 3 757 254,85 zł. 

• PI 10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu kończeniu nauki szkolnej oraz 

zapewnianie równego dostępu do dobrej jakości wczesnej edukacji elementarnej oraz 
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kształcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzględnieniem 

formalnych, nieformalnych i pozaformalnych ścieżek kształcenia umożliwiających ponowne 

podjęcie kształcenia i szkolenia – Poddziałanie 10.2.2 Kształcenia ogólne – 4 projekty o 

wartości całkowitej 2 264 437,79 zł, dofinansowanie w ramach ESF 1 923 491,25 zł. 

• PI 10iv Lepsze dostosowanie systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, 

ułatwianie przechodzenia z etapu kształcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie 

systemów kształcenia i szkolenia zawodowego i ich jakości, w tym poprzez mechanizmy 

prognozowania umiejętności, dostosowania programów nauczania oraz tworzenia i rozwoju 

systemów uczenia się poprzez praktyczną naukę zawodu realizowaną w ścisłej współpracy z 

pracodawcami – Poddziałanie 10.2.3 Kształcenie zawodowe – 3 projekty o wartości całkowitej 

2 820 238,38 zł, dofinansowanie w ramach EFS 2 397 202,62 zł. 

 

Inny Instrument Terytorialny dla Obszaru Prowadzenia Polityki Terytorialnej 

 

W ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027 (FEdKP) 

w celu realizacji Polityki Terytorialnej na lata 2021-2027 na poziomie IV (poziom związany z 

miastami powiatowymi oraz obszarami powiązanymi z nimi funkcjonalnie, za które na 

poziomie powiatowym należy uznać obszary powiatów – poza ZIT), zostało  zawiązanie 

partnerstwo przez jednostki samorządu terytorialnego z powiatu wąbrzeskiego w formie 

stowarzyszenia. Stowarzyszenie Obszaru Prowadzenia Polityki Terytorialnej Wąbrzeźna 

zostało założone dnia 31 października 2022 r. przez Powiat Wąbrzeski, Gminę Dębowa Łąka, 

Gminę Książki, Gminę Płużnica, Gminę Ryńsk i Gminę Miasto Wąbrzeźno (Wpis do rejestru 

KRS – 19 stycznia 2023 r.). Powstałe  Stowarzyszenie OPPT Wąbrzeźna  realizuje zadania we 

wskazanych w Polityce Terytorialnej województwa kujawsko-pomorskiego (Dokument 

operacyjny dla Strategii rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku – 

Strategia Przyspieszenia 2030+) obszarach  wsparcia.  

Rada Powiatu w Wąbrzeźnie w dniu 28 kwietnia 2022 r. podjęła uchwałę Nr XXXI/185/2022 

w sprawie wyrażenia zgody na utworzenia oraz przystąpienie Powiatu Wąbrzeskiego do 

Stowarzyszenia Obszaru Prowadzenia Polityki Terytorialnej Wąbrzeźna. Wykonanie tej 

uchwały powierzono Zarządowi Powiatu w Wąbrzeźnie. Wobec tego, na podstawie tej 

uchwały, do reprezentowania Powiatu Wąbrzeskiego w Stowarzyszeniu Obszaru Prowadzenia 

Polityki Terytorialnej Wąbrzeźna upoważniono Starostę Wąbrzeskiego. 
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Celem Stowarzyszenia jest współpraca na rzecz integracji społeczno-gospodarczej, w 

szczególności na rzecz realizacji celów rozwojowych OPPT Wąbrzeźna, wzmocnienie 

powiązań funkcjonalnych w ramach obszaru OPPT, dążenie do zrównoważonego i 

równomiernego rozwoju gmin i powiatu w ramach OPPT oraz reprezentowanie i obrona 

wspólnych interesów jednostek samorządu terytorialnego wchodzących w skład OPPT 

Wąbrzeźna w realizacji zadań wykonywanych w ramach OPPT. 

Wsparcie polityki rozwoju na poziomie IV realizowane będzie z wykorzystaniem instrumentu 

IIT (Inne instrumenty Terytorialne) na podstawie sporządzonej dla obszaru OPPT strategii 

terytorialnej, której szczegółowy charakter i tryb sporządzenia określa „Polityka Terytorialna 

województwa kujawsko-pomorskiego - Dokument operacyjny dla Strategii rozwoju 

województwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku – Strategia Przyspieszenia 2030+.   

Warunkiem realizacji IIT dla Obszaru Prowadzenia Polityki Terytorialnej (OPPT) jest 

opracowanie przez partnerstwo strategii terytorialnej, o której mowa w art. 29 rozporządzenia 

ogólnego na lata 2021-2027 oraz jej pozytywne zaopiniowanie przez Instytucję Zarządzającą 

programem FEdKP – w zakresie możliwości finansowania strategii IIT w ramach tego 

programu. IIT są realizowane w wybranych obszarach tematycznych, wskazanych w programie 

regionalnym FEdKP oraz będą zarządzane na poziomie lokalnym przez jednostki samorządu 

terytorialnego (gminę lub powiat) lub ich partnerstwa. Uczestnictwo danej jednostki samorządu 

terytorialnego w partnerstwie dla danego OPPT jest dobrowolne, ale jest niezbędne dla 

korzystania ze środków kierowanych na realizację przedsięwzięć w ramach danego OPPT. 

W 2023 r. pomiędzy partnerami OPPT oraz z IZ prowadzone były uzgodnienia w zakresie 

utworzenia  listy przedsięwzięć priorytetowych w ramach dostępnej alokacji. W wyniku tych 

uzgodnień, w dniu 16 listopada 2023 r. marszałek Piotr Całbecki i członek zarządu 

województwa Dariusz Kurzawa oraz reprezentujący Stowarzyszenie OPPT Wąbrzeźna starosta 

Krzysztof Maćkiewicz i wójt gminy Ryńsk Władysław Łukasik podpisali porozumienie 

terytorialne dotyczące realizacji polityki terytorialnej województwa. Na mocy tego dokumentu 

– zawierającego listy projektów priorytetowych, fiszki projektów, harmonogram realizacji i 

efekty (wskaźniki), które należy osiągnąć – samorząd województwa gwarantuje lokalnemu 

partnerstwu samorządowemu określone środki w ramach FEdKP 2021-2027, zaś samorządy 

tworzące partnerstwo zobowiązują się do realizacji wskazanych celów i przedsięwzięć. 

Jednocześnie opracowywany był dokument Strategii.   

Wartość środków przeznaczonych na realizację strategii IIT dla OPPT przez partnerstwo jst w 

ramach FEdKP wynosi 6 720 901,95 EUR), w tym: 

środki EFRR:  5 744 263,58 EUR   
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środki EFS+:      976 638,37 EUR 

Kwoty środków EFRR/EFS+ przeznaczonych na realizację poszczególnych celów 

szczegółowych wynoszą odpowiednio: 

CP 2 – Cel Polityki 2 Bardziej przyjazna dla środowiska, niskoemisyjna i przechodząca w 

kierunku gospodarki zeroemisyjnej oraz odporna Europa dzięki promowaniu czystej i 

sprawiedliwej transformacji energetycznej, zielonych i niebieskich inwestycji, gospodarki o 

obiegu zamkniętym, łagodzenia zmian klimatu i przystosowania się do nich, zapobiegania 

ryzyku i zarządzania ryzykiem, oraz zrównoważonej mobilności miejskiej: 2 218 531,47 EUR 

EFRR 

CP 4 – Cel Polityki 4 Europa o silniejszym wymiarze społecznym, bardziej sprzyjająca 

włączeniu społecznemu i wdrażająca Europejski filar praw socjalnych: 1 572 389,36 EUR, w 

tym EFRR 595 750,99 EUR, EFS 976 638,37 EUR 

CP 5 – Cel Polityki 5 Europa bliższa obywatelom dzięki wspieraniu zrównoważonego i 

zintegrowanego rozwoju wszystkich rodzajów terytoriów oraz inicjatyw lokalnych: 2 929 

981,12 EUR EFRR 

Samorząd Powiatu Wąbrzeskiego planuje uzyskać wsparcie na następujące przedsięwzięcia: 

L.p

. 

Nazwa projektu Koszt 

całkowity 

Źródła finansowania 

(wkład UE, środki krajowe, 

środki własne, budżet państwa) 

CP2- Cel Polityki 2: Bardziej przyjazna dla środowiska, niskoemisyjna i przechodząca w 

kierunku gospodarki zeroemisyjnej oraz odporna Europa dzięki promowaniu czystej i 

sprawiedliwej transformacji energetycznej, zielonych i niebieskich inwestycji, gospodarki o 

obiegu zamkniętym, łagodzenia zmian klimatu i przystosowania się do nich, zapobiegania 

ryzyku i zarządzania ryzykiem, oraz zrównoważonej mobilności miejskiej. 

1 Kompleksowa modernizacja 

energetyczna obiektów 

użyteczności publicznej Powiatu 

Wąbrzeskiego 

519 244,90 

euro 

wkład UE:  254 430,00 euro 

środki własne: 264 814,90 euro 

CP 4 – Cel Polityki 4: Europa o silniejszym wymiarze społecznym, bardziej sprzyjająca 

włączeniu społecznemu i wdrażająca Europejski filar praw socjalnych. 

2 Przebudowa i wyposażenie 

warsztatów i pracowni 

kształcenia praktycznego w 

Zespole Szkół w Wąbrzeźnie 

270 801,92 

euro 

wkład UE:  230 181,63 euro 

środki własne: 40 620,29 euro 
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3 Remont i doposażenie 

istniejącego zakładu rehabilitacji 

leczniczej, w celu poprawy 

jakości świadczonych usług w 

ramach AOS 

347 729,41 

euro 

wkład UE:  295 570,00 euro 

środki własne: 52 159,41 euro 

4 Podniesienie jakości kształcenia 

ogólnego w Zespole Szkół 

Ogólnokształcących w 

Wąbrzeźnie 

443 317,65 

euro 

wkład UE:  376 820,00 euro 

Budżet Państwa: 22 165,88 euro 

środki własne: 44 331,77 euro 

5 Podniesienie efektywności i 

jakości kształcenia zawodowego 

w Zespole Szkół w Wąbrzeźnie 

588 021,61 

euro 

wkład UE:  499 818,37,00 euro 

Budżet Państwa: 29 401,08 euro 

środki własne: 58 802,16 euro 

 

Wartość  środków EFRR/EFS+  dla Powiatu Wąbrzeskiego wynosi 1 656 820 euro. 

Zarząd Stowarzyszenia w 2024 roku realizował następujące zadania: 

1. W dniu 18 stycznia 2024 r. Zarząd zatwierdził projekt Strategii Terytorialnej OPPT 

Wąbrzeźna. 

Dokument po zatwierdzeniu został przesłany do Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego - Departamentu Zarządzania Funduszami Europejskimi dla Kujaw i 

Pomorza (Biuro ds. Polityki Terytorialnej i Potencjałów Endogenicznych) w celu sprawdzenia. 

Ponadto dokument został przesłany do Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska w 

Bydgoszczy i Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego w Bydgoszczy z w celu 

uzgodnienia czy dla dokumentu Strategia OPPT Wąbrzeźna jest wymagane przeprowadzenie 

strategicznej oceny oddziaływania na środowisko. 

2. W dniu 4 marca 2024 r. Zarząd podjął uchwałę w sprawie udzielenia upoważnienia 

pracownikom biura Stowarzyszenia Obszaru Prowadzenia Polityki Terytorialnej Wąbrzeźna do 

dostępu do konta bankowego Stowarzyszenia w systemie bankowości elektronicznej w celu 

przygotowania i wprowadzania przelewów elektronicznych. 

3. Organizacja Pikniku Europejskiego z okazji 20 rocznicy wstąpienia Polski do Unii 

Europejskiej wspólnie z samorządami gmin i powiatu wąbrzeskiego w dniu 25 kwietnia 2024r. 

4. W dniu 5 czerwca 2024 r. Zarząd zatwierdził projekt uchwały Walnego Zebrania 

Członków w sprawie przyjęcia projektu Strategii Terytorialnej Obszaru Prowadzenia Polityki 

Terytorialnej Wąbrzeźna wraz z prognozą oddziaływania na środowisko oraz przekazania go 

do konsultacji społecznych.   
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5. Zarząd na podstawie uchwały nr 1/6/2024 Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia 

Obszaru Prowadzenia Polityki Terytorialnej Wąbrzeźna z dnia 27 czerwca 2024 r. w sprawie 

przyjęcia projektu Strategii Terytorialnej Obszaru Prowadzenia Polityki Terytorialnej 

Wąbrzeźna wraz z Prognozą oddziaływania na środowisko oraz przekazania go do konsultacji 

w dniach od 27 czerwca do 22 lipca 2024 r. przeprowadził konsultacje społeczne projektu 

dokumentu Strategii Terytorialnej Obszaru Prowadzenia Polityki Terytorialnej Wąbrzeźna 

wraz z Prognozą oddziaływania na środowisko. Konsultacje prowadzone były na terenie całego 

obszaru powiatu wąbrzeskiego. 

6. W dniu 10 września 2024 r. został przesłany dokument Strategii Terytorialnej Obszaru 

Prowadzenia Polityki Terytorialnej Wąbrzeźna wraz z Prognozą oddziaływania na środowisko 

do zaopiniowania przez Instytucję Zarządzającą programem Fundusze Europejskie dla Kujaw 

i Pomorza 2021-2027. 

- Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego, działający jako Instytucja Zarządzająca 

programem Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, uchwałą NR 21/1082/24 z 

dnia 9 października 2024 roku pozytywnie zaopiniował Strategię Terytorialną Obszaru 

Prowadzenia Polityki Terytorialnej Wąbrzeźna. 

7. W dniu 16 listopada 2024 roku został podpisany Aneks nr 1 do Porozumienia Terytorialnego 

zawartego w Toruniu dnia 16 listopada 2023 roku pomiędzy Województwem Kujawsko-

Pomorskim, reprezentowanym przez Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego, 

pełniącym funkcję Instytucji Zarządzającej programem regionalnym Fundusze Europejskie dla 

Kujaw i Pomorza 2021-2027  a Stowarzyszeniem Obszaru Prowadzenia Polityki Terytorialnej 

Wąbrzeźna (Partnerstwo JST), reprezentowanym przez: Krzysztofa Maćkiewicza – Prezesa 

Zarządu, Starostę Powiatu Wąbrzeskiego i  Władysława Łukasika –  Wiceprezesa Zarządu, 

Wójta Gminy Ryńsk.  

Aneks do porozumienia dotyczy zmian w Załączniku nr 1 - Lista przedsięwzięć priorytetowych 

OPPT Wąbrzeźno do Porozumienia Terytorialnego – wykaz zmian w załączniku nr 2 do 

protokołu oraz zmian w fiszkach projektowych wymienionych w Załączniku nr 1 – Lista 

przedsięwzięć priorytetowych OPPT Wąbrzeźna. Alokacja przeznaczona na realizację Strategii 

OPPT zostaje bez zmian.  

7. W dniu 7 listopada 2024 r. została podpisana umowa o dofinansowanie projektu pn. 

„Wsparcie na budowę potencjału administracyjnego OPPT Wąbrzeźna – I” nr FEKP.05.16-
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IZ.00-0008/24 z Województwem Kujawsko-Pomorskim, reprezentowanym przez Zarząd 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego, pełniącym funkcję Instytucji Zarządzającej 

programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027. Wartość 

projektu 112 325,62 zł, dofinansowanie EFRR – 95 476,76 zł, wkład własny 16 848,86 zł. 

Okres realizacji 01.07.2023 r. – 31.12.2025 r. 

W 2024 r. Stowarzyszenie zatrudniało na umowy cywilno-prawne 2 osoby: pracownika biura 

oraz księgową w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. 

Informacja z realizacji projektów współfinansowania ze środków 

zewnętrznych przez wydział Funduszy Zewnętrznych i Promocji 

Realizacja zadań w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-

2027: 

1. ,,Podniesienie aktywności zawodowej klientów publicznych służb zatrudnienia – 

PUP Wąbrzeźnie (I)” 

Umowa nr FEKP.08.01-IP.01-0001/23-00 o dofinansowanie projektu z dnia 29.06.2023r. 

Beneficjent: Powiat Wąbrzeski/Powiatowy Urząd Pracy w Wąbrzeźnie 

Program: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 

Priorytet 8  Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i włączenia 

społecznego 

Działanie - 8.1 Podniesienie aktywności zawodowej klientów publicznych służb zatrudnienia  

Całkowita wartość projektu: 3 005 885,66 zł w tym na rok 2024 - 1 272 942,48 zł. 

Dofinansowanie  ze  środków   Funduszu   Pracy   przeznaczonych   na aktywne   instrumenty  

i usługi rynku pracy będące w dyspozycji w 2024r: 

a) województwa w kwocie  1 082 001,11   

b) powiatu w kwocie 190 941,37 zł  

Okres realizacji projektu: 01.01.2023 r. do 31.12.2024 r.  

Głównym celem projektu było zwiększenie zatrudnienia klientów Powiatowego Urzędu  

Pracy  w  Wąbrzeźnie  zarejestrowanych  jako  osoby  bezrobotne  znajdujących  się w  trudnej  

sytuacji  na  rynku  pracy,  w  tym  kobiet, osób młodych w wieku 18-29 lat, osób z 
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niepełnosprawnościami, osób w wieku powyżej 50 roku życia, osób długotrwale bezrobotnych, 

osób o niskich kwalifikacjach i/ lub kompetencjach.  

Głównym rezultatem projektu było podjęcie zatrudnienia, w tym samozatrudnienia na 

poziomie co najmniej 65% ogółu uczestników po opuszczeniu programu. 

Grupą docelową stanowiło 210 osób (140K,66M). Wszyscy uczestnicy projektu 

skorzystali z poradnictwa zawodowego. Na tej podstawie były realizowane odpowiednio 

dobrane usługi i instrumenty rynku pracy. W ramach projektu dostępne były aktywne formy 

przeciwdziałania bezrobociu takie jak: staże, jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej, doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej, 

subsydiowane zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych oraz bony na zasiedlenie.  

2. ,,Zdrowy i aktywny urzędnik w Powiecie Wąbrzeskim” 

Nr FEKP.08.08-IZ.00-0018/23  

Beneficjent: Powiat Wąbrzeski  

Program: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027  

Działanie: 08.08 Wsparcie w obszarze zdrowia 

Całkowita wartość projektu: 342 500,00 zł. 

Kwota dofinansowania z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus : 308 250,00 zł; 

Wkład własny: 34 250,00 zł. 

Okres realizacji projektu: od 03.06.2024 r. do 30.05.2025 r.  

Celem projektu jest poprawa ergonomii pracy w Starostwie Powiatowym i   

Powiatowym   Urzędzie   Pracy   poprzez    działania    ukierunkowane    na   eliminowanie  

i minimalizowanie czynników ryzyka zawodowego, doposażenia stanowisk pracy oraz 

wzmocnienie potencjału ich zdrowia psychicznego, w szczególności w zakresie radzenia sobie 

ze stresem i wypaleniem zawodowym. Zaplanowane wsparcie będzie polegało na wdrożeniu 

kompleksowych rozwiązań przyczyniających się do eliminowania zidentyfikowanych 

czynników wpływających negatywnie na zdrowie. 

Grupę docelową stanowią pracownicy SP i PUP. W projekcie założono udział 60 osób, 

które są najbardziej narażone na negatywne czynniki wpływające na swoje zdrowie. Kryterium 
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pierwszeństwa w procesie rekrutacji uwzględnia osoby z niepełnosprawnościami, osoby po 50 

roku życia oraz osoby, które posiadają zdiagnozowane schorzenia. 

Działania w projekcie: 

1) Wyposażenie/doposażenie stanowisk pracy siedzącej w rozwiązania sprzyjające 

ograniczeniu jej niekorzystnych skutków (SP i PUP): 

• ergonomiczne fotele 60 szt. (SP – 37, PUP – 23); 

• ergonomiczne podnóżki pod biurko 60 szt. (SP – 37, PUP – 23); 

• zestaw ergonomiczny (mysz + klawiatura) 60 szt. (SP – 37, PUP – 23); 

• ergonomiczne biurko z regulowaną wysokością 30 szt. (SP – 19, PUP – 11); 

• sprzęt poprawiający ergonomię miejsca pracy – monitor 11 sztuk (SP); 

2). Zakup sprzętu poprawiającego kondycję psychiczną i fizyczną pracowników (PUP): 

• oczyszczacze powietrza- 3 sztuki. 

3) Zajęcia i warsztaty (SP i PUP): 

• warsztaty z dietetykiem (4 spotkania); 

• warsztaty radzenia sobie ze stresem i przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu (2 

spotkania grupowe). 

Realizacja zadań w ramach funduszy europejskich na rozwój cyfrowy 2021 - 2027 

 „Zakup  środków  i wdrożenie procedur zapewniających bezpieczeństwo  

w cyberprzestrzeni w Powiecie Wąbrzeskim” 

Beneficjent: Powiat Wąbrzeski 

Program: Projekt Grantowy Cyberbezpieczny Samorząd 

Priorytet II: Zaawansowane usługi cyfrowe 

Działanie 2.2. – Wzmocnienie krajowego systemu cyberbezpieczeństwa 

Całkowita wartość projektu: 850 000,00 zł. 

Kwota dofinansowania: 697 000,00 zł. 

Wkład własny: 153 000,00 zł. 
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Okres realizacji projektu: 24 m-ce od dnia wejścia w życie umowy, ale nie dłużej niż do 

30.06.2026 r.  Umowa podpisana 19.07.2024 r. 

Celem projektu jest zwiększenie poziomu bezpieczeństwa informacji samorządu 

powiatu     przez   wzmacnianie   odporności  oraz  zdolności  do  skutecznego   zapobiegania  

i reagowania na incydenty w systemach informacyjnych. Projektem objęte są: Starostwo 

Powiatowe w Wąbrzeźnie oraz jednostki organizacyjne powiatu. 

Realizacja projektu w 3 obszarach: 

1)  Obszar organizacyjny - Opracowanie i wdrożenia dokumentacji Systemu Zarządzania 

Bezpieczeństwem     Informacji   (SZBI),    przeprowadzenia     Audytu    SZBI    zgodnie  

z wymaganiami KRI w Powiecie Wąbrzeskim. 

2)  Obszar      kompetencyjny   -   podniesienie      świadomości       przed       zagrożeniami   

z cyberprzestrzeni  oraz  odporności   wśród pracowników poprzez udział w szkoleniach  

i kształceniu. 

3)  Obszar techniczny - wprowadzenie mechanizmów i środków zwiększających odporność 

na ataki z cyberprzestrzeni i zapewnienie ciągłości działania w Powiecie Wąbrzeskim.  

W związku z powyższym zastosowane zostaną następujące rozwiązania:  

• System identyfikacji i uwierzytelniania (Zastosowanie uwierzytelniania 

wieloskładnikowego (MFA) do pracy zdalnej (połączeń VPN pracowników 

administratorów) poprzez wdrożenie dodatkowego czynnika uwierzytelniającego, np. 

kodu jednorazowego generowanego na urządzeniu mobilnym, tokenu oprócz 

tradycyjnego hasła); 

•  Automatyzacja inwentaryzacji, monitorowanie i wykrywanie nieautoryzowanego 

sprzętu lub oprogramowania. Narzędzie i systemy automatyzujące proces 

inwentaryzacji. Narzędzie do skanowania sieci i oprogramowania, które mogą 

identyfikować i monitorować urządzenia i oprogramowanie w czasie rzeczywistym. 

Automatyzacja ułatwi utrzymanie aktualności inwentaryzacji i umożliwi wykrycie 

nieautoryzowanego sprzętu lub oprogramowania oraz alarmują o tym fakcie; 

• Wykrywanie niepożądanych zdarzeń w infrastrukturze IT, Czas przechowywania 

zapisów w systemach. Monitorowanie logów systemowych, które może spowodować 

wykrycie aktywności, takich jak nieautoryzowane próby logowania, zmiany uprawnień 

czy podejrzane działania użytkowników; 
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• Zapobieganie niechcianym zdarzeniom w infrastrukturze IT. Segmentacja sieci, odnosi 

się do podziału sieci na mniejsze segmenty (podsieci), w obrębie których ruch sieciowy 

jest separowany. Takimi segmentami o wiele łatwiej jest zarządzać, a mniejsze 

całościowe obciążenie sieci ruchem prowadzi do zwiększenia jej wydajności i 

szybkości. Małe segmenty umożliwiają również łatwiejszy monitoring i bardziej 

przejrzysty wgląd w sieć, pomagając zapewnić wysoki poziom bezpieczeństwa oraz 

przyspieszą reagowanie na zagrożenia w razie ich wystąpienia. Ponadto segmentacja 

powoduje powstrzymanie potencjalnego zagrożenia przed rozprzestrzenianiem się na 

całą sieć. W ramach segmentacji sieci przewidziany jest zakup switchy zarządzalnych 

klasy Enterprise; 

• Ograniczanie ryzyka utraty informacji. Redundancja - nadmiarowość systemów. W 

przypadku utraty jednego systemu dane są dostępne na innych, co minimalizuje ryzyko 

ich całkowitej utraty. Tworzenie kopii zapasowych i replikacja danych na różnych 

systemach lub serwerach pozwala na szybkie przywrócenie działania w przypadku 

awarii. Planujemy zakup i wdrożenie klastra niezawodnościowego 2 lub 3 węzłowego 

w celu zachowania ciągłości pracy. Stosowanie rozwiązań zasilania awaryjnego. 

Stosowanie zasilania awaryjnego, np. zasilaczy UPS, Agregatu prądotwórczego czy 

przetwornic UPS minimalizuje ryzyko utraty danych w przypadku nagłej przerwy w 

dostawie energii elektrycznej. Planujemy zakupić i wdrożyć zaawansowane zasilacze 

UPS, które będą wyposażone w porty komunikacyjne pozwalające na wysyłanie 

komunikatów o problemach z zasilaniem. Planujemy zakupić i wdrożyć Agregat 

prądotwórczy o odpowiedniej mocy celem zabezpieczenia krytycznych punktów JST 

przed długotrwałą utratą zasilania prowadzącą do przerwania jego pracy. Planujemy 

zakupić i wdrożyć stanowiskowe zasilacze UPS zabezpieczające stacje komputerowe 

użytkowników. Planujemy zakupić i wdrożyć przetwornice UPS zabezpieczające 

punkty dostępu do sieci (szafki sieciowe) przed nagłą awarią prądu. 

• Ochrona danych. Regularne wykonywanie kopii zapasowych danych i przechowywanie 

ich na osobnych nośnikach umożliwia szybkie odtworzenie informacji w przypadku 

awarii, uszkodzenia lub utraty danych. Planujemy zakup i wdrożenie serwera NAS wraz 

z oprogramowaniem do wykonywania kopii zapasowych. 

Realizacja powyższych zadań przyczyni się do: 

• wdrożenia lub aktualizacji w JST polityk bezpieczeństwa informacji (System 

Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji - SZBI); 
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• wdrożenia w JST środków zarządzania ryzykiem w cyberbezpieczeństwie; 

• wdrożenia w JST mechanizmów i środków zwiększających odporność na ataki z 

cyberprzestrzeni; 

• podniesienia poziomu wiedzy i kompetencji personelu JST kluczowego z punktu 

widzenia SZBI wdrożonego w urzędzie; 

• przeprowadzenia w JST audytów SZBI potwierdzających uzyskanie wyższego poziomu 

odporności na cyberzagrożenia. 

Planowane wydatki: 

− zakup 20 urządzeń typu token do MFA w połączeniach VPN, 

− zakup dedykowanego oprogramowania do automatyzacji procesów inwentaryzacji i 

monitoringu urządzeń w czasie rzeczywistym, 

− wdrożenie systemów analizy logów i zarządzania podatnościami, 

− zakup 8 switch-y zarządzalnych klasy Enterprise, 

− zakup aktualizacji dotychczasowej wersji oprogramowania AV do wersji z EDR i 

możliwością szyfrowania danych - licencja na dwa lata, 

− zakup i wdrożenie klastra niezawodnościowego 2 lub 3 węzłowego w celu zachowania 

ciągłości pracy oraz wdrożenia systemów zarządzania logami i podatnościami, 

− zakup i wdrożenie dwóch kompletów zaawansowanych zasilaczy UPS, które będą 

wyposażone w porty komunikacyjne pozwalające na wysyłanie komunikatów o 

problemach z zasilaniem, 

− zakup i wdrożenie agregatu prądotwórczego o odpowiedniej mocy celem 

zabezpieczenia krytycznych punktów JST przed długotrwałą utratą zasilania 

prowadzącą do przerwania jego pracy, 

− zakup i wdrożenie stanowiskowych zasilaczy UPS zabezpieczających stacje 

komputerowe użytkowników przed krótkotrwałym przepięciem prądu, 

− zakup i wdrożenie przetwornicy UPS zabezpieczającej punkty dostępu do sieci przed 

nagłą awarią prądu 

− zakup i wdrożenie serwera NAS wraz z oprogramowaniem do wykonywania kopii 

zapasowych. 

 

 Realizacja zadań w ramach Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg 
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1. Przebudowa drogi powiatowej nr 1701C Działowo-Stanisławki od km 5+440 do km 

8+025 

Okres realizacji: 2024 - 2025 

Wartość projektu: 5 726 123,35 zł  

Dofinansowanie z RFRD: 3 412 689,00 zł 

Wydatki w 2024 roku: 4 550 268,03 zł 

2. Remont nawierzchni drogi powiatowej nr 1708C Stanisławki-Jarantowice od km 

0+239 do km 3+233 

Okres realizacji: 2024 - 2025 

Wartość projektu: 3 866 031,66 zł 

Dofinansowanie z RFRD: 2 309 268,00 zł 

Wydatki w 2024 roku: 2 420 861,82 zł 

Realizacja zadań w ramach Rządowego Funduszu Polski  Ład: Program Inwestycji 

Strategicznych 

1. Przebudowa drogi powiatowej Nr 1423C Gołębiewo – Łopatki 

Beneficjent: Powiat Wąbrzeski 

Okres realizacji 2023 - 2024 

Wartość projektu: 2 595 434,97 zł  

Dofinansowanie z Rządowego Funduszu Polski Ład: Programu Inwestycji Strategicznych:  

2 000 000,00 zł 

Wydatki w 2024 roku: 2 586 398,97 zł 

2.  Przebudowa dróg powiatowych na terenie powiatu wąbrzeskiego - nr 1713C Książki – 

Kruszyny od km 2+300 do km 5+885 oraz  nr 1714C Myśliwiec – Zaskocz-Książki od 

km 3+098 do km 3+637: 

Beneficjent: Powiat Wąbrzeski 

Okres realizacji 2023 - 2024 

Wartość projektu: 5 786 005,93 zł 

Dofinansowanie z Rządowego Funduszu Polski Ład: Programu Inwestycji Strategicznych:  

5 382 399,31 zł 
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Wydatki w roku 2024: 5 729 425,93 zł 

 

Realizacja zadań w ramach Rządowego Programu Odbudowy Zabytków  

1. Remont kościoła parafialnego p.w. Św. Marii Magdaleny w Łopatkach 

Beneficjent: Powiat Wąbrzeski 

Promesa inwestycyjna BGK Nr RPOZ/2022/4284/PolskiLad 

Okres realizacji 2024 

Wartość projektu: 150 000,00 zł 

Dofinansowanie z Rządowego Funduszu Polski Ład: 147 000,00 zł 

Wydatki w roku 2024: 150 000,00 zł 

2. Renowacja ścian wewnętrznych kościoła w kościele filialnym rzymsko-katolickim pw. 

Najświętszego Serca Pana Jezusa w Ryńsku 

Beneficjent: Powiat Wąbrzeski  

Promesa inwestycyjna BGK Nr RPOZ/2022/3580/PolskiLad 

Okres realizacji 2024 - 2025 

Wartość projektu: 150 000,00 zł 

Dofinansowanie z Rządowego Funduszu Polski Ład:147 000,00 zł 

3. Renowacja części ścian kościoła pw. śś Apostołów Piotra i Pawła w Zieleniu 

Beneficjent: Powiat Wąbrzeski  

Promesa inwestycyjna Edycja2RPOZ/2023/1985/PolskiLad 

Okres realizacji 2024 - 2025 

Wartość projektu: 500 000,00 zł 

Dofinansowanie z Rządowego Funduszu Polski Ład: 490 000,00 zł 

Realizacja zadania z dotacji budżetu Samorządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

Samorząd województwa udzielił Powiatowi Wąbrzeskiemu w 2024 r. pomocy finansowej z 

budżetu Województwa w formie dotacji celowej w kwocie 2 645 000,00 zł  na dofinansowanie 

zadania  inwestycyjnego pn. ,,Przebudowa dróg powiatowych w powiecie wąbrzeskim o 

długości 23,000 km”, polegającego na przebudowie drogi powiatowej nr 1707C Nowa Wieś 

Królewska – Trzcianek od km 0+000 do km 4+443 o łącznej długości 4,443 km. 
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Wartość zadania w 2024: 3 217 376,53 w tym:  

- finansowanie z dotacji z budżetu samorządu województwa - 2 645 000,00 zł 

- środki własne - 572 376,53 zł  

Łączna wartość zadania (środki  Gminy Płużnica, Gminy Ryńsk, Powiatu Wąbrzeskiego): 

6 434 753,07 zł 

Łączna kwota wkładu własnego: 3 217 376,53 zł  

Okres realizacji: 2023-2024 

Długość wyremontowanego odcinka drogi powiatowej: 4,443 km  

Zakres prac obejmował wykonanie: 

• poszerzenia nawierzchni, 

• warstwy wiążącej i ścieralnej, 

• peronów autobusowych, 

• chodnika w Nowej Wsi Królewskiej, 

• zjazdów, 

• oraz odtworzenie rowów i wycięcie zakrzewienia. 

 


