UCHWALA Nr 39/89/2025
ZARZADU POWIATU W WABRZEZNIE
z dnia 29 maja 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Wabrzeznie, ul. Pod
Miynik 4a, 87 — 200 Wabrzezno

Na podstawie art. art. 32 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 107 i 1907), art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1135), w zwigzku z art. 112 ust. 7 oraz art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. 22024 1. poz. 1283, 858, 1572, 1044 z 2025 r. poz. 620) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Wabrzeznie.

§ 2. Tre$¢ ogloszenia, stanowigcego zalacznik do niniejszej uchwaly zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen
i w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Wabrzeznie oraz na tablicy
informacyjnej Domu Pomocy Spotecznej w Wabrzeznie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Wabrzeskiemu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

W oparciu o wniosek dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w WabrzeZnie w sprawie rozwigzania stosunku
pracy z dniem 28 lipca 2025 r., w celu zapewnienia cigglosci kierownictwa i biezacego sprawnego realizowania
zadan wykonywanych przez Dom Pomocy Spolecznej w Wabrzeznie, koniecznym jest zatrudnienie nowego
dyrektora tej jednostki.
Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
zatrudnienie na stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze, nastgpuje na podstawie
otwartego i konkurencyjnego naboru i dlatego tez koniecznym jest wszczecie procedury naboru na stanowisko
dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w WabrzeZnie.

Majagec powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni uzasadnione.
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Zatacznik
do uchwaly nr 39/89/2025
Zarzadu Powiatu w Wabrzeznie

Z dnia 29 maja 2025 1.
ZARZAD POWIATU W WABRZEZNIE
OGLASZA NABOR W RAMACH KONKURSU
NA STANOWISKO
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W WABRZEZNIE

UL. POD MLYNIK 4A 87-200 WABRZEZNO

‘Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

8)
9

wyksztalcenie wyzZsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej w rozumieniu art. 122 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 z pdzn. zm.);

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym 3-letni w pomocy spolecznej;

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
nieposzlakowana opinia;

osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

osoba przedstawi pisemng koncepcje funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej w WabrzezZnie;
osoba nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 1. poz. 104 z

poZn. zm.);

10) osoba posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora.

Wymagania dodatkowe:
1) Znajomosc¢ przepisow:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 z pézn. zm.);

b) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 i
1907);

¢) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1135);

d) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277
z pbdin. zm.);

€) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego
(Dz. U. z 2024 1. poz. 572);

f) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 poz. 1530 z pézn.
zm.);

g) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320);

h) ustawy z dnia 6 wrzegnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz.
902);



III.

Iv.

V.

i) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);
j) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domoéw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 51);
2) co najmniej 3 letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych lub zwigzanych z kierowaniem
zespotem,;
3) ukoniczone szkolenia, kursy w zakresie pomocy spolecznej;
4) umiejetnosé obstugi komputera i podstawowych programéw komputerowych;
5) umiejetno$é rozwigzywania probleméw i podejmowania trudnych decyzji oraz umiejetnosé
stosowania przepis6w prawa;
6) prawo jazdy kategorii B;
7) umiejetnosc oceny ryzyka.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku (w szczegélnosci):

1) zarzadzanie i kierowanie jednostka;

2) ksztaltowanie i prowadzenie polityki kadrowej;

3) gospodarowanie budzetem podlegtej jednostki i nadzoér nad jego majatkiem;

4) zapewnienie mieszkancom domu catodobowej opieki oraz zaspokajanie ich niezbednych potrzeb
bytowych, opiekunczych, wspomagajgcych i edukacyjnych o okres§lonym standardzie, a takze
umozliwianie i zorganizowanie mieszkaficom korzystania ze §wiadczen przystugujacych z tytulu
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego;

5) realizacja innych zadan okre$lonych w Statucie i Regulaminie Organizacyjnym Domu Pomocy
Spotecznej w Wabrzeznie.

Informacje o warunkach pracy:

1) wymiar czasu pracy — peten etat (40 godzin tygodniowo);

2) praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie;

3) o$wietlenie mieszane;

4) praca umystowa;

5) istnieje potrzeba przemieszczania si¢ po schodach;

6) zatrudnienie na stanowisku dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w WabrzezZnie nastgpi nie
wczesniej niz 29 lipca 2025 r.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej w WabrzeZnie w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, w kwietnin

2025 r. jest rowny 6%.

Oferty oséb przyst¢pujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) wlasnorecznie podpisane podanie z uzasadnieniem ubiegania si¢ na ww. stanowisko;

2) wiasnorecznie podpisany zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej;

3) wypelniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy (wg wzoru dostepnego pod
ogloszeniem);

4) wlasnorecznie podpisane oswiadczenia o:

a) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umys$lne przestepstwo skarbowe,

b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

¢) posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych,

d) o nieposzlakowanej opinii;

e) tym, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
§rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz, U. z 2024 r.



poz. 104 z p6zn. zm),
f) o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku dyrektora;
(wg wzoru dostepnego pod ogloszeniem)

5) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) [na wzorze dost¢pnym pod
ogloszeniem],

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe*;

7) kserokopie s$wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy*;

8) koncepcje funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w WabrzeZnie, ktéra powinna zawierad:

a) misje i gléwne cele placéwki,
b) organizacje i kierowanie placéwka,
¢) polityke kadrows.

* kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatléow dokumentéw pod
rygorem wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego.

Dokumenty wymienione w pkt 6 i 7 musza by¢ potwierdzone, ze s3 zgodne z oryginalem przez
kandydata.

V1. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:
Oferty nalezy skladaé w zamknietych kopertach z adnotacja:

»Nabor na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Wabrzeznie”
w terminie do dnia 11 czerwca 2025 roku do godz. 14.00
w Starostwie Powiatowym w WabrzeZnie — Wydzial Organizacyjny
I pietro, pokéj nr 130
ul. Wolnosci 44, 87-200 Wabrzezno

Uwaga: o zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu.

Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie, jak rowniez nie spelniajace
wymogéw formalnych nie beda rozpatrywane i odestane kandydatom.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w WabrzeZnie (https://pow-wabrzeski.rbip.mojregion.info) oraz na
tablicy informacyjnej na parterze w budynku Starostwa Powiatowego w Wabrzeznie.

Osoby spelniajgce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang niezwlocznie powiadomione
o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

Wabrzezno, dnia 29 maja 2025 r.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko:
2. Data UrOAZENA: ..o et e tae ettt et iearaae e ana
3. Dane kontaktowe:

.........................................................................................................

( or telefonu, e-mail, adres do korespondenc;ji lub inna forma kontaktu)

4. Wyksztalcenie niezbedne do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku’:

( zawdd, specjalnosé, stopient naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe niezbgdne do wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku’:

..........................................................................................................
..........................................................................................................

.........................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data zakonczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia niezbednego do wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku?:

( miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

! forma wskazania kontaktu do wyboru,
2 pracodawca zgda podania tego rodzaju danych osobowych, gdy jest to niezbgdne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku



(imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego przewidujagcego karg

pozbawienia wolnosci do lat 8 za sktadanie falszywych zeznan oswiadczam, Zze:

a)
b)
c)

d)

posiadam obywatelstwo polskie,
posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych,

nie bylem/tam skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

posiadam nieposzlakowang opinig,

nie bylem/am karany/a zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych,

posiadam stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w
Wabrzeznie.



KLAUZULA INFORMACYJNA
Rekrutacja

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku 2z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (Dz. Urz. UE L 119 2
04.05.2016), zwanego jako ,,RODO" udostepniam klauzule informacyjna

Administratorem Twoich danych osobowych jest Starosta | Do kontaktéw w sprawie ochrony Twoich danych
Wabrzeski osobowych zostat takie powotany inspektor ochrony

Mozesz sie¢ z nim kontaktowa¢ w nastepujacy sposob: | danych, z ktdrym mozesz sie kontaktowac wysytajac e-mail

listownie na adres siedziby: 87-200 Wabrzeino | 5 adres iod@wabrzezno.pl
ul. Wolnosci 44,

e-mail: starostwo@wabrzezno.pl,
tel. 566882745

Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji postepowania rekrutacyjnego na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu przeprowadzania rekrutacji oraz ewentualnego zawarcia umowy,

2) art. 6 ust. 1 lit ¢ oraz art. 10! RODO w celu wykonania obowigzkéw prawnych cigzacych na
administratorze wynikajacych m.in. z

a) art. 22", § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 2
b) ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzgdowych?,

3) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu wypelnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spofecznego i ochrony socjalnej, w
zwigzku z art. 2a ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

4) o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych

5) art. 6 ust. 1 lit. a1 art. 9 ust. 2 lit. a RODO na podstawie Twojej zgody. Zgoda jest wymagana, gdy
uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisOw prawa oraz w
przypadku zalaczenia lub umieszczenia w dokumentach ztozonych w czasie rekrutacji szczegdélnych
kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO do ktérych administrator nie miat podstawy
przetwarzania wynikajacej z art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Administrator moze przetwarza¢ Twoje dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw
wylacznie jezeli wyrazisz na to dodatkowa zgodeg, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Podanie danych:

1) jest obowigzkowe, jezeli odméwisz podania Twoich danych lub podasz nieprawidtowe dane, nie
bedziemy magl zrealizowaé celu jakim jest przeprowadzenie rekrutacji wobec Ciebie,

2) jest dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do
przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisoéw prawa.

Dane osobowe przetwarzane beda do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w tym réwniez przez
okres przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywania i archiwizacji dokumentacji:

1) Oryginaly oraz kopie dokumentéw zlozonych w trakcie rekrutacji nalezy odebra¢ w terminie do 30 dni
od zakonczenia rekrutacji, po tym czasie dokumenty zostana przestane na podany adres do
korespondenc;i.

2) Dokumentacja dotyczaca wykonania w zwigzku z konkursem bedzie przetwarzana:

a) do 5 lat od dnia zakonczenia rekrutacji,

b) do przedawnienia roszczen.
Twoje dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez profilowaniu.
Twoje dane osobowe administrator moze ujawnia¢ odbiorcom, ktdrymi sa m.in.: podmioty $wiadczace
ustugi telekomunikacyjne, pocztowe, radcowie prawni, podmioty kontrolujgce administratora oraz inne
podmioty uprawnione. do uzyskania Twoich danych osobowych, ale wylacznie na podstawie obowigzujgcych
przepisow.
Twoje dane osobowe takze beda ujawnione pracownikom i wspolpracownikom administratora w zakresie
niezbednym do wykonywania przez nich obowigzkéw.



Twoje dane osobowe mozemy takze przekazywa¢ podmiotom, ktore przetwarzajg je na zlecenie
administratora tzw. podmiotom przetwarzajacym, sg nimi np.: podmioty $wiadczace ushugi
informatyczne oraz inne wykonujace wyspecjalizowane ustugi, jednakze przekazanie Twoich danych
nastapi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one odpowiednia ochrone Twoich praw.
W zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora masz prawo do:
1) dostepu do tresci Twoich danych;
2) sprostowania Twoich danych;
3) usuni¢cia Twoich danych, jezeli:
a) wycofasz Twojg zgodg na przetwarzanie danych osobowych,
b) Twoje dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celéw, w ktérych zostaly zebrane lub
w ktérych byly przetwarzane,
¢) Twoje dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem,
4) ograniczenia przetwarzania Twoich danych;
5) cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wplywa na przetwarzanie
danych dokonywane przez nas przed jej cofnieciem.
Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych -Warszawa ul. Stawki 2, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych

narusza przepisy obowigzujgcego prawa.
Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji

migdzynarodowych






