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Zatacznik do Zarzadzenia Nr
Starosty Wabrzeskiego 22/2025
z dnia 11.03.2025r.

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Podniesienie efektywnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkét w
Wabrzeinie”

§1

Informacje o projekcie i postanowienia ogélne

Regulamin okredla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Podniesienie
efektywnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkét w Wabrzeznie” nr
FEKP.08.28-1Z.00-0003/24, realizowany zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie.
Projekt wspotfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Priorytetu 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i
wiaczenia spotecznego Dziatania 08.28 Ksztatcenie zawodowe OPPT Celu
szczegbtowego: 4.F Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wigczajacego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukoriczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do
grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogélne i
zawodowe ksztafcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie
sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla
0sOb z niepetnosprawnosciami programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
2021-2027.

Beneficjentem projektu jest Powiat Wabrzeski z siedzibg w Wabrzeznie, ul. Wolnosci 44.
Projekt realizowany jest w okresie od 11 lutego 2025 r. do 31 stycznia 2027 r.

W dziataniach informacyjno-promocyjnych Beneficjent nie bedzie wykorzystywat
przekazu dyskryminujgcego, oSmieszajgcego badz utrwalajgcego stereotypy ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ czy inne przestanki wskazane w art. 21 KPP (Karta Praw
Podstawowych Unii Europejskiej).

Projekt jest dofinansowany ze s$rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, budzetu Panstwa oraz budzetu Powiatu Wabrzeskiego.

§2
Cel Projektu

Celem projektu realizowanego przez Zesp6t Szkét w Wabrzeznie jest podniesienie jakosci
i efektywnosci ksztatcenia zawodowego poprzez wparcie dla uczniéw technikum i Szkoty
Branzowej | Stopnia, przedstawicieli kadry, szkét oraz wspodtprace technikum z
otoczeniem spotfeczno-gospodarczym w zakresie dostosowania ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy w terminie od 11.02.2025r. do 31.01.2027r.
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§3
Uczestnicy Projektu

Wsparciem w ramach projektu objetych zostanie 250 ucznidow z Technikum i Szkoty
Branzowej | Stopnia Zespotu Szkét w Wabrzeznie i 20 nauczycieli z Technikum, jak
réowniez 2 podmioty Technikum i Branzowa Szkofa | Stopnia. Uczestnikami projektu beda
osoby mieszkajgce w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracujgce lub uczace sie na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, a w przypadku podmiotéw, posiadajgc
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Wsparciem
w postaci poprawy jakosci warunkdw ksztatcenia objete zostang 2 szkoty.
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Zasady rekrutacji

Rekrutacja prowadzona bedzie wsrdd ucznidw szkoty opisanej w § 3 zgtaszajgcych cheé

uczestnictwa w projekcie i spetniajgcych kryteria rekrutacji okreslone w § 5.

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz z

zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z

niepetnosprawnosciami. Kazdy z potencjalnych uczestnikow projektu bedzie miat

jednakowy dostep do zaplanowanych form wsparcia bez wzgledu na pte¢, wiek,

niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, wyznanie lub Swiatopoglad czy

orientacje seksualna.

Osobami zaangazowanymi w realizacje dziatan rekrutacyjnych beda przedstawiciele

szkoty (dyrektorzy, nauczyciele przedmiotéw zawodowych, wychowawcy oraz osoby

odpowiedzialne za koordynacje dziatan z zakresu praktycznej nauki zawodu) i Zespotu

Zarzadzajacego (koordynator/asystent).

Przeprowadzona zostanie kampania informacyjno-promocyjna na temat realizowanego

w szkole projektu.

Uczen bedzie miat mozliwos¢ uczestniczenia w kilku formach wsparcia.

Rekrutacje do projektu oraz termin ustala Powiat Wabrzeski. Doktadny termin

przyjmowania dokumentéw rekrutacyjnych zostanie zamieszczony w ogtoszeniu o

rekrutacji oraz zostanie podany do publicznej wiadomosci.

Wymagane dokumenty rekrutacyjne dla uczestnikow wszystkich form wsparcia to:

— deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z formularzem zgtoszenia do udziatu
w projekcie oraz klauzula informacyjna .

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 7 muszg zostaé podpisane przez ucznia, a w

przypadku ucznia niepetnoletniego dodatkowo przez jego rodzica/opiekuna prawnego i

ztozone do wyznaczonego Koordynatora szkolnego.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne s3: na stronie internetowej szkoty biorgcej udziat

w projekcie, na stronie internetowej Beneficjenta, w sekretariacie szkoty oraz w Biurze

Projektu prowadzonym przez Beneficjenta (Starostwo Powiatowe w Wabrzeznie, ul.

Wolnosci 44, 87-200 Wabrzezno, pokdj 208).

Celem zapewnienia uczniom réwnego dostepu, rekrutacja prowadzona bedzie wedtug

ustalonego ze szkotg parytetu liczby miejsc na poszczegdlne formy wsparcia.

Sporzgdzone zostang listy uczestnikdw zaje¢ oraz listy rezerwowe. Listy bedg

zatwierdzane przez Dyrektora szkoty (wzér stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu).

Wszystkie osoby, ktéore ztozg dokumenty rekrutacyjne zostang powiadomione o

wynikach rekrutacji ustnie w szkole przez koordynatora szkolnego.
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Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane do zaje¢ pozalekcyjnych w przypadku
skreslenia z listy podstawowej uczestnikow projektu wedtug kolejnosci umieszczenia na
liscie rezerwowej, jednak tylko wéwczas, jesli dane wsparcie zostanie przerwane w
takim momencie, gdy bedzie mozliwe osiggniecie efektéw przez kolejnego uczestnika.
Decyzja o mozliwosciach osiggniecia tych efektéw bedzie podejmowana przez Zespét
Zarzadzajacy po zapoznaniu sie z opinig Koordynatora szkolnego, osoby/podmiotu
prowadzgcego zajecia /danego pracodawcy.

Skreslenie z listy uczestnikdw zajec nastepuje w przypadku:

a) opuszczenia przez zakwalifikowanego uczestnika powyzej 50% zajeé pozalekcyjnych,
lub opuszczenie przez zakwalifikowanego nauczyciela powyzej 50% szkoleni/studiow
podyplomowych (w przypadku form wsparcia opisanych w § 6 pkt. 1);

b) przerwania przez zakwalifikowanego uczestnika udziatu w projekcie;

c) przerwanie zatrudnienia w danej szkole — skutkujgcego utratg statusu nauczyciela
danej szkoty;

d) utraty statusu ucznia w danym zawodzie w danej szkole;

e) naruszenia zasad uczestnictwa w projekcie okreslonych w niniejszym regulaminie;

f) w przypadku innych losowych wydarzen.

Koordynator Szkolny wyznaczony w Zespole Szkét w Wabrzeznie zobowigzany jest do
sporzadzenia Protokotu z przeprowadzonej rekrutacji oraz sporzadzenia listy oséb na
dane formy wsparcia zgodnie z kryteriami zawartymi w niniejszym Regulaminie.

W Zespole Szkét w Wabrzeznie odbedzie sie spotkanie Dyrektora, Koordynatora
szkolnego oraz ucznidw zakwalifikowanych do projektu inicjujgce udziat uczestnikéw w
wybranych formach wsparcia. Termin i miejsce spotkania wyznacza Dyrektor szkoty z
zastrzezeniem, ze ww. termin nie moze by¢ pdzniejszy niz data rozpoczecia pierwszej
formy wsparcia w Zespole Szkot.

Realizacja wszystkich form wsparcia bedzie dopasowana do potrzeb danej grupy
docelowej poprzez realizacje dziatan o réznej intensywnosci, popotudniami, po lekcjach,
w weekendy, w dni robocze tak aby umozliwi¢ godzenie

§5
Kryteria rekrutacji

Kryteria formalne kwalifikujgce uczniéw do wsparcia:
a) przynaleznos¢ do okreslonej grupy uczestnikdw, opisanych w § 3, status ucznia w
danym zawodzie w danej szkole;
b) ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych;
— uczniowie: status ucznia technikum lub szkoty branzowej | stopnia (weryfikacja -
potwierdzenie statusu ucznia w deklaracji/szkole;
Kryteria premiujgce:
— wysoka srednia ocen z przedmiotéw z poprzedniego roku szkolnego;
— wysoka frekwencja na zajeciach szkolnych;
— dodatkowe punkty otrzymajg uczniowie w trudnej sytuacji rodzinnej i
ekonomicznej (opinia wychowawcy/pedagoga);
— ocena z zachowania na $wiadectwie;
— ocena z praktyki (pozytywna opinia pracodawcy po praktyce).

3. Sposdb przyznawania wartosci punktowych zostat okreslony w zatgczniku nr 3 do

Regulaminu.
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. Uczestnicy zostang uszeregowani wedtug liczby punktéw od najwiekszej do najmniejszej.
Osoby z najwiekszg liczbg punktow zostang zakwalifikowane na liste uczestnikéw zajeé,
pozostate zostang umieszczone na liscie rezerwowej w kolejnosci wedtug liczby punktéw.

. W przypadku wyréwnanych wynikdéw rekrutacji pierwszenstwo beda mieli uczniowie
decydujacy sie na dang forme wsparcia kojarzeni z ptcig przeciwna.

. W przypadku réwnych wynikéw rekrutacji po uwzglednieniu warunkéw opisanych w ust.
3 i 4 decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

. Weryfikacja ww. kryteriow prowadzona bedzie na podstawie os$wiadczen ucznia oraz
dokumentéw od Dyrektora szkoty (Poswiadczenie Dyrektora szkoty - wzér stanowi
zatacznik nr 3 do Regulaminu).

. W przypadku mniejszego niz zaktadane zainteresowania ucznidow udziatem w projekcie,
przeprowadzone zostang dziatania zaradcze (m.in. indywidualne rozmowy zachecajace z
uczniami, rozestanie informac;ji do rodzicow uczniéw) i dodatkowa rekrutacja.
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Formy wsparcia
. Wsparcie dla nauczycieli:

a) wsparcie w ramach zadania skierowane jest do 20 nauczycieli (20 z Technikum)

b) zaplanowane wsparcie to forma doskonalenia kompetencji lub kwalifikacji
konczace sie uzyskaniem kwalifikacji/kompetencji w zakresie tematu
szkoleni/kursu/studiow;

c) z nauczycielami podpisane zostang umowy zawierajgce warunki i obowigzki
wynikajgce z uczestnictwa we wsparciu.

d) nauczyciele bedg mogli bra¢ udziat w kilku formach wsparcia

e) w ramach zadania zaplanowano:

-Studia podyplomowe na kierunku Seksuologia-1 nauczyciel.

-Studia podyplomowe- Nauczanie przedmiotéw zawodowych w ramach branzy
handlowej (HAN)-1 nauczyciel

-Studia podyplomowe - Dietetyka- 1 nauczyciel.

-Szkolenie dla nauczycieli - Edukacja wtgczajgca wprowadzenie- 20 nauczycieli.
-Kurs spawania metodg MAG i MIG dla nauczyciela zaje¢ praktycznych mechanik
monter -1 nauczyciel.

2. Wsparcie dla ucznidw Technikum i Szkoty Branzowej | Stopnia:

1) wsparcie w ramach zadania skierowane jest do 250 uczniéw Zespotu Szkét w
Wabrzeznie-Technikum i Szkoty Branzowej | Stopnia w zawodach m.in.-technik -
mechanik, mechatronik, ekonomista, logistyk, hotelarz, obstugi turystycznej,
technik informatyk, technik zywienia i ustug gastronomicznych SB | stopnia:
sprzedawca, mechanik-monter maszyn i urzadzen, operator obrabiarek
skrawajacych i w oddziatach wielozawodowych;

a) zaplanowano nastepujgce formy wsparcia (ok 150 uczniow):

-zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki- 220h.

-zajecia dla technika ekonomisty przygotowujgce do egzaminu zawodowego-40h.
-zajecia Obstuga mieszana w zaktadzie gastronomicznym typu bistro- 40h
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-zajecia dla uczniéw Technikum Organizacji Turystyki 30h (10h zajecia wyjazdowe).
-zajecia z jezyka angielskiego- 420h.

-zajecia indywidualne dla 7 oséb-zaburzenia nastroju/zaburzenia zwigzane z
seksualnoscia- 140h.

-zajecia korekcyjno—kompensacyjne- 20h.

-doradztwo edukacyjno-zawodowe-54h (4h zajecia wyjazdowe).

-zajecia $lady cyfrowe w sieci -10h.

-zajecia rozwijajgce umiejetnosci emocjonalno-spoteczne-30h.

-jak przeciwdziataé otytosci-zajecia gastronomiczne potgczone z zajeciami fizycznymi-
50h.

-warsztaty z dietetykiem 20h.

-zajecia prozdrowotne- zajecia z trenerem-70h.

b) Kursy/szkolenia (100 uczniéw):

- Kurs prawa jazdy kat. B,

- Kurs obstugi wdzka widtowego jezdniowego + uprawnienia dla ucznidw,
- Kurs na wozki widtowe wysokiego sktadowania,

- Kurs na uprawnienia elektryczne do 1 kV w zakresie dozoru i eksploatacji urzadzen,
instalacji i sieci energetycznych,

- Kurs spawania metodg MAG i MIG,

- Kurs carvingu,

- Kurs barmanski,

- Kurs kelnerski,

- Kurs baristy,

- Kurs sommelierski,

- Kurs animatora czasu wolnego.

c) Wyjazdy dla uczniéw (60 ucznidow):

- Wyjazd edukacyjny- Fort IV i Barbarka w Toruniu,

- Wyjazd na WAT w Warszawie Grupa koto Grudzigdza,

- Wyjazd na Drzwi otwarte do Politechniki Bydgoskiej,

- Wyjazdy edukacyjne dla uczniéw TOT-Bydgoszcz i Torun,
- Wyjazd w ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki, korekcyjno-kompensacyjne
oraz rozwijajgce umiejetnosci emocjonalno-spoteczne bedga realizowane zgodnie z
Rozp. MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznych w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach.

3) uczniowie bedg mieli mozliwos$¢é uczestniczenia w kilku formach wsparcia.

4) zajecia prowadzone bedg wedtug harmonogramu ustalonego przez
prowadzgcego zajecia z uzgodnieniem 2z Koordynatorem szkolnym oraz
Dyrektorem Szkoty w sposéb umozliwiajgcy uczniom pogodzenie obowigzkéw
szkolnych z uczestnictwem w projekcie uwzgledniajgc jednoczesnie mozliwosci
dojazddéw ucznidow do szkoty na dana forme wsparcia.

5) na zakonczenie zaje¢ prowadzone zostanie badanie kompetencji/lub kwalifikacji
ucznidw, gdzie kazdy z uczestnikdw otrzyma zaswiadczenie potwierdzajgce
uzyskanie kompetencji lub zaswiadczenie potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji.
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6) uczniowie i nauczyciele beda nabywali kompetencje w ramach projektu. Fakt
nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach etapow:
a) ETAP | - Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy
docelowej — ucznidéw i nauczycieli Technikum i Branzowej Szkoty Il stopnia;

b) ETAP Il - Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i
zrealizowany w projekcie standard wymagan;
c) ETAP lll - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych

kryteridw oceny po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;

d) ETAP IV - Poréwnanie — pordwnanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z
przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po
zakoniczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

3. Staze uczniowskie.

a) staze skierowane sg do 70 uczniéw Technikum Zespotu Szkét w Wabrzeznie i
Szkoty Branzowej | Stopnia;

b) staze zostang przeprowadzone w okresie wakacji letnich w VII i VIII 2025r. i VII i
VIII 2026r. u pracodawcéw na terenie woj. kujawsko-pomorskiego, gtéwnie na
terenie powiatu wabrzeskiego;

c) staze prowadzone beda u pracodawcéw, ktdrzy zgtoszg sie w odpowiedzi na
ogtoszenie o mozliwosci realizacji stazy;

d) staze prowadzone beda dla rozszerzenia programéw praktyk obowigzkowych
dla danego zawodu, wykraczajgcych poza zakres ksztatcenia zawodowego
praktycznego, bedg odpowiadaty na zapotrzebowanie zgtaszane przez
pracodawcow w zakresie podnoszenia umiejetnosci praktycznych dla danego
zawodu;

e) staz uczniowski bedzie rozliczany w oparciu o stawke jednostkowg i trwac bedzie
160 godzin dla kazdego ucznia w czasie nie dtuzszym niz 1 miesigc, w czasie
wolnym od nauki i jednoczesnie dostosowanym do systemu pracy u danego
pracodawcy;

f) staze nie beda odbywac sie w porze nocnej, a dobowy wymiar czasu pracy nie
moze przekroczy¢ 8 godzin;

g) na koniec stazu wydany zostanie dokument potwierdzajgcy odbycie stazu;

h) po odbyciu stazu uczestnik otrzyma stypendium w wysokosci okreslonej w
umowie tréjstronnej, ktéra zostanie zawarta pomiedzy uczniem, pracodawcy i
Powiatem Wabrzeskim. Stawka jednostkowa obejmuje wszystkie niezbedne
koszty zwigzane z organizacjg i prowadzeniem stazu uczniowskiego;

i) szczegotowe zasady odbywania stazu, wyptaty stypendidw oraz instrukcja w
zakresie rozliczania kosztéw dojazdu zostang zawarte w umowie tréjstronnej;

i) wysokiej jakosci staze podlegaé¢ bedg rédwniez badaniu uzyskania zatrudnienia
przez uczestnika po zakonczeniu udziatu w projekcie/na zakoriczeniu edukacji -
badanie przeprowadzone zostanie na podstawie oswiadczenia ucznia.

§7
Prawa i obowigzki uczestnikow projektu

1. Udziat w projekcie jest bezptatny dla uczestnikéw, wspéditfinansowany przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz Budzetu Panstwa.
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2. Beneficjent zapewnia uczestnikom na potrzeby realizacji zaje¢ opisanych w § 6 ust. 1i 3
niezbedne pomoce oraz materiaty dydaktyczne.

3. Beneficjent na potrzeby realizacji projektu nie zwraca kosztédw dojazdu uczestnika,
biorgcego udziat w wymienionych w § 6 ust. 1 formach wsparcia.

Beneficjent na wniosek uczestnika projektu zwraca koszty dojazdu na formy wsparcia

wymienione w § 6 ust. 1, zgodnie z zasadami refundacji kosztu dojazdu uczestnika
okreslonymi w umowie stazowej.
5. Kazdy uczestnik ma prawo:

zapoznaé sie z programem oraz wymogami kazdej wybranej przez uczestnika
formy wsparcia;

wyboru oferty zgodnej z indywidualnymi potrzebami rozwojowym i
edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi;

korzystania z pomocy dydaktycznych wykorzystywanych do zaje¢, w ktérych
uczestniczy w ramach projektu;

uzyskiwania informacji zwrotnej na temat swoich postepdw w trakcie realizacji
danej formy wsparcia.;

zgtaszania Koordynatorowi szkolnemu swoich uwag i opinii dotyczacych
prowadzonych dziata, w tym oceniania pracy wykonywania podczas danej
formy wsparcia jej celowosci i przydatnosci oraz sposobu jej realizacji.

zgtoszenia podejrzenia o niezgodnosci projektu lub dziatan Beneficjenta z Kartg
praw podstawowych oraz Konwencji o osobach niepetnosprawnych do Instytucji
Zarzadzajacej.

6. Uczestnik jest zobowigzany do:

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia, na
ktére zostat zakwalifikowany oraz ukoriczenia wybranych form wsparcia;

w przypadku stazy realizacji ich zgodnie z zaplanowanym programem oraz
potwierdzaniem swojej obecnosci w dokumentacji dotgczonej do umowy
stazowej;

udziatu w weryfikacji umiejetnosci i wiedzy (kompetencji lub kwalifikacji)
zdobytych  podczas uczestniczenia w  wybranych formach  wsparcia
(testu/sprawdzianu/egzaminu zaplanowanego dla danej formy wsparcia);

udziatu w badaniach ankietowych przeprowadzanych w ramach projektu,
wypetniania wymaganych dokumentéw w trakcie realizacji projektu jak i udziatu
w procesie ewaluacji, kontroli i audytu w tym nadzorowanej przez Instytucje
Zarzadzajacg, takze po zakoniczeniu udziatu w projekcie;

do sktadania dodatkowych oswiadczen w trakcie realizacji projektu, niezbednych
do uczestnictwa w projekcie;

do biezgcego informowania o zmianach danych zawartych w dokumentac;i
rekrutacyjnej, w tym w szczegdlnosci w danych teleadresowych;

godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz trakcie odbywania stazu oraz
podczas form wyjazdowych przewidzianych w projekcie;

biezgcego informowania realizatora projektu o wszelkich nieprawidtowosciach
oraz zdarzeniach moggacych zaktécic¢ dalszy udziat w projekcie;

niezwtocznego poinformowania Koordynatora szkolnego badz opiekuna stazu w
zaleznosci od uczestnictwa w danej formie wsparcia o chorobie lub innych
nieoczekiwanych zdarzeniach losowych uniemozliwiajgcych uczestniczenie w
danym wsparciu wskazujgc jednoczesnie na dzien powrotu celem kontynuacji
udziatu w projekcie;
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— do zapoznania sie z postanowieniami niniejszego Regulaminu, a przystgpienie do
procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem i przestrzeganiem
przedmiotowego Regulaminu.

7. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawda.

§8

Zasada zréwnowazonego rozwoju

Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady zréwnowazonego rozwoju. W ramach
realizacji zadan zostanie zwrdcona szczegdlna uwaga na ograniczone zuzycia papieru
pochodzacego z recyklingu i tonerdw, energii, wody, ograniczenie wytwarzania odpaddéw,
recykling, odpowiedni dobdr materiatéow i produktéw. W ramach zaje¢ pozalekcyjnych
nauczyciele przekazg uczniom informacje na temat zréwnowazonego rozwoju celem
uswiadomienia uczniom odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne. Programy niektérych
zaje¢ pozalekcyjnych beda uwzgledniaty tematyke zréwnowazonego rozwoju, w tym
szczegoblnosci zasady oszczednosci energii i powtérnego wykorzystania surowcow.

§9
Przepisy korncowe

1. Nadzor organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowat bedzie
Koordynator Projektu przy wspotpracy Koordynatora szkolnego i Dyrektora szkoty.
. Realizacja projektu bedzie spetniata wymogi zwigzane z pozyskaniem dofinansowania ze
srodkéw UE na prowadzenie projektu, w tym te okreslone w umowie o dofinansowanie.
3. Powiat Wabrzeski zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym
Regulaminie.

4. Wszelkie zmiany wymagajg formy pisemne;.

5. Regulamin obowigzuje w okresie realizacji wszystkich form wsparcia skierowanych do
ucznidéw w ramach realizacji projektu tj. do 31.01.2027 r.

6. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje
Koordynator Projektu.

N

Zataczniki:
Deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z formularzem zgtoszenia dla ucznia

Deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z formularzem zgtoszenia dla nauczyciela
Poswiadczenie Dyrektora Szkoty.

Klauzula informacyjna.

Lista uczestnikow i lista rezerwowa.
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