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Zarzadu Powiaty

W zwigzku z powszechnie obserwowang sytuacjg braku lub niewielkie wzrostu
wynagrodzenia pracownikéw administracji samorzadowej, polaczong ze stabngcym na rynku
pracy zainteresowaniem zatrudnieniem w administracji samorzagdowej, bardzo prosz¢ o
podjecie przez Zarzad Powiatu dzialan zmierzajagcych do uniknigcia w przysziosci problemow
z zapewnieniem kadry w urzedzie i jednostkach organizacyjnych powiatu.

W pierwszej kolejnosci prosze o oceng¢ aktualnego stanu w kontekscie poziomu
wynagradzania za pracg¢ pracownikéw urzedu, odpowiedniej obsady stanowisk oraz
potencjalnego ryzyka braku kadr w kolejnych latach.

Mam $wiadomo$é, ze sytuacja finansowania JST, zwlaszcza powiatéw nie pozwala na
swobodne i w peni satysfakcjonujace regulowanie wynagrodzenia pracownikéw. Podobnie
trudna jest sytuacja w przypadku innych narzedzie motywujgcych, jak np. finansowanie
doksztalcania, czy pakiety socjalne. Dlatego tez przy ocenie sytuacji i opracowywaniu planu
dzialania na kolejne lata, bardzo prosze o rozwazenie skorzystania przez Powiat z
mechanizméw zwiazanych z zewngtrznymi, bezzwrotnymi Zrédtami finansowania. Jako
przyktad podaje¢ Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego i
Poddzialanie 8.6.1 — Wsparcie na rzecz wydtuzenia aktywnosci zawodowej mieszkancow.

Bardzo prosze rowniez o informacje nt.:

- ilu pracownikéw zatrudnionych jest w poszczegolnych wydziatach urzedu z podzialem na
kierownikoéw i pracownikéw z wyszczeg6lnieniem pracownikéw zatrudnionych w ramach

prac interwencyjnych i stazy,



- informacji nt. $redniego (z ostatniego kwartalu) wynagrodzenia poszczeg6lnych
kierownikoéw wydzialow oraz $redniego ( z ostatniego kwartatu) wynagrodzenia pracownika
( w przeliczeniu na pelen etat) nie bedacego kierownikiem w danym wydziale.

- oglaszanych w roku 2019 naboréw na stanowiska pracy w urzedzie wraz z informacjg o
wynikach kolejnych naborow.

Nadmieniam, Ze moja interpelacja podyktowana jest powszechnie trudng sytuacjg
kadrowg w urzedach w catym kraju. Celem jej jest zdobycie rzetelnej wiedzy nt. ryzyka
ewentualnych przysztych trudnosci kadrowych oraz podjecie skutecznych dzialan
pozwalajacych ztagodzié w przysziosci skutki aktualnej sytuacji. Problem w mojej ocenie jest
tym bardziej trudny, ze pracodawcy innych sfer, np.: w obszarze handlu, ustug, itp. maja
wigksze mozliwosci gratyfikacji i zachgcania pracownikéw, wigkszg elastycznos¢, co
sprawia, ze s3 konkurencyjni. Za tym idzie powszechna zmiana mentalnosci wéréd mlodych
ludzi, ktérzy dzi§ wyznajg inne standardy zatrudnienia i rozwoju zawodowego.
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