UCHWALA Nr 82/148/2020
ZARZADU POWIATU W WABRZEZNIE
z dnia 29 pazdziernika 2020 r.

w sprawie powolania Zespolu zadaniowego do opracowania ramowych zasad wdrozenia Pracowniczych
Planéw Kapitalowych w Starostwie Powiatowym w Wabrzeznie oraz Jednostkach Organizacyjnych Powiatu

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z2020r.
poz. 920), § I5 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wabrzeznie wprowadzonego
Uchwatg Zarzadu Powiatu w WabrzeZnie Nr 76/112/2016 z dnia 30 czerwca 2016 r. zmieniong uchwatami Zarzadu
Powiatu w WabrzeZznie Nr 146/214/2017 z dnia 29 grudnia 2017 r., Nr 8/17/2019 z dnia 23 stycznia 2019 r, Nr
20/32/2019 zdnia 25 kwietnia 2019 r., Nr 25/38/2019 zdnia 11 czerwca 2019r. i Nr 76/139/2020 z dnia 9
wrzesnia 2020 r., uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespdt zadaniowy do opracowania ramowych zasad wdrozenia Pracowniczych Planéw
Kapitatowych w Starostwie Powiatowym w Wabrzeznie oraz Jednostkach Organizacyjnych Powiatu, zwany dalej
Zespotem, w skladzie:

1) Przewodniczacy Zespotu — Jozef Krawezyk — Sekretarz Powiatu;

2) Cztonek Zespolu — Mirostaw Okrasa — Zastgpea Kierownika Wydziatu Organizacyjnego;

3) Czionek Zespotu — Krzysztof Goleni — Skarbnik Powiatu;

4) Cztonek Zespotu — Anna Gotabiewska — Pomoc Administracyjna w Wydziale Organizacyjnym.

§ 2.1. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy.
2. Zespot pracuje na posiedzeniach roboczych zwotywanych przez Przewodniczacego.

3. Zasady pracy Zespotu oraz szczegblowe zadania dla poszczegdlnych cztonkéw Zespotu ustala
Przewodniczacy.

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy:

1) analiza warunkéw organizacyjno — prawnych oraz finansowych =zarzadzania planami kapitalowymi
oferowanymi przez instytucje finansowe;

2) analiza narzedzi informatycznych funkcjonujacych w Starostwie Powiatowym w WabrzeZnie, niezbgdnych do
obstugi obowiazkéw wynikajacych z zapisow ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach
Kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342), zwanych dalej PPK;

3) przeprowadzanie negocjacji z wybranymi instytucjami finansowymi w celu uzyskania korzystniejszych
warunkow umoéw niz oferowane powszechnie, skutkujgcych zawarciem porozumien o zarzadzenie
Pracowniczymi Planami Kapitatowymi, a nast¢pnie uméw o ich prowadzenie;

4) przygotowanie dokumentacji niezbgdnej do przeprowadzenia konsultacji z dziatajgcymi u Pracodawcy
organizacjami zwigzkowymi lub przedstawicielami zatogi w celu wylonienia instytucji finansowej oferujace;j
najkorzystniejsze warunki;

5) analiza kosztéw zwigzanych z wdrozeniem PPK oraz dtugofalowych skutkéw dla budzetu Powiatu
Wabrzeskiego;

6) opracowanie ramowych zasad dotyczacych dokonywania wplat dodatkowych przekazywanych przez
pracodawce, z uwzglednieniem jego mozliwosci finansowych.




