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Program Regionalny

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 10/2018
Starosty Wabrzeskiego
z dnia 14 marca 2018 r.

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,DZIS NAUKA JUTRO PRACA II”

§1

Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Dzi$ nauka jutro praca II”
nr RPKP.10.02.03-04-0009/17, wspétfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020, Os Priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja, Dziatanie 10.2 Ksztatcenie ogolne
i zawodowe, Poddziatanie 10.2.3 Ksztatcenie zawodowe.

Beneficjentem projektu jest Powiat Wabrzeski z siedzibg w Wabrzeznie, ul. Wolnosci 44.
Projekt realizowany jest w okresie od 1 lutego 2018 r. do 31 stycznia 2020 r.

Projekt jest dofinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§2
Cel Projektu

Celem projektu jest zwiekszenie jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego w Powiecie
Wabrzeskim poprzez kompleksowa wspotprace 3 szkét zawodowych i CKP z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w zakresie dostosowania oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
w terminie do 31.01.2020 .

§3
Uczestnicy Projektu

W ramach realizacji projektu wsparciem objeci zostang uczniowie technikéw i szkoty branzowej
| stopnia, dla ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Wabrzeski, tj.:
a) Zespotu Szkét we Wroniu (ZS)- Technikum: technik informatyk, technik zywienia i ustug
gastronomicznych;
b) Zespotu Szkét Zawodowych w Wabrzeznie (ZSZ):
- Technikum: technik mechatronik, technik mechanik, technik logistyk, technik ekonomista,
technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej;
- Szkoty Branzowej | Stopnia (SB1): mechanik-monter maszyn i urzadzen, sprzedawca; klasy
wielozawodowe.
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§4
Zasady rekrutacji

Rekrutacja prowadzona bedzie wsréd ucznidow szkét opisanych w § 3 zgtaszajgcych chec

uczestnictwa w projekcie i spetniajacych kryteria rekrutacji okreslone w § 5.

Rekrutacja prowadzona bedzie w kaidym zespole szkét oraz Centrum Ksztatcenia

Praktycznego i Ustawicznego z poszanowaniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz

z zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb

z niepetnosprawnosciami.

Osobami zaangazowanymi w realizacje dziatan rekrutacyjnych beda przedstawiciele szkét

i CKPiU (dyrektorzy, nauczyciele przedmiotow zawodowych, wychowawcy oraz osoby

odpowiedzialne za koordynacje dziatarn z zakresu praktycznej nauki zawodu) i Zespotu

Zarzgdzajacego (koordynator/asystent).

W kazdym zespole szkét i CKPiU przeprowadzona zostanie kampania informacyjno-

promocyjna. Spotkania informacyjne na temat projektu beda odbywaty sie w klasach,

w ktorych uczniowie sie ucza, tak aby dotrze¢ z informacjg do kazdej osoby, ktéra bedzie

kwalifikowata sie do udziatu w projekcie.

Uczen bedzie miat mozliwos¢ uczestniczenia w kilku formach wsparcia.

Terminy rekrutacji:

— nabdr do form wsparcia opisanych w § 6 ust 1-3: 15 marca 2018 r. do 6 kwietnia 2018 r;

— nabdr do form wsparcia opisanych w § 6 ust 3: 1-30 marca 2019 .

Wymagane dokumenty rekrutacyjne dla uczestnikéw wszystkich form wsparcia to:

— deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z formularzem zgtoszenia do udziatu
w projekcie oraz oswiadczeniem uczestnika projektu (wzdér stanowi zatgcznik nr 1 do
Regulaminu).

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 7 muszg zosta¢ podpisane przez ucznia, a w przypadku

ucznia niepetnoletniego dodatkowo przez jego rodzica/opiekuna prawnego i ztozone

w sekretariatach szkét i sekretariacie CKPiU lub w Biurze Projektu prowadzonym przez

Beneficjenta (Starostwo Powiatowe w Wabrzeznie, ul. Wolnosci 44, 87-200 Wabrzeino, pokdj

208).

Dokumenty rekrutacyjne dostepne s3: na stronach internetowych szkot biorgcych udziat

w projekcie, na stronie internetowej Beneficjenta, w sekretariatach szkét oraz w Biurze

Projektu prowadzonym przez Beneficjenta (Starostwo Powiatowe w Wabrzeznie, ul. Wolnosci

44, 87-200 Wabrzeino, pokdj 208).

Celem zapewnienia uczniom rownego dostepu, rekrutacja prowadzona bedzie dla kazdego

zespotu szkodt oraz CKPiU oddzielnie wedtug ustalonego ze szkotami i CKPiU parytetu liczby

miejsc na poszczegdlne formy wsparcia.

Sporzadzone zostang listy uczestnikow zaje¢ oraz listy rezerwowe. Listy beda zatwierdzane

przez Dyrektora szkoty/CKPiU (wzor stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu).

Wszystkie osoby, ktére ztozg dokumenty rekrutacyjne zostang powiadomione o wynikach

rekrutacji ustnie w szkole przez poszczegdlnych Koordynatoréw szkolnych.

Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane do zaje¢ pozalekcyjnych w przypadku skreslenia

z listy podstawowej uczestnikdw projektu wedtug kolejnosci umieszczenia na liscie

rezerwowej, jednak tylko wowczas, jesli dane wsparcie zostanie przerwane w takim

momencie, gdy bedzie mozliwe osiggniecie efektéw przez kolejnego uczestnika. Decyzja o

mozliwosciach osiggniecia tych efektow bedzie podejmowana przez Zespot Zarzadzajacy po

zapoznaniu sie z opinig Koordynatora szkolnego, osoby/podmiotu prowadzacego zajecia

/danego pracodawcy.

Skreslenie z listy uczestnikow zajec nastepuje w przypadku:

a) opuszczenia przez zakwalifikowanego uczestnika powyzej 50% zajec pozalekcyjnych;

b) przerwania przez zakwalifikowanego uczestnika udziatu w projekcie;
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c) utraty statusu ucznia w danym zawodzie w danej szkole;

d) w przypadku innych losowych wydarzen.

Koordynator szkolny w danym zespole szkét oraz CKPiU objetym wsparciem po
przeprowadzonej rekrutacji zobowigzany jest do sporzadzenia Protokotu z rekrutacji.

W kazdym zespole szkét oraz w CKPiU odbedzie si¢ spotkanie Dyrektora, Koordynatora
szkolnego oraz uczniéw zakwalifikowanych do projektu inicjujgce udziat uczestnikow
w wybranych formach wsparcia. Termin i miejsce spotkania wyznacza Dyrektor szkoty
z zastrzezeniem, ze ww. termin nie moze by¢ pézniejszy niz data rozpoczecia pierwszej formy
wsparcia w danym zespole szkot i CKPiU.

§5
Kryteria rekrutacji

Kryteria formalne kwalifikujgce uczniéw do wsparcia:
a) przynaleznoé¢ do okre$lonej grupy uczestnikéw, opisanych w § 3, status ucznia w danym
zawodzie w danej szkole;
b) ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentdéw rekrutacyjnych;
— uczniowie: status ucznia technikum lub szkoty branzowej | stopnia (weryfikacja -
potwierdzenie statusu ucznia w deklaracji/szkole;
— w przypadku niektérych kurséw zawodowych jednym z wymaganych kryteriéw bedzie
ukonczenie 18 lat.

. Kryteria premiujgce:

— wysoka srednia ocen z przedmiotéw zawodowych za ostatni semestr;
wysoka frekwencja na zajeciach szkolnych;
dodatkowe punkty otrzymajg uczniowie w trudnej sytuacji rodzinnej i ekonomicznej
(opinia wychowawcy/pedagoga);

— ocena z zachowania na swiadectwie;

— ocena z praktyki (pozytywna opinia pracodawcy po praktyce).
Sposdb przyznawania wartosci punktowych zostat okreslony w zataczniku nr 2 do Regulaminu.
Uczestnicy zostang uszeregowani wedtug liczby punktéw od najwiekszej do najmniejszej. Osoby
z najwiekszg liczbg punktéw zostang zakwalifikowane na liste uczestnikow zajec, pozostate
zostang umieszczone na liscie rezerwowej w kolejnosci wedtug liczby punktow.

. W przypadku wyréwnanych wynikéw rekrutacji pierwszeristwo beda mieli uczniowie

decydujacy sie na dang forme wsparcia kojarzeni z ptcig przeciwna.

. W przypadku réwnych wynikéw rekrutacji po uwzglednieniu warunkéw opisanych w ust. 3 i 4

decyduje kolejnosé zgtoszen.

. Weryfikacja ww. kryteriow prowadzona bedzie na podstawie o$wiadczen ucznia oraz

dokumentdw od Dyrektora szkoty (Poswiadczenie Dyrektora szkoty - wzdr stanowi zatacznik nr
2 do Regulaminu).

W przypadku mniejszego niz zaktadane zainteresowania uczniéow udziatem w projekcie,
przeprowadzone zostang dziatania zaradcze (m.in. indywidualne rozmowy zachecajgce
z uczniami, rozestanie informacji do rodzicow uczniéw) i dodatkowa rekrutacja.

§6

Formy wsparcia

. Dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne, kursy i szkolenia podnoszace kompetencje

i kwalifikacje zawodowe uczniéw i nauczycieli oraz wyposaienie pracowni i warsztatow
szkolnych. Zajecia realizowane bedg w grupach 6-15 osobowych w zaleznosci od specyfiki zajec
i liczby dostepnych stanowisk. Zajecia prowadzone beda w grupach liczacych maksymalnie 15



uczniow, wedtug harmonogramu ustalonego przez prowadzacego zajecia/podmiot prowadzacy
zajecia poza zajeciami szkolnymi w sposéb umozliwiajacy uczniom pogodzenie obowigzkéw
szkolnych z uczestnictwem w projekcie.

e Zajgcia zaplanowane do realizacji w Zespole Szkét we Wroniu:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)

Zajecia z jezyka angielskiego dla technikéw informatykéw i technikéw zywienia i ustug
gastronomicznych (2 grupy, 20 oséb, 80 godzin);

Zajecia dla informatykéw z ICT dla technikéw informatykéw (1 grupa, 10 osdb,
40 godzin);

Zajecia z projektowania lokalnych sieci komputerowych i administrowania sieciami dla
technikéw informatykéw (1 grupa, 10 0séb, 40 godzin);

Zajgcia pozalekcyjne dla technikéw zywienia i ustug gastronomicznych — ,Jak
przeciwdziata¢ otytosci” (1 grupa, 10 oséb, 40 godzin);

Zajecia pozalekcyjne z zakresu profesji kelnerskiej dla technikéw zywienia i ustug
gastronomicznych (1 grupa, 10 oséb, 60 godzin);

Wyjazd na Miedzynarodowe Targi Gastronomiczne Warsaw Gastro Show w Warszawie
dla technikéw zywienia i ustug gastronomicznych ZS we Wroniu — 2019 r. (20 uczniéw);
Wyjazd na Targi komputerowe PGA Game Arena w Poznaniu dla technikéw
informatykow ZS we Wroniu - 2018 r (20 ucznidw).

® Zajecia zaplanowane do realizacji w Zespole Szkét Zawodowych w Wabrzeznie:

a)

b)

Zajecia z programowania obrabiarek numerycznie sterowanych (1 grupa, 10 oséb,

60 godzin);

Zajgcia z rysunku technicznego oraz komputerowego wspomagania projektowania
CAD (1 grupa, 10 0sob, 60 godzin);

Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego: mechanik - monter maszyn
i urzadzen (1 grupa, 6 0séb, 60 godzin);

Zajecia pozalekcyjne dla technika logistyka - kompetentny logistyk (2 grupy, 16 oséb,
60 godzin);

Zajecia pozalekcyjne dla technika obstugi turystycznej (1 grupa, 10 osdb, 56 godzin);
Zajecia pozalekcyjne z hotelarstwa (1 grupa, 14 oséb, 50 godzin);

Zajecia pozalekcyjne dla technikéw ekonomistow (1 grupa, 10 osdb, 46 godzin);
Zajecia pozalekcyjne z jezyka angielskiego zawodowego dla technikéw hotelarzy
i ekonomistow (2 grupy, 20 osoéb, 80 godzin; warsztaty wyjazdowe: 2 grupy, 20 0sdb,
40 godzin).

e Zajecia zaplanowane do realizacji w Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego
w Wabrzeznie:

a)
b)
c)

d)

Zajecia z mechanicznej obrébki skrawaniem (1 grupa, 6 oséb, 60 godzin);

Zajecia z kowalstwa artystycznego (1 grupa, 6 0séb, 60 godzin);

Zajecia pozalekcyjne z podwyiszenia kompetencji zawodowych w mechatronice:
sterowania mechatroniczne - domy inteligentne (1 grupa, 8 oséb, 60 godzin);

Zajecia pozalekcyjne z mechatroniki — robotyka i pomiary (1 grupa, 6 oséb, 60 godzin).

e Kursy, szkolenia podnoszace kompetencje i kwalifikacje zawodowe uczniéw:

a)

Kurs spawania metoda TIG ztgczy pachwinowych zakoriczony uzyskaniem kwalifikacji
spawacza - (2 grupy, 16 osdb, 232 godziny) dla uczniéw Technikum i Szkoty Branzowej
| Stopnia ZSZ w Wabrzeznie;



b) Kurs i zdobycie uprawnieri energetycznych G1 eksploatacja dla uczniéw Technikum:
757 - technik mechatronik i ZS we Wroniu - technik informatyk (25 oséb, 20 godzin);

c) Kurs operatora wozkéw widtowych z napedem silnikowym i bezpiecznej wymiany butli
gazowych zakoriczony uzyskaniem uprawnier do obstugi wodzkow widtowych (20 osoéb)
dla uczniéw Technikum i SB1 w Z5Z;

d) Kurs carvingu dla uczniéw Technikum: Z5 - technik zywienia i ustug gastronomicznych
i ZSZ - technik hotelarz (25 o0séb) — 15 os. ZS we Wroniu, 10 os. Z5Z;

e) Kurs barmaniski dla uczniéw Technikum: Z5 - technik zywienia i ustug gastronomicznych
i ZSZ - technik hotelarz (25 osdb) — 15 os. ZS we Wroniu, 10 os. ZSZ;

f) Kurs prawa jazdy kat. B - dla uczniow: Technikum w ZS we Wroniu - 5 os., technikum
i SBlw ZSZ — 35 os.;

g) Szkolenie z programowania w jezyku GRAFCET + FluidSIM dla technikow
mechatronikéw — 2019 r. (10 oséb) dla ucznidéw Technikum ZSZ.

Miejsce realizacji zadania:

a) zajecia: Zespét Szkét Zawodowych w Wabrzeznie, Zespot Szkot we Wroniu, Centrum
Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w WabrzezZnie;

b) zajecia pozaszkolne (wyjazdy na targi branzowe, wyjazdy zawodoznawcze, szkolenia
wyjazdowe, wizyty studyjne) - gldwnie na terenie woj. kujawsko - pomorskiego,
w uzasadnionych przypadkach na terenie catego kraju;

c) kursy i szkolenia - na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, szkoty i placowka
objete wsparciem;

d) wyjazdy studyjne - caty kraj.

. Staze i praktyki dla uczniow.

a) staze i praktyki beda odbywali uczniowie Technikum Zespotu Szkot we Wroniu,
Technikum i Szkoty Branzowej | Stopnia Zespotu Szkét Zawodowych w Wabrzeznie;

b) staze i praktyki zostang przeprowadzone w okresie wakacji letnich w VIl i VIII 2018 r.
oraz w VIl i VIl 2019 r. u pracodawcow na terenie woj. kujawsko-pomorskiego, gtownie
na terenie powiatu wabrzeskiego;

c) wsparciem objetych zostanie 130 uczniéw w branzach: mechatroniczna, mechaniczna,
logistyczna, informatyczna, hotelarska, ekonomiczna, turystyczna, gastronomiczna:

- 65 stazy/praktyk w 2018 r.: 20 stazy ZS, 45 stazy/praktyk ZSZ,
- 65 stazy/praktyk w 2019 r.: 20 stazy ZS, 45 stazy/praktyk ZSZ;

d) staze/praktyki prowadzone beda u pracodawcéw, ktérzy zgtosza sig w odpowiedzi na
ogtoszenie o mozliwosci realizacji stazy;

e) staze prowadzone beda dla rozszerzenia programoéw praktyk obowigzkowych dla
danego zawodu, wykraczajacych poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego,
beda odpowiadaly na zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcow w zakresie
podnoszenia umiejetnosci praktycznych dla danego zawodu;

f) praktyki prowadzone beda na podstawie programu i bedg miaty na celu zastosowanie
i pogtebienie zdobytej podczas ksztatcenia wiedzy i umiejetnosci zawodowych przez
uczniéw w rzeczywistych warunkach pracy. Uczniowie Szkoty Branzowej | Stopnia
wezma udziat w praktykach dla nauczanego zawodu;

g) uczniowie odbedg 150 godzin stazu/praktyki w okresie nie dtuzszym niz 1 miesiac,
w czasie wolnym od nauki i jednoczesnie dostosowanym do systemu pracy u danego
pracodawcy;

h) staze i praktyki nie bedg odbywac sig¢ w porze nocnej, a dobowy wymiar czasu pracy nie
moze przekroczy¢ 8 godzin;

i) na koniec stazu/praktyki wydany zostanie dokument potwierdzajacy odbycie
stazu/praktyki;



j)

k)

po odbyciu stazu uczestnik otrzyma stypendium w wysokosci okreslonej w umowie
trojstronnej, ktéra zostanie zawarta pomiedzy uczniem, pracodawca i Powiatem
Wabrzeskim;

szczegotowe zasady odbywania stazu/praktyki, wypfaty stypendidéw, oraz instrukcja
w zakresie rozliczania kosztow dojazdu zostang zawarte w umowie tréjstronnej;
wysokiej jakosci staze podlega¢ beda réwniez badaniu uzyskania zatrudnienia przez
uczestnika po zakoriczeniu udziatu w projekcie/na zakoriczeniu edukacji - badanie
przeprowadzone zostanie na podstawie oéwiadczenia ucznia.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe i realizacja zewnetrznego wsparcia.
W ramach projektu utworzony zostanie w ZSZ w Wabrzeznie Szkolny Punkt Informacji i Kariery
umozliwiajacy realizacje doradztwa edukacyjno-zawodowego dla ucznidw.
Formy wsparcia:
a) indywidualne rozmowy doradcze - stworzenie indywidualnych profili edukacyjno-

zawodowych uczniéw (20 uczniéw, 40 godz.);

b) zajecia grupowe oraz indywidualne konsultacje i rozmowy (96 godz., 20 ucznidéw);
¢) wyjazdy do inkubatora przedsigbiorczosci/MCIZ/IOB/firmy rekrutacyjnej - na terenie

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (8 godz.);

d) wyjazd na targi edukacyjne szkét wyizszych na terenie wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego (8 godz.).

4. Wigcej informacji na temat poszczegdlnych form wsparcia wymienionych w ust.1-3 mozna
uzyskac u Koordynatora projektu, koordynatoréw szkolnych wyznaczonych z ramienia szkoty
w poszczegolnych zespotach szkét i CKPiU oraz u 0s6b prowadzacych zajecia.

§7
Prawa i obowiazki uczestnikéw projektu

1. Udziat w projekcie jest bezptatny dla uczestnikow, wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Beneficjent zapewnia uczestnikom na potrzeby realizacji zaje¢ opisanych w § 6 ust. 1 i 3
pomoce dydaktyczne.

3. Beneficjent na potrzeby realizacji projektu nie zwraca kosztéw dojazdu uczestnika, biorgcego
udziat w wymienionych w § 6 ust. 1i 3 formach wsparcia.

4. Kazdy uczestnik ma prawo:

zapoznac sie z programem oraz wymogami kazdej wybranej przez uczestnika formy
wsparcia;

wyboru oferty zgodnej z indywidualnymi potrzebami rozwojowym i edukacyjnymi oraz
mozliwosciami psychofizycznymi;

korzystania z pomocy dydaktycznych wykorzystywanych do zaje¢, w ktdrych
uczestniczy w ramach projektu;

uzyskiwania informacji zwrotnej na temat swoich postepéw w trakcie realizacji danej
formy wsparcia.

5. Uczestnik jest zobowigzany do:

regularnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia, na ktére zostat
zakwalifikowany oraz ukorczenia wybranych form wsparcia;

udziatu w weryfikacji umiejetnosci i wiedzy (kompetencji lub kwalifikacji) zdobytych
podczas uczestniczenia w wybranych formach wsparcia (testu/sprawdzianu/egzaminu
zaplanowanego dla danej formy wsparcia);



— udziatu w badaniach ankietowych przeprowadzanych w ramach projektu, zaréwno
w trakcie jego trwania, jak i po jego zakonczeniu;

— do sktadania dodatkowych oswiadczen w trakcie realizacji projektu, niezbednych do
uczestnictwa w projekcie;

— do biezagcego informowania o zmianach danych zawartych w dokumentacji
rekrutacyjnej, w tym w szczegdlnosci w danych teleadresowych;

— do zapoznania sie z postanowieniami niniejszego Regulaminu, a przystgpienie do
procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem i przestrzeganiem
przedmiotowego Regulaminu.

7. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnosc za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

§8

Zasada zrGwnowazonego rozwoju

Powiat Wabrzeski zamierza poinformowac cztonkéow Zespotu Zarzadzajgcego oraz personel
projektu o sposobach oszczedzania energii przy realizacji projektu. W ramach zaje¢ pozalekcyjnych
nauczyciele przekazg uczniom informacje na temat zrownowaionego rozwoju celem
uswiadomienia uczniom odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne. Programy niektorych zajec
pozalekcyjnych beda uwzgledniaty tematyke zréwnowazonego rozwoju, w tym szczegdlnosci
zasady oszczednosci energii i powtdrnego wykorzystania surowcow.

§9
Przepisy koricowe

1. Nadzor organizacyjny i merytoryczny nad realizacja projektu sprawowat bedzie Koordynator
Projektu przy wspotpracy Koordynatoréw szkolnych i Dyrektoréw szkot.

2. Powiat Wabrzeski zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.

3. Wszelkie zmiany wymagaja formy pisemnej.

4. Regulamin obowigzuje w okresie realizacji wszystkich form wsparcia skierowanych do uczniéw
w ramach realizacji projektu tj. od 15.03.2018 r. —31.01.2020 r.

5. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Koordynator
Projektu.

Zataczniki:

1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
2. Poswiadczenie Dyrektora Szkoty.

3. Lista uczestnikéw i lista rezerwowa.




