ZARZADZENIE Nr 6/2009
STAROSTY WABRZESKIEGO

z dnia 30 kwietnia 2009 roku
w sprawie ustalenia

Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Wabrzeznie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458)

zarzadzam, co naste¢puje:

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Wabrzeznie
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w brzmieniu jak w zataczniku do niniejszego

zarzadzenia.
§2

Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia czyni¢ Sekretarza Powiatu.

§3

Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO

w Wabrzeznie

Rozdzial 1

PRZEPISY OGOLNE
§1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz $wiadczenia zwiazane z praca i warunki ich
przyznawania.

§2

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Wabrzeznie na
podstawie umowy o prace.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z trescia niniejszego Regulaminu.
O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu wlacza si¢ do jego akt osobowych.

§4

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Staroste,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniong w Starostwie Powiatowym na podstawie umowy o
prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50 poz.398)
wydane na podstawie art. 37 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz
U. 22008 r. Nr 223, poz.1458).




Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wymagania kwalifikacyjne

§5

Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejgtnosdci zawodowe, staz pracy ) okreéla sig zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie zasad wynagradzania.

§6

1. Ustala sig :

3)
4)

5)
6)
7

tabele maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktora jest okreslona w
zataczniku Nr | do niniejszego Regulaminu

tabele kierowniczych stanowisk urzgdniczych, ktora jest okrelona w zataczniku Nr 2 do niniejszego
Regulaminu,

tabele stanowisk urzedniczych, ktora jest okredlona w zataczniku Nr 3 do niniejszego

Regulaminu

tabelg stanowisk doradcow i asystentow, ktora jest okreslona w zataczniku Nr 4 do

niniejszego Regulaminu

tabele stanowisk obstugi, ktora jest okreslona w zataczniku Nr 5 do niniejszego Regulaminu

tabele stanowisk pomocniczych, ktdra jest okreslona w zalaczniku Nr 6 do niniejszego Regulaminu

tabele maksymalnych kwot dodatku funkcyjnego, ktéra jest okre$lona w zalaczniku Nr 7 do niniejszego
Regulaminu

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

§7

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje Starosta, w oparciu

o uregulowania zawarte w zalacznikach od nr 1 do nr 7 do niniejszego Regulaminu.

Pracownikowi moze by¢ skrdocony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy zawodowej wymagany na

danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej (staz pracy)
okreslaja odrebne przepisy oraz art.5 ust.2 i art.6 ust.4 ustawy.
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§8

Dodatek funkeyjny

Dodatek funkcyjny jest przyznawany osobom zatrudnionym na nastgpujacych stanowiskach :
1) Sekretarz powiatu

2) Kierownik wydzialu

3) Geodeta powiatowy

4) Powiatowy rzecznik konsumentow

5) Kierownik Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

6) Kierownik Zespotu Uzgadniania Dokumentacji Projektowe;j

7) Radca prawny

Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala Starosta.

§9
Dodatek specjalny

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan pracownikom
samorzadowym moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkow na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie
nie przekraczajacej 50% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie
nie przekraczajacej 60 % wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku
funkcyjnego.
Dodatek specjalny przyznaje, okresla jego wysoko$¢ i okres przez jaki bedzie wyptacany Starosta.

Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych, obshugi,
asystentdéw i doradcow.

§10

Dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne

Pracownikom wykonujacym osobiscie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci
pienieznych moze byé przyznane dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne obliczane od bezpodrednio $ciagnigtej
kwoty naleznosci pienigznych , objetych jednym tytulem wykonawczym na zasadach okreslonych w § 5
rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania.
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§11

Premie

. Premia przyshiguje pracownikom zatrudnionym na nast¢pujacych stanowiskach :

1) pracownika gospodarczego

2) sprzataczki

3) telefonistki

4) operatora urzadzen powielajacych

. W kazdym roku kalendarzowym tworzy sie fundusz premiowy naliczany w odniesieniu do wysokosci planowanych

wynagrodzen zasadniczych pracownikéw o ktérych mowa w ust. 1,

. Podstawg naliczenia funduszu premiowego na dany rok kalendarzowy stanowi stan zatrudnienia na dzien

| stycznia danego roku.

. Wysokos¢ funduszu premiowego wynosi 12 % planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych pracownikdw,

o ktérych mowa w ust. 1.

. Premia stanowi zmienny sktadnik wynagrodzenia i przystuguje za wykonang prace.
. Za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w

art.92 Kp.i zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego, premia ulega pomniejszeniu w sposéb proporcjonalny
do okresu pobierania tego wynagrodzenia i zasitku chorobowego.

. Za podstawe naliczenia premii przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze danego pracownika.

. Premia wyplacana jest z dotu w okresach miesigcznych, w terminie wyplat wynagrodzenia za pracg.

. Wysokos¢ premii wynosi od 3% do 30 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

. Wysokos¢ premii dla pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w WabrzeZnie krécej niz 6 miesigcy

wynosi 2 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Wysokos$¢ premii okreslonej w ust. 91 10 moze zosta¢ podwyzszona, obnizona a takze pracownik moze by¢ jej
pozbawiony w calosci w razie zaistnienia okolicznosci przewidzianych w Regulaminie.
Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii w czgéci lub calosci w przypadkach:
1) nieprzestrzegania regulaminu pracy i/lub ustalonego porzadku pracy;
2) nieprzestrzegania przepiséw bhp i/lub p.poz;
3) nienalezytego wykonania powierzonych obowiazkéw (niedokladnego, niestarannego i nieterminowego);
4) braku dbatosci o stan techniczny przydzielonych urzadzen i sprzetu, a takze czystos¢ odziezy roboczej i
ochronnej;
5) nienalezytej postawy wobec przetozonych i innych pracownikéw;
6) nieprzestrzegania zasad wspolzycia spolecznego.
Decyzj¢ o obnizeniu premii lub jej catkowitym pozbawieniu podejmuje Starosta na umotywowany wniosek
Kierownika Wydzialu Administracyjno-Gospodarczego.
.Pracownicy sa automatycznie pozbawiani prawa do premii w przypadkach:
1) opuszczenia bez usprawiedliwienia nawet 1 dnia pracy;
2) samowolnego przerwania pracy lub opuszczenia stanowiska pracy;
3) stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub w stanie po spozyciu alkoholu a takze spozywania alkoholu
na terenie zakladu pracy;
4) zaktocenia na terenie zakladu pracy spokoju i ustalonego porzadku pracy;
5) usitowania lub dokonania kradziezy mienia zakladowego;
6) wyrzadzenia pracodawcy szkody umyslnie;
7) ukarania pracownika jedna z kar porzadkowych przewidzianych w Kodeksie pracy;
8) rozwigzania z pracownikiem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Na umotywowany wniosek Kierownika Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego pracodawca moze podwyzszy¢
wysokos¢ indywidualnej premii.
W przypadku decyzji pozbawiajacej premii Pracodawca ma obowiazek uzasadni¢ t¢ decyzje.
Niewykorzystana w danym roku kalendarzowym cz¢$¢ funduszu premiowego moze by¢ przeznaczona na premie
uznaniowe,
Decyzje w sprawie wysokosci premii uznaniowej podejmuje Starosta samodzielnie.




§12

Nagroda uznaniowa

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok kalendarzowy fundusz nagréd.
2. Wysoko$¢ funduszu nagrod wynosi 5% planowanych srodkow na wynagrodzenia w danym roku.
3. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Starosta.
4. Nagrody uznaniowe moga by¢ przyznawane w miarg posiadanych na ten cel srodkéw finansowych, z okazji
nastgpujacych $wiat :
1) 11 Listopada
2) Dazien Pracownika Samorzadowego
a takze
3) za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowe;j.
5. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
2) stopien zfozonosci i trudnodci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnosé¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkow pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem cbowiazkéw pracownika,
5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.
6. Pracownik, na ktorego natozono karg porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych dzien ustalania
prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.
7.Pracownik zachowuje prawo do nagrody uznaniowej zaréwno za okres wykonywania pracy jak i za okres pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego.

§13

1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy miesiac
kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom zatrudnionym w
pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje stosowne
wyréwnanie, wyplacane za okres kazdego miesigca, tacznie z wynagrodzeniem,

§ 14

1. Wynagrodzenie przysluguje za pracg faktycznie wykonang.
2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowia.

§15

Oprécz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnia pracg,
2) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad okreslonych w Kodeksie pracy,
3) dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
4) dodatek za prace w warunkach szkodliwych



§16

Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wieloletnig prace przysluguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

. Do okresdw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg wlicza sig wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Starostwie Powiatowym stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego

zatrudnienia nie podlegajq zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Starostwie Powiatowym w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone
okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia
rozpoczgcia tego urlopu.

5.Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

6.Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapilo
pierwszego dnia miesiaca.

S

§17

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

Pracownikom przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy oraz

przepisy wykonawcze regulujace uprawnienia do tego dodatku

§18

Dodatek za opieke nad pracownikiem odbywajacym sluzbe przygotowaweza

1. Starosta moze przyznac¢ dodatek w wysokosci 200,- zlotych za opiekg nad pracownikiem
odbywajacym sluzbg przygotowawczg i przygotowanie jego do egzaminu.
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust.1 wyplaca sie po zakonczeniu stuzby przygotowawczej.



Rozdzial 3

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§19

Pracownikom przyshuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne §wiadczenia
pienigzne zwiazane z praca :

)
2)
3)
4)
5)

6)
7

$wiadczenia nalezne w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu Pracy oraz
przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
$wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92 i 237"
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosé tych swiadczen,

odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowe] nalezne w oparciu o przepisy regulujace powszechny
obowiazek obrony panstwa,

odprawa posmiertna przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokodci okreslonej w tym
przepisie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie przepiséw o tym
wynagrodzeniu,

odprawa rentowa lub emerytalna na zasadach okre$lonych w § 20 niniejszego Regulaminu,

nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w § 21 niniejszego Regulaminu.

§20

Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakoficzone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wg zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienigznego za urlop wypoczynkowy.

§20

Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokos$ci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, na zasadach okreslonych w § 8 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania




Rozdzial 4

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 21

—_
.

Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ z dotu do 27 dnia kazdego miesiaca..

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana jest w terminie do
dnia 27 nastgpnego miesiaca.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia mu do wgladu dokumentacji placowej oraz

przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie skladniki wynagrodzenia.

§ 22

1. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie Starostwa Powiatowego (kasa) lub przelewem na konto bankowe
pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby przez niego upowaznionej, a w

razie gdy nie moze on osobiécie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie zlozyl

pisemnego sprzeciwu do rak matzonka pozostajacego we wspélnym pozyciu.

Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na pismie.

Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigzne;j.

Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy.

“oAs W

Rozdzial 5

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

§24

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalania.

1dékiewicz




Zalgceznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
TABELA 1

Maksymalne stawki

miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna
Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1. I 2000
% 1 2200
3. 111 2400
4. v 2600
5. \Y 2800
6. VI 3000
7. VII 3200
8. VIII 3400
9. IX 3600
10. X 3800
11. X1 4000
12. XII 4200
13. X111 4400
14. X1V 4600
15. XV 4800
16. XVI 5000
17. XvIl 5200
18. XVIII 5400
19. XIX 5600
20. XX 5800
21 XXI 6000




Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 11

Kierownicze stanowiska urzednicze

= Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiej¢tnosci latach
zawodowe
1. Sekretarz Powiatu XVI-XXI wg odrebnych przepisow
6000
3. Powiatowy Rzecznik Praw | XV-XVII wg odrebnych przepiséw
Konsumentow 5200
4. Kierownik XII-XVII WYyZsze 3
Wydzialu/Referatu, 5200
5. Kierownik Osrodka XV-XVII wg odrgbnych przepisow
Dokumentacji Geodezyjnej 5200
i Kartograficznej
6. Przewodniczacy Zespotu XV-XVII wg odrgbnych przepisow
Uzgadniania Dokumentacji 5200
Projektowej
7 Geodeta Powiatowy XV-XVII wg odrgbnych przepisow
5200

A
<




Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 111

Stanowiska urzednicze

Lp.
Wymagania
Stanowisko Maksymalny kwalifikacyjne
poziom Wyksztalcenie Staz pracy w
wynagrodzenia oraz umiejgtnosci latach
zasadniczego zawodowe
1. Radca prawny XM -XVII wg odrebnych przepisow
5400
2. Glowny specjalista XII-XVII wyzsze 4
5200
3 Inspektor XI-XVI wyzsze 3
5000
4. Podinspektor X-XII1 wyzsze -
4400 srednie 3
5. Samodzielny referent [X-X srednie 2
3800
6. Referent, IX-X srednie 2
Kases, 3800
Ksiggowy
7. Mlodszy referent, VIII-IX $rednie -
Mtodszy ksiggowy 3600




Zalacznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA IV

Stanowiska doradcow i asystentow

Lp.
Maksymalny Wymagania
Stanowisko poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejgtnosci latach
zawodowe
L. Asystent XI-XTII $rednie -
4.400
2, Doradca XVII WyzZsze 5
5.200




Zalgcznik Nr §

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA V
Stanowiska obslugi
Lp.
Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejg¢tnosci latach
zawodowe
L Operator urzadzen VI-VII podstawowe -
powielajacych 3200
2 Robotnik gospodarczy V-VI podstawowe .
3000
3. | Sprzataczka II-1v podstawowe -
2600
4, Goniec -1V podstawowe -
2600

f Mafkiewicz
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Zalacznik Nr 6

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VI

Stanowiska pomocnicze

Lp.
Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiej¢tnosci latach
zawodowe
1. Sekretarka IX-X srednie -
3800
2 Zaopatrzeniowiec VIII-IX $rednie 1
3600
3. Archiwista, VII-VIII $rednie -
magazynier 3400
4, Pomoc administracyjna 11-V $rednie -
2800
5. Telefonistka V-VI $rednie -
3000
6. Pracownik 1l stopnia w ramach XII- 4200 wyzsze 3
robot publicznych lub prac ) I
interwencyjnych ; )
XI- 4000 s
7. Pracownik | stopnia w ramach X 3800 érednie a2
robot publicznych lub prac
interwencyjnych
IX- 3600 srednie -

\
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Zalgeznik Nr 7

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VII

Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego

dla stanowisk, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania

Lp.
Stanowisko Maksymalna kwota dodatku
funkcyjnego

Iz Sekretarz powiatu 2.200

2 Kierownik wydziatu 1.540

3. Geodeta powiatowy 1.540

4. Powiatowy Rzecznik Praw 1.540
Konsumentow

5. Kierownik Osrodka Dokumentacji 1.320
Geodezyjnej i Kartograficznej

6. Przewodniczacy Zespotu Uzgadniania 1.320
Dokumentacji Projektowej

G Radca prawny 1.100

of MacéKiewicz




Zalacznik Nr 8

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VIII

Stawki dodatku funkcyjnego

Stawka Procent najnizszego wynagrodzenia z tabeli Kwota dodatku

Lp. | dodatku stawek wynagrodzenia zasadniczego dla

pracownikow

Starostwa Powiatowego

w Wabrzeznie
Ls 1 do 40 do 440,-
2. 2 do 60 do 660,-
3. 3 do 80 do 880.-
4. B do 100 do 1.100,-
5. 5 do 120 do 1.320,-
6. 6 do 140 do 1.540,-
7. 7 do 160 do 1.760,-
8. 8 do 200 do 2.200,-

Sta sta

MYckiewicz




