Zarzadzenie Nr 7/2008
Starosty Wabrzeskiego

z dnia 14 kwietnia 2008 r.

w sprawie : regulaminu premiowania dla pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obslugi Starostwa Powiatowego

Na podstawie art. 104 2 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z pdézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam regulamin premiowania dla pracownikoéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi Starostwa Powiatowego w brzmieniu jak
w zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia czyni¢ Sekretarza Powiatu.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca po
uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci zainteresowanym
pracownikom
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REGULAMIN PREMIOWANIA

§1

Niniejszy Regulamin premiowania zwany dalej Regulaminem okresla zasady

przyznawania i wyptacania premii pracownikom Starostwa Powiatowego w Wabrzeznie
zatrudnionym na podstawie umowy o prace na stanowiskach:

1) pracownika gospodarczego

2) sprzataczki

3) telefonistki

4) operator urzgdzen powielajacych

§2

1. W kazdym roku kalendarzowym tworzy sie fundusz premiowy naliczany w odnie-
sieniu do wysokosci planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikéw
o ktérych mowaw § 1.

2. Podstawe naliczenia funduszu premiowego na dany rok kalendarzowy stanowi
stan zatrudnienia na dzien 1 stycznia danego roku.

3. Wysokos¢ funduszu premiowego wynosi 12 % planowanych rocznych wynagro-
dzen zasadniczych pracownikéw, o ktérych mowaw § 1.

§3

. Premia stanowi zmienny skfadnik wynagrodzenia i przystuguje za wykonang

prace.

. Za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownikowi

przystuguje wynagrodzenie okreslone w art. 92 Kp. lub zasiku chorobowego,
premia ulega pomniejszeniu w sposdb proporcjonalny do okresu pobierania tego
wynagrodzenia i zasitku chorobowego.

. Za podstawe naliczenia premii przyjmuje sie wynagrodzenie zasadnicze danego

pracownika.

. Premia wyptacana jest z dotu w okresach miesiecznych, w terminie wyptat

wynagrodzenia za prace.

§4

. Wysoko$é premii wynosi od 3% do 30 % miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego danego pracownika.

. Wysokos$¢ premii dla pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym

w WabrzezZnie krécej niz 6 miesiecy wynosi 2 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Wysokos$¢ premii okreslonej w ust. 1i 2 moze zostaé podwyzszona, obnizona

a takze pracownik moze by¢ jej pozbawiony w catoéci w razie zaistnienia
okolicznosct przewidzianych w Regulaminie.

§5

. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub jej catosci w przypadkach:

1) nieprzestrzegania regulaminu pracy iflub ustalonego porzadku pracy;
2) nieprzestrzegania przepisow bhp i/lub p.poz;
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3) nalezytego wykonania powierzonych obowiazkéw (niedoktadnego, niestarannego
i nieterminowego);

4) braku dbatosci o stan techniczny przydzielonych urzadzen i sprzetu, a takze czy-
sto$¢ odziezy roboczej i ochronnej;

5) nienalezytej postawy wobec przetozonych i innych pracownikéw;

6) nieprzestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

2. Decyzje o obnizeniu premii lub jej catkowitym pozbawieniu podejmuje pracodawca
na umotywowany wniosek Kierownika Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego.

§6
Pracownicy sg automatycznie pozbawiani prawa do premii w przypadkach:

1) opuszczenia bez usprawiedliwienia nawet 1 dnia pracy;

2) samowolnego przerwania pracy lub opuszczenia stanowiska pracy;,

3) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub w stanie po spozyciu alkoholu
a takze spozywania alkoholu na terenie zaktadu pracy;

4) zaktocenia na terenie zaktadu pracy spokoju i ustalonego porzadku pracy;

5) usitowania lub dokonania kradziezy mienia zaktadowego;

6) wyrzadzenia pracodawcy szkody umysinie;

7) ukarania pracownika jedng z kar premiowych w Kodeksie pracy;

8) rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracow-
nika.

§7

1. Na umotywowany wniosek Kierownika Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego
pracodawca moze podwyzszy¢ wysokos¢ indywidualnej premii.
2. W przypadku decyzji pozbawiajacej premii Pracodawca ma obowigzek uzasadni¢

te decyzje. s

1. Niewykorzystana w danym roku kalendarzowym czes¢ funduszu premiowego
moze by¢ przeznaczona na premie uznaniowe.
2. Decyzje w sprawie wysokos$ci premii uznaniowej podejmuje Pracodawca
samodzielnie.
§9

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg zachowania trybu obowigzujacego przy jego
wprowadzeniu.

§10

Regulamin wchodzi w zycie od dnia 01.05.2008 r.
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