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Zarzadzenie Nr 18/2003
Starosty Wabrzeskiego
z dnia 30 grudnia2003 r.

w sprawie utworzenia Powiatowego Zespoha Reagowania Kryzysowego.

Na podstawie art. 12 ust. 1-4 ustawy z dnia 18 kwietnia klgski zywiotowej
(Dz. U. Nr 62 22002 r. poz. 558 i Nr 74, poz. 676) Rozporzadzenia Radu Ministrow
z dnia 3 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu tworzenia gminnego zespolu reagowania,
powiatowego i wojewoddzkiego zespolu reagowania kryzysowego oraz Rzadowego
Zespotu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania (Dz. U. Nr 215, poz. 1818 z
pozn. zm.) w zwiazku z art. 4 ust. [ pkt 15 i 16 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0
samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z péin.
zm.)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

Tworzy sie Powiatowy Zesp6t Reagowania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespolem” jako
strukturg¢ organizacyjna odpowiedzialng za zabezpieczenie procesu przygotowania i
kierowania przez Staroste dzialaniami prowadzonymi w celu zapobiezenia skutkom
kleski zywiolowej lub ich usuniecia na obszarze powiatu.

§2

W sktad Zespohlu wehodza:
1) Szef,
2) Zastepca,
3) Grupy robocze o charakterze statym i czasowym.

§3

1. Szefem Zespotu jest Wicestarosta
2. Do zadan Szefa Zespotu nalezy:

1) kierowanie pracami Zespotu, w tym, koordynowanie wspoldziatania pomiedzy
jego grupami roboczymi,
2) opracowywanie rocznego planu pracy Zespotu,
3) opracowywanie regulaminu Zespotu oraz jego dziatan w sytuacjach zagrozen
katastrofa naturalna lub awaria techniczna noszacg znamiona kleski zywiotowej,
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4) ustalenie przedmiotu i terminu posiedzen Zespolu,

5) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu,

6) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu.

7) zapraszanie na posiedzenia os6b nie bgdacych cztonkami zespohu.

3. Zastepca Szefa Zespotu jest Zastgpea Komendanta Powiatowego Panstwowgj
Strazy Pozarnej w WabrzeZnie

4§

1. W ramach Zespotu Reagowania Kryzysowego wydziela si¢ grupy robocze
charakterze statym,
stanowiace Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego:

1) grupa planowania cywilnego bedaca komorka organizacyjna Starostwa,
2) grupa monitorowania, prognoz i analiz bedaca komorka organizacyjna Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Wabrzeznie.

2. Grypy robocze o charakterze statym pracuja zgodnie z rozkladem czasu pracy
obowiazujacym w Starostwic Powiatowym w WabrzeZnie i Komendzie Powiatowej
Paiistwowej Strazy Pozarnej w Wabrzeznie.

Grupa monitorowania, prognoz i analiz zapewnia dyzur calodobowy poprzez
Centrum Powiadamiania Ratunkowego.

§5

1. Grupami roboczymi powiatowego Zespotu o charakterze czasowym sa:
1) grupa operacji i organizac)i dziatan w skiad, ktérej wchodza:
a) Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarne),
b) Komendant Powiatowy Policji,
¢) Pafistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny,
d) Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego,
¢} Powiatowy Lekarz Weterynarii.

2) grupa zabezpieczenia logistycznego w skitad, ktérej wehodzi:

a) Kierownik Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego,
b) Kierownik Sekcji Kwatermistrzowsko-Technicznej PSP.

3} grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej w sklad, ktorej wehodza:
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a) Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
b) Dyrektor Zakladu Opieki Zdrowotne],

§6

Szef Zespotu uwzgledniajac biezace potrzeby w sytuacjach tego wymagajacych moze
uzupetnic¢ sktad grup roboczych poprzez zaproszenie do udziatu w ich pracach
specjalistow, ekspertow, osoby zaufania spolecznego, a takze przedstawicieli instytucji,
stuzb, organizacjt spolecznych i organizaciji ratowniczych.

§7

Zespdt dziala na podstawie planu pracy zatwierdzonego przez Starostg

§8

. Zespot pracuje w fazie zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy
w celu stworzenia warunkow do zapobiezenia skutkom kleski zywiolowej lub
usunigcia ich skutkdw.

. W fazie zapobiegania Zespot podejmuje dziatania redukujace lub eliminujace
prawdopodobienstwo wystapienia kleski zywiotowej Jub zdarzenia o znamionach
kleski zywiotowej, albo znacznym stopniu ograniczajacym ich skutki.

. W fazie przygotowania Zespdl podejmuje dzialania plastyczne w zakresie sposobu
reagowania w warunkach wystapienia klgski zywiotowe) lub zdarzenia
o znamionach kleski zywiotowej, a takze zabezpieczenie niezbg¢dnych sit i srodkow
do dziatan ratowniczych.

. W fazie reagowania Zespdt podejmuje dzialanie polegajace na zapewnieniu
wszechstronnej pomocy poszkodowanym, zatrzymaniu lub zahamowaniu rozwoju
zjawisk i zdarzen wywolujacych straty i zniszczenia oraz ograniczenia ich zasiggu.

. W fazie odbudowy Zespét podejmuje dziatania w celu odtworzenia zdolnosci do
reagowania obejmujace sily i srodki ratownicze, techniczno-budowlane strukture
ochronng i alarmowa, telekomunikacyjna, energetyczng, paliwowa, transportowa
i zabezpieczaja dostarczenie wody.

§9

1. Posiedzenia Zespohu zwotuje Szef Zespotu na polecenie Starosty w zaleznosci od
potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal.
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2. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz
koordynacji dzialanf ratowniczych Szef Zespotu moze w trybie natychmiastowym
zarzadzi¢ jego posiedzenie.

3. W przypadku zaistnienia okolicznoéci uniemozliwiajacych Szefowi Zespotu
sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespolu Zastgpcy.

4. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych sprawowanie

obowiazkow przez zastgpee, szef moze wyznaczy¢ z posrod czionkow
Zespolu o osobg petniaca obowiazki zastepcy

§10

Miejscem pracy i posiedzen Zespotu jest obiekt Powiatowej Pafistwowej Strazy
Pozarnej w Wabrzeznie przy ul. Matejki 11.

§11 N

Wyposazanie Zespolu powinno zapewnic efektywne i ciggle wykonywanie zadan przy
wykorzystaniu tacznosci, sprzgtu teleinformatycznego, urzadzen ostrzegawczych i
rejestrujacych.

§12

1. Na wypadek niemoznosci uzytkowania przez Zespolu obiektu Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w WabrzeZnie funkcje obiektu zastgpczego petni¢ bedzie
obiekt Komendy Powiatowej Policji w WabrzeZnie, ul. Wolnosci 28.
2. Na wypadek niemoznoéci pracy Zespolu w obiekcie zastepczym na polecenie
Starosty Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w WabrzeZnie przy
wspotpracy Komendanta Powiatowego Policji w WabrzeZnie organizuja awaryjne
ruchome centrum kierowania. \\
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§13

Biezaca obstuge kancelaryjno-biurowa Zespolu zapewnia Starostwo Powiatowe poprze
zabezpieczenie srodkow finansowych.

§14

Utrzymanie i biezaca obstuge Powiatowego Zespolu Reagowanta Kryzysowego
powierza si¢ Komendzie Powiatowej Paistwowej Strazy Pozarnej na podstawie
odrgbnego porozumienia.




§15

Finansowanie Zespotu planuje si¢ w ramach budzetu Starostwa.

§16

Szczegdtowe ustalenia w zakresie organizacji, zasad funkcjonowania Zespotu, zadan
Szefa, poszczegdlnych grup roboczych, a takze obowigzujacej dokumentacji oraz
standardow wyposazenia technicznego okresli ,,regulamin organizacyjny Zespotu”,
stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§17

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 18/2003
Starosty Wabrzeskiego

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Powiatowego Zespolu Reagowania Kryzysowego

l. Postanowienia ogéine

1. Regulamin Powiatowego Zespolu Reagowania Kryzysowego, zwanego dalej
.Zespolem” okresla jego organizacje, tryb pracy, zadania, zasady
wspdidzialania jego struktur wewnetrznych oraz wymiane informaciji,
realizowane w warunkach wystgpienia klgski zywiolowe] lub zdarzenia
o znamionach kleski zywiolowej, tj. bezpos$rednio w fazie reagowania jak
i w trakcie pozostalych faz, obejmujgcych zapobieganie, przygotowanie
I odbudowe.

Il. Struktura organizacyjna Zespolu

1. Zespdt sklada sie z Szefa, Zastepcy oraz grup roboczych o charakterze statym
| czasowym.

2. Szefem Zespolu jest Starszy Specjalista w Woydziale Organizacyjnym
Starostwa Powiatowego w Wabrzeznie.

3. Zastepcy Szefa Zespolu jest Zastepca Komendanta Powiatowego Panstwowej
Strazy Pozarne.

4. Zespot skiada sie z nastepujacych grup roboczych:

1) o charakterze statym:

a) grupy planowania cywilnego bedgcego komdrkg organizacyjng Starostwa,
b) grupy monitorowania, prognoz i analiz bedace komérkg crganizacyjng
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarns;.

2) o charakierze czasowym:

a) grupa operacji i organizacji dziatar w skiad, ktérej wchodzg;
- Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej ,
- Komendant Powiatowy Policji
- Paistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny,
- Panstwowy Inspektor Nadzoru Budowlanego,
- Powiatowy Lekarz Weterynarii,
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b) grupa zabezpieczenia logistycznego w sktad, ktorej wechodza;

- kierownik Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego,
- Kierownik Sekcji Kwatermistrzowsko-Technicznej Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej,

¢) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej w skiad, ktorej wehodza;

- Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
- Dyrektor Szpitala Powiatowego.

6. Szef Zespotu uwzgledniajgc biezace potrzeby w sytuacjach tego wymagajacych
moze uzupetnic¢ sktad grup roboczych poprzez zaproszenie do udziatu w ich
pracach specjalistéw, ekspertow, osoby zaufania spotecznego, a takze
przedstawicieli instytucji, stuzb, organizacji spotecznych i organizacji ratowniczych.

lll. Cele i zadania Zespotu oraz grup roboczych

1. Celem kompleksowych przedsiewzigé realizowanych przez Zespd! jest
wypracowanie | wdrazanie rozwigzan o charakterze organizacyjno-prawnym
i taktyczno-operacyjnym, zmierzajacych do zapobiezenia oraz minimalizacji
skutkow zagrozen dla zycia i zdrowia ludzkiego oraz mienia i Srodowiska,
monitorowania i prognozowania zagrozen kierowania akcja ratowniczg, w tym
zasadami i kierunkami wsparcia dziatarh podejmowanych na poziomie Starostwa
i gmin (réwnorzednych), a takze realizowanie polityki informacyjnej
w warunkach wystgpienia stanu kleski zywiotowej lub zdarzenia o charakterze
kieski zywiolowej na obszarze powiatu.

2. Zespdt realizuje swoje zadania we wszystkich fazach procesu zarzadzania
sytuacjg kryzysowa, wynikajgacg z mozliwosci wystapienia lub faktycznego
wystgpienia kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach kleski zywiotowe;.

3. W fazie zapobiegania zadania Zespolu sg nastgpujgce:

a. analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potengjalnych wszystkich
potencjalnych zagrozen mozliwych do wystgpienia na obszarach panstwa,

b. skatalogowanie i ocena elementdw infrastruktury technicznej, $rodowiska
naturalnego oraz grup i srodowisk spotecznych, szczegdlnie wrazliwych na
skutki klesk zywiotowych lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowe;j,

c. analiza i ocena funkcjonujgcych aktdéw prawnych pod katem prawidiowosci
zawartych w nich rozwigzan prawnych z zakresu bezpieczeristwa

- powszechnego,

d. monitorowanie i czynny udziat w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego, w aspekcie rejondw, obszaréw i stref szczegblnie podatnych -
na skutki klgsk zywiotowych lub zdarzer o znamionach kleski zywiotowe;j.
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e. planowanie $rodkdw finansowych oraz trybu i Zrédet ich pozyskania -

przeznaczonych na finansowanie przedsiewziec realizowanych we wszystkich

fazach prac Zespolu,

f. opracowywanie koncepcji pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz
wykonawstwa zadan z zakresu bezpieczeristwa powszechnego,
realizowanych przez instytucje i stuzby ratownicze,

g. prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji
zadaniami o charakterze prewencyjnym,

3. W fazie przygotowania zadania Zespolu sg nastepujgce:

a.

b.

f.

ga.

opracowywania i aktualizowania Powiatowego Planu Reagowania
Kryzysowego i wszystkich jego dokumentéw pochodnych,

biezace monitorowanie stanu organizacji oraz wyposazenia Powiatowego
Centrum Zarzgdzania Kryzysowego, pod katem uzyskania i utrzymania
wymaganych standardow,

biezace monitorowanie stanu organizacji i mozliwosci rozwiniecia
stanowiska pracy Zespolu w obiekcie zastepczym,

. opracowywanie, weryfikacja i aktualizacja rozwigzar organizacyjno-

prawnych oraz technicznych z zakresu komunikacji {facznosci) pomiedzy
wszystkimi organizaciami systemu zarzgdzania i reagowania kryzysowego,
monitorowania zagrozen i ich skutkdw, utrzymywania w gotowo$ci system
ostrzegania i alarmowania,

. przygotowanie zasad wymiany informadiji, ich formy i zakresu w relacjach

ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udziatu

w pracach Zespolu, obejmujacych wszystkie fazy pracy Zespoiu (wszystkie
fazy zarzadzania kryzysowego),

opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie zwracania sie

o pomoc oraz trybu i zakresu jej udzielania, z poziomu wojewodzkiej
administracji rzadowej oraz szczebla centrainego,

opracowanie, aktualizowanie i tworzenie zgodnie z potrzebami biezgcymi
baz danych teleadresowych materiatowo-sprzegtowych, medycznych, itp.
okreslajacych wielkosé poszezegodinych kategorii zasobdw na obszarze
powiatu oraz procedur pozyskania zasobow ludzkich, srodkéw i materiatéw
na potrzeby prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb
ludnosci,

. planowanie, koordynowanie i udzial w realizacji procesu szkolenia struktur

reagowania kryzysowego oraz sit ratowniczych,

przygotowanie warunkdw i rozwigzan organizacyjno-prawnych
zabezpieczajacych koordynacje pomocy humanitarnej dia ludno$ci
poszkodowanej,

A
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j. okre$lenie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu realizowanych
przez Starosteg i wszystkie elementy organizacyjne systemu zarzgdzania
i reagowania kryzysowego przedsigwzig¢ na rzecz systemu bezpieczenstwa
powszechnego w powiecie,

k. przygotowanie pakietu aktow prawnych niezbednych do zabezpieczenia
warunkow do wlasciwego kierowania przez Staroste dzialaniami
prowadzacymi w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiolowej lub zdarzenia
o znamionach kleski zywiotowej i ich usunigcia na obszarze powiatu.

5. W fazie reagowania zadania Zespolu sg nastepujace:

a.

o

podjecie procesu czynnej koordynagji dziatan ratowniczych i porzadkowo-
ochronnych prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane

w reagowanie kryzysowe na obszarze powiatu,

podjecie pracy w uktadzie catodobowym petnym skladem Zespoiu,
uruchomienie wszystkich systeméw, struktur ratowniczych i procedur w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Staroste funkcji kierowania
w warunkach stanu kleski zywiolowej lub zdarzenia o znamionach kleski
zywiolowej na obszarze powiatu,

zabezpieczenie procesu stalej, catodobowej wymiany informacji w zakresie
zagrozen i podejmowanych (podjetych) dziatann oraz wspélfinansowanie ze
stluzbami (zespolami) innych organéw administracji publicznej, resortow,
organizacji pozarzadowych i spotecznych,

monitorowanie zagrozeri i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego
rozwoju,

wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwigzan operacyjno-
faktycznych majacych na celu wiasciwe i skuteczne wykorzystanie
znajdujgcych sie w dyspozycji sit i Srodkdw ratowniczych,

koordynowanie dziatan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy
spolecznej i humanitarnej, stworzenia doraznych warunkow do przetrwania
0sdb poszkodowanych, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na pomoc
medycznq i opieke psychologiczna,

wyegzekwowanie na wszystkich poziomach zarzadzania kryzysowego oraz
uruchomienia na szczeblu Starosty punkiow informacyjnych dla ludnosci,
wprowadzenie w zycie pakietu aktéw prawnych niezbednych do
zabezpieczenia warunkow do wiasciwego kierowania przez Staroste
dziataniami prowadzonymi w celu zapobiezenia skutkom klgski zywiolowej lub
zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej i ich usuniecia na obszarze powiatu,
przyjmowanie meldunkdéw i informacji o stanie realizacji poszczegdlnych
zadan.
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6. W fazie odbudowy zadania Zespolu s3 nastgpujgce:

a.

nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskow
uprawnionych organdw i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowe;
na usuniecie strat i szkdd wywoltanych kleskg zywiotowa lub zdarzeniem

0 znamionach kleski zywiotowej,

monitorowanie systemu pomocy spotecznej oraz dystrybucji srodkow
pochodzacych z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowane;,
monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia

i rehabilitacji ludno$ci poszkodowane;,

monitorowanie prawidlowosci i skutecznosci funkcjonowania instytucji
ubezpieczajgcych i procesu wyplat $wiadczen odszkodowawczych na rzecz
instytucji i oséb fizycznych,

podjecie przedsiewziec skutkuigcych odtworzeniu sit, Srodkow i zasobdow stuzb
ratowniczych, do poziomu gwarantujacego osiggniecie ich peine] gotowosci

i zdolnosci do dzialan,

koordynowanie i monitorowanie przedsiewzieé realizowanych na wszystkich
poziomach administracji zwigzanych z przywréceniem  sprawnosci
infrastruktury technicznej, budowlanej, transportowej, tacznosciowej, systemu
zaopatrzenia ludnosci, produkcji przemystowej i ustug, oswiaty i wychowania,
kultury i sztuki,

koordynowanie i monitorowanie przedsiewzigé realizowanych na wszystkich
poziomach administracji zwigzanych z przywréceniem réwnowagi
i bezpieczenstwa ekologicznego i pierwotnego stanu srodowiska naturalnego,
opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezbednej dokumentacji
sprawozdawczej, w celu wypracowania i podjecia realizacji wnioskow i zalecen
majacych na celu zmniejszenie w przysziosci podatnosci powiatu, jako catosci
na skutki kleski zywiotowej, zdarzenia o zmianach kleski zywiotowej lub innego
nadzwyczajnego zagrozenia,

sygnalizowanie propozycji zmian do projektéw akidw prawnych | zmian
organizacyjnych majgcych na celu podniesienie sprawnosci i skutecznosci
dzialan aparatu administracyjnego, stuzb ratowniczych i instytucji w warunkach
kleski zywiolowej, zdarzenia o znamionach kleski zywiolowej lub innego
nadzwyczajnego zagrozenia,

zmodyfikowanie | aktualizacja plandw reagowania kryzysowego, ocen
zagrozenia i dokumentdéw pochodnych:. .

7. Zadania grup roboczych:

a.

Grupa planowania cywilnego realizuje zadania;

- koordynacja przedsiewziet planistycznych zwigzanych z opracowywaniem,
aktualizacjg weryfikacja Powiatowego Planu Reagowania Kryzysowego oraz
jego zgodno$ci z ,Planem operacyjnym funkcjonowania powiatu na okres
zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa panstwa, kryzysu polityczno-
militarnego | wojny”,
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- planowania wsparcia organdw kierujqcych dziataniami na nizszym szczeblu
administracji publiczne;j,

- opracowania koncepcji oraz planu rozwinigcia Zespotu na zastepczych
miejscach pracy.

b. Grupa monitorowania, prognoz i analiz realizuje zadania:

- zapewnia catodobowy dyzur poprzez Centrum Powiadamiania Ratunkowego,
- monitorowania, przy wspdlpracy ze stuzbami dyzurnymi zespolonych stuzb,
inspekcji i strazy, sytuacji na terenie powiatu oraz prognozowania rozwoju

sytuacji,

- opracowania i aktualizowania procedur dziatania ,

- uruchomienie procedur i programéw reagowania,

- zabezpieczenie stalej wymiany informacji z instytucjami szczebla
wojewodzkiego, powiatowego, powiatami sgsiednimi oraz gminami powiatu
wabrzeskiego,

- utrzymanie w statej gotowosci powiatowego systemu ostrzegania
i alarmowania

¢. Grupa operacji i organizacji dzialan realizuje zadania w zakresie:

- wypracowywania zatozen operacyjno — taktycznych do realizacji zadan w
ramach akcji i operacji ratowniczych oraz przywracanta naruszonego porza-
dku i bezpieczenhstwa publicznego,

- przygotowania plandw akcji, operacji, zabezpieczen, itp. zgodnie z zatozeniami
Powiatowego Planu Reagowania Kryzysowego,

- opracowywania zatozen operacyjno-faktycznych do realizacji zadan w ramach
akgji i operacji ratowniczych oraz przywracania naruszonego porzadku
i bezpieczenstwa publicznego,

- przygotowania propozycji decyzji, polecen i rozkazéw dla Szefa Zespoluy,

- wspotdziatania ze stuzbami, instytucjami, organizacjami i organami
uczestniczacymi w realizacji zadan w ramach prowadzonych operacji i akdji ,

- kalkulacji sil i srodkow.

d. Grupa zabezpieczenia logistycznego realizuje zadania w zakresie:

- organizacji zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sit reagujgcych oraz na
zabezpieczenie potrzeb wlasnych Zespolu,

- biezgcego rozpoznania lokalizacji, wielkosci i asortymentu zasobdw
niezbednych na potrzeby przygotowywanych i prowadzonych akcji i operacji
ratowniczych oraz przywracajacych naruszany porzadek i bezpieczensiwo
publiczne,

- przygotowania propozycji decyzji i polecen umozliwiajacych pozyskanie oraz
przemieszczenie zasobdw niszbednych do zabezpieczenia prowadzonych
dziatan,

e. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowsj realizuje zadania w zakresie:

- Wypracowywania propozycji decyzji i poleceh majacych na celu zapewnienia
warunkow do zabezpieczenia opieki zdrowotnej i opieki socjalno-bytowej na
rzecz ludnosci poszkodowane),
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- wspéldziatania z kierujgcym {(dowodzgacym) akcjq ratowniczg w celu koordynacji
dzialan zwigzanych z ewakuacjg ludnosci poszkodowanej,

- rozpoznania biezacych faktycznych potrzeb ludnosci poszkodowane;
w zakresie pomocy socjalno-bytowej oraz medycznej oraz Zrodet | wielkosci jej
pozyskania,

- koordynacji pomocy humanitarnsj adresowanej do powiatu wabrzeskiego oraz
akcji pomocowsj realizowanej na potrzeby innych powiatow, wojewodztwa
| wojewodztw.

8. Tryb pracy Zespotu

1. Realizacja zadan przypisanych Zespotowi odbywa sie na posiedzeniach,
AN w ktorych uczestniczg wszystkie grupy robocze lub grupy wskazane decyzje
Szefa Zespolu.

2. Przebieg posiedzen Zespolu dokumentowany jest w formie protokolow
posiedzen oraz, gdy prowadzgcy posiedzenie tak zdecyduje, zapisywany na
nosnikach elektromagnetycznych.

3. Pracami Zespolu kieruje Szef Zespolu, ktory w zakresie jego prac podlega
bezposrednio Staroscie.

4. Do zadan Szefa Zespotu nalezy w szczegolnosci:

- kierowanie pracami Zespolu, w tym koordynowanie, wspotdzialanie pomiedzy
jego grupami roboczymi,

- przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu,

- opracowanie regulaminu Zespotu oraz jego dziatan w sytuacjach zagrozen
katastrofg naturalng lub awarig techniczng noszacg znamiona kleski

N zywictowej,
' - ustalenie przedmiotu i terminu posiedzen Zespotu,

- przewodniczenie posiedzeniom Zespolu,

- inicjowanie i organizowanie prac Zespoiu,

- zapraszanie na posiedzenia 0sob nie bgedacych cztonkami Zespotu.

5. Do zadan zastepcy Szefa Zespotu nalezy w szczegolnosci:

- wspotudziat w opracowaniu rocznego planu pracy Zespotu,

- opracowanie informacji w terminie do 20 marca kazdego roku dotyczace;
aktualnego wyposazenia Zespolu oraz okreslenie planu potrzeb na rok
przyszly z uwzglednieniem wnioskdw w tym zakresie przedstawionych przez
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej i Komendanta
Powiatowego Policji,

- planowanie inwestycji i zakupOw oraz realizacja i koordynacja przedsiewziec
zwigzanych z zabezpieczeniem wymaganego poziomu wyposazenia
technicznego Zespoiu oraz Centrum Zarzgdzania Kryzysowego,
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6. W przypadku zaistnienia okolicznosdci uniemozliwigjgcych Szefowi Zespolu
sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespotu swojemu
zastepcy.

7. W przypadku zaistnienia okolicznoéci uniemozliwiajgcych sprawowanie
obowigzkéw przez zastepce. Szef Zespotu moze wyznaczy€ sposrod jego
cztonkdow osobe petnigcg ocbowiazki zastepey.

8. Prace poszczegdinych grup roboczych Zespotu koordynujg wybrani na
pierwszym posiedzeniu sposréd ich czionkdw koordynatorzy grup.

9. Posiedzenia Zespolu, w sytuacji braku zdarzen i zjawisk majgcych znamiona
kleski zywiotowej, zwoluje jego Szef na polecenie Starosty lub z inicjatywy
wlasnej, co najmnigj raz na kwartat.

10. Na posiedzeniach Zespotu zwolywanych w trybie okreslonym w punkcie 9
kazdorazowo zaprezentowany i omdwiony zostaje jeden temat, wybrany
spoérod propozycji tematow zgtaszanych przez czlonkdw Zespotu, w terminie
do 20 grudnia kazdego roku, poprzedzajgcego rok, w ktorym odbywa sie
posiedzenie. Wyboru tematéw dokonuje Szef Zespotu, po konsultacji ze swoim
Zastepca.

11. Plan posiedzen zwotywanych w trybie punktu 9 uzupelniany jest na biezaco
w terminie nie przekraczajgcym 14 dni przed wyznaczong datg posiedzenia
o tematy i zagadnienia, ktérych omowienie na forum Zespotu wynikato z rozwoju
sytuacji biezgcej na obszarze kraju, wojewddztwo i powiatu prognozowanych
zagrozen oraz aktualnych polecen i decyzji Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
i Starosty. Przewodniczacy Zespotu lub asobowa uprawniona do prowadzenia
posiedzenia, przedstawiajgc jego porzadek obrad moze poddaé pod
gtosowanie ewentualne okreslenie z porzadku jednego lub kilku tematdw
zgtaszanych w tym trybie.

12. Czlonek Zespoiu zgtaszajgcy propozycje tematu pod jego obrady w trybie
punktu 11 zobowigzany jest przygotowac i zaprezentowaé materiat wstepny
w formie pisemnej lub prezentacji audiowizualnej, stanowigcej podstawe do
rozwinigcia dyskusji na forum Zespolu.

13. Koordynatorzy grup roboczych, w zaleznos$ci 'od potrzeb, moga zwolywacd
posiedzenia swych grup niezaleznie od posiedzen Zespolu (odpowiednio grup
roboczych) zwoltywanych przez Szefa Zespolu, po uzyskaniu jego akceptadii.

14, Obstuge kancelaryjno-biurowg Zespotu przygotowuje i zapewnia WdeIaI
Organizacyjny Starostwa.

15, Zabezpieczenie warunkdw socjalno-bytowych dla cztonkbéw Zespolu organizuje
i realizuje Kierownik Wydzialu Administracyjno-Gospodarczy Starostwa.




.9-

16. W czasie obowigzywania stanu klgski zywiotowsj lub innego stanu
nadzwyczajnego na obszarze Kraju, wojewddztwa lub powiatu Zespdt pracujs
w strukturze okreslonej przez Szefa Zespolu w systemie catodobowym.

17. Cztonkowie statych grup roboczych w zakresie realizacji zadan ponoszg
odpowiedzialnos¢ przed swoimi przetozonymi :
a. grupa planowania cywilnego — przed Starostg
b. grupa monitorowania, prognoz i analiz przed Komendantem Powiatowym
Parnistwowej Strazy Pozarne;.

IV Dokumentacja prac biezgcych i dziatan Zespotu.
P 1. Dokumentami prac Zespotu sg;

Powiatowy Plan Reagowania Kryzysowego,

roczny plan pracy Zespohy,

plan ¢éwiczen

protokoly posiedzenn Zespotlu i grup roboczych o charakterze staltym
| czasowym,

analizy oceny i opinie,

inne niezbedne dokumenty

00U
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2. Dokumentami dziatar Zespotu sg;

Powiatowy Plan Reagowania Kryzysowego,

plan organizacji, przemieszczenia i funkcionowania Zespotu w obiekcie
zastepczym i awaryjnym ruchomym centrum Kierowania,

regulamin biezgcy prac Zespotu,

raporty biezace i okresowe,

raporty odbudowy,

dziennik dziatania Zespolu (odpowiednio grupy roboczej),

karty zdarzen,

polecenia, zarzadzenia, decyzje i rozkazy,

dokumenty graficzno-tekstowe (mapy, plany, szkice itp.),

wydruki sytuacyjne i analizy w postaci dokumentéw drukowanych oraz
zapisanych na nosnikach optomagnetycznych wykonane na bazie graficzno-
cyfrowej bazy danych ,KRYZYS",

k. harmonogramy przedsiewzieé i grafiki pracy,

I. inne niezbedne dokumenty.

o

e e oo

3. Powiatowy Plan Reagowania Kryzysowego okre$la kompleks przedsiewzigé
podejmowanych na wypadek zagrozen noszapych znamiona kleski zywiotowe;j,
a w szczegolnosci:

a. zadania w zakresie monitorowania, analizowania i prognozowania zagroze,
b. zadania w zakresie systemu obiegu | wymiany informacji w relacjach pomiedzy
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wszystkimi elementami organizacyjnymi systemu zarzgdzania i reagowania

w warunkach stanu kleski 2zywiotowej lub zdarzeth o znamionach klgski
zywiolowej,

bilans sit i $rodkéw niezbednych do usuwania skutkéw zagrozen,

procedury dziatann i algorytmy postepowania realizowane na wszystkich
szczeblach administracji w warunkach stanu kleski zywiotlowej lub zdarzen
o znamionach kleski zywiotowe;,

e. zasady wspoldzialania,

f. sposoby ograniczania rozmiary strat i usuwania skutkdw zagrozen.

oo

4. Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis przebiegu zdarzen, wypracowanych
decyzji i wdrazanych kolejno dzialafn podejmowanych w celu likwidacji zagrozen,
pomaocy poszkodowanym i ograniczenia strat.

5. Raport odbudowy zawiera opis i analize skutkéw zaistniatlego zdarzenia oraz
propozycji dziata majgcych na celu przywrdcenie stanu faktycznego w strukturze
materialnej, spotecznej oraz srodowisku naturalnym do co najmniej stanu
pierwotnego. Raport odbudowy podlega przedstawieniu organowi wlasciwemu do
kierowania dziataniami w czasie stanu kleski zywiotowej lub zdarzert o zmianach
kleski zywiotowe.

6. Protokdt posiedzer Zespotu powinien zawierac:

porzgdek obrad,

listy obecnosci,

tresc¢ ustalen podjetych na posiedzeniu,

dokumentéw i materiatdw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

oo

7. Protokdt z posiedzenia Zespolu otrzymuje kierownictwo Zespolu oraz
koordynatorzy grup roboczych, dodatkowo wyciggi z protokotu otrzymujg
czionkowie Zespotu, ktorych dotyczg ustalenia podjete na posiedzeniu.

V FINANSOWANIE Zespotu

1. Kierownictwo Zespolu oraz jego czlonkowie nie pobierajg wynagrodzenia z tytulu
uczestniczenia w pracach Zespolu. :

2. Finansowanie Zespoiu w zakresie zabezpieczenia warunkéw do jego biezgcego
funkcjonowania, z wylgczeniem punktu 1 realizowane jest z budzetu Starostwa.

3. Zadania inwestycyjne zaplanowane i realizowane w celu osiagniecia standarddw
wyposazenia technicznego i lokalizacji sg finansowane ze $rodkdw Starostwa.

4. Biezacg obstuge Powiatowego Zespolu Reagowania Kryzysowego realizuje
Komenda Powiatowa Paristwowej Strazy Pozarne;.
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VI WARUNKI techniczne i standardy wyposazenia Zespolu

. Warunki techniczne i standardy wyposazenia winny umozliwia¢ wypeltnianie zadan
Zespolu z zachowaniem ciggltosci ich dziatania i wymiany informacji podczas pracy
oraz mozliwos$ci pracy w przypadku braku zasilania zewnetrznego, wystapien
awarii lub uszkodzenia systemoéw tacznosci. Warunki techniczne do pracy
zespotdéw zapewniajg pomieszczenia:

a. stuzby dyzurnej,
b. operacyjne do pracy i cwiczen zespotow,
c. zaplecza socjalnego, sanitarnego i technicznego.

. Standardowe wyposazenie Zespotu zlokalizowane w pomieszczeniach Komendy
Powiatowej PSP obejmuje:

a. stanowisko dyspozytorskie oraz stanowisko pomocnicze dla stuzb dyzurnych
w liczbie niezbednej do realizacji zadan,
b. stanowisko pracy dla Starosty.

. Centrum Powiadamiania Ratunkowego Komendy Powiatowej PSP i stanowisko
pomocnicze sg wyposazone standardowo w :

a. urzadzenia tacznosci przewodowej | bezprzewodowej z podmiotami
uwzgledniajgcymi w planie reagowania kryzysowego, zapewniajgce ich
alarmowanie, dysponowanie i wspotdziatanie, a takze gwarantujgce
przekazywanie informacji kierujgcym dziataniami w celu zapobiezenia skutkom
kleski zywiotowej lub ich usuniecia,

b. system teleinformatyczny kompatybilny z systemami funkcjonujacymi kazdym
Zespole,

c. specjalistyczne oprzyrzgdowanie i oprogramowanie systemu, zapewniajgce
mozliwosci multimedialnej prezentacji danych,

d. mapy operacyjne standardowe oraz specjalistyczne oprogramowanie
prognostyczno-planistyczne, a takze dokumentacje i procedury odpowiednio
dla gminy, powiatu, wojewédztwa i kraju,

. awaryjne plany ewakuacji oraz funkcjonowania Zespotu w miejscu zastepczym,
system uruchomienia ostrzegania i alarmowania ludnosci,
system rejestracji tresci rozmow radiowych i telefonicznych oraz ich archiwizacji,
awaryjne zasilanie urzadzen koncowych.
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