Zarzadzenie Nr 11/2000
Staraosty Wabrzeshkiego
Zz dnia 27 Rwietnia 2000 roku

w sprawie dodatkdw motywacyjnych do ptac
pracownikdw samorzgdowych
w Starostwie Powiatowym w WgbrzeZnie

Na podstawie §§ 5 i @ Rozporzqdzenia Rady Minislrow
z dnia 9 lpca 1990 roku w sprawie wynagradzania pracownikdw
sarmorzqdowych ( tekst jednolity Dz.U. nr 1, poz. 493 z pdZn. zm.)

§1

Sktadnikami wynagrodzenia o charakterze uznaniowym
i motywacyym sqg:

D dodatek stuzbowy

2) nagrody
§ 2

Z planowanego na dany rok kalendarzowy funduszu plac tworzy sie
5 % fundusz nagrod.

§3

Prawo do uzyskania nagrody rmajq osoby posiadajgce co najmniej
3 miesieczny staz pracy w Starostwie Powiatowyrm w Wabrzeinie.

§ 4

Nagroda ma charakler uznaniowy i przystuguje za szczegdine
osiqgniecia w pracy zawodowej.

§5
Przy ustalaniv  wysokosci nagrody uwzglednia sie w szczegdlnoici

1/ jakosc i terrminowoéé zalatwianych spraw,

2/ uprzejmosidé wobec interesanta,

)/ inicjowanie nowych rozwigqzan organizacyjnych,

4/ urmiejetnosici organizatorskie,

5/ umiejetnosd pracy ww zespole pracowwniczyrm,

&/zaangazovvanie i dyspozycyjnosd przy wykonywaniv powierzo—
nych obowiqzkdéw jak i wykraczajgeych poza ten zakres,

7/ przestrzeganie dyscypliny i porzadku pracy.,

8/ podnoszenie kwdlifikacji, szczegdlnie z wlasnej inicjatywy.

§ 6

Nagrody mogq by<¢ przyznawane dwa razy w roku z okazji :
1/ Dnia pracovwnika samorzqdowego,
2/ Swieta Niepodlegloici.




§ 7

1. Wysokosd nagrody dla Starosty ustala Przewodniczgey Rady
Powiatu lub w jego zastepstwie Wiceprzewodniczgecy Rady.
2. Starosta przyznaje nagrody dla:

1/ Wicestarosty, Sekretarza Powiatu, Skarbnika Powiatu i Eta-
towego Czlonka Zarzqdu,
2/ kierownikdw wydzialdw i pozostalych pracownikéw.

§ 8

Do otrzymania dodatku stuzbowego uprawnieni sq pracownicy,
ktérzy przepracowadli w Starostwie Powiatowyrm w Wgbrzeinie
co ngjmniej 3 Mmiesigce.

§ o

Dodatek stuitbowy ma charakter uznaniowy i indywidualny. Przy—
znanie go uzaleinia sie od charakteru, zlozonosici i efektdw pracy.

§ 10

Dodatek vwyplacany jest z osocbowego funduszu pltac w ramach po-—
siadanych srodkdw.

§ 1N

Dodatek stuitbowy rmoze byd przyznany do wysokoici 40 %, lgcznie
od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku furkeyjnego. Dodatek rmo-
te byé podwyiszony w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

§ 12

Decyzje o przyznaniu pracownikowi dodatku podejmuje Starosta,
a w stosurnku do Starosty Przewodniczqcy Rady.

§ B

Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniv dodatku stuibowego sto-
sowane bedq nastepujace kryteria:

1/ stararnne i bardzo dokladne wykonywwanie zadar,

2/ iciste przestrzeganie obowiqzujgcych termindw
w zakresie planowania pracy i sprawozdawczoici,

3/ redlizowanie powierzonych zadarh w sposédb tworczy,
iNnicjowanie uUsprawnien pracy,

4/ dobra jakoié przygotowywanych pisrm i decyzji




§ 14

Dodatek stuibowy dla pracownikow Starostwa zatrudnionych na
podstawie umMmowy o prace przyznawany jest na okres 3 mMmiesiecy
i wyplacany w dniu wyptaty wynagrodzenia.

§ 15
Postanowienia niniejszego systermu motywacyjnego mogq byé roz-
szerzone lub zmienione przy zachowaniu trybu w jaki zostaly usta-
lone.

§ 16

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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