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S t a r o s t y W ą b r z e s k i e g o 

z dnia 1 czerwca 1999 roku 

w sprawie Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Wąbrzeźnie 

N a podstawie art. 1 0 4 2 § 1 ustawy z dnia 26 cze rwca 1974 r. - Kodeks 
Pracy (Dz .U. nr 24, poz. 141 z późn. zm.) 

z a r z ą d z a s i ę , co n a s t ę p u j e : 

§ 1 

Usta la się regulamin pracy Starostwa Powia towego w Wąbrzeźn ie 
w brzmieniu jak w załączniku do niniejszego Zarządzenia. 

§ 2 

Wykonan ie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Powiatu. 

§ 3 

Zarządzenie wchodz i w życie z dniem podpisania 
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Rozdział I 

P O S T A N O W I E N I A WSTĘPNE 

§1 

Regulamin niniejszy ustala wewnętrzny porządek pracy w Starostwie 
Powiatowym w Wąbrzeźnie oraz określa związane z procesem pracy prawa 
i obowiązki p racodawcy i pracowników. 

§ 2 

Postanowien ia Regulaminu mają zas tosowan ie do wszystk ich pracowni ­
ków Starostwa Powia towego w Wąbrzeźnie bez względu na rodzaj pracy i za jmowane 
stanowisko. 

§ 3 

Każdy pracownik przed dopuszczen iem do pracy win ien być zapoznany 
z niniejszym Regu laminem . Oświadczenie o zapoznan iu się z treścią Regulaminu, z a ­
opatrzone w podpis pracownika i datę włącza się do akt osobowych. 
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§ 4 

Ilekroć w niniejszym Regulamin ie jest mowa o pracodawcy należy rozu­
mieć przez to Starostwo Powia towe w imieniu którego występuje Starosta Wąbrzesk i 
lub Sekretarz Powiatu w ramach udz ie lonego upoważnienia. 

R o z d z i a ł II 

OBOWIĄZKI P R A C O W N I K A I P R A C O D A W C Y 

§ 5 

1. Do obowiązków pracownika należy dbałość o wykonywanie zadań publ icznych, 
z e szczególnym uwzględnieniem obowiązków określonych w rozdz. 3 ustawy 
z dnia 22 marca 2 9 9 @ / o k u o pracownikach samorządowych. 

2. Do obowiązków pracownika należy w szczegó lnośc i : 

1/ rzetelne i efektywne wykonywanie pracy, 
21 s tosowanie się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, jeżel i nie są 

one sp rzeczne z przepisami prawa lub umową o pracę, 
3/ przestrzeganie 

- usta lonego c z a s u pracy, 
- regulaminu pracy i usta lonego w zakładzie porządku, 
- przepisów i z a s a d bezpieczeństwa, higieny pracy oraz przepisów przeciwpoża­

rowych, 
- tajemnicy służbowej określonej w odrębnych przep isach, 
- z a s a d współżycia społecznego. 

Al podnoszen ie kwalifikacji zawodowych oraz doskona len ia umiejętności pracy, 
5/ dbałość o dobro zakładu pracy i jego mienia, 
6/ dbałość o czystość i porządek wokół swego s tanowiska pracy. 
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§ 6 

1. Pracownik z chwi lą nawiązania stosunku pracy zobowiązany jest złożyć oświadcze­
nie o stanie majątkowym, a także informacje dotyczące dodatkowego zatrudnienia 
w ramach stosunku pracy oraz prowadzonej działalności gospodarczej . 

2. Informacje, o których mowa w ust. 1 pracownik składa również bezpośrednio po ich 
wystąpieniu. 

3. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejścia w życie niniejszego regulaminu oświadczenia, 
o których mowa w ust. 1 składają w terminie 14 dni od wejścia w życie regulaminu 
w Wydz ia le Organizacyjnym. 

§ 7 

1. N a terenie zakładu pracownicy zobowiązani są do noszen ia identyf ikatorów według 
ustalonego wzoru. 

2. Obowiązek, o którym stanowi się w pkt. 1, dotyczy również pracowników wykonują­
cych czynności s łużbowe poza terenem zakładu pracy. 

§ 8 

Pracownicy wykorzystujący telefony s łużbowe do rozmów prywatnych zobowią­
zan i są do zwrotu faktycznych kosztów tych rozmów. 

§ 9 

1. Do podstawowych obowiązków pracodawcy należy w szczególności : 

1/ zapewnien ie z chwi lą przyjęcia pracownika do pracy oraz urządzeń i materiałów 
niezbędnych do właśc iwego wykonywan ia obowiązków służbowych, 

21 zapoznan ie pracownika podejmującego pracę z regulaminem pracy, z zak resem 
czynności, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz pod­
stawowymi uprawnieniami, 

3/ organizowanie pracy w sposób zapewniający pełne wykorzystani c z a s u pracy, 
jak również osiąganie p rzez pracowników, przy wykorzystaniu ich uzdolnień i kwa­
lifikacji, właśc iwych efektów pracy, 

4/ zapewnien ie bezp iecznych i h ig ienicznych warunków pracy, 
5/ terminowa i prawidłowa wypłata wynagrodzen ia oraz innych świadczeń oraz udo­

stępnianie pracownikowi dokumentów związanych z tymi wypłatami, 



6/ zaspaka jan ie w miarę pos iadanych środków socjalnych i kulturalnych potrzeb 
pracowników, 

7/ s tosowanie obiektywnych ocen pracowników i wyn ików ich pracy, 
8/ umożl iwianie podnoszen ia kwalifikacji pracownika, a także organizowanie 

dokształcania, 
9/ zapewnien ie określonych w odrębnych przep isach badań lekarskich wstępnych, 

okresowych i kontrolnych, 
10/ zapoznan ie nowoprzyjętych pracowników z : 

- regulaminem organizacyjnym Starostwa Powiatowego, 
- regulaminem pracy, 
- instrukcją kancelaryjną 
- jednol i tym rzeczowym wykazem akt, 
- właściwymi d la danego s tanowiska przepisami prawa mater ialnego i formalnego 

R o z d z i a ł III 

O R G A N I Z A C J A P R A C Y 

§ 1 0 

1. Każdy pracownik przybywający do pracy obowiązany jest potwierdzić przybycie 
własnoręcznym podpisem na liście obecności , przed ustaloną godziną rozpoczęcia 
pracy. 

2. Pracownik kadr prowadzący listę obecności w ciągu 15 minut po ustalonej godzin ie 
rozpoczęcia pracy dokonuje na tej liście według obowiązujących symbol i , adnotacji 
dotyczących przyczyn nieobecności pracowników. 

§ 1 1 

P r a c o d a w c a jest obowiązany zwolnić pracownika od pracy, jeżeli taki 
obowiązek wyn ika z kodeksu, przepisów wykonawczych do kodeksu pracy lub innych 
przepisów pracy. 

§ 1 2 

1. Pracownik uprzedza zakład pracy o przyczynie i przewidywanym okresie n ieobec­
ności w pracy, jeżeli p rzyczyna tej nieobecności jest z góry w iadoma lub możl iwa 
do przewidzenia. 



2. W razie za is tn ienia przyczyn uniemożl iwiających stawienie się do pracy , pracownik 
zobowiązany jest niezwłocznie zawiadomić pracodawcę o przyczynie swojej nie 
obecności i p rzewidywanym okres ie jej trwania, nie później jednak niż w drugim dniu 
nieobecności w pracy, osobiście lub przez inną osobę, telefonicznie lub z a pośred­
nictwem innego środka łączności albo drogą pocztową przy czym z a datę zaw iado 
mienia uważa się wtedy datę stempla pocztowego. 

§ 1 3 

1. Zgodę na przebywanie na terenie zakładu pracy po regulaminowych godz inach pracy 
wydaje Starosta, Wices taros ta , Etatowy Członek Zarządu, Sekretarz Powiatu lub 
Skarbnik Powiatu na wn iosek Kierownika Wydzia łu. Informację tę należy niezwłocz­
nie przekazać do Wydzia łu Organizacyjnego. 

2. Fakt pozos tawan ia pracownika w gmachu Starostwa po godz inach pracy ( z wyjąt­
kiem etatowych cz łonków Zarządu Powiatu, Sekretarza Powiatu, Skarbn ika Powiatu 
i Kierowników Wydz ia łów ( należy odnotować w książce dyżurów, znajdującej się 
w portierni Starostwa. 

§ 1 4 

1. Pracownik opuszczający s tanowisko pracy w sprawach s łużbowych w czas ie godzin 
pracy, jeżeli łączy się to z opuszczen iem gmachu, obowiązany jest fakt ten zgłosić 
Kierownikowi Wydzia łu, a po uzyskaniu zgody dokonać odpowiedniej adnotacji 
w ewidencji wyjść s łużbowych. 

2. W przypadku opuszczen ia miejsca pracy, jeżeli nie wiąże się to z opuszczen iem 
gmachu pracownik obowiązany jest poinformować o tym najbl iższych współpracow­
ników, podając jednocześnie miejsce swego pobytu. 

3. Kierownik Wydzia łu , Skarbnik oraz Sekretarz Powiatu obowiązany jest zgłosić osob i ­
ście lub telefonicznie w sekretar iacie Starosty wyjście z gmachu, podając powód wyj­
ścia, miejsce pobytu i przewidywaną godzinę powrotu. 

4. Pracownik opuszczający w ciągu dnia pracy swoje miejsce pracy w sprawach pry­
watnych, obowiązany jest uzyskać na to zgodę bezpośredniego przełożonego w ewi ­
dencji wyjść prywatnych. 

5. Wyjście pracowników w sprawach s łużbowych i prywatnych we wtorki mogą mieć 
miejsce tylko i wyłącznie w szczególnie uzasadn ionych przypadkach. 
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§ 1 5 

1. Pracownik może zostać zwoln iony przez bezpośredniego przełożonego od pracy 
na c z a s niezbędny dla załatwienia spraw osobistych, które wymagają załatwienia 
w godz inach pracy. 

2. Z a c z a s zwoln ien ia od pracy, o którym mowa w ust. 1 pracownikowi przysługuje 
wynagrodzen ie pod warunk iem odpracowan ia tego czasu . 

3. Sposób odpracowan ia c z a s u zwoln ien ia ustala indywidualnie bezpośredni przełożo­
ny. 

§ 1 6 

1. W razie nieobecności k ierownika komórki organizacyjnej zastępuje go stały zastępca, 
a w przypadku braku stałego zastępcy pracownik wyznaczony przez tego kierownika. 

2. Kierownik komórki organizacyjnej w czas ie nieobecności podległego pracownika : 
1 / w y z n a c z a na ten okres innego pracownika lub rozdzie la czynności pracownika 

n ieobecnego pomiędzy innych pracowników komórki, 
21 w przypadku braku możl iwości wykonywan ia zadań n ieobecnego pracownika 

przez innych pracowników komórki organizacyjnej zgłasza ten fakt bezpośrednie­
mu przełożonemu, który podejmuje decyzje w tym zakres ie . 

§ 1 7 

1. Pracownik wychodzący z gmachu w czas ie godz in pracy oraz po jej zakończeniu 
powinien przed opuszczen iem pokoju b iurowego : 

al zabezpieczyć właściwie akta biurowe, 
b/ zamknąć okna, 
cl zgasić światła i wyłączyć inne odbiorniki prądu elektrycznego, 
d/ zabezpieczyć pieczęcie i stemple. 

2. P o zakończeniu pracy pracownik opuszczający pokój jako ostatni przekazuje k lucz 
do portierni. 

§ 1 8 

1. Pracownikowi przysługuje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na z a s a ­
dach określonych w obowiązujących przep isach. 

2. Obowiązek udz ie lan ia pracownikowi urlopu wypoczynkowego należy do Kierownika 
Wydzia łu. Kierownikom Wydz ia łów urlopu wypoczynkowego udz ie la ich bezpośredni 
przełożony. 
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3. P lan ur lopów wypoczynkowych pracowników wydziału na okres roczny ustala 
Kierownik Wydzia łu w celu zapewn ien ia normalnego toku pracy w Wydz ia le . 

4. P lan ur łopów powinien być ustalony i doręczony do Wydz ia łu Organizacy jnego 
najpóźniej do 31 grudnia roku poprzedzającego rok, na który został sporządzony. 
Z p lanem ur lopów powinni być zapoznan i w s z y s c y pracownicy. 

5. Sekretarz Powiatu przedstawia Starości do zatwierdzenia plan ur lopów wypoczyn ­
kowych Kierowników Wydzia łów. 

6. N a umotywowany wniosek pracownika, ustalony w planie urlop może być p rzesu­
nięty w części lub w całości na inny czas , lecz powin ien być wykorzystany do końca 
I kwartału roku ka lendarzowego. 

7. Przerwan ie urlopu oraz związane z tym roszczen ia pracownika regulują odrębne 
przepisy. 

§ 1 9 

1. P r a c o d a w c a może udziel ić pracownikowi , na jego umotywowany ważnymi przyczy­
nami wniosek, urlopu bezpłatnego. 

2. Udz ie len ie urlopu bezpłatnego następuje po uzyskan iu opinii k ierownika wydziału, 
iż jego udzie lenie nie spowoduje zakłócenia normalnego toku pracy wydziału. 

3. Zwoln ień od pracy udz ie la Kierownik Wydzia łu na umotywowany wniosek pracowni 
ka na podstawie wezwan ia właśc iwego organu lub instytucji. 

R o z d z i a ł IV 

C Z A S P R A C Y 

§ 2 1 

1. C z a s e m pracy jest czas , w którym pracownik pozostaje w dyspozycj i p racodawcy 
w zakładzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywan ia pracy. 

2. C z a s pracy pracowników wynos i 40 godz in tygodniowo, 8 godzin dziennie. 
3. Po ra nocna obejmuje c z a s pomiędzy godzinami 2 2 0 0 a 6 0 0 . 

§ 2 2 

Pracownicy Starostwa w poniedziałki, środy, czwartki i piątki pracują 
w godz inach 7 1 5 - 1 5 1 5 , natomiast we wtorki w godz inach 8 0 0 do 16°° 
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§ 2 3 

1. C z a s pracy pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze c z a s u pracy ustalają 
indywidualnie umowy o pracę. 

2. P r a c o d a w c a może ustalić d la niektórych pracowników ze względu na rodzaj wyko­
nywanej pracy indywidualny rozkład c z a s u pracy. 

§ 2 4 

1. Pracownikom, których dobowy wymiar c z a s u pracy wynos i co najmniej 6 godz in 
przysługuje 15 minutowa przerwa w pracy w l i czana do c z a s u pracy. 

2. Konkretny c z a s przerwy pracowników poszczególnych wydzia łów ustalają k ierowni­
cy wydziałów. 

R o z d z i a ł V 

P R Z Y J M O W A N I E I OBSłUGA INTERESANTÓW 

§ 2 5 

1. Przyjmowanie interesantów odbywa się w godz inach urzędowania . 
2. Starosta, Wices taros ta , Etatowy Członek Zarządu, Skarbnik oraz Sekretarz Powiatu 

przyjmują interesantów w każdy wtorek w godz inach od 10 0 0 do 1 $ 0 0 . 

§ 2 6 

1. Kierownicy Wydz ia łów odpowiedzia ln i są z a należytą organizację przyjmowania 
interesantów. 

2. Jeżeli sp rawa wymaga uzupełnienia jej dodatkowym dokumentem, znajdującym się 
na terenie Starostwa czynności te wykonuje pracownik. 
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§ 2 7 

1. Kierownik Wydzia łu Admin is t racy jno-Gospodarczego zapewn ia właśc iwą informację 
w budynku Starostwa Powia towego ze wskazan iem : 

a) nazw wydzia łów i ich rozmieszczen ia , 
b) godzin przyjęć interesantów w sprawach skarg i wn iosków przez 

Starostę, Wicestarostę, Etatowego Członka Zarządu, Skarbn ika 
i Sekre tarza Powiatu. 

2. Kierownicy Wydz ia łów w porozumieniu z Kierownik iem Wydzia łu Administracyjno-
Gospoda rczego , zapewnią aktualne informację na drzwiach pomieszczeń biurowych, 
na których winny być uwidocznione numery pokojów, nazw Wydz ia łów i s tanowisk 
pracy, imiona i nazwiska oraz s tanowiska s łużbowe pracowników. 

R o z d z i a ł Vi 

ODPOWIEDZIALNOŚĆ P R A C O W N I K Ó W 

§ 2 8 

Ciężkim naruszen iem przez pracownika podstawowych obowiązków pra-
C cown iczych j es t : 

1/ n ieprawidłowe wykonywanie pracy, a w szczególności nie dołożenie należytej s ta­
ranności w realizacji powierzonych obowiązków, 

21 n iewykonywanie poleceń służbowych, 
3/ niewłaściwy stosunek do interesantów, a w szczególności nierzetelność, stronni­

czość oraz brak taktu w kontaktach z interesantami, 
4/ niewłaściwy stosunek do przełożonych i współpracowników, 
5/ n ieprzestrzeganie tajemnicy państwowej i s łużbowej, 
6/ n ieprzybycie do pracy, samowolne jej opuszczen ie bez usprawiedl iwienia lub syste­

matyczne spóźnianie się, 
71 s tawianie się do pracy w stanie nietrzeźwym lub spożywanie alkoholu w czas ie pra­

cy, 
8/ zakłócanie porządku i spokoju w miejscu pracy, 
9/ n ieprzestrzeganie usta lonego porządku, regulaminu pracy, bezpieczeństwa i higieny 

pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, 
10/ udzie lanie informacji d la prasy i innych mediów bez p isemnego upoważnienia, 
11/ kradzież mienia pracodawcy lub mienia współpracowników, 
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12/ palenie tytoniu na terenie Starostwa - poza miejscem gdzie jest dozwolone, 
13/ ujawnianie informacji objętych tajemnicą s łużbową 
14/ dokonan ia nadużyć w zakres ie korzystania z e świadczeń z ubezp ieczen ia społecz­

nego lub innych świadczeń socjalnych, 

§ 2 9 

1. Z a n ieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porządku pracy, regulaminu 
pracy, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożaro­
wych, p racodawca może s tosować : 

a / karę upomnienia, 
b/ karę nagany. 

2. Z a n ieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciw­
pożarowych, opuszczen ie pracy bez usprawiedl iwienia, stawienie się do pracy 
w stanie nietrzeźwym lub spożywanie alkoholu w czas ie pracy - stosuje się również 
karę p ien iężną zgodn ie z zasadami wynikającymi z kodeksu pracy. 

§ 3 0 

1. Karę wymierza Starosta, po uprzednim wysłuchaniu pracownika. O zastosowanej 
karze zaw iadamia się pracownika na piśmie wskazując rodzaj naruszen ia obowiąz­
ków pracowniczych i datę dopuszczen ia się przez pracownika tego naruszen ia wraz 
z informacją o przysługujących mu środkach odwoławczych. 

2. Pracownik może w ciągu s iedmiu dni zaw iadamia go o ukaraniu wnieść sprzeciw. 
O uwzględnieniu lub odrzuceniu sprzec iwu decyduje Starosta. Nie odrzucen ie 
sprzec iwu w ciągu 14 dni jest równoznaczne z jego uwzględnieniem. 

3. Pracownik, który wniósł sprzec iw w ciągu 14 dni od dnia sprzec iwu może wystąpić 
do sądu pracy o uchylenie zastosowanej w o b e c niego kary. 

4. Karę uważa się z a n iebyłą a odpis zawiadomien ia o ukaraniu usuwa się z akt oso ­
bowych pracownika, po roku nienagannej pracy. 

5. Starosta z własnej inicjatywy lub na wniosek kierownika wydziału, biorąc pod uwagę 
osiągnięcia w pracy i n ienaganne zachowan ie się pracownika po ukaraniu może 
uznać karę z a niebyłą w terminie wcześniejszym. 



§ 3 1 

Każdy pracownik podnosi odpowiedzia lność materialną z a zn iszczen ie , 
uszkodzen ie lub zaginięcie z jego winy mienia znajdującego się w miejscu pracy na 
z a s a d a c h określonych w kodeks ie pracy . 

R o z d z i a ł VII 

BEZPIECZEŃSTWO O H IG IENA P R A C Y 

1. Pracownicy zobowiązani są do przest rzegania z a s a d bezpieczeństwa i higieny 
pracy, a w szczegó lnośc i : 

al wykonywania prac w sposób zgodny z zasadami i przepisami bezp ie 
czeństwa i higieny pracy oraz przest rzegania w tym zakres ie zarzą­
dzeń, instrukcji, a także wskazówek przełożonych, 

b/ troski o należyty stan pomieszczeń, urządzeń i sprzętu oraz ład 
i porządek w miejscu pracy, 

c/ poddawanie się okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim, 
dl udział w szko len iach z zak resu bezpieczeństwa i higieny pracy. 

2. Wypadk i w czas ie pracy kierownicy wydzia łów zgłaszają niezwłocznie w Wydz ia le 
Admin is t racy jno-Gospodarczym. 

§ 3 3 

1. W zakres ie ochrony przeciwpożarowej pracownicy obowiązani są do : 

al dopi lnowania włączonych do s iec i urządzeń elektrycznych ( kompute­
rów, maszyn do p isania, l iczenia, czajników elektrycznych itp.), 

b/ zawiadamian ia Kierownika Wydzia łu Admin is t racy jno-Gospodarczego 
o zauważonych usterkach, które mogą być przyczyną pożaru, 

cl zawiadomien ie w razie pożaru Straży Pożarnej oraz zaa la rmowan ia 
pracowników zagrożonego pożarem pomieszczen ia , 

2. Zabran ia się wykonywania p rzez pracowników jakiejkolwiek naprawy sprzętu 
elektrycznego, znajdującego się w gmachu oraz manipulowania przy tabl icach 
rozdz ie lczych, wyłącznikach i gn iazdkach. 
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§ 3 4 

Pracownik w stosunku do którego zachodz i uzasadn ione podejrzenie, 
że stawił się do pracy w stanie po spożyciu alkoholu, a lbo spożył a lkohol w czas ie 
pracy - nie może być dopuszczony do pracy. 

§ 3 5 

Pracownikom przysługuje dodatek z a prace wykonywane w warunkach 
szkod l iwych. Szczegółowy wykaz prac oraz zasady przyznawania dodatku, o którym 
mowa w ust. 1 określone są w odrębnych przep isach. 

R o z d z i a ł VIII 

O C H R O N A P R A C Y K O B I E T 

§ 3 6 

Prace związane z wysiłkiem fizycznym i transportem ciężarów 
oraz wymuszoną pozycją ciała. 

Wszys tk ie prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fi­
zyczną mierzone wydatk iem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczają 
5000 kJ na zmianę roboczą a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min. 

U w a g a : 1 kJ = 0,24 kcal 

Ręczne podnoszen ie i p rzenoszen ia c iężarów o mas ie przekraczającej : 
1 /12 kg - przy pracy stałej, 
2120 kg - przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzinę w czas ie zmiany roboczej). 

Ręczne przenoszen ie pod górę - po pochyln iach, schodach itp., na któ­
rych maksymalny kąt nachy len ia p rzekracza 3 0 0 , a wysokość 5 m - c iężarów o mas ie 
przekraczającej : 
1/ 8 kg - przy pracy stałej, 
2115 kg - przy pracy dorywczej ( d o 4 razy na godzinę w czas ie zmiany roboczej). 
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Kobietom w ciąży i w czas ie karmienia : 

1 /wszys tk ie prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą f izyczną mierzo­
ne wydatk iem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczają 2900 kJ na 
zmianę roboczą 
21 prace wymienione w ust. 2 i 3, jeżeli występuje przekroczenie 1/4 określonych 

w nich wartości , 
3/ prace w pozycji wymuszonej , 
Al prace w pozycji stojącej łącznie ponad 3 godziny w czas ie zmiany roboczej. 

§ 3 7 

Prace narażające na działanie pól elektromagnetycznych, 
promieniowania jonizującego i nadfioletowego oraz prace przy 

monitorach ekranowych . 

Kobietom w c iąży : 

1/ prace w zasięgu pól e lektromagnetycznych o natężeniach przekraczających wartości 
d la sfery bezpiecznej , 

21 prace w środowisku, w którym występuje przekroczenia L wartości najwyższych 
dopuszcza lnych natężeń promieniowania nadfioletowego, określonych w przep isach 
w sprawie najwyższych dopuszcza lnych stężeń i natężeń czynników szkod l iwych d la 
zdrowia w środowisku pracy, 

3/ prace w warunkach narażenia na promieniowanie jonizujące, 
Al prace przy obsłudze moni torów ekranowych - powyżej 4 godz in na dobę. 

Kobietom w okres ie karmienia - prace przy otwartych źródłach promieniowania. 

R o z d z i a ł IX 

WYPŁATY W Y N A G R O D Z E N I A 

§ 3 8 

1. Wynagrodzen ie z a pracę wypłacane jest w terminie do 27 dnia roboczego każdego 
miesiąca. 

2. Z a zgodą pracownika wyrażoną na piśmie wypłata wynagrodzen ia odbywa się 
w formie bezgotówkowej n a wskazany p rzez pracownika rachunek bankowy. 
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3. W przypadku nie wyrażenia zgody przez pracownika na dokonanie wypłaty wyna ­
grodzenia w formie bezgotówkowej na rachunek bankowy, wypłata wynagrodzen ia 
odbywa się do rąk własnych. 

4. P rze lew wynagrodzen ia na rachunek bankowy musi nastąpić z takim wyprzedze­
niem, aby w terminie określonym w ust. 1 wynagrodzen ie było zaks ięgowane na 
rachunku pracownika . 

§ 3 9 

Wynagrodzen ie zasadn i cze łącznie z dodatkiem stażowym i funkcyjnym 
płatne jest co miesiąc z dołu. 

§ 4 0 

1. Pracownik posiadający rachunek bankowy w ciągu 14 dni od rozpoczęcia pracy po­
daje nazwę banku i numer rachunku, na który będzie wypłacane wynagrodzenie . 

2. Pracownikowi pozostawia się możl iwość wyboru banku, z którym zawrze umowę 
rachunku bankowego. 

R o z d z i a ł X 

N A G R O D Y I WYRÓŻNIENIA 

§ 4 1 

1. P r a c o w n i k o m , którzy wzorowo wykonują swoje obowiązki , przejawiają inicjatywę 
i doskonalą sposób wykonywan ia pracy oraz przyczyniają się w sposób szczególny 
do wykonywania zadań Starostwa mogą być p rzyznawane nagrody i wyróżnienia. 

2. Nagrody i wyróżnienia przyznaje Starosta na wniosek bezpośredniego przełożonego. 
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R o z d z i a ł XI 

P O S T A N O W I E N I A K O Ń C O W E 

§ 4 2 

1. Starosta przyjmuje pracowników w wyznaczonych terminach w sprawach skarg i 
wniosków. 

2. Terminy, o których mowa w ust. 1 podaje się do wiadomości pracowników poprzez 
wywieszen ie na tablicy ogłoszeń. 

§ 4 3 

Wątpl iwości mogące powstać przy s tosowaniu niniejszego regulaminu 
rozstrzyga Starosta. 

§ 4 4 

Zmiana regulaminu może nastąpić tylko w trybie właśc iwym do jego usta­
lenia. 

§ 4 5 

Regu lamin niniejszy dostępny jest w Wydz ia le Organizacyjnym. 

§ 4 6 

Pracownicy zatrudnieni w Starostwie Powiatowym zobowiązani są do zło­
żenia oświadczenia w formie określonej w § 3 o zapoznan iu się z treścią Regulaminu w 
terminie 30 dni od dnia podania jego postanowień do wiadomości pracowników. 

§ 4 7 

Regulamin wchodz i w życie po upływie 2 tygodni od podania go do pu­
bl icznej wiadomości pracowników w sposób określony przez Starostę. 

§ 4 8 

W sprawach n ieuregulowanych niniejszym Regu laminem mają zas toso ­
wan ie przepisy Kodeksu Pracy i właśc iwe przepisy wykonawcze , oraz przepisy ustawy 
z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych. 


