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1. WSTĘP 
 

 W związku z wejściem w życie ustawy z dnia 11 stycznia 2018 roku o zmianie niektórych 

ustaw w celu zwiększenia udziału obywateli w procesie wybierania, funkcjonowania  

i kontrolowania niektórych organów publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 130) od kadencji organów 

jednostek samorządu terytorialnego następującej po kadencji, w której uchwała wchodzi w życie, 

na Zarząd Powiatu w Wąbrzeźnie nakłada się obowiązek przedstawienia Radzie Powiatu raportu o 

stanie powiatu. 

 W dniu 7 lutego 2019 r. Rada Powiatu w Wąbrzeźnie Uchwałą Nr IV/32/2019 określiła 

szczegółowe wymogi „Raportu o stanie Powiatu Wąbrzeskiego”. Wykonanie uchwały powierza się 

Zarządowi Powiatu w Wąbrzeźnie, który został zobowiązany do opracowania raportu zawierającego 

określone w uchwale zakresy działalności powiatu. 

 Raport zgodnie z art. 30a ust. 1 ustawy o samorządzie Powiatowym podlega przekazaniu co 

roku Radzie Powiatu do dnia 31 maja. W tym roku obowiązek powyższy został przedłużony  

o 60 dni na mocy ustawy z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektórych ustaw w zakresie działań 

osłonowych w związku z rozprzestrzenianiem się wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. z 2020 r., poz. 875).  

 W ramach dyskusji nad raportem mieszkańcy powiatu mogą zabierać głos. Mieszkaniec, 

który chciałby zabrać głos składa do przewodniczącego rady (najpóźniej w dniu poprzedzającym 

dzień sesji, na której przedstawiony zostanie raport) zgłoszenie poparte podpisami co najmniej 150 

osób. 

 Przedstawione w raporcie informacje obejmują podsumowanie działalności Zarządu Powiatu 

w Wąbrzeźnie w roku 2019. 
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2. REALIZACJA UCHWAŁ ZARZĄDU I RADY POWIATU  

W WĄBRZEŹNIE 
 

Rada Powiatu w Wąbrzeźnie w VI Kadencji w okresie od 1 stycznia 2019 roku do  

31 grudnia 2019 roku odbyła 8 sesji, podczas których podjęła 53 uchwały.  

Wszystkie uchwały zostały zrealizowane. 

 

L.p. NUMER UCHWAŁY DATA PODJĘCIA PRZEDMIOT REGULACJI 

1. IV/26/2019 07.02.2019 powołania Komisji Rewizyjnej 

2. IV/27/2019 07.02.2019 przyjęcia planu pracy Rady Powiatu w Wąbrzeźnie 
na rok 2019 

3. IV/28/2019 07.02.2019 zatwierdzenia planu pracy i kontroli Komisji 
Rewizyjnej Rady Powiatu w Wąbrzeźnie na rok 

2019 

4. IV/29/2019 07.02.2019 zatwierdzenie planów pracy stałych Komisji Rady 
Powiatu w Wąbrzeźnie na rok 2019 

5. IV/30/2019 07.02.2019 zmiany wieloletniej prognozy finansowej Powiatu 
Wąbrzeskiego na lata 2019-2032 

6. IV/31/2019 07.02.2019 zmiany budżetu powiatu na rok 2019 

7. IV/32/2019 07.02.2019 określenia szczegółowych wymogów raportu o 
stanie powiatu 

8. IV/33/2019 07.02.2019 określenia zasad i trybu przeprowadzenia 
konsultacji społecznych przez Powiat Wąbrzeski 

9. V/34/2019 28.03.2019 przyjęcia raportu z realizacji Programu Ochrony 
Środowiska Powiatu Wąbrzeskiego 

10. V/35/2019 28.03.2019 ustalenia planu sieci publicznych szkół 
ponadpodstawowych oraz szkół specjalnych na 

obszarze Powiatu Wąbrzeskiego 

11. V/36/2019 28.03.2019 ustalenia rozkładu godzin pracy aptek 
ogólnodostępnych na terenie Powiatu 

Wąbrzeskiego na 2019 r.. 
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12. V/37/2019 28.03.2019 szczegółowego sposobu konsultowania z radami 
działalności pożytku publicznego lub organizacji 
pozarządowymi i podmiotami wymienionymi w 
art.. 3. ust. 3 projektów prawa miejscowego w 

dziedzinach dotyczących działalności statutowej 
tych organizacji 

13. V/38/2019 28.03.2019 określenia zadań, na które przeznacza się środki 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych przekazane na zadania w 
zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej na 

rok 2019 

14. V/39/2019 28.03.2019 zmiany wieloletniej prognozy finansowej Powiatu 
wąbrzeskiego na lata 2019-2032 

15. V/40/2019 28.03.2019 zmiany budżetu powiatu na rok 2019 

16. VI/41/2019 29.05.2019 oceny działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w 
Wąbrzeźnie 

17. VI/42/2019 29.05.2019 przyjęcia informacji o stanie bezpieczeństwa 
sanitarnego na terenie Powiatu Wąbrzeskiego na 

rok 2018 

18. VI/43/2019 29.05.2019 ustalenia rozkładu godzin pracy aptek 
ogólnodostępnych na terenie Powiatu 

Wąbrzeskiego na 2019 r. 

19. VI/44/2019 29.05.2019 udzielenie Parafii Rzymskokatolickiej p.w. św. 
Wawrzyńca w Ryńsku pomocy finansowej w formie 

dotacji celowej na dofinansowanie prac 
konserwatorskich i restauratorskich w kościele 
p.w. Najświętszego Serca Pana Jezusa w Ryńsku 

20. VI/45/2019 29.05.2019 wyrażenia zgody na zawarcie z Gminą Miasto 
Wąbrzeźno porozumienia w sprawie powierzenia 
Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej im. 
Witalisa Szlachcikowskiego w Wąbrzeźnie zadań 

Powiatowej Biblioteki Publicznej dla Powiatu 
Wąbrzeskiego 

21. VI/46/2019 29.05.2019 zakresu i formy informacji o przebiegu wykonania 
budżetu Powiatu Wąbrzeskiego za pierwsze 
półrocze oraz informacji o kształtowaniu się 
Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Wąbrzeskiego 
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22. VI/47/2019 29.05.2019 zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Wąbrzeskiego na lata 2019-2032 

23. VI/48/2019 29.05.2019 zmiany budżetu powiatu na rok 2019 

24. VII/49/2019 27.06.2019 udzielenia Zarządowi Powiatu w Wąbrzeźnie 
wotum zaufania 

25. VII/50/2019 27.06.2019 zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz 
sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu 

Wąbrzeskiego za rok 2018 

26. VII/51/2019 27.06.2019 udzielenia absolutorium Zarządowi Powiatu w 
Wąbrzeźnie z tytułu wykonania budżetu Powiatu 

Wąbrzeskiego za rok 2018 

27. VII/52/2019 27.06.2019 zmiany budżetu powiatu na rok 2019 

28. VIII/53/2019 26.09.2019 określenia zadań, na które przeznacza się środki 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych przekazane na zadania w 
zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej na 

rok 2019 

29. VIII/54/2019 26.09.2019 stwierdzenia przekształcenia Centrum Kształcenia 
Praktycznego w Wąbrzeźnie w Centrum 
Kształcenia Zawodowego w Wąbrzeźnie 

30. VIII/55/2019 26.09.2019 zmieniająca uchwałę Nr XXV/111/09 Rady Powiatu 
w Wąbrzeźnie z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie 

Regulaminu wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Powiat Wąbrzeski 

31. VIII/56/2019 26.09.2019 zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Wąbrzeskiego na lata 2019-2032 

32. VIII/57/2019 26.09.2019 zmiany budżetu powiatu na rok 2019 

33. IX/58/2019 29.10.2019 określenia zadań, na które przeznacza się środki 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych przekazane na zadania w 
zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej na 

rok 2019 

34. IX/59/2019 29.10.2019 zmiany budżetu powiatu na rok 2019 
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35. X/60/2019 28.11.2019 Programu współpracy Powiatu Wąbrzeskiego z 
organizacjami pozarządowymi i podmiotami, o 
których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie, na rok 2020 

36. X/61/2019 28.11.2019 utworzenia Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej 
w Książkach i nadania jej Statutu 

37. X/62/2019 28.11.2019 zmieniająca uchwałę Nr XIV/66/2016 Rady Powiatu 
w Wąbrzeźnie z dnia 31 marca 2016 r. w sprawie 

organizacji wspólnej obsługi jednostek 
organizacyjnych zaliczanych do sektora finansów 
publicznych, dla których organem prowadzącym 

jest Powiat Wąbrzeski 

38. X/63/2019 28.11.2019 zmiany wieloletniej prognozy finansowej Powiatu 
Wąbrzeskiego na lata 2019 – 2032 

39. X/64/2019 28.11.2019 zmiany budżetu powiatu na rok 2019 

40. X/65/2019 28.11.2019 wyrażenia zgody na zawarcie z Wojewodą 
Kujawsko-Pomorskim porozumienia, na mocy 

którego Powiat Wąbrzeski przejmuje wykonanie 
niektórych zadań z zakresu administracji rządowej 
związanych z kwalifikacją wojskową w 2020 roku 

41. XI/66/2019 19.12.2019 przyjęcia planu pracy Rady Powiatu w Wąbrzeźnie 
na rok 2020 

42. XI/67/2019 19.12.2019 zatwierdzenia planu pracy i kontroli Komisji 
Rewizyjnej Rady Powiatu w Wąbrzeźnie na rok 

2020 

43. XI/68/2019 19.12.2019 zatwierdzenia planów pracy stałych Komisji Rady 
Powiatu w Wąbrzeźnie na rok 2020 

44. XI/69/2019 19.12.2019 określenia zadań, na które przeznacza się środki 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych przekazane na zadania w 
zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej na 

rok 2019 

45. XI/70/2019 19.12.2019 zmiany Statutu Powiatu Wąbrzeskiego 
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46. XI/71/2019 19.12.2019 zmieniająca uchwałę Nr XIV/67/2016 Rady Powiatu 
w Wąbrzeźnie z dnia 31 marca 2016 r. w sprawie 

organizacji wspólnej obsługi jednostek 
organizacyjnych zaliczanych do sektora finansów 
publicznych, dla których organem prowadzącym 

jest Powiat Wąbrzeski 

47. XI/72/2019 19.12.2019 ustalenia rozkładu godzin pracy aptek 
ogólnodostępnych na terenie Powiatu 

Wąbrzeskiego na 2020 r. 

48. XI/73/2019 19.12.2019 ustalenia wysokości opłat za usuwanie i 
przechowywanie pojazdów oraz wysokości 

kosztów w przypadku odstąpienia od usunięcia 
pojazdu, obowiązujących w 2020r. 

49. XI/74/2019 19.12.2019 zmiany uchwały Nr XXVII/155/2013 Rady Powiatu 
w Wąbrzeźnie z dnia 30 kwietnia 2013 r. sprawie 
zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć nauczycieli 

50. XI/75/2019 19.12.2019 wydatków niewygasających 

51. XI/76/2019 19.12.2019 zmiany budżetu powiatu na rok 2019 

52. XI/77/2019 19.12.2019 przyjęcia wieloletniej prognozy finansowej Powiatu 
Wąbrzeskiego na lata 2020 – 2032 

53. XI/78/2019 19.12.2019 przyjęcia budżetu powiatu na rok 2020 

 

ZARZĄD POWIATU VI KADENCJI – UCHWAŁY 2019 rok 

Zarząd Powiatu w Wąbrzeźnie VI Kadencji w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 

roku odbył 31 posiedzeń, podczas których podjął 72 uchwały.  

Wszystkie uchwały zostały zrealizowane. 

L.p. NUMER 
UCHWAŁY 

DATA PODJĘCIA PRZEDMIOT REGULACJI 

1. 7/12/2019 10.01.2019 sprawie zaciągnięcia kredytu krótkoterminowego 

2. 7/13/2019 10.01.2019 przekazania uprawnień kierownikom jednostek 
organizacyjnych Powiatu Wąbrzeskiego do 

zaciągania zobowiązań z tytułu umów, których 
realizacja w roku budżetowym i latach następnych 
jest niezbędna do zapewnienia ciągłości działania 

jednostki i z których wynikające płatności 
wykraczają poza rok budżetowy 
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3. 7/14/2019 10.01.2019 powołania komisji opiniującej wnioski o udzielenie 
dotacji z budżetu Powiatu Wąbrzeskiego w roku 
2019 na prace konserwatorskie, restauratorskie i 
roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do 

rejestru zabytków lub gminnej ewidencji zabytków 

4. 7/15/2019 10.01.2019 ogłoszenia otwartego konkursu ofert na 
prowadzenie Wypożyczalni Sprzętu 

Rehabilitacyjnego w I kwartale roku 2019 

5. 7/16/2019 10.01.2019 wszczęcia postępowania na Organizację i 
przeprowadzenie kursu prawa jazdy kat. B wraz z 

egzaminem w ramach realizacji projektu pod 
nazwą „Dziś nauka jutro praca II” 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Osi priorytetowej 10. 

Innowacyjna edukacja 10.2 Kształcenie ogólne i 
zawodowe 10.2.3 Kształcenie zawodowe 

Regionalnego programu Operacyjnego na lata 
2014-2020 

6. 8/17/2019 23.01.2019 zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa 
Powiatowego w Wąbrzeźnie 

7. 8/18/2019 23.01.2019 ustalenia wysokości opłat za m2 powierzchni 
najmu lokali użytkowych na rok 2019 

8. 8/19/2019 23.01.2019 wyrażenia zgody na powierzenie Poradni 
Psychologiczno – Pedagogicznej w Wąbrzeźnie 

wykonywania zadań w zakresie wydawania 
orzeczeń oraz opinii dla dzieci niesłyszących i słabo 

słyszących 

9. 9/20/2019 31.01.2019 powołania składu Komisji konkursowej w 
otwartym konkursie ofert na prowadzenie 

Wypożyczalni Sprzętu Rehabilitacyjnego w I 
kwartale roku 2019 

10. 9/21/2019 31.01.2019 wyrażenia opinii dotyczącej zaliczenia dróg do 
kategorii dróg gminnych w Gminie Ryńsk 

11. 10/22/2019 04.02.2019 wyrażenia opinii dotyczącej zaliczenia dróg do 
kategorii dróg gminnych w Gminie Ryńsk 

12. 11/23/2019 14.02.2019 wszczęcia postępowania na: „Organizacja i 
przeprowadzenie kursów w ramach projektu pn.: 
„Dziś nauka jutro praca II” współfinansowanego z 
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Osi priorytetowej 10. Innowacyjna edukacja 10.2 
Kształcenie ogólne i zawodowe 10.2.3 Kształcenie 
zawodowe Regionalnego programu Operacyjnego 

na lata 2014-2020.” 
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13. 12/24/2019 21.02.2019 ustalenia na 2019 rok planu dofinansowania form 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

maksymalnej kwoty dofinansowania opłat 
pobieranych przez szkoły wyższe i zakłady 

kształcenia nauczycieli oraz specjalności i form 
kształcenia, na które dofinansowanie jest 

przyznane 

14. 16/25/2019 20.03.2019 wyrażenia opinii dotyczącej zaliczenia dróg do 
kategorii dróg gminnych w Gminie Ryńsk 

15. 17/26/2019 29.03.2019 sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu 
Wąbrzeskiego za rok 2018 

16. 17/27/2019 29.03.2019 zmiany Uchwały Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie Nr 
8/18/2019 z dnia 23 stycznia 2019 r. w sprawie 
ustalenia wysokości opłat za m2 powierzchni 

najmu lokali użytkowych na rok 2019 

17. 17/28/2019 29.03.2019 stwierdzenia procedur i zasad przyznawania 
dofinansowania oraz zatwierdzenia katalogu 
rzeczowego sprzętów, urządzeń, materiałów 

budowlanych, robót lub czynności, które mogą być 
dofinansowywane ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 
ramach realizacji przez Powiat zadań na rzecz osób 

niepełnosprawnych 

18. 18/29/2019 05.04.2019 wszczęcia postępowania o udzielenie zamówienia 
publicznego, którego przedmiotem jest wykonanie 
bankowej obsługi budżetu Powiatu Wąbrzeskiego i 

jego jednostek organizacyjnych oraz inspekcji i 
straży 

19. 20/30/2019 25.04.2019 zmiany budżetu powiatu na rok 2019 

20. 20/31/2019 25.04.2019 wyrażenia opinii dotyczącej zaliczenia dróg do 
kategorii dróg gminnych w Gminie Płużnica 

21. 20/32/2019 25.04.2019 zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa 
Powiatowego w Wąbrzeźnie 

22. 20/33/2019 25.04.2019 wyboru banku do dalszej negocjacji i zawarcia 
umowy na bankową obsługę budżetu Powiatu 
Wąbrzeskiego i jego jednostek organizacyjnych 

oraz inspekcji i straży 

23. 23/34/2019 22.05.2019 ogłoszenia otwartego konkursu ofert na 
prowadzenie Wypożyczalni Sprzętu 

Rehabilitacyjnego 
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24. 24/35/2019 31.05.2019 głoszenia konkursu na stanowisko dyrektora 
Zespołu Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie, ul. 

Żeromskiego 6, 87-200 Wąbrzeźno 

25. 24/36/2019 31.05.2019 ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora 
Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego 

w Wąbrzeźnie, ul. Żeromskiego 6, 87-200 
Wąbrzeźno 

26. 24/37/2019 31.05.2019  
 

zbycia majątku stanowiącego własność Powiatu 
Wąbrzeskiego - samochodu osobowego marki 

Volkswagen Passat 

27. 25/38/2019 11.06.2019 zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa 
Powiatowego w Wąbrzeźnie 

28. 25/39/2019 11.06.2019 wyrażenia opinii dotyczącej zaliczenia dróg do 
kategorii dróg gminnych w Gminie Ryńsk 

29. 26/40/2019 18.06.2019  
 

zmiany budżetu powiatu na rok 2019 

30. 26/41/2019 18.06.2019 powołania składu Komisji konkursowej w 
otwartym konkursie ofert na prowadzenie 
Wypożyczalni Sprzętu Rehabilitacyjnego 

31. 27/42/2019 24.06.2019 powołania komisji konkursowej w celu 
przeprowadzenia konkursu wyłaniającego 

kandydata na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół 
Zawodowych w Wąbrzeźnie i wyznaczenia jej 

przewodniczącego 

32. 27/43/2019 24.06.2019 wyznaczenia przedstawiciela Powiatu 
Wąbrzeskiego do Rady Nadzorczej Ratownictwo 

Medyczne Sp. z o.o. 

33. 28/44/2019 27.06.2019  
 

zmiany budżetu powiatu na rok 2019 

34. 29/45/2019 11.07.2019 odwołania nauczyciela ze stanowiska dyrektora 
Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego 
w Wąbrzeźnie, ul. Staszica 2, 87 – 200 Wąbrzeźno 

35. 29/46/2019 11.07.2019 powierzenia pełnienia obowiązków dyrektora 
Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego 

w Wąbrzeźnie, ul. Staszica 2,  
87 – 200 Wąbrzeźno 

36. 29/47/2019 11.07.2019 zatwierdzenia konkursu na stanowisko dyrektora 
Zespołu Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie 

37. 29/48/2019 11.07.2019  
 

powierzenia stanowiska dyrektora Zespołu Szkół 
Zawodowych w Wąbrzeźnie 
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38. 30/49/2019 17.07.2019 zmiany budżetu powiatu na rok 2019 

39. 30/50/2019 17.07.2019 powołania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela 
Zespołu Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie 

40. 30/51/2019 17.07.2019 zaciągnięcia kredytu krótkoterminowego 

41. 30/52/2019 17.07.2019 ogłoszenia otwartego konkursu ofert na 
prowadzenie rehabilitacji osób niepełnosprawnych 

w różnych typach placówek – Nasz Mały Świat 

42. 30/53/2019 17.07.2019 ogłoszenia otwartego konkursu ofert na 
organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów i 

warsztatów dla członków rodzin osób 
niepełnosprawnych, opiekunów, kadry i 

wolontariuszy bezpośrednio zaangażowanych w 
proces rehabilitacji zawodowej lub społecznej osób 

niepełnosprawnych, ze szczególnym 
uwzględnieniem zagadnień dotyczących procesu 
integracji osób niepełnosprawnych w najbliższym 

środowisku i społeczności lokalnej, zwiększenia ich 
aktywności życiowej i zaradności osobistej oraz 

niezależności ekonomicznej, podnoszenia 
umiejętności pracy z osobami niepełnosprawnymi, 

w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania 
pomocy w procesie ich rehabilitacji 

43. 31/54/2019 01.08.2019 powołania składu Komisji konkursowej w 
otwartym konkursie ofert na prowadzenie 

rehabilitacji osób niepełnosprawnych w różnych 
typach placówek – Nasz Mały Świat 

44. 31/55/2019 01.08.2019 powołania składu Komisji konkursowej w 
otwartym konkursie ofert na organizowanie i 

prowadzenie szkoleń, kursów i warsztatów dla 
członków rodzin osób niepełnosprawnych, 

opiekunów, kadry i wolontariuszy bezpośrednio 
zaangażowanych w proces rehabilitacji zawodowej 

lub społecznej osób niepełnosprawnych, ze 
szczególnym uwzględnieniem zagadnień 

dotyczących procesu integracji osób 
niepełnosprawnych w najbliższym środowisku i 

społeczności lokalnej, zwiększenia ich aktywności 
życiowej i zaradności osobistej oraz niezależności 
ekonomicznej, podnoszenia umiejętności pracy z 

osobami niepełnosprawnymi, w tym sprawowania 
nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich 

rehabilitacji 

45. 32/56/2019 14.08.2019 zmiany budżetu powiatu na rok 2019 
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46. 33/57/2019 22.08.2019 Informacji o kształtowaniu się wieloletniej 
prognozy finansowej Powiatu Wąbrzeskiego na 
lata 2019 – 2032, w tym o przebiegu realizacji 

przedsięwzięć 

47. 33/58/2019 22.08.2019 Informacji o przebiegu wykonania budżetu 
Powiatu Wąbrzeskiego za pierwsze półrocze 2019 

roku 

48. 35/59/2019 05.09.2019 zmiany budżetu powiatu na rok 2019 

49. 35/60/2019 05.09.2019 wyznaczenia nauczycieli zastępujących dyrektorów 
szkół i placówek prowadzonych przez Powiat 

Wąbrzeski w przypadku ich nieobecności 

50. 36/61/2019 19.09.2019 zmieniająca uchwałę Nr 47/66/2012 Zarządu 
Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 5 stycznia 2012 roku 
w sprawie upoważnienia kierowników jednostek 

organizacyjnych powiatu do składania oświadczeń 
woli związanych z prowadzeniem bieżącej 

działalności powiatu 

51. 36/62/2019 19.09.2019 nieodpłatnego przekazania Gminie Miasto 
Wąbrzeźno urządzenia – oświetlenie uliczne na 

obwodnicy Miasta Wąbrzeźno 

52. 36/63/2019 19.09.2019 nieodpłatnego przekazania Gminie Ryńsk 
urządzenia – oświetlenie uliczne na obwodnicy 

Miasta Wąbrzeźno 

53. 38/64/2019 10.10.2019 zmiany budżetu powiatu na rok 2019 

54. 40/65/2019 22.10.2019 ustalenia zasad zbierania i rozpatrywania 
wniosków prowadzących Warsztaty Terapii 

Zajęciowej w ramach programu „Zajęcia klubowe 
w WTZ” finansowanego ze środków Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

55. 40/66/2019 22.10.2019 ogłoszenia otwartego konkursu ofert na realizację 
zadania publicznego z zakresu udzielania 

nieodpłatnej pomocy prawnej, świadczenia 
nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz 

realizacji zadań z zakresu edukacji prawnej w 
Powiecie Wąbrzeskim w 2020 r. 

56. 41/67/2019 07.11.2019 zmiany budżetu powiatu na rok 2019 

57. 41/68/2019 07.11.2019  
 

powołania komisji konkursowej do zaopiniowania 
ofert złożonych w ramach otwartego konkursu 

ofert na realizację zadania publicznego z zakresu 
udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej lub 

świadczenia nieodpłatnego poradnictwa 
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obywatelskiego oraz edukacji prawnej na terenie 
Powiatu Wąbrzeskiego w 2020 roku 

58. 42/69/2019 14.11.2019 przyjęcia projektu wieloletniej prognozy 
finansowej Powiatu Wąbrzeskiego na lata 2020 – 

2032 

59. 42/70/2019 14.11.2019  
 

przyjęcia projektu budżetu powiatu na rok 2020 

60. 42/71/2019 14.11.2019 przeprowadzenia konsultacji z mieszkańcami 
Powiatu Wąbrzeskiego w sprawie projektu 

Programu współpracy Powiatu Wąbrzeskiego z 
organizacjami pozarządowymi i podmiotami, o 
których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie 

61. 45/72/2019 04.12.2019 zmieniająca uchwałę Nr 94/137/2016 Zarządu 
Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 1 grudnia 2016 r. w 

sprawie zasad rozliczeń podatku od towarów i 
usług (VAT) w Powiecie Wąbrzeskim i jego 

jednostkach budżetowych 

62. 45/73/2019 04.12.2019 ogłoszenia otwartego konkursu ofert na 
prowadzenie Środowiskowego Domu 

Samopomocy w roku 2020 dla 40 osób przewlekle 
psychicznie chorych, osób z niepełnosprawnością 

intelektualną oraz osób wykazujących inne 
zaburzenia czynności psychicznych 

63. 45/74/2019 04.12.2019 ogłoszenia otwartego konkursu ofert na 
prowadzenie Środowiskowego Domu 

Samopomocy w roku 2020 dla 30 osób przewlekle 
psychicznie chorych oraz osób z 

niepełnosprawnością intelektualną 

64. 45/75/2019 04.12.2019  
 

ogłoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora 
Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Książkach 

65. 47/76/2019 19.12.2019 zmieniającą uchwałę Nr 35/60/2019 Zarządu 
Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 5 września 2019 r. w 

sprawie wyznaczenia nauczycieli zastępujących 
dyrektorów szkół i placówek prowadzonych przez 
Powiat Wąbrzeski w przypadku ich nieobecności 

66. 47/77/2019 19.12.2019 powołania składu Komisji konkursowej w 
otwartym konkursie ofert na prowadzenie 

Środowiskowego Domu Samopomocy w roku 2020 
dla 40 osób przewlekle psychicznie chorych, osób z 

niepełnosprawnością intelektualną oraz osób 
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wykazujących inne zaburzenia czynności 
psychicznych 

67. 47/78/2019 19.12.2019 powołania składu Komisji konkursowej w 
otwartym konkursie ofert na prowadzenie 

Środowiskowego Domu Samopomocy w roku 2020 
dla 30 osób przewlekle psychicznie chorych oraz 

osób z niepełnosprawnością intelektualną 

68. 47/79/2019 19.12.2019 powołania komisji d/s naboru w konkursie na 
stanowisko Dyrektora Placówki Opiekuńczo-

Wychowawczej w Książkach 

69. 48/80/2019 30.12.2019 zmiany budżetu powiatu na rok 2019 

70. 49/81/2019 31.12.2019 zatrudnienia Dyrektora Placówki Opiekuńczo-
Wychowawczej w Książkach 

71. 49/82/2019 31.12.2019 zmieniająca uchwałę Nr 47/66/2012 Zarządu 
Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 5 stycznia 2012 roku 
w sprawie upoważnienia kierowników jednostek 

organizacyjnych powiatu do składania oświadczeń 
woli związanych z prowadzeniem bieżącej 

działalności powiatu 

72. 49/83/2019 31.12.2019 zmiany budżetu powiatu na rok 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 | S t r o n a  
 

3. OCHRONA ŚRODOWISKA NATURALNEGO 
 

INFORMACJA Z PRAC WYDZIAŁU ROLNICTWA, OCHRONY ŚRODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ  
 

 Realizacja zadań Wydziału w roku 2019 wynikała z określonych ustawami zadań starosty z 

zakresu gospodarki odpadami, ochrony powietrza, ochrony powierzchni ziemi, leśnictwa, 

łowiectwa, rybactwa śródlądowego, ochrony środowiska, ochrony przyrody, gospodarki wodnej, 

geologii, a także bieżącego zapotrzebowania w w/w zakresie. Wydział prowadzi także nadzór nad 

spółkami wodnymi poprzez kontrolę uchwał podjętych przez organy spółki oraz udział w ich walnych 

zebraniach. W zakresie zagadnień związanych z korzystaniem z żywych zasobów wód śródlądowych 

w 2019 roku wydano:  

 41 dokumentów potwierdzających rejestrację sprzętu pływającego służącego do amatorskiego 

połowu ryb.  

W zakresie zadań z zakresu gospodarki odpadami wynikające z ustawy z dnia 27.04.2001 r. o 

odpadach wydano:  

 1 zezwolenie na zbieranie odpadów.  

W oparciu o dyspozycję wynikającą z art. 24a ust. 2 ustawy o odpadach (Dz. U. z 2020 r., poz. 

797) Sejmik Województwa Kujawsko-Pomorskiego przyjął uchwałę nr III/79/2019 z dnia 18 lutego 

2019 r. w sprawie aktualizacji „Planu gospodarki odpadami województwa kujawsko-pomorskiego 

na lata 2016-2022 z perspektywą na lata 2023 – 2028”, która to wskazała miejsca magazynowania 

odpadów do których mają być kierowane zatrzymane przez Krajową Administrację Skarbową, Straż 

Graniczną, Policję, Inspekcję Transportu Drogowego oraz organy Inspekcji Ochrony Środowiska 

pojazdy z nielegalnie przewożonymi odpadami na terenie naszego województwa. Wskazano  

w planie wojewódzkim dwa miejsca, są to: Instalacja Komunalna w Niedźwiedziu, Niedźwiedź 1, 87-

207 Dębowa Łąka - Przedsiębiorstwo Usług Komunalnych i Mieszkaniowych „EKOSYSTEM” Sp. z o.o., 

ul. Matejki 13, 87-200 Wąbrzeźno i Zakład Gospodarki Odpadami w Zakurzewie, Zakurzewo 39A, 86-

302 Grudziądz - Miejskie Wodociągi i Oczyszczalnia sp. z o.o., ul. Mickiewicza 28/30,  

86-300 Grudziądz. Jednocześnie starosta właściwy ze względu na miejsce, o którym mowa w ust. 2, 

został zobowiązany do utworzenia przedmiotowego miejsca.  

 Stosownie do powyższych zapisów Powiat Wąbrzeski w dniu 07 kwietnia 2020 r. zawarł 

porozumienie z Przedsiębiorstwem Usług Komunalnych i Mieszkaniowych „EKOSYSTEM” sp z o.o. w 

sprawie powierzenia Przedsiębiorstwu prowadzenia utworzonego przez Starostę Wąbrzeskiego na 

terenie Instalacji Komunalnej w Niedźwiedziu, miejsca magazynowania pojazdów z odpadami. 

 Ustawa o odpadach zobowiązała również starostę do ustalenia, w drodze postanowienia, 

wysokość opłat za usunięcie, strzeżenie i przechowywanie pojazdu w tym miejscu. Dodatkowo 

starosta zobowiązany jest do wydania decyzji nakładającej na posiadacza odpadów lub podmiot 

wykonujący transport odpadów, obowiązek zagospodarowania odpadów. 

W zakresie zadań z zakresu ochrony powierzchni i wnętrza ziemi wynikające  

z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. – Prawo geologiczne i górnicze zatwierdzono decyzją:  
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 2 projekty robót geologicznych dla określenia warunków geologiczno-inżynierskich,  

 1 dokumentację geologiczną określającą warunki geologiczno-inżynierskie.  

Ponadto przyjęto 5 projektów robót geologicznych na wykonanie odwiertów w celu wykorzystania 

ciepła Ziemi. Wydział Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej prowadził również 

nadzór i kontrolę w zakresie wykonywania przez przedsiębiorców uprawnień z tytułu udzielonej 

koncesji w tym kontrolę opłat eksploatacyjnych za wydobyte kruszywo naturalne. W tym zakresie w 

2019 roku wydano:  

 1 decyzję wygaszającą koncesję. 

W zakresie zadań wynikających z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska:  

 przyjęto 5 zgłoszeń instalacji, z której emisja nie wymaga pozwolenia,  

 przyjęto 14 aktualizacji do zgłoszeń instalacji, z której emisja nie wymaga pozwolenia.  

W zakresie zadań wynikających z ustawy z dnia 28 września 1991 r. o lasach związane z nadzorem 

nad gospodarką leśną w lasach niestanowiących własności Skarbu Państwa wydano:  

 405 zaświadczeń w związku z art. 37a ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 28 września 1991 r. o lasach, 

czy grunt o którym mowa w art. 3 jest objęty uproszczonym planem urządzenia lasu lub decyzją, 

o której mowa w art. 19 ust. 3 ustawy o lasach.  

W zakresie zadań wynikających z ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody wydano 35 

decyzji zezwalających na usunięcie drzew rosnących na nieruchomościach będących własnością 

gmin powiatu wąbrzeskiego oraz 1 decyzję zmieniającą zezwolenie na usunięcie drzew. Ponadto w 

zakresie zadań wynikających z ustawy z dnia 13 października 1995r. Prawo łowieckie naliczono 

czynsz dzierżawny dla siedmiu kół.  

 Z zadań zrealizowanych w 2019 roku w zakresie ochrony klimatu i jakości powietrza Powiat 

Wąbrzeski zakupił 5 czujników firmy Airly mierzących poziom zanieczyszczenia powietrza, które po 

konsultacji z włodarzami poszczególnych gmin powiatu, zainstalowano w następujących miejscach: 

 Dębowa Łąka – budynek Urzędu Gminy w Dębowej Łące, 

 Książki – budynek Gminny Ośrodek Kultury w Książkach, 

 Płużnica – budynek Szkoły Podstawowej w Płużnicy, 

 Ryńsk – budynek Szkoły Podstawowej w Ryńsku, 

 Wąbrzeźno – budynek Zespołu Szkół Zawodowych.  

Sensory Airly mierzą poziom pyłów zawieszonych PM1, PM2,5 i PM10, a kolor odwzorowuje stan 

powietrza: od najlepszego – zielony, po wielokrotne przekroczenie normy zagrażające zdrowiu – 

czerwony. 

Warto podkreślić, że całość przedsięwzięcia sfinansował Powiat Wąbrzeski (5 czujników wraz z 

montażem 8. 000 zł + VAT). Roczny koszt utrzymania i monitorowania czujników spoczywa również 

na samorządzie powiatowym. 

W zakresie edukacji ekologicznej w corocznym kalendarzu imprez i konkursów przygotowywanym 

przez Powiat Wąbrzeski, Wydział koordynuje przeprowadzenie powiatowego konkursu pt. „Piękna 

Zagroda”. Celem konkursu jest zachęcenie mieszkańców obszarów wiejskich do zadbania o estetykę 

zabudowy, poprawę warunków higieniczno - sanitarnych gospodarstw oraz stosownie dobrych 
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praktyk rolniczych.  Konkurs odbywa się w dwóch kategoriach „Na najbardziej zadbaną działkę 

siedliskową” i „Na najbardziej zadbaną zagrodę wiejską”. Uczestnikami konkursu powiatowego są 

zwycięscy zmagań gminnych.  

Ponadto Wydział Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej uczestniczył  

w przygotowaniach do uroczystości Dożynek Gminno – Powiatowych, które w 2019 r. odbyły się w 

m. Płużnica. Wystąpiono z wnioskami do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi  

o przyznanie odznak honorowych „Zasłużony dla Rolnictwa” oraz Wojewody Kujawsko – 

Pomorskiego o nadanie dyplomów uznania, tym mieszkańcom naszego powiatu, których praca we 

własnych gospodarstwach rolnych zasługuje na szczególne wyróżnienie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 | S t r o n a  
 

4. WSPIERANIE RODZIN, PIECZY ZASTĘPCZEJ ORAZ OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
 

POŻYTEK PUBLICZNY 

Uchwałą Nr II/17/2018 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 4 grudnia 2018 r. został przyjęty 

Program współpracy Powiatu Wąbrzeskiego z organizacjami pozarządowymi  

i podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019. Konsultacje społeczne ws. Programu odbyły się 

w formie bezpośredniego spotkania z przedstawicielami organizacji pozarządowych z terenu 

Powiatu Wąbrzeskiego, zgodnie z Uchwałą Nr 183/271/2018 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 

14 listopada 2018 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji z mieszkańcami Powiatu Wąbrzeskiego, 

22 listopada 2018 r. o godz. 14.30 w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wąbrzeźnie. Spotkaniu 

przewodniczył Starosta Wąbrzeski Krzysztof Maćkiewicz. Zawiadomienie o konsultacjach zostało 

zamieszczone na tablicy ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Wąbrzeźnie oraz na stronie 

internetowej Starostwa Powiatowego w Wąbrzeźnie. Podczas spotkania  

2 przedstawicieli 2 organizacji pozarządowych zaakceptowało proponowaną wersję projektu 

Programu współpracy Powiatu Wąbrzeskiego z organizacjami pozarządowymi na rok 2019 bez 

wniesienia zmian. Ponadto jedna z organizacji pozarządowych złożyła pozytywna opinię dotyczącą 

programu.  

 Organizacje pozarządowe są chętne do współpracy, rośnie ich aktywność  

i znaczenie lokalne. Dzięki podejmowanej aktywności na terenie Powiatu Wąbrzeskiego organizacje 

pozarządowe stały się cennym partnerem dla samorządu w realizacji swoich zadań. Główną cechą 

tych relacji jest współpraca. Doświadczenia zdobyte w zakresie współpracy pozwalają na dalsze jej 

pogłębianie, czego wyrazem są podejmowane nowe inicjatywy. Wspólny trud i zaangażowanie stron 

przynoszą satysfakcję i chęci do podejmowania kolejnych wysiłków w budowaniu społeczeństwa 

obywatelskiego na szczeblu lokalnym. 

 Według stanu na dzień tworzenia Programu współpracy, tj. listopad 2018 r. na terenie 

Powiatu Wąbrzeskiego zarejestrowanych było 155 organizacji pozarządowych  

Realizacja Programu współpracy obejmowała okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 

2019 r. 

Zgodnie z przyjętym Programem współpracy na rok 2019 celem głównym było budowanie 

partnerstwa między Powiatem Wąbrzeskim a organizacjami pozarządowymi poprzez zwiększanie 

wpływu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki społecznej w Powiecie Wąbrzeskim, poprawę 

jakości życia i pełniejsze zaspokajanie potrzeb społecznych mieszkańców Powiatu Wąbrzeskiego 

oraz wzmocnienie potencjału organizacji pozarządowych na terenie Powiatu Wąbrzeskiego. W 

Programie zostały określone zadnia dotyczące konsultowania z organizacjami pozarządowymi 

projektów aktów normatywnych w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji 

przy wykorzystaniu zasady dialogu społeczno-obywatelskiego; równego dostępu do informacji oraz 
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wzajemnego informowanie się o planowanych kierunkach działalności i współdziałania w celu 

zharmonizowania tych kierunków; zlecania organizacjom pozarządowym oraz podmiotom 

wymienionym w art. 3 ust. 3 realizację zadań publicznych poprzez powierzanie wykonywanie zadań 

publicznych wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie ich realizacji lub wspieranie wykonywania 

zadań publicznych wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji; podnoszenia 

poprawności składanych ofert i jakości realizacji zadań; promowania społeczeństwa obywatelskiego 

i stosowania klauzul społecznych w zamówieniach publicznych; wspierania aktywności społeczności 

lokalnej oraz instytucjonalnego organizacji pozarządowych. 

Powiat Wąbrzeski współpracował z organizacjami pozarządowymi na zasadach 

pomocniczości (subsydiarności), suwerenności stron, partnerstwa, efektywności, uczciwej 

konkurencji, jawności, współodpowiedzialności. 

Program współpracy realizowany był przez Radę Powiatu w Wąbrzeźnie – która wytyczała 

kierunki polityki społecznej Powiatu oraz określała wysokość środków finansowych przeznaczonych 

na zlecanie realizacji zadań publicznych; Zarząd Powiatu w Wąbrzeźnie – który ogłaszał konkursy na 

realizację zadań publicznych, zgodnie z art. 13 ustawy oraz podejmował decyzje w sprawie realizacji 

zadań z pominięciem otwartych konkursów ofert; organizacje pozarządowe prowadzące działalność 

pożytku publicznego i działające w sferze zadań publicznych; komisje konkursowe oraz inne zespoły 

zadaniowe; komórki organizacyjne Starostwa Powiatowego w Wąbrzeźnie oraz jednostki 

organizacyjne Powiatu w zakresie bieżącej współpracy  

z organizacjami pozarządowymi w ramach swoich kompetencji określonych regulaminowo. 

Program współpracy dotyczył organizacji pozarządowych, mających swoją siedzibę na 

terenie Powiatu, prowadzących swoją działalność na rzecz mieszkańców Powiatu oraz organizacji 

pozarządowych mających swoją siedzibę poza Powiatem Wąbrzeskim, a zrzeszającym mieszkańców 

Powiatu i działającym na ich rzecz. 

Przedmiotem współpracy Powiatu z organizacjami pozarządowymi były wszystkie zadania 

określone w ustawie, a zadaniami priorytetowymi zaplanowanymi przez Powiat do realizacji we 

współpracy z organizacjami pozarządowymi  były zadania w zakresie: 

 pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywanie szans tych rodzin i osób; 

 działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 

 udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego. 

Współpraca Powiatu z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 

ust. 3 ustawy, prowadzącymi działalność pożytku publicznego odbywała się w formach: 

 zlecania zadań na zasadach określonych w ustawie: 

 zlecania realizacji zadań publicznych – ogłoszono:  

 7 konkursów na realizację zadań publicznych (dotyczy konkursów ogłoszonych w 2019 

r.), 4 konkursy w formie powierzenia zadania wraz udzieleniem dotacji na 

finansowanie ich realizacji – 1.555.120,00 zł (środki finansowe powiatu przyznane 
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przez Wojewodę, środki finansowe powiatu otrzymane w ramach dotacji przez 

gminy),  

 3 konkursy w formie wsparcia wykonania zadań publicznych wraz z udzieleniem 

dotacji na dofinansowanie realizacji – 16.000,00 zł (środki finansowe powiatu własne 

oraz przekazane w formie dotacji przez gminy, środki finansowe powiatu przyznane 

przez PFRON), 

 zlecania, zgodnie z art. 19a ustawy, wykonania realizacji zadania publicznego o 

charakterze lokalnym z pominięciem otwartego konkursu ofert – 1.000,00 zł (środki 

finansowe powiatu przyznane przez PFRON);  

 powiat przekazał środki finansowe organizacjom pozarządowym na podstawie innych 

przepisów w wysokości  1.010.811,31 zł (środki finansowe własne powiatu, środki 

finansowe powiatu przyznane przez PFRON),  

 wydatkowane były środki finansowe przekazane przez powiat na podstawie zawartych 

umów z organizacjami pozarządowymi w ramach ogłoszonych otwartych konkursów ofert 

w roku 2018 w wysokości 1.508.743,00 zł; 

 wzajemnego informowania się o planowanych kierunkach działalności; 

 konsultowania z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami projektów aktów 

normatywnych w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji – 

przeprowadzono konsultacje społeczne dotyczące Programu współpracy na rok 2020; 

 tworzenia wspólnych zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym, złożonych z 

przedstawicieli organizacji pozarządowych oraz przedstawicieli właściwych organów 

administracji publicznej – powołano 7 komisji konkursowych w roku 2019; 

 nieodpłatnego użyczania pomieszczeń jednostek organizacyjnych Powiatu celem prowadzenia 

działalności statutowej organizacji pozarządowych – 3 organizacje;  

 udzielania rekomendacji organizacjom pozarządowym współpracującym z Powiatem – 12 

rekomendacji, podziękowań; obejmowanie patronatem Starosty Wąbrzeskiego przedsięwzięć 

realizowanych przez organizacje pozarządowe – 6 przedsięwzięć; 

 monitorowania zmian aktów prawnych i informowania organizacji pozarządowych – 

zorganizowano 1 szkolenie dla 15 osób, wysłano instrukcję do 4 organizacji pozarządowych 

dotyczących wypełniania nowych druków ofert na realizację zadań publicznych; 

 inicjowania, współorganizowania szkoleń dla organizacji pozarządowych i osób 

współpracujących z organizacjami pozarządowymi, usług doradczych –  

2 szkolenia/spotkania, w którym wzięło udział 20 osób. 

Program współpracy realizowany był poprzez przeprowadzanie konkursów na realizację zadań lub 

przekazywanie środków finansowych zgodnie z innymi trybami zlecania zadań; składanie ofert i 

sprawozdań zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej, Ministra Rodziny, Pracy 

i Polityki Społecznej; podejmowanie decyzji w sprawie przyznania dotacji poprzedzane jest oceną 

formalną i merytoryczną oferty, kosztem realizacji zadania, oceną dotychczasowej współpracy, 
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wiarygodnością finansową oraz opiniami powoływanych Komisji konkursowych; rozliczenie 

formalno-rachunkowe przez Skarbnika Powiatu oraz merytoryczne przez dyrektora PCPR.  

Finansowanie zadań publicznych zleconych do realizacji organizacjom pozarządowym 

odbywało się w ramach dotacji dla jednostek spoza sektora finansów publicznych zgodnie uchwale 

Nr III/24/2018 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie przyjęcia budżetu 

powiatu na 2019 rok ze zmianami oraz Załącznikiem do Uchwały Nr XI/69/2019 Rady Powiatu w 

Wąbrzeźnie z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie określenia zadań, na które przeznacza się środki 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przekazane na zadania w zakresie 

rehabilitacji zawodowej i społecznej na rok 2019. 

Wysokość środków finansowych przeznaczonych na realizację zadań publicznych: 

 budżet powiatu – 4.091.674,31 zł  

w tym:  

 środki własne powiatu – 105.306,38 zł, 

 środki własne powiatu przyznane przez PFRON – 913.504,93 zł, 

 środki własne powiatu przekazane przez budżet państwa na zadania powiatu realizowane w 

roku 2019 zgodnie z ogłoszonymi konkursami ofert w roku 2018  – 1.508.743,00 zł, 

 środki własne powiatu przekazane przez budżet państwa na zadania powiatu realizowane w 

roku 2020 zgodnie z ogłoszonymi konkursami ofert w roku 2019 – 1.536.120,00 zł, 

 środki gmin przekazane powiatowi na realizację zadań – 28.000 zł; 

 środki zewnętrzne pozyskane przez organizacje pozarządowe na realizację zadań – 1.110.866,60 

zł; 

 środki własne organizacji pozarządowych przeznaczonych na realizację zadań – 63.636,10 zł. 

 Program współpracy został oceniony na podstawie monitorowania określonych rezultatów i 

mierników dla każdego celu szczegółowego.  

 W przypadku pierwszego celu szczegółowego Programu współpracy dotyczącego 

zwiększania wpływu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki społecznej w Powiecie 

Wąbrzeskim założono rezultaty dotyczące konsultowania projektu programu współpracy oraz 

innych aktów prawnych, a także udział przedstawicieli organizacji pozarządowych w komisjach 

konkursowych, co zostało spełnione poprzez odbyte konsultacje Programu współpracy i stały udział 

przedstawicieli NGOs w komisjach konkursowych. Tym samym osiągnięte zostały domniemane 

mierniki w ciągu roku 2019 przez samorząd powiatowy oraz organizacje pozarządowe: 

 poza Programem współpracy nie odbyły się inne konsultacje aktów normatywnych w 

dziedzinach dotyczących działalności organizacji, 

 2 przedstawicieli organizacji pozarządowych uczestniczyło w konsultacjach projektu Programu 

współpracy na rok 2019, 

 utworzonych 7 wspólnych zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym. 

 Drugi cel szczegółowy dotyczył poprawy jakości życia poprzez pełniejsze zaspokajanie 

potrzeb społecznych mieszkańców Powiatu Wąbrzeskiego, który realizowany został poprzez 

zamierzone rezultaty takie, jak powierzenie i wspieranie realizacji zadań publicznych w 7 otwartych 
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konkursach ofert, dofinansowywanie 3 zadań publicznych na podstawie innych przepisów, 

dofinansowanie 1 zadania z pominięciem otwartego konkursu ofert na podstawie art. 19a,  

zorganizowanie 2 szkolenia i doradztwa dla przedstawicieli organizacji pozarządowych. W ramach 

planowanych mierników 18 przedstawicieli organizacji pozarządowe wzięło udział w spotkaniach 

doradczych i informacyjnych, ogłoszono 7 otwartych konkursów ofert na realizację zadań 

publicznych w których wzięły udział 4 organizacje pozarządowe składając 7 ofert i otrzymując 

dotacje na 7 zadań publicznych, 4 wnioski złożyły organizacje pozarządowe na realizację zadań 

publicznych z pominięciem otwartych konkursów ofert, na podstawie innych przepisów realizując 3 

zadania oraz 1 zadanie z pominięciem otwartego konkursu ofert. Ogółem wysokość środków 

finansowych powiatu przeznaczonych na realizację zadań publicznych wyniosła w roku 2019 – 

4.091.674,31 zł (dotyczy zadań realizowanych ze środków w roku 2019 oraz środków 

wykorzystywanych w roku 2018 na podstawie ogłoszonych konkursów ofert). Z otrzymanych 

materiałów monitorujących działania organizacji pozarządowych działających na terenie Powiatu 

Wąbrzeskiego za rok 2019 wynika skuteczność w pozyskiwaniu środków finansowych z instytucji 

zewnętrznych. Przekazane materiały wskazują na znacznie niższą wartość – 1.110.866,60 zł w 

porównaniu do roku 2018 - 36.869.632,61 zł. Przyczyną tego stanu jest brak materiałów 

monitorujących z jednej organizacji pozarządowej, która obejmuje swym wsparciem mieszkańców 

nie tylko Powiatu Wąbrzeskiego ale i całej Polski. Jednocześnie organizacje zaangażowały środki 

własne w wysokości 63.636,10 zł., które stanowiły środki finansowe w formie pieniężnej ale także 

koszty osobowe, wolontariat, wkład partnerów, wkład rzeczowy, zasoby lokalowe. W roku 2018 

wysokość tych środków była na poziomie 1.270.964,69 zł. Przyczyną zmniejszenia udziału wkładu 

własnego było nie przystąpienie jednej z organizacji do monitorowania programu, organizacji z 

wysokim potencjałem pozyskiwania środków oraz skuteczności pracowników. Wytyczone rezultaty 

i mierniki zrealizowane zostały w sposób ciągły przez cały okres realizacji Programu współpracy w 

roku 2019 zarówno przez samorząd powiatowy jak i organizacje pozarządowe. 

 Dla trzeciego celu szczegółowego - wzmocnienie potencjału organizacji pozarządowych 

na terenie Powiatu Wąbrzeskiego przewidziano rezultaty dotyczące wzrostu liczby artykułów w 

prasie oraz na stronach internetowych dotyczących organizacji pozarządowych, publikowania 

informacji o wspólnych przedsięwzięciach, promowania działań organizacji pozarządowych wśród 

mieszkańców, udostępniania nieodpłatnego pomieszczeń powiatu organizacjom pozarządowym na 

bieżącą działalność, wzrostu realizowanych zadań przez organizacje pozarządowe. Jednocześnie 

wskazane zostały mierniki, które należy osiągnąć, aby mówić o realizacji zamierzonych rezultatów w 

Programie współpracy, które można zweryfikować mierzalnie podając wysokość środków 

finansowych przekazanych organizacjom pozarządowym przez powiat na realizację zadań 

publicznych na poziomie 4.091.674,31 zł (środki przyznane na rok 2020 i wykorzystywane z roku 

2019), całkowity koszt zadań, które zrealizowały organizacje pozarządowe w roku 2019 przy 

wsparciu innych podmiotów – 5.266.177,01 zł, 7 organizacji pozarządowych brało udział w realizacji 

zadań publicznych, w których wzięło udział 2277 osób, 3 organizacje pozarządowe korzystały z 

nieodpłatnego użyczania pomieszczenia przez samorząd powiatowy, 3  organizacje odpowiedziały 
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na monitoring nie wskazując żadnego wsparcia finansowego. Ponadto Starosta Wąbrzeski udzielił 6 

patronatów zadaniom organizowanym przez 6 organizacji pozarządowych. Starosta Wąbrzeski 

przekazał 12 podziękowań w formie listów gratulacyjnych 12 organizacjom pozarządowym za 

wspieranie rozwoju społecznościom lokalnym organizując spotkanie z okazji Święta organizacji 

pozarządowych.   

 Zgodnie z nadesłanymi tabelami do monitoringu Programu należy uznać, że organizacje 

pozarządowe realizują swoje zadania statutowe dla społeczności lokalnych. Do współpracy 

pozafinansowej Powiatu z organizacjami pozarządowymi zaproszone zostały także NGOs-y, które 

nie korzystają z dotacji powiatu, które nie realizują bezpośrednio zadań wynikających z zapisów 

Programu, jednakże z uwagi na szeroki zasięg działań oraz różnorodność zadań na rzecz społeczności 

lokalnych, organizacje pozarządowe wykazują bardzo duże zaangażowanie i kreatywność w realizacji 

zadań publicznych i wspieraniu samorządu powiatowego oraz samorządów gminnych we 

wspieraniu swych mieszkańców. Materiały do Załącznika nr 2 zebrano od 7 organizacji, które 

wykazały szereg zadań na rzecz mieszkańców Powiatu Wąbrzeskiego, działając lokalnie dla swoich 

społeczności, angażując środki finansowe pochodzące z dotacji uzyskanych w ramach ogłaszanych 

otwartych konkursów ofert przez samorządy gminne oraz inne instytucje. W przypadku współpracy 

należy mieć na uwadze około 18 organizacji pozarządowych z terenu Powiatu Wąbrzeskiego, które 

przynajmniej jeden raz współpracowały z samorządem w formie pozafinansowej m.in. poprzez 

działania Zespołu ds. ES.   

 W ramach współpracy z podmiotami ekonomii społecznej działał Zespół ds. Ekonomii 

Społecznej Powiatu Wąbrzeskiego jako przestrzeń do spotkań międzysektorowych, wymiany 

informacji wpracowania założeń do wspólnych inicjatyw. Członkami Zespołu są przedstawiciele 

instytucji z terenu Powiatu Wąbrzeskiego – samorządowych i pozarządowych, których łączy chęć 

działania na rzecz rozwiązywania problemów społecznych na ternie powiatu. Zespół ds. Ekonomii 

Społecznej Powiatu Wąbrzeskiego był współorganizatorem jednego spotkania doradczego i 

szkolenia dla organizacji pozarządowych, którego tematem było omówienie i metodologia 

sporządzania ofert realizacji zadań publicznych, sporządzania sprawozdań z godnie  

z nowymi wzorami. 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM PIECZY ZASTĘPCZEJ 



23 | S t r o n a  
 

 

Zgodnie z treścią art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej, do zadań własnych powiatu należy opracowanie  

i realizacja 3 - letnich powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy zastępczej, 

zawierających między innymi coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych. Powiat Wąbrzeski 

Uchwałą Rady Powiatu Wąbrzeskiego Nr XXXIV/171/2018 z dnia  

28 czerwca 2018 r., przyjął Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej  

w Powiecie Wąbrzeskim na lata 2018 – 2020, który jest realizowany przez Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie jako Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej. Wytyczono cele i 

zadania w programie, które mają służyć wzmocnieniu dotychczasowych działań związanych z 

rozwojem pieczy zastępczej na terenie Powiatu Wąbrzeskiego. 

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej tworzony jest podczas konsultacji ze 

wszystkimi Gminami Powiatu Wąbrzeskiego. Ośrodki pomocy społecznej akceptują program lub 

odsyłają ewentualne uwagi.  

Celem głównym Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępcze w Powiecie Wąbrzeskim 

na lata 2018 – 2020  jest stworzenie warunków do skutecznego rozwoju systemu pieczy zastępczej 

na terenie Powiatu Wąbrzeskiego sprawowanej  w formach rodzinnej i instytucjonalnej. Za cele 

szczegółowe obrano: organizację kompleksowego sytemu rodzinnej i instytucjonalnej pieczy 

zastępczej, zapewnienie wsparcia rodzinom i rodzinnym formom pieczy zastępczej w pełnieniu 

funkcji opiekuńczo-wychowawczych, organizacja systemu kwalifikowania kandydatów do 

prowadzenia rodzinnych form pieczy zastępczej. 

Program skierowany jest do dzieci całkowicie i częściowo pozbawionych opieki rodziców 

przebywających w pieczy zastępczej, rodzin przeżywających trudności w sprawowaniu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych, w tym rodzin, których dzieci zostały umieszczone w pieczy zastępczej, 

rodzin zastępczych spokrewnionych, niezawodowych, zawodowych i rodzinnych domów dziecka, 

osób usamodzielnianych, kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny 

zastępczej niezawodowej oraz kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-

wychowawczej typu rodzinnego, rodzin pomocowych sprawujących czasową opiekę nad dziećmi 

pozbawionymi opieki rodziców, kierownictwa i wychowawców pieczy instytucjonalnej, w przypadku 

jej powstania. 

 Monitorowanie programu polega na zbieraniu danych dotyczących zrealizowanych zadań w 

ramach programu od podmiotów zaangażowanych w realizację przez koordynatora programu wg 

przygotowanego wzoru stanowiącego załącznik do programu raz w roku po okresie 

sprawozdawczym. 

Za realizację programu odpowiada Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie, w 

szczególności zespół do spraw pieczy zastępczej. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Wąbrzeźnie przedkłada Zarządowi Powiatu w Wąbrzeźnie zestawienie potrzeb w zakresie 

systemu pieczy zastępczej wraz ze złożonym projektem budżetu. Organizator rodzinnej pieczy 

zastępczej w Powiecie Wąbrzeskim - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie 
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przedstawiając Staroście Wąbrzeskiemu i Radzie Powiatu w Wąbrzeźnie coroczne sprawozdanie  

z efektów pracy będzie uwzględniał wskaźniki realizacji określone w programie po zakończeniu 

każdego roku kalendarzowego.  

 Program podlega także ewaluacji po trzyletnim okresie realizacji w oparciu o dane zebrane 

podczas monitoringu. Raport z ewaluacji programu przygotowany zostanie w 2021 roku w czasie 

procedury przyjmowania nowego programu. 

W Programie określono limit rodzin zastępczych zawodowych, który pozwolił ułożyć 

harmonogram potrzeb i wydatków na okres 3 lat. W roku 2019 przewidywano utworzenie jednej 

rodziny zastępczej zawodowej, cel ten zrealizowano.  

W 2019 roku funkcjonowało na terenie Powiatu Wąbrzeskiego 50 rodzin zastępczych, w 

których przebywało 73 wychowanków, w tym 13 małoletnich pochodziło z terenu innych powiatów, 

a 14 małoletnich z naszego powiatu przebywało na terenie innych powiatów. 

Jedną z form pomocy przy w/wym. działaniach jest wsparcie rodzin zastępczych opieką 

koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. W roku 2019 tut. Centrum w celu wzmocnienia 

funkcjonowania rodzin zastępczych zapewniono środki finansowe na zatrudnienie  

2 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. W 2019 r. Powiat Wąbrzeski w ramach Programu 

Asystent Rodziny i Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastępczej na rok 2019 otrzymał dofinansowanie 

na pokrycie wydatków związanych z zatrudnieniem 2 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. 

Powiat przyjął dotację ze środków budżetu państwa na realizację zadania w wysokości 38 505 zł 

(słownie: trzydzieści osiem tysięcy pięćset pięć złotych). Dotację wydatkowo w kwocie 35 505 zł 

kwota wkładu własnego wyniosła 42 116 zł (słownie: czterdzieści dwa tysiące sto szesnaście złotych). 

Całkowity koszt zadania wyniósł: 80 621 zł (osiemdziesiąt tysięcy sześćset dwadzieścia jeden 

złotych). 

W roku 2019 powstało 5 nowych rodzin zastępczych na terenie Powiatu Wąbrzeskiego  

i 5 rodzin zastępczych zostało rozwiązanych. W roku 2019 zgodnie z założeniami programu powstała 

nowa rodzina zastępcza zawodowa.  

W rodzinach zastępczych funkcjonujących na terenie Powiatu Wąbrzeskiego przebywa  

13 małoletnich z terenów innych powiatów. Na podstawie 13 porozumień zawartych pomiędzy 

Powiatem Wąbrzeskim, a innymi powiatami o zwrot kosztów za pobyt dzieci umieszczonych na 

terenie Powiatu Wąbrzeskiego w rodzinach zastępczych dochody wyniosły 187 611,41 zł.  

W rodzinach zastępczych na terenie innych powiatów przebywa 14 wychowanków 

pochodzących z terenu Powiatu Wąbrzeskiego, których koszt odpłatności za pobyt ponosi powiat w 

wysokości 202 182,68 zł. Powiat Wąbrzeski ponosił koszty utrzymania 6 wychowanków 

pochodzących z terenu Powiatu Wąbrzeskiego przebywających w placówkach opiekuńczo – 

wychowawczych na terenie innych powiatów w 2019 r w kwocie 352 398,48 zł.   

Rodzinom zastępczym na każde umieszczone dziecko przysługuje świadczenie na pokrycie 

kosztów utrzymania oraz w przypadku dziecka niepełnosprawnego dodatek na pokrycie 

zwiększonych kosztów utrzymania tego dziecka. Rodziny zastępcze mają również prawo do 

świadczeń fakultatywnych, w tym m.in. dofinansowanie do wypoczynku dziecka, świadczenie 
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na pokrycie niezbędnych wydatków z potrzebami przyjmowanego dziecka, kosztów związanych 

z wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń mających wpływ na jakość sprawowanej 

opieki.  

Zapewniono świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinie 625 363,06 zł, 

w tym 31 926 zł, wkładu własnego do projektu „Rodzina w Centrum 2”. Inne świadczenia 

fakultatywne przyznane rodzinom zastępczym - dodatki z tytułu niepełnosprawności 

wychowanków, świadczenia jednorazowe na przyjęcie dzieci do rodziny zastępczej, świadczenia na 

pokrycie kosztów związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych, dofinansowania do wypoczynku 

poza miejscem zamieszkania, świadczenia dla rodziny zastępczej zawodowej na pokrycie kosztów 

związanych z przeprowadzeniem niezbędnego remontu lokalu mieszkalnego w budynku 

wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego wyniosły łącznie w roku 2019 - 37 674,48 zł.  

W 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie w związku z realizacją ustawy 

o pomocy państwa w wychowaniu dzieci z dnia 11 lutego 2011 r. wydatkowało kwotę w wysokości 

270 488,74 zł, łącznie z kwotą 1% na obsługę programu – 273 193,65 zł., wypłacając 551 dodatków. 

W 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie w związku z realizacją 

rządowego programu „Dobry Start” otrzymało dotację z budżetu państwa na realizację (wraz z 

kosztami obsługi) świadczenia „Dobry Start” w wysokości 13 440 zł. Wydatkowano kwotę w 

wysokości 13 020 zł. łącznie z kwotą 1% na obsługę programu, wypłacając 42 świadczeń. 

 W 2019 r. 5 gmin z terenu Powiatu Wąbrzeskiego poniosło wydatki w związku z 

umieszczeniem 37 dzieci  w rodzinach zastępczych w wysokości 142 678,56 zł. W roku 2019 r. w 

związku z umieszczeniem 6 dzieci w placówkach opiekuńczo wychowawczych gminy poniosły 

wydatki w wysokości 77 563,83 zł.                      

W ramach rozwoju rodzinnych form pieczy zastępczej Powiat Wąbrzeski zapewnił 

wynagrodzenia dla 3 rodzin zastępczych zawodowych w tym jednej o charakterze pogotowia 

rodzinnego. W lipcu 2019 r. podpisano nową umowę w ramach corocznego limitu z rodziną 

zastępczą zawodową. Roczny koszt wynagrodzeń wyniósł 93 554,22 zł.  

W roku 2019 pełnoletni wychowankowie rodzin zastępczych oraz placówek opiekuńczo - 

wychowawczych otrzymali pomoc finansową przysługującą dla usamodzielnianych wychowanków 

pieczy zastępczej, w tym: pomoc na kontynuowanie nauki otrzymało 9 wychowanków w wysokości 

41 063,07 zł., pomoc pieniężną na usamodzielnienie otrzymało 4 wychowanków w wysokości  

13 200 zł. oraz  pomoc pieniężną na zagospodarowanie otrzymało 3 wychowanków w wysokości  

6 000 zł.  

Monitorowano na bieżąco sytuację rodzin zastępczych i wychowanków, dokonując 95 ocen 

sytuacji dzieci przebywających w pieczy zastępczej i zgłaszając troje dzieci z uregulowaną sytuacją 

prawną do Ośrodka Adopcyjnego. Dwóch małoletnich zostało przysposobionych, jeden pozostał w 

rodzinie zstępczej.   

W roku 2019 Powiat Wąbrzeski zapewniał integrację środowiska rodzin zastępczych poprzez 

organizowanie pikników, imprez okolicznościowych. Ponadto dla wychowanków tut. Centrum 
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zorganizowany został bal karnawałowy, Mikołajki, Wakacje z PCPR, Obchody Dnia Rodzicielstwa 

Zastępczego, konkursy plastyczne, warsztaty rękodzielnicze. 

Promowano pieczę zastępczą na terenie Powiatu Wąbrzeskiego poprzez umieszczenie 

informacji dotyczącej pieczy zastępczej, kandydatów na rodzinę zastępczą na stronie internetowej 

tut. Centrum oraz na tablicach ogłoszeń w budynku Starostwa Powiatowego. Pracownicy Zespołu 

ds. pieczy zastępczej udzielali niezbędnych informacji oraz rozpowszechniali foldery, balony, ulotki i 

plakaty dotyczące pieczy zastępczej. W lokalnej telewizji i prasie ukazywały się informacje dotyczące 

rodzin zastępczych i podejmowanych działań wspierających, integracyjnych na ich rzecz.   

Kolejną formą pomocy przy działaniach na rzecz rozwoju rodzinnych form pieczy zastępczej 

jest realizacja projektu „Rodzina w Centrum 2” w ramach Osi Priorytetowej 9 Solidarne 

społeczeństwo, Działania 9.3 Rozwój usług zdrowotnych i społecznych, Poddziałania 9.3.2 Rozwój 

usług społecznych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko – 

Pomorskiego na lata 2014-2020 współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekt 

realizowany jest przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu w partnerstwie z 

powiatami oraz miastami na prawach powiatu w województwie kujawsko – pomorskim. Celem 

projektu jest zwiększenie dostępu do usług wsparcia rodziny i pieczy zastępczej poprzez zbudowanie 

jednego zintegrowanego systemu pomocy dla rodziny w województwie kujawsko-pomorskim. 

Prowadzone działania miały się przyczynić do rozwoju i poprawy dostępu do usług wsparcia rodziny 

i pieczy zastępczej a tym samym zapewnić rodzinom możliwość lepszego funkcjonowania w 

przyszłości.  Planowanymi efektami realizacji projektu jest kontynuacja działań Centrum Wspierania 

Rodziny (RWC) w Wąbrzeźnie, które zostało utworzone w 2016 roku oraz poprawa relacji w rodzinie, 

równe szanse rozwoju dzieci, kompleksowe objęcie wsparciem rodzin zastępczych oraz rodzin 

przeżywających trudności opiekuńczo- wychowawczych, zmniejszenie liczby dzieci umieszczanych w 

pieczy, wzrost liczby kandydatów na rodziny zastępcze. 

W ramach realizacji projektu odbywało się specjalistyczne poradnictwo prawne, 

psychologiczne, pedagogiczne i psychiatryczne. Organizowane również były działania edukacyjne, 

warsztaty dla osób przebywających i opuszczających pieczę zastępczą, grupy wsparcia dla rodzin 

naturalnych i zastępczych, warsztaty wzmacniające kompetencje rodzicielskie, mediacje rodzinne, 

terapie rodzinne i grupowe, superwizje rodzin zastępczych, zajęcia animacyjne dla dzieci, szkolenia 

dla wolontariuszy, wyjazdy edukacyjne 5-dniowe wzmacniające więzi i relacje pomiędzy rodzicami i 

dziećmi, promocja rodzicielstwa zastępczego. W 2019 roku beneficjentami projektu było 199 osób 

(121 kobiet i 78 mężczyzn), w tym: rodziny zastępcze, osoby przebywające i opuszczające pieczę 

zastępczą, kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastępczej, osoby korzystające ze wsparcia 

pomocy społecznej, w tym rodziny naturalne przeżywające trudności opiekuńczo- wychowawcze i 

objęte wsparciem asystenta rodziny. Z zaplanowanej na rok 2019 kwoty  

294 176,00 zł. wydatkowano 225 437,00 zł., w tym wkład własny w kwocie 31 926,00 zł, który 

stanowił świadczenia wypłacane na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej osobom, które zostały objęte wsparciem w ramach projektu. 
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W grudniu 2019 r. zakończono projekt „Utworzenie placówki opiekuńczo wychowawczej 

dla 14 dzieci”, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko – 

Pomorskiego na lata 2014-2020, Oś  Priorytetowa 6 Solidarne społeczeństwo i konkurencyjne 

kadry, Działania 6.1 Inwestycje w infrastrukturę zdrowotną i społeczną, Poddziałanie 6.1.2 

Inwestycję w infrastrukturę społeczną. Całkowita wartość projektu wynosi 715 109,38 zł. 

Dofinansowanie UE (EFRR) 536 332,03 zł. 

Przedmiotem projektu była adaptacja, przebudowa i rozbudowa oraz wyposażenie budynku po 

byłym Domu Pomocy Społecznej w miejscowości Książki na budynek placówki opiekuńczo – 

wychowawczej dla 14 dzieci. Wojewoda Kujawsko-Pomorskiego decyzją nr 

WPS.IX.9423.1.7.2019.ACZ z dnia 30 grudnia 2019 r. wydał z dniem 1 stycznia 2020 r. zezwolenie na 

prowadzenie placówki opiekuńczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego dla 14 dzieci pn. Placówka 

Opiekuńczo-Wychowawcza, ul. Północna 36, 87-222 Książki na czas nieokreślony. 

 

 PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY 

 

 Powiatowy Program Przeciwdziała Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w 

Rodzinie w Powiecie Wąbrzeskim na lata 2017-2021 przyjęty Uchwałą Nr XXI/102/2017 Rady 

Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 26 stycznia 2017 r. 

Podstawowym założeniem, celem programu jest zmniejszenie skali zjawiska przemocy  

w rodzinie na terenie Powiatu Wąbrzeskiego poprzez zwiększenie skuteczności ochrony ofiar 

przemocy w rodzinie i dostępności pomocy oraz skuteczności działań interwencyjnych  

i korekcyjnych wobec osób stosujących przemoc w rodzinie. 

Celami szczegółowymi programu są zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie 

miejsc w ośrodkach wsparcia i ośrodkach interwencji kryzysowej; podnoszenie wrażliwości 

społecznej wobec przemocy w rodzinie; podnoszenie kompetencji służb zajmujących się 

problematyką przemocy w rodzinie; udzielanie profesjonalnej pomocy ofiarom przemocy w 

rodzinie; oddziaływanie na sprawców przemocy w rodzinie; edukacja dzieci, młodzieży i dorosłych 

w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.  

Program został skierowano do ofiar przemocy, sprawców przemocy  

w rodzinie, świadków przemocy w rodzinie, instytucji zajmujących się szeroko rozumianą pomocą 

rodzinie, organizacji pozarządowych oraz społeczności lokalnej. 

 Monitorowanie programu odbywa się corocznie i polega na zbieraniu danych dotyczących 

zrealizowanych zadań w ramach programu od podmiotów zaangażowanych w realizację przez 

koordynatora programu wg przygotowanego wzoru stanowiącego załącznik do programu. Dyrektor 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie przedkłada sprawozdanie z realizacji 

programu Radzie Powiatu w Wąbrzeźnie wraz ze sprawozdaniem z działalności Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie. Ewaluacji w oparciu o dane zebrane podczas corocznego 

monitoringu zostanie przygotowana po zakończonym okresie realizacji programu w 2022 roku i 

przedstawiona ze sprawozdaniem z działalności PCPR.  
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W roku 2019 w ramach Powiatowego Programu Przeciwdziała Przemocy  

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie na lata 2017-2021 realizowano 

poradnictwo psychologiczne, pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie 

brali udział w posiedzeniach grup roboczych oraz Zespołów Interdyscyplinarnych na terenie Gminy 

Wąbrzeźno, Gminy Ryńsk. 

W 2019 roku 35 osób w tym 3 osoby dotknięte przemocą w rodzinie skorzystało z 

poradnictwa psychologicznego w ramach Ośrodka Interwencji Kryzysowej. 

Podejmowano również inne działania mające na celu przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 

takie jak: terapia rodzinna i indywidualna, grupa wsparcia, warsztaty wzmacniające kompetencje 

rodzicielskie rodzin naturalnych i zastępczych, warsztaty dla przebywających i opuszczających pieczę 

zastępczą, poradnictwo pedagogiczne i prawne, warsztaty socjoterapeutyczne dla dzieci – Moje 

emocje. Działania te prowadzone były w ramach projektu „ Rodzina w Centrum 2”, który jest 

realizowany przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu w partnerstwie z powiatami 

oraz miastami na prawach powiatu w województwie kujawsko – pomorskim w ramach Osi 

Priorytetowej 9 Solidarne społeczeństwo, Działania 9.3 Rozwój usług zdrowotnych i społecznych, 

Poddziałania 9.3.2 Rozwój usług społecznych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Kujawsko – Pomorskiego na lata 2014-2020 współfinansowane z Europejskiego 

Funduszu Społecznego.  

 

 PROGRAM WSPIERANIA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

 

W Powiecie Wąbrzeskim opracowano „Powiatowy program działań na rzecz osób 

niepełnosprawnych w Powiecie Wąbrzeskim na lata 2014-2020”. Program przyjęto Uchwałą nr 

XXXVI/195/2014 Rady Powiaty w Wąbrzeźnie z dnia 28 marca 2014 r. w sprawie przyjęcia 

Powiatowego programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych w Powiecie Wąbrzeskim na lata 

2014-200.  

Celem głównym programu jest wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych w Powiecie 

Wąbrzeskim w latach 2014-2020 umożliwiających ich funkcjonowanie w społeczności lokalnej oraz 

ograniczenie zjawiska wykluczenia społecznego. Program określa także cele szczegółowe: integrację 

osób niepełnosprawnych ze środowiskiem, zapobieganie wykluczeniu społecznemu, zapewnienie 

zwiększonego dostępu osób niepełnosprawnych do udziału w życiu publicznym, rehabilitacji i 

edukacji oraz integracji i aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych. Program wyznacza 

kierunki działania lokalnej polityki na rzecz osób niepełnosprawnych. Określa działania różnych 

instytucji i organizacji wspierających osoby niepełnosprawne i ich rodziny. Program skierowany jest 

do osób niepełnosprawnych, ich rodzin, opiekunów, samorządów powiatowego i gminnych, 

instytucji, a także organizacji pozarządowych zajmujących się problematyką niepełnosprawności w 

powiecie. Realizacja Powiatowego programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych w Powiecie 

Wąbrzeskim na lata 2014-2020 jest monitorowany i polega na bieżącej ocenie skuteczności działań 
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określonych w programie i dokonywany jest każdego roku. Wyniki monitorowania programu 

opisywane są corocznie w sprawozdaniu z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 

Wąbrzeźnie w formie tabeli ze wskazaniem mierników określonych rezultatów, poniesionymi 

środkami finansowymi na realizację określonych zadań z podziałem na źródła finansowania, a także 

wskazaniem przyczyn rozbieżności miedzy założeniami w programie a stanem faktycznym z 

podaniem propozycji działań naprawczych. Ocena realizacji programu w formie raportu zostanie 

sporządzona na podstawie corocznych ocen monitorujących w roku 2021. 

Na terenie powiatu działa szereg jednostek, instytucji i organizacji pozarządowych 

wspierających osoby niepełnosprawne. Funkcjonuje Dom Pomocy Społecznej przeznaczony dla 75 

osób przewlekle psychicznie chorych. Dotacja od wojewody na funkcjonowanie DPS wynosiła 

1.926.078,00 zł. Prowadzone są 3 Środowiskowe Domy Samopomocy, w których znajduje się 130 

miejsc dla osób  z niepełnosprawnością. Na utrzymanie ŚDS składa się dotacja wojewody. Kolejną 

placówką przeznaczoną dla osób z niepełnosprawnością jest Warsztat Terapii Zajęciowej, 

stwarzający osobom niepełnosprawnym niezdolnym do podjęcia pracy możliwość rehabilitacji 

społecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejętności niezbędnych do 

podjęcia zatrudnienia. Jednostką prowadzącą Warsztat jest organizacja pozarządowa. W warsztacie 

jest 50 uczestników, którzy realizują terapię zajęciową w 10 pracowniach.  Środki na  działalność 

WTZ wynosiły 1.005.333,33 zł, w tym 904.800,00 zł stanowiły środki PFRON i 100.533,33 zł środki 

Powiatu. Warsztat wydatkował ogółem 1.003.063,23 zł, z tej kwoty środki PFRON to kwota 

902.756,85 zł i środki Powiatu to 100.306,38 zł. Na terenie Powiatu funkcjonuje Zakład Aktywności 

Zawodowej, w którym pracuje 37 osób niepełnosprawnych. ZAZ oferuje szeroki wachlarz usług 

skierowany do klientów indywidualnych, jak i do grup zorganizowanych. Jednostką działającą na 

terenie Powiatu jest także Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna. Ważnym partnerem dla 

samorządu są organizacje pozarządowe działające na rzecz osób niepełnosprawnych. W Powiecie 

bardzo aktywnie  działa szereg organizacji pozarządowych realizujących zadania dla osób 

niepełnosprawnych i wspierających osoby niepełnosprawne. Jedna z organizacji pozarządowych 

prowadzi Wypożyczalnię Sprzętu Rehabilitacyjnego w ramach zadania publicznego na zlecenie 

powiatu. Na działanie wypożyczalni przeznaczono środki w wysokości 24.000,00 zł, które pochodziły 

z gmin powiatu w wysokości 19.000,00 zł i w wysokości 5.000,00 zł ze środków powiatu. 

 Realizowano na terenie powiatu działania rekreacyjne, sportowe, kulturalne, turystyczne i 

integracyjne promujące działalność osób niepełnosprawnych.  Środki na realizację zadań wyniosły 

35.015,02 zł, w tym środki PFRON wynosiły 10.668,08 zł, a 24.346,94 zł środki własne jednostek. 

Powiat Wąbrzeski dofinansował terapię wodną dla wychowanków Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Dębowej  Łące w wysokości 660,00 zł. Liczba osób niepełnosprawnych biorąca 

udział w sporcie, kulturze, rekreacji i turystyce według posiadanych danych wynosiła 222 osoby. W 

ramach projektu „Nasz Mały Świat”, który dotyczył rehabilitacji wzięło udział 30 osób. Na realizację 

projektu przeznaczono 9.000,00 zł.  

 Ważną rolę pełnił Ośrodek Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-Opiekuńczy, który obejmuje 

wczesnym wspomaganiem dzieci i ich rodziców. W roku 2019 z oferty Ośrodka skorzystały 32 osoby. 
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Kwota wydatkowana na działalność wynosiła 15.600,00 zł. W jednej ze szkół przygotowane są 2 

pomieszczenia dla uczennic w ciąży.  

Jednym z celów „Powiatowego programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych w 

Powiecie Wąbrzeskim na lata 2014-2020” jest integracja i aktywizacja zawodowa osób 

niepełnosprawnych. Liczba zarejestrowanych osób z niepełnosprawnością wynosiła 86.  Z 

pośrednictwa pracy skorzystało 66 osób, a liczba osób objętych poradnictwem zawodowym 

wynosiła 24. Własną działalność gospodarczą podjęła 1 osoba niepełnosprawna, która otrzymała 

dotację na jej rozpoczęcie w wysokości 25.000,00 zł z RPO. Na terenie Powiatu działają 2 spółdzielnie 

socjalne i Zakład Aktywności Zawodowej. W Zakładzie Aktywności Zawodowej znajduje  

zatrudnienie 37 osób z niepełnosprawnością. Środki wydatkowane na funkcjonowanie ZAZ wynosiły: 

728.000,00 zł środki PFRON, 105.722,00 zł środki Urzędu Marszałkowskiego i 92.255,90 zł środki 

własne. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje na terenie Powiatu zadania m.in. z zakresu 

rehabilitacji społecznej wynikające z ustawy  z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 

społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z późn. zm.). Środki 

na realizację zadań pochodziły ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych. Wysokość środków finansowych z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych przypadających według algorytmu na realizację zadań dla Powiatu 

Wąbrzeskiego w roku 2019 wynosiła  1.447.440,00 zł. Jednym z realizowanych zadań było 

dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych. Środki 

finansowe na realizację zadania wynosiły 149.335,00  zł. Kwotę wydatkowano w całości. Do PCPR 

wpłynęło 227 wniosków o dofinansowanie uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym, w tym 10 

wniosków dla niepełnosprawnych dzieci i młodzieży. Wypłacono dofinansowanie dla 120 osób, w 

tym dla 8 dzieci niepełnosprawnych  i  24 opiekunów. Zadaniem realizowanym przez PCPR  była 

likwidacja barier architektonicznych, likwidacja barier w komunikowaniu się  i technicznych.  Na 

likwidację  barier architektonicznych wpłynęło 10 wniosków osób dorosłych ze znacznym i 

umiarkowanym stopniem niepełnosprawności.  Zawarto 9 umów, z czego 2 rozwiązano z przyczyn 

leżących po stronie wnioskodawcy. Na likwidację barier architektonicznych wydatkowano kwotę 

42.515,00 zł, która obejmowała przystosowanie pomieszczeń higieniczno-sanitarnych do potrzeb 

osób z niepełnosprawnością. Na dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu się wpłynęły 34 

wnioski, w tym 24 wnioski  osób dorosłych  i  10 wniosków o dofinansowanie dla dzieci. 

Dofinansowanie otrzymało 7 dzieci na  zakup sprzętu: laptopów, komputera stacjonarnego, 

urządzenia wielofunkcyjnego, tabletu i specjalistycznego oprogramowania w wysokości 11.072,50 

zł. Do  PCPR wpłynęły  4 wnioski osób dorosłych na dofinansowanie likwidacji barier technicznych. 

Dofinansowanie otrzymały 2 osoby w wysokości 261,25 zł. Wysokość środków przeznaczonych na 

likwidację barier ogółem wyniosła 53.849,00 zł, a wydatkowano  kwotę 53.848,75 zł. W 2019 r. na 

dofinansowanie sprzętu rehabilitacyjnego do PCPR  wpłynęło 35 wniosków,   w tym 30  dla osób 

dorosłych i 5 dla dzieci.  Dofinansowanie otrzymało 17 osób dorosłych oraz 1 dziecko na zakup łóżek 

rehabilitacyjnych elektrycznych, rowerów stacjonarnych, bieżni elektrycznej oraz orbitreka. Na 
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dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze wpłynęły 502 

wnioski, w tym 462 wnioski osób dorosłych oraz 40 wniosków dzieci. Rozpatrzono pozytywnie 446 

wniosków. Środki na dofinansowanie w sprzęt rehabilitacyjny, zaopatrzenie w przedmioty 

ortopedyczne  oraz środki pomocnicze wynosiły 326.787,00 zł. Wydatkowano je w całości. Jednym 

z realizowanych zadań w ramach rehabilitacji społecznej było dofinansowanie sportu, kultury, 

rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych. O dofinansowanie mogły się ubiegać osoby prawne i 

jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej. Do PCPR wpłynęły 2 wnioski na 

realizację zadania. Zawarto 2 umowy na realizację różnych przedsięwzięć – 7 dniowy wyjazd 

turystyczno – krajoznawczy i konkurs literacki. Na realizację zadania wydatkowano 9.668,08 zł. W 

ramach zadań zlecanych ogłoszony został przez Zarząd Powiatu  konkurs ofert na organizowanie i 

prowadzenie szkoleń, kursów i warsztatów dla członków rodzin osób niepełnosprawnych, 

opiekunów, kadry i wolontariuszy. Wpłynęła 1 oferta na realizację zadania. Środki  zaplanowane i 

wydatkowane na realizację zadania wynosiły 2.000,00 zł.  W ramach zadania organizowanie 

lokalnych, regionalnych i ogólnopolskich imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych i 

rekreacyjnych wydatkowano 1.000,00 zł. Środki na  działalność WTZ wynosiły 1.005.333,33 zł, w tym 

904.800,00 zł stanowiły środki PFRON i 100.533,33 zł środki Powiatu. Warsztat wydatkował ogółem 

1.003.063,23 zł, z tej kwoty środki PFRON to kwota 902.756,85 zł i środki Powiatu to 100.306,38 zł. 

Od 2012 r.  Powiat Wąbrzeski przystępuje do pilotażowego programu  „Aktywny samorząd” 

finansowanego ze środków PFRON. Głównym celem programu było wyeliminowanie lub 

zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo w życiu społecznym,  zawodowym i w dostępie do 

edukacji. W 2019 r. do  PCPR  na realizację programu wpłynęło 45  wniosków, w tym  22 wnioski o 

udzielenie wsparcia finansowego niepełnosprawnym studentom. Zawarto  44  umowy z osobami 

niepełnosprawnymi. Osobom z niepełnosprawnością dofinansowano oprzyrządowanie do 

samochodu, prawo jazdy kat. B., zakup sprzętu komputerowego, telefonów – smartfonów, 

iPhonów, szkolenie w zakresie obsługi nabytego sprzętu, akumulatory i ładowarkę do wózka 

inwalidzkiego o napędzie elektrycznym, protezę podudzia na III poziomie jakości, koszty opłaty za 

przedszkole, koszty czesnego i wypłacono dodatki na pokrycie kosztów kształcenia studentom. 

Środki otrzymane na realizację programu wynosiły  178.619,94 zł, w tym 8.387,32  zł na  

obsługę programu, 1.667,46  zł na promocję programu i 818,73 zł na ewaluację programu.  Kwota 

niewydatkowana wynosiła 6.023,10 zł. 

W roku 2019 Powiat przystąpił do realizacji „Programu Wyrównywania Różnic Między 

Regionami III”. Otrzymał dofinansowanie ze środków PFRON na realizację projektu „Zakup i montaż 

windy-podnośnika pionowego dla Poradni Psychologiczno–Pedagogicznej w Wąbrzeźnie dla potrzeb 

osób niepełnosprawnych”. Koszt całkowity projektu wynosił 57.441,00 zł. Otrzymana kwota 

dofinansowania stanowiła 26.499,47 zł.  

W dniu 19.12.2018 r. Powiat Wąbrzeski zawarł Porozumienie z Państwowym Funduszem 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych dotyczące przystąpienia Powiatu do realizacji Systemu 

Obsługi Wsparcia (SOW). Celem projektu, w ramach którego powstał SOW, jest zwiększenie 

dostępności pomocy oferowanej w ramach zadań i programów finansowanych ze środków PFRON, 
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których realizatorem są Jednostki Samorządu Terytorialnego. System Obsługi Wsparcia umożliwia 

osobom z niepełnosprawnością złożenie wniosku w formie elektronicznej przez 365 dni w roku, 

również w dzień wolny od pracy bez wychodzenia z domu. Poprzez system możliwe jest załatwienie 

sprawy drogą elektroniczną na każdym jej etapie. Dostęp do systemu jest nieodpłatny. Korzystanie 

z Systemu wymaga posiadania profilu zaufanego na platformie ePUAP lub kwalifikowalnego podpisu 

elektronicznego. 

We wrześniu 2019 r. w Powiecie Wąbrzeskim uruchomiony został nabór wniosków  w 

Systemie Obsługi Wsparcia. Nabór dotyczył  Moduł II programu „Aktywny samorząd” - pomoc w 

uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym. Na podstawie umów  przekazania zawartymi z 

PFRON trafiły do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie 3 skanery i 2  tablety, które 

mają  pomóc w obsłudze  SOW. 

 

 STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH 

 

Uchwałą Nr XVI/80/2016 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 28 czerwca 2016 r. została 

przyjęta Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Wąbrzeskim na lata 2016 

- 2020. 

Strategia stworzona została przez zespół specjalistów zaproszonych przez Dyrektora 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie. Strategia obejmuje wieloobszarowy zakres 

zadań przeciwdziałających wykluczeniu społecznemu. Wypracowany został system jej wdrażania, 

monitorowania i ewaluacji. Materiałem diagnostycznym dla Strategii była analiza problemów 

społecznych występujących na terenie Powiatu Wąbrzeskiego. Cele Strategii zostały dostosowane 

do zasobów pomocy społecznej w oparciu o identyfikację problemów, przewidywaną i pożądaną 

wizję przyszłości pomocy społecznej na terenie Powiatu, analizy narodowych, wojewódzkich i 

gminnych strategii rozwiązywania problemów społecznych oraz w uwzględnieniu priorytetów i 

kierunków działań zawartych w dokumentach Unii Europejskiej.  

Ważnym elementem konstruowania nowej Strategii były stałe konsultacje z organizacjami 

pozarządowymi, instytucjami pomocy społecznej oraz innymi instytucjami mającymi wpływ na 

kształt polityki społecznej na terenie Powiatu. Konsultacje obejmowały każdy etap tworzenia 

Strategii. Realizacja Strategii zaplanowana została do roku 2020. Terminy realizacji celów głównych 

i szczegółowych zawarte zostały w harmonogramie realizacji Strategii. Wdrażanie Strategii obejmuje 

cele strategiczne, cele szczegółowe, zadania/kierunki działania do których wskazano zakładane 

rezultaty i wskaźniki, podmioty odpowiedzialne zaangażowane w realizację, źródła finansowania 

oraz terminy realizacji. Zespół pracujący nad Strategią określił grupy osób najbardziej 

potrzebujących pomocy i interwencji w następujących obszarach: niepełnosprawność; dzieci i 

rodzina; rynek pracy i edukacja; przemoc w rodzinie; społeczeństwo obywatelskie. Strategia 

rozwiązywania problemów społecznych w Powiecie Wąbrzeskim na lata 2016 - 2020 jest 
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systemowym sposobem zajmowania się problemami osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

oraz wykluczonych społecznie na terenie Powiatu Wąbrzeskiego.  

Misją Strategii jest rozwiazywanie problemów społecznych na terenie Powiatu 

Wąbrzeskiego, wokół której koncentrują się działania lokalnych instytucji publicznych, środowisk i 

organizacji w powiązaniu z rozwojem gospodarczym. Jej przesłaniem jest przeciwdziałanie 

wykluczeniu społecznemu osób i rodzin, które z różnych przyczyn są niesamodzielne oraz 

zminimalizowanie rozmiarów i skutków wszelkich zjawisk społecznie negatywnych. Ważnym 

zadaniem strategii jest zaspokojenie potrzeb w zakresie rozwoju społecznego oraz uaktywnienie 

środowiska lokalnego. Wdrażanie strategii integruje społeczeństwo powiatu i przyczynia się do 

efektywnego rozwiązywania problemów społecznych w okresie dwóch lat, tj. na etapie każdego 

okresu wdrażania. 

Cele strategiczne należą do grupy celów kierunkowych i długofalowych, sformułowane są w 

sposób ogólny i dotyczą wieloletniego horyzontu czasowego.  

Osiągnięcie zamierzonych celów strategicznych dały podstawę do wypracowania celów 

szczegółowych: Integracja osób niepełnosprawnych ze środowiskiem, Zapewnienie zwiększonego 

dostępu osób niepełnosprawnych do udziału w życiu publicznym, rehabilitacji i edukacji, Integracja 

i aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych, Organizacja kompleksowego systemu rodzinnej i 

instytucjonalnej pieczy zastępczej, Zapewnienie wsparcia i pomocy rodzinom, rodzinnym i 

instytucjonalnym formom pieczy zastępczej w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, 

Promocja zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, Zapewnienie 

wsparcia usamodzielnianym wychowankom pieczy zastępczej, Tworzenie powiatowego systemu 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie, Oddziaływanie na sprawców przemocy w rodzinie, 

Umacnianie lokalnych działań oraz stwarzanie warunków dla powstawania nowych inicjatyw na 

rzecz społeczności lokalnych, Zwiększanie wpływu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki 

społecznej.  

Celom szczegółowym zostały przyporządkowane kierunki działania realizowane przez 

określone zadania. Cele szczegółowe zostały zdefiniowane na wcześniej wskazanych obszarach 

problemowych wymagających interwencji poprzez wskazanie kierunków realizacji zadań. Ponadto 

wskazano zakładane rezultaty, wskaźniki osiągnięcia celu, realizatorów odpowiedzialnych za 

wdrożenie zadań, konieczne nakłady jako źródło finansowania osiągniecia celu i termin jego 

realizacji.  

W Strategii został ustalony system zarządzania oraz etaty wdrażania Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych w Powiecie Wąbrzeskim na lata 2016 – 2020.  

Zgodnie z Systemem zarządzania Rada Powiatu w Wąbrzeźnie przyjęła strategię do realizacji, 

jeśli będą konieczne zmiany może je zatwierdzić oraz uwzględnia zapisane zadania przy 

konstruowaniu budżetu powiatu na kolejne lata; Zarząd Powiatu w Wąbrzeźnie - pełni nadzór nad 

realizacją strategii oraz podejmuje decyzje związane z aktualizowaniem zapisów w strategii; Starosta 

Wąbrzeski jest odpowiedzialny za wdrażanie strategii; Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Wąbrzeźnie – pełni funkcję koordynatora wdrażania strategii, gromadzi dokumentację związaną z 
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wdrażaniem i realizacją strategii, prowadzi bieżący monitoring i przygotowuje raporty z realizacji 

strategii oraz przedstawia je Radzie Powiatu w Wąbrzeźnie, inicjuje i organizuje spotkanie 

realizatorów strategii; Realizatorzy strategii – jednostki, instytucje, organizacje odpowiedzialne są 

za realizację strategii, przygotowują materiały do monitorowania strategii. 

 Za monitorowanie odpowiedzialni są Realizatorzy strategii. Do monitorowania  

i realizacji celów oraz konkretnych zadań zaproponowano wskaźniki realizacji zadań, które służą 

przygotowaniu raportu przedstawionego w roku 2018 i 2021 po zakończeniu realizacji strategii. 

Pierwszy raport został przedstawiony w roku 2019 po pierwszym okresie realizacji strategii. Zgodnie 

z systemem monitorowania kolejny raport realizacji strategii zostanie przygotowany w 2021 r. 

zgodnie z harmonogramem.   

Ocena realizacji Strategii pozwala obserwować postępy w jej wdrażaniu, a także służy 

śledzeniu jej wdrażania wraz ze sprawdzaniem prawidłowości przebiegu,  

w szczególności osiągania założonych efektów prowadzonych działań oraz nakładów poniesionych 

na ich realizację.  

Osobą odpowiedzialną za monitorowanie strategii w każdej fazie jest Dyrektor Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie. Taki rodzaj monitorowania nadaje formułę ewaluacji 

wewnętrznej, którą prowadzi osoba bezpośrednio związana z administracją odpowiedzialną za 

realizację strategii. 

Podstawowymi metodami badań ewaluacyjnych zastosowanych w monitorowaniu są analiza 

dokumentów – dokumentacja jednostek zarządzających realizacją strategii oraz inne dokumenty 

otrzymane od jednostek zaangażowanych w realizację strategii zawierające dane administracyjne i 

finansowe oraz kwestionariusze w formie tabelarycznej przygotowane dla każdej jednostki, 

dotyczące zrealizowanych zadań, efektywności, poniesionych nakładów finansowych oraz podania 

przyczyn ich nie zrealizowania i wskazania działań naprawczych. Kolejną metodą badań jest  

zastosowanie obserwacji, w której zbierane są dane poprzez bezpośredni udział  

w realizacji strategii. 

 

 

 

 

5. OCHRONA ZDROWIA 
 

W ramach zadań promocji i ochrony zdrowia w powiecie wąbrzeskim podejmowane są 

działania mające na celu poprawę sytuacji zdrowotnej mieszkańców. Zadania związane ze zdrowiem 

realizowane są przez Wydział Oświaty, Kultury, Zdrowia i Sportu Powiatu Wąbrzeskiego. W 2019 

roku realizowano następujące działania:  

1. Bieżąca współpraca z Nowym Szpitalem w Wąbrzeźnie. 
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2. Terapia wodna dla dzieci z niepełnosprawnościami ze Specjalnego Ośrodka Szkolno – 

Wychowawczego w Dębowej Łące, realizowana na basenie Miejskim w Wąbrzeźnie – 

przeznaczona dla 37 wychowanków; środki wysokości 660 zł pochodziły z budżetu Powiatu 

Wąbrzeskiego. Program ma charakter cykliczny i realizowany jest od kilku lat.  

3. Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego  funkcjonuje w obiekcie Warsztatu Terapii Zajęciowej 

w Wąbrzeźnie. Zadanie finansowane jest w partnerstwie przez wszystkie gminy Powiatu 

Wąbrzeskiego, udział finansowy dla Powiatu Wąbrzeskiego wyniósł w 2019 r. 5000 zł brutto. Ze 

sprzętu zgromadzonego w wypożyczalni w roku 2019 skorzystało 449 osób.  

4. Dnia 10 października 2019 r. zawarto porozumienie dotyczące udzielania świadczeń 

zdrowotnych z zakresu stomatologicznego dla uczniów szkół prowadzonych przez Powiat 

Wąbrzeski.  

 

NOWY SZPITAL W WĄBRZEŹNIE SP. Z O.O. 

 

W 2019 r.  w ramach bieżącego rozwoju działalności, została zwiększona ilość miejsc w ZOL  

o 16 łóżek tj. z 58 do 74 łóżek, co pozwala na przyjęcie większej ilości pacjentów.  

Celem Nowego Szpitala w Wąbrzeźnie jest leczenie coraz większej liczby pacjentów  

i zapewnienie bezpieczeństwa zdrowotnego mieszkańcom powiatu wąbrzeskiego. 

Cel jest realizowany poprzez: 

 rozszerzanie działalności medycznej, 

 współpracę z jednostkami zewnętrznymi, 

 realizację zakupów, 

 realizację inwestycji i remontów w szpitalu. 
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STATYSTYKA MEDYCZNA 

Liczba leczonych i osobodni: 

  Gru 18 Sty 19 Lut 19 Mar 19 Kwi 19 Maj 19 Cze 19 Lip 19 Sie 19 Wrz 19 Paź 19 Lis 19 Gru 19 

Leczono 290 346 328 335 271 292 275 332 289 301 366 317 262 
Zakład/Oddział opiekuńczo-leczniczy 64 59 60 60 67 62 60 68 61 62 82 76 76 
Oddział chorób wewnętrznych 85 122 112 113 79 80 95 123 105 95 104 74 46 
Oddział ginekologiczny 44 68 59 61 54 51 37 53 41 51 53 47 46 
Oddział chirurgiczny ogólny 97 97 97 101 71 99 83 88 82 93 127 120 94 
Osobodni 2 401 2 617 2 587 2 682 2 387 2 461 2 417 2 565 2 485 2 582 2 915 2 875 2 693 
Zakład/Oddział opiekuńczo-leczniczy 1 754 1 788 1 795 1 795 1 769 1 790 1 734 1 767 1 791 1 749 2 072 2 150 2 120 
Oddział chorób wewnętrznych 351 437 437 497 339 347 378 480 421 456 454 361 241 
Oddział ginekologiczny 91 151 136 134 117 101 85 113 86 127 102 85 108 
Oddział chirurgiczny ogólny 205 241 219 256 162 223 220 205 187 250 287 279 224 

 

Wykorzystanie łóżek i przeciętny okres pobytu: 

  Gru 18 Sty 19 Lut 19 Mar 19 Kwi 19 Maj 19 Cze 19 Lip 19 Sie 19 Wrz 19 Paź 19 Lis 19 Gru 19 Łóżka 

Wsk. wykorzystania łóżek                           122 
Zakład/Oddział 
opiekuńczo-leczniczy 

95,8% 101,1% 101,5% 101,5% 100,0% 101,2% 98,0% 99,9% 101,2% 77,5% 91,8% 95,3% 93,9% 74 

Oddział chorób 
wewnętrznych 

39,7% 65,1% 65,1% 74,1% 50,5% 51,7% 56,3% 71,5% 62,7% 68,0% 67,7% 53,8% 35,9% 22 

Oddział ginekologiczny 24,9% 45,0% 40,5% 39,9% 34,9% 30,1% 25,3% 33,7% 25,6% 37,9% 30,4% 25,3% 32,2% 11 
Oddział chirurgiczny 
ogólny 

37,3% 52,7% 47,9% 56,0% 35,4% 48,7% 48,1% 44,8% 40,9% 54,6% 62,7% 61,0% 49,0% 15 

Przeciętny okres pobytu                            

Zakład/Oddział 
opiekuńczo-leczniczy 

27,4 30,3 29,9 29,9 26,4 28,9 28,9 26,0 29,4 28,2 25,3 28,3 27,9  

Oddział chorób 
wewnętrznych 

4,1 3,6 3,9 4,4 4,3 4,3 4,0 3,9 4,0 4,8 4,4 4,9 5,2  

Oddział ginekologiczny 2,1 2,2 2,3 2,2 2,2 2,0 2,3 2,1 2,1 2,5 1,9 1,8 2,3  

Oddział chirurgiczny ogólny 2,1 2,5 2,3 2,5 2,3 2,3 2,7 2,3 2,3 2,7 2,3 2,3 2,4  
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INWESTYCJE, ZAKUPY, REMONTY 
Szpital zrealizował w 2019 roku inwestycje, zakupy, oraz remonty o łącznej wartości 877,3 tys. zł w 

następujących kategoriach:  

  Wartość [zł] 

ŁĄCZNIE 877 256 

Remonty 0 
Sprzęt medyczny 170 050 
Programy IT 416 847 
Sprzęt IT 0 
Inwestycje 164 286 
Wyposażenie pomieszczeń 126 074 
Pojazdy 0 

 
  

    
 

Wartość [zł] 

INWESTYCJE   Miesiąc realizacji 164 286 

Modernizacja sieci kablowej Szpital Sierpień 164 286 

 

      Wartość [zł] 

ZAKUPY   Miesiąc realizacji 712 970 

Licencja bezterminowa WinSvrSTDCore 2019 
SNGL OLP 2 Lic NL CoreLic 

Zarząd Kwiecień 2 391 

Licencja bezterminowa WinSrvCAL 2019 SNGL 
OLP NL DvcCAL 

Zarząd Kwiecień 2 255 

Licencja bezterminowa ExchgSvrEnt 2019 SNGL 
OLP NL 

Zarząd Kwiecień 2 686 

System Zarządzania Mieniem Zarząd Maj 33 244 

Pompa infuzyjna AGILIA 
Oddział Chorób 
Wewnętrznych 

Czerwiec 11 340 

Podgrzewacz do krwi i płynów infuzyjnych Basic 
BH-600A 

Oddział Chirurgiczny 
Ogólny 

Czerwiec 3 456 

Wózek do transportu pacjentów na leżąco WP-
03.1 

Oddział Chorób 
Wewnętrznych 

Czerwiec 5 178 

Łóżko rehabilitacyjne Luna 2 Basic + Materaz Easy 
Mat  

Zakład/Oddział 
opiekuńczo-leczniczy 

Czerwiec 27 600 

Łóżko szpitalne elektryczne Aquila 
Oddział Chorób 
Wewnętrznych 

Czerwiec 21 756 

Łóżko szpitalne Condor BS-01 
Oddział Chorób 
Wewnętrznych 

Czerwiec 65 733 

Defibrylator Lifepak 15 
Oddział Chorób 
Wewnętrznych 

Czerwiec 63 417 

Defibrylator Efficia DFM 100 
Oddział chirurgiczny 
ogólny 

Lipiec 17 496 

Respirator transportowy Philips T202 
Oddział chorób 
wewnętrznych 

Lipiec 27 000 

Kardiomonitor Philips CM12 
Oddział chorób 
wewnętrznych 

Lipiec 33 372 

Dioptromierz DL800 Poradnia okulistyczna  Lipiec 8 640 

Zmywarka RQ 500 
Oddział chorób 
wewnętrznych 

Wrzesień 5 807 

Aparat KTG BT 350 LED z głowicą do ciąży 
bliźniaczej + stolik 

Poradnia położniczo-
ginekologiczna 

Wrzesień 5 329 

Licencje i wdrożenie systemu HIS Zarząd Październik 376 271 
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PLANOWANE INWESTYCJE, ZAKUPY I REMONTY W 2020 ROKU  

Realizacja niżej wymienionych Inwestycji i Zakupów będzie uwarunkowana następującymi czynnikami: 

 Szpital musi realizować plan finansowy i plan wykonań. 

 Jeżeli Zakup lub Inwestycja jest związana z pozyskaniem dofinansowania z projektu celowego 

lub instytucji samorządowej, takie dofinansowanie musi być zapewnione.  

 Zakup lub Inwestycja muszą posiadać akceptację Działu finansowego GNS pod względem 

zapewnienia finansowania bądź posiadania wystarczającej ilości własnych środków pieniężnych.  

Szpital planuje realizację w 2020 roku inwestycji, zakupów, oraz remontów o łącznej wartości  

2 183 tys. zł w następujących kategoriach:  

  
  Wartość [zł] 

ŁĄCZNIE 2 183 744 

Remonty 20 000 
Sprzęt medyczny 0 
Programy IT 18 289 
Sprzęt IT 19 900 
Inwestycje 2 100 555 
Wyposażenie pomieszczeń 0 
Pojazdy 25 000 

 

      Wartość [zł] 

INWESTYCJE   Miesiąc zakończenia 2 100 555 

Termomodernizacja - prace budowlane Szpital Listopad 1 835 555 
Modernizacja dachu Pawilon szpitalny Szpital Lipiec 140 000 
Termomodernizacja - prace budowlane niekwalifikowane Szpital Listopad 99 000 
Termomodernizacja - nadzór autorski Szpital Listopad 26 000 

      
 

Wartość [zł] 

ZAKUPY   Miesiąc zakończenia 63 189 

Ambulans - wykup ZRM Październik 25 000 
Bazyl Biuro Zarządu Czerwiec 9 067 
Licencje AMMS na SMS Biuro Zarządu Czerwiec 5 556 
HIS - wdrożenie modułu repozytorium dokumentacji 
(EDM) Biuro Zarządu Luty 3 000 
E-skierowania, NA Biuro Zarządu Czerwiec 667 
Drukarka fiskalna Szpital Luty 9 900 
Limit na osobisty sprzęt IT Szpital Grudzień 10 000 

 

      Wartość [zł] 

REMONTY   Miesiąc zakończenia 20 000 

Remonty PPIS Szpital Grudzień 20 000 
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6. OŚWIATA I WYCHOWANIE 
 
INFORMACJA O REALIZACJI ZADAŃ OŚWIATOWYCH POWIATU WĄBRZESKIEGO  

W ROKU SZKOLNYM 2018/2019 

 

Zadaniem oświatowym powiatu jest zapewnienie kształcenia, wychowania  

i opieki w szkołach podstawowych specjalnych i gimnazjach specjalnych, w szkołach 

ponadpodstawowych, w tym z oddziałami integracyjnymi oraz w placówkach oświatowo – 

wychowawczych, wymienionych w art. 2 pkt. 2,4,6 ustawy Prawo Oświatowe. Zadanie to jest 

realizowane przez jednostki organizacyjne: Zespół Szkół Ogólnokształcących w Wąbrzeźnie, Zespół 

Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie, Zespół Szkół we Wroniu, Specjalny Ośrodek Szkolno - 

Wychowawczy w Dębowej Łące, Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego w Wąbrzeźnie, 

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Wąbrzeźnie,  

dla których Powiat Wąbrzeski jest Organem Prowadzącym. Informacje sporządzono  

na podstawie danych dostarczonych przez dyrektorów szkół i placówek oraz OKE  

w Gdańsku. 

Rada Powiatu w Wąbrzeźnie, realizując zadania oświatowe podjęła uchwały: 

1. Uchwała Nr XXXVI/186/2018 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 11 października 2018 r. r.  

w sprawie zmiany uchwały nr XXV/11/09 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 31 marca 2009 r. 

2. Uchwała Nr V/35/2019 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 28 marca 2019 r.  

w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkół ponadpodstawowych oraz szkół specjalnych 

na obszarze Powiatu Wąbrzeskiego. 

3. Uchwała Nr VIII/54/2019 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 26 września 2019 r.  

w sprawie stwierdzenia przekształcenia Centrum Kształcenia Praktycznego w Wąbrzeźnie  

w Centrum Kształcenia Zawodowego w Wąbrzeźnie. 

4. Uchwała Nr VIII/55/2019 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 26 września 2019 r. zmieniająca 

uchwałę Nr XXV/111/09 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie 

regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych 

przez Powiat Wąbrzeski. 

5. Uchwała Nr XI/74/2019 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 19 grudnia 2019 r.  

w sprawie zmiany uchwały Nr XXVII/155/2013 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 30 kwietnia 

2013 r. 

 

Zarząd Powiatu w Wąbrzeźnie, realizując zadania oświatowe podjął uchwały: 

1. Uchwała Nr 8/19/2019 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 23 stycznia 2019 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na powierzenie Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w 

Wąbrzeźnie wykonywania zadań w zakresie wydawania orzeczeń oraz opinii dla dzieci 

niesłyszących i słabo słyszących; 

https://pow-wabrzeski.rbip.mojregion.info/811192017-15/
https://pow-wabrzeski.rbip.mojregion.info/811192017-15/
https://pow-wabrzeski.rbip.mojregion.info/811192017-15/
https://pow-wabrzeski.rbip.mojregion.info/uchwala-nr-viii552019-rady-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-26-wrzesnia-2019-r-zmieniajaca-uchwale-nr-xxv11109-rady-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-31-marca-2009-r-w-sprawie-regulaminu-wynagradzania-nauc/
https://pow-wabrzeski.rbip.mojregion.info/uchwala-nr-viii552019-rady-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-26-wrzesnia-2019-r-zmieniajaca-uchwale-nr-xxv11109-rady-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-31-marca-2009-r-w-sprawie-regulaminu-wynagradzania-nauc/
https://pow-wabrzeski.rbip.mojregion.info/uchwala-nr-viii552019-rady-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-26-wrzesnia-2019-r-zmieniajaca-uchwale-nr-xxv11109-rady-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-31-marca-2009-r-w-sprawie-regulaminu-wynagradzania-nauc/
https://pow-wabrzeski.rbip.mojregion.info/uchwala-nr-viii552019-rady-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-26-wrzesnia-2019-r-zmieniajaca-uchwale-nr-xxv11109-rady-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-31-marca-2009-r-w-sprawie-regulaminu-wynagradzania-nauc/
https://pow-wabrzeski.rbip.mojregion.info/uchwala-nr-xi742019-rady-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-19-grudnia-2019-r-w-sprawie-zmiany-uchwaly-nr-xxvii1552013-rady-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-30-kwietnia-2013-r/
https://pow-wabrzeski.rbip.mojregion.info/uchwala-nr-xi742019-rady-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-19-grudnia-2019-r-w-sprawie-zmiany-uchwaly-nr-xxvii1552013-rady-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-30-kwietnia-2013-r/
https://pow-wabrzeski.rbip.mojregion.info/uchwala-nr-xi742019-rady-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-19-grudnia-2019-r-w-sprawie-zmiany-uchwaly-nr-xxvii1552013-rady-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-30-kwietnia-2013-r/
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2. Uchwała Nr 12/24/2019 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 21 lutego 2019 r.  

w sprawie ustalenia na 2019 rok planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego 

nauczycieli, maksymalnej kwoty dofinansowania opłat pobieranych przez szkoły wyższe i zakłady 

kształcenia nauczycieli oraz specjalności i form kształcenia, na które dofinansowanie jest 

przyznane; 

3. Uchwała NR 24/35/2019 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 31 maja 2019 r.  

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół Zawodowych w 

Wąbrzeźnie, ul. Żeromskiego 6, 87-200 Wąbrzeźno; 

4. Uchwała NR 24/36/2019 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 31 maja 2019 r.  

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Centrum Kształcenia Praktycznego i 

Ustawicznego w Wąbrzeźnie, ul. Staszica 2, 87-200 Wąbrzeźno; 

5. Uchwała Nr 27/42/2019 Zarządu Powiatu  w Wąbrzeźnie z dnia 24 czerwca 2019 r.  

w sprawie powołania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu wyłaniającego 

kandydata na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie i wyznaczenia jej 

przewodniczącego; 

6. Uchwała nr 29/45/2019 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 11 lipca 2019 r.  

w sprawie odwołania nauczyciela ze stanowiska dyrektora Centrum Kształcenia Praktycznego i 

Ustawicznego w Wąbrzeźnie, ul. Staszica 2, 87 – 200 Wąbrzeźno; 

7. Uchwała nr 29/46/2019 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 11 lipca 2019 r.  

w sprawie powierzenia pełnienia obowiązków dyrektora Centrum Kształcenia Praktycznego i 

Ustawicznego w Wąbrzeźnie, ul. Staszica 2, 87 – 200 Wąbrzeźno; 

8. Uchwała Nr 29/47/2019 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 11 lipca 2019 r.  

w sprawie zatwierdzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół Zawodowych w 

Wąbrzeźnie; 

9. Uchwała Nr 29/48/2019 Zarządu Powiatu  w Wąbrzeźnie z dnia 11 lipca 2019 r.  

w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Zespołu Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie; 

10. Uchwała Nr 30 / 50 /2019 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 17 lipca 2019 r.  

w sprawie powołania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela Zespołu Szkół Zawodowych w 

Wąbrzeźnie. 

11. Uchwała Nr 35/60/2019 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 5 września 2019 r.  

w sprawie wyznaczenia nauczycieli zastępujących dyrektorów szkół i placówek prowadzonych 

przez Powiat Wąbrzeski w przypadku ich nieobecności. 

12. Uchwała Nr 47/76/2019 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 19 grudnia 2019 r. zmieniającą 

uchwałę Nr 35/60/2019 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 5 września 2019 r. w sprawie 

wyznaczenia nauczycieli zastępujących dyrektorów szkół i placówek prowadzonych przez Powiat 

Wąbrzeski w przypadku ich nieobecności. 

 

 

 

https://pow-wabrzeski.rbip.mojregion.info/uchwala-nr-35602019-zarzadu-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-5-wrzesnia-2019-r-w-sprawie-wyznaczenia-nauczycieli-zastepujacych-dyrektorow-szkol-i-placowek-prowadzonych-przez-powiat-wabrzeski-w-przypadk/
https://pow-wabrzeski.rbip.mojregion.info/uchwala-nr-35602019-zarzadu-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-5-wrzesnia-2019-r-w-sprawie-wyznaczenia-nauczycieli-zastepujacych-dyrektorow-szkol-i-placowek-prowadzonych-przez-powiat-wabrzeski-w-przypadk/
https://pow-wabrzeski.rbip.mojregion.info/uchwala-nr-35602019-zarzadu-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-5-wrzesnia-2019-r-w-sprawie-wyznaczenia-nauczycieli-zastepujacych-dyrektorow-szkol-i-placowek-prowadzonych-przez-powiat-wabrzeski-w-przypadk/
https://pow-wabrzeski.rbip.mojregion.info/uchwala-nr-47772019-zarzadu-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-19-grudnia-2019-r-w-sprawie-powolania-skladu-komisji-konkursowej-w-otwartym-konkursie-ofert-na-prowadzenie-srodowiskowego-domu-samopomocy-w-r/
https://pow-wabrzeski.rbip.mojregion.info/uchwala-nr-47772019-zarzadu-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-19-grudnia-2019-r-w-sprawie-powolania-skladu-komisji-konkursowej-w-otwartym-konkursie-ofert-na-prowadzenie-srodowiskowego-domu-samopomocy-w-r/
https://pow-wabrzeski.rbip.mojregion.info/uchwala-nr-47772019-zarzadu-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-19-grudnia-2019-r-w-sprawie-powolania-skladu-komisji-konkursowej-w-otwartym-konkursie-ofert-na-prowadzenie-srodowiskowego-domu-samopomocy-w-r/
https://pow-wabrzeski.rbip.mojregion.info/uchwala-nr-47772019-zarzadu-powiatu-w-wabrzeznie-z-dnia-19-grudnia-2019-r-w-sprawie-powolania-skladu-komisji-konkursowej-w-otwartym-konkursie-ofert-na-prowadzenie-srodowiskowego-domu-samopomocy-w-r/
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Zarządzenia Starosty Wąbrzeskiego: 

1. Zarządzenie Nr 28/2018 Starosty Wąbrzeskiego z dnia 1 października 2018 roku  

w sprawie przyjęcia regulaminu rekrutacji uczniów do projektu pt. „Przez naukę  

do sukcesu II” realizowanym przez Powiat Wąbrzeski w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 10 

Innowacyjna edukacja, Działanie 10.2 Kształcenie ogólne i zawodowe, Poddziałanie 10.2.2 

Kształcenie ogólne; 

2. Zarządzenie Nr 5/2019 Starosty Wąbrzeskiego z dnia 22 stycznia 2019 roku  

w sprawie powołania Zespołu Zarządzającego do realizacji Projektu pn. „Rozbudowa  

i wyposażenie w bazę dydaktyczną Zespołu Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie”  

nr RPKP.06.03.02-04-0008/18 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020 Osi priorytetowej 6. Solidarne społeczeństwo i konkurencyjne 

kadry Działania 6.3. Inwestycja w infrastrukturę edukacyjną Poddziałania 6.3.2 Inwestycje w 

infrastrukturę kształcenia zawodowego; 

3. Zarządzenie Nr 14/2019 Starosty Wąbrzeskiego z dnia 27 marca 2019 roku w sprawie powołania 

Zespołu Zarządzającego do realizacji Projektu pn. „Rozbudowa  

i wyposażenie w bazę dydaktyczną Zespołu Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie”  

nr RPKP.06.03.02-04-0008/18 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego w ramach Osi priorytetowej 6. Solidarne społeczeństwo i konkurencyjne 

kadry, Działania 6.3. Inwestycja w infrastrukturę edukacyjną Poddziałania 6.3.2 Inwestycje w 

infrastrukturę kształcenia zawodowego Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020; 

4. Zarządzenie Nr 32/2019 Starosty Wąbrzeskiego z dnia 8 maja 2019 roku w sprawie powołania 

Zespołu Zarządzającego do realizacji Projektu pn. „Dziś nauka jutro praca II” nr RPKP.10.02.03-

04-0009/17 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 

Osi priorytetowej 10 Działania 10.2. Kształcenie ogólne i zawodowe Poddziałania 10.2.3 

Kształcenie zawodowe. 

5. Zarządzenie Nr 41/2019 Starosty Wąbrzeskiego z dnia 02 września 2019 roku  

w sprawie powołania Zespołu Zarządzającego do realizacji Projektu pn. „Dziś nauka jutro praca 

III” nr RPKP.10.02.02-03-04-0003/18 współfinasowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020 Osi priorytetowej 10 Działania 10.2. Kształcenie ogólne  

i zawodowe Poddziałania 10.2.3 Kształcenie zawodowe. 

6. Zarządzenie Nr 42/2019 Starosty Wąbrzeskiego z dnia 02 września 2019 roku w sprawie 

powołania Zespołu Zarządzającego do realizacji Projektu pn. „Przez naukę do sukcesu III” nr 

RPKP.10.02.02-04-0018/18 współfinasowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-
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Pomorskiego na lata 2014-2020 Osi priorytetowej 10 Działania 10.2. Kształcenie ogólne  

i zawodowe Poddziałania 10.2.2 Kształcenie ogólne. 

7. Zarządzenie Nr 51/2019 Starosty Wąbrzeskiego z dnia 13 listopada 2019r. w sprawie powołania 

Komisji do odbioru robót objętych zadaniem: „Zakup i montaż windy-podnośnika pionowego do 

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wąbrzeźnie dla potrzeb osób niepełnosprawnych”. 

 

W ramach swoich kompetencji Starosta podejmował między innymi następujące działania: 

 wydał 1 akt awansu zawodowego na stopień nauczyciela mianowanego,  

 przyznał nagrody 6 nauczycielom i 2 dyrektorom z okazji Dnia Edukacji Narodowej,  

 wydał 17 skierowań do placówek kształcenia specjalnego,  

 wydał 4 skierowania do Młodzieżowych Ośrodków Wychowawczych, 

 wydał 1 skierowanie do Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii, 

 przyznał 5 nagród najlepszym absolwentom szkół ponadgimnazjalnych.  

 

W celu realizacji zadań oświatowych zawarto porozumienia:   

 porozumienie z Województwem Kujawsko – Pomorskim w sprawie przyznania stypendiów   dla 

uczniów dziennych liceów i techników,   

 porozumienie z Powiatem Brodnickim w sprawie finansowania teoretyczne dokształcania 

zawodowego młodocianych pracowników – uczniów klas wielozawodowych,  

 porozumienie z Miastem Grudziądz w sprawie udzielania porad i diagnozowania oraz wydawania 

opinii, orzeczeń dotyczących dzieci i młodzieży niesłyszących  

i słabo słyszących,  

 porozumienie z Miastem Toruń w sprawie objęcia opieką przez doradców metodycznych CKU-

TODMiDN nauczycieli szkół i placówek Powiatu Wąbrzeskiego,                                                           

 porozumienie z Rzemieślniczym Ośrodkiem Dokształcania i Doskonalenia w Grudziądzu  

w sprawie dokształcania zawodowego młodocianych pracowników, 

 porozumienie z miastem Zielona Góra w sprawie dokształcania zawodowego młodocianych 

pracowników,  

 porozumienie w sprawie dokształcania młodocianych w K-PODiDZ w Bydgoszczy,  

 porozumienie dotyczące udzielania świadczeń zdrowotnych z zakresu stomatologicznego dla 

uczniów szkół prowadzonych przez Powiat Wąbrzeski. 

 

 

 

 

 

 

 

ORGANIZACJA SZKÓŁ I PLACÓWEK, DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZĄCYM  
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JEST POWIAT WĄBRZESKI 
 

Nazwa placówki 
Liczba 

słuchaczy 
Liczba 

oddziałów 
Liczba 

nauczycieli 
Liczba etatów 

SOSzW w Dębowej Łące 51 9 26 31,16 

ZSZ w Wąbrzeźnie 591 27 49 55,44 

ZS we Wroniu 151 7 29 21,75 

CKPiUw Wąbrzeźnie 92 4 semestry 9 4,21 

PP – P w Wąbrzeźnie 0 0 8 8,3 

ZSO w Wąbrzeźnie 243 8 22 22,67 

Ogółem 1128 
51 oddziałów 
+ 4 semestry 

143 143,53 

 

 

UDZIAŁ UCZNIÓW W OLIMPIADACH, KONKURSACH, PROJEKTACH, IMPREZACH 
 

Zespół Szkół Ogólnokształcących w Wąbrzeźnie 

 

Oferta kształcenia: 

Liceum trzyletnie na podbudowie gimnazjum – trzy bloki przedmiotów w zakresie rozszerzonym:  

 humanistyczno - medialny,  

 przyrodniczo - medyczny, 

  matematyczno - informatyczny. 

Kształcenie specjalne i nauczanie indywidualne: 

Kształcenie specjalne realizowane na podstawie orzeczeń Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej 

dla 3 uczniów: 

 z niepełnosprawnością sprzężoną, 

 z niepełnosprawnością ruchową, 

 z autyzmem. 

W ramach kształcenia specjalnego dla każdego ucznia realizowano indywidualne zajęcia 

rewalidacyjne. 

Nauczanie indywidualne realizowano na podstawie orzeczeń Poradni Psychologiczno – 

Pedagogicznej dla 3 uczniów w  wymiarze:  

 uczeń klasy drugiej - 13 godzin lekcyjnych, 

 uczeń klasy drugiej - 12 godzin lekcyjnych, 

 uczeń klasy pierwszej - 12 godzin lekcyjnych. 
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Sukcesy uczniów szkoły: 

  „Oni tworzyli naszą historię” –  laureat I miejsca, laureat II miejsca; 

 „Zabytki naszego regionu” – laureat III miejsca; 

 „Wybieram wybory” – laureat III miejsca; 

 Olimpiada „Promocji Zdrowego Stylu Życia” – laureat III miejsca; 

 „Stulecie Niepodległości” – wyróżnienie za realizację filmu dla zespołu 4 – osobowego; 

 „Kresy – polskie ziemie wschodnie w XX wieku” – wyróżnienie za realizację filmu dla zespołu  

4 – osobowego; 

 Olimpiada Geograficzna – kwalifikacji do części ustnej etapu okręgowego – 1 uczeń.  

Wymiana międzynarodowa: 

Realizacja projektu „Zachować pamięć”  w ramach wymiany z partnerską szkołą  

w Alsfeld, dotacja z Polsko Niemieckiej Wymiany Młodzieży - 10 650 zł  w całości przeznaczona na 

sfinansowanie kosztów wyjazdu 23 uczniów oraz 2 opiekunów  na wyjazd w czerwcu b.r. do Alsfeld. 

Realizowany projekt zewnętrzny:  

Realizacja projektu „Przez naukę do sukcesu II”  w roku szkolnym 2018/2019 realizowano zajęcia 

rozwijające oraz wyrównawcze (17 zajęć rozwijających w grupach po 8 uczniów z przedmiotów 

ścisłych, przyrodniczych i języków obcych, 1 zajęcia wyrównawcze z języka polskiego dla jednej  

grupy – 5 osób, zajęcia z doradztwa zawodowego dla jednej grupy – 8 osób, w okresie wakacji  

12 uczniów realizowało staże zawodowe w: Starostwie Powiatowym, Urzędzie Miasta Wąbrzeźno, 

Urzędzie Gminy Ryńsk, Urzędzie Gminy Książki oraz Wąbrzeskim Domu Kultury. Zakupy sprzętu  

i pomocy dydaktycznych w ramach w/w projektu przesunięte zostały na rok szkolny 2019/2020.

  

 

Zespół Szkół we Wroniu 

Oferta kształcenia: 

  Liceum Ogólnokształcące o ukierunkowaniu „Służby Mundurowe”, 

 Technikum Informatyczne, 

 Technikum Informatyczne „Informatyk w wojsku”, 

 Technikum Żywienia i Usług Gastronomicznych, 

 Technikum Usług Fryzjerskich, 

 Technikum Architektury Krajobrazu, 

 Technikum Ochrony Środowiska, 

 Technikum Budowlane, 

 Technikum Urządzeń i Systemów Energetyki Odnawialnej. 

 

 

 

 

Sukcesy uczniów szkoły: 
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 I miejsce oraz dyplom dla uczenia za ogromną wiedzę na temat historii Sybiraków; 

 W  konkursie recytatorskim, uczniowie zmierzyli się z poezją Karola Wojtyły oraz Zbigniewa 

Herberta. W kategorii szkół ponadgimnazjalnych triumfowali uczniowie klas LO;  

 III miejsce w wojewódzkich zawodach  sportowo - obronnych, prowadzonych przez Wojewódzki 

Sztab Wojskowy w Bydgoszczy we współpracy  z Wojewódzkim Kuratorem Oświaty;   

 V miejsce – zawody strzeleckie „Złote muszkiety”  zorganizowane na stadionie Zawiszy  

w Bydgoszczy, w  konkurencji dziewcząt i chłopców; 

 I miejsce - Licealiada – sztafetowe biegi przełajowe chłopców; 

 III miejsce – Licealiada – piłka nożna chłopców;  

 III miejsce – Licealiada – piłka nożna dziewcząt;  

 I miejsce  w XII  Turnieju siatkówki chłopców szkół kształcenia zawodowego o puchar dyrektora 

CKZiU w Brodnicy; 

  IV miejsce  w XII  Turnieju siatkówki dziewcząt szkół kształcenia zawodowego o puchar dyrektora 

CKZiU w Brodnicy; 

 I i III miejsce w Konkursie Powiatowym „ Młodzież zapobiega pożarom”. 

 

Realizowane projekty zewnętrzne: 

 Szkoła uczestniczyła w projekcie konkursu grantowego pod hasłem „ My Polacy – niepodlegli, 

przedsiębiorczy”, w projekcie uczestniczyło 30 uczniów,  Projekt podzielono na dwie części,  

część pierwsza- zadaniowa ( warsztatowa), opierała się na grupowej  pracy uczniów. Druga część 

poznawcza, której głównym elementem był wyjazd uczestników projektu do Centrum Nauki 

Kopernik w Warszawie i udział uczniów w laboratorium fizycznym; 

 „Dziś nauka jutro praca II” – w roku szkolnym 2018/2019 uczniowie brali udział w następujących 

zajęciach: 

 zajęcia z projektowania lokalnych sieci komputerowych i administrowania sieciami dla 

techników informatyków – 1 grupa/ 40 godzin, 

 zajęcia dla techników żywienia i usług gastronomicznych „ Jak przeciwdziałać otyłości” – 

1 grupa/40 godzin, 

 zajęcia z zakresu profesji kelnerskiej dla techników żywienia i usług gastronomicznych – 

1 grupa/60 godzin, 

 w ramach w/w projektu uczniowie technikum żywienia i usług gastronomicznych 

uczestniczyli w Międzynarodowych Tragach Gastronomicznych , 15 osób ukończyło kurs 

carvingu oraz 5 osób kurs prawa jazdy kat. B., 

 ponadto 13 uczniów uczestniczyło w stażach unijnych przeprowadzonych w okresie 

wakacji letnich w VII i VIII 2019r.  

  „Przez naukę do sukcesu II” - w roku szkolnym 2018/2019 - 8 uczniów z liceum 

Ogólnokształcącego o ukierunkowaniu „Służby Mundurowe” uczestniczyło w następujących 

zajęciach w ramach projektu: 

 zajęcia rozwijające z matematyki – 2 grupy, ( każda grupa po 40 godzin), 
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 zajęcia metodą eksperymentu z geografii – 1 grup/40 godzin, 

 zajęcia rozwijające kompetencje językowe z j. angielskiego – 1 grupa/40 godzin, 

 zajęcia rozwijające kompetencje językowe z j. niemieckiego – 1 grupa/30 godzin, 

 warsztaty artystyczne „ Bliżej Kultury”  rozwijające kompetencje z kreatywności i pracy 

zespołowej – 2 grupy,( każda grupa po 30 godzin). 

 

Zespół Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie  

 

Oferta kształcenia: 

 4 – letnie technikum: uczniowie po ukończeniu technikum zdają maturę, otrzymują świadectwo 

maturalne i mogą dalej uczyć się na wyższych uczelniach oraz w czasie nauki przystępują do 

egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie i otrzymują dyplom technika. 

 technik mechanik,  

 technik logistyk,  

 technik mechatronik,  

 technik hotelarstwa,  

 technik obsługi turystycznej,  

 technik ekonomista,  

 technik handlowiec,  

 technik urządzeń sanitarnych.  

 3 – Letnia Branżowa Szkoła I Stopnia:   Uczniowie w Branżowej Szkole I Stopnia, mogą kształcić 

się w każdym zawodzie, o ile znajdą pracodawcę, u którego będą mogli odbywać zajęcia 

praktyczne (umowa o pracę, wynagrodzenie). Po skończeniu nauki zdają egzamin zawodowy w 

klasie 3. 

Zawody: 

 operator obrabiarek skrawających - zapewniamy praktyki w CKPiU, 

 mechanik - monter maszyn i urządzeń - zapewniamy praktyki w CKPiU, 

 fryzjer - praktyki CKPiU, jeśli utworzy się grupa chętnych osób, 

 sprzedawca, 

 klasy wielozawodowe, np. operator maszyn i urządzeń do przetwórstwa tworzyw sztucznych, 

cukiernik, kucharz, stolarz, piekarz, lakiernik pojazdów samochodowych, elektryk, mechanik 

pojazdów samochodowych, elektromonter, krawiec, fryzjer i inne, 

 klasa integracyjna wielozawodowa. 

 

Sukcesy uczniów szkoły: 

 Grand Prix Wąbrzeźna – I miejsca dziewcząt i chłopców w biegach w kategorii szkół 

ponadgimnazjalnych, 

 I miejsce dla chłopców i dziewcząt w zawodach piłki nożnej szkół ponadgimnazjalnych na boisku 

Orlik, 

http://www.zszwabrzezno.com/images/smilies/zalaczniki/Oferta%20zawod%C3%B3w/technik%20logistyk.pdf
http://www.zszwabrzezno.com/images/smilies/zalaczniki/Oferta%20zawod%C3%B3w/technik%20mechatronik.pdf
http://www.zszwabrzezno.com/images/smilies/zalaczniki/Oferta%20zawod%C3%B3w/technik%20obs%C5%82ugi%20hotelowej.pdf
http://www.zszwabrzezno.com/images/smilies/zalaczniki/Oferta%20zawod%C3%B3w/technik%20obs%C5%82ugi%20turystycznej.pdf
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 I miejsce chłopców i dziewcząt w turnieju piłki halowej o puchar prezesa TKKF, 

 I miejsce chłopców w mistrzostwach powiatu w piłce siatkowej chłopców, 

 Udział uczniów szkoły w ogólnopolskiej Olimpiadzie Logistyczno-Spedycyjnej we Włocławku. 

 

Realizowane projekty zewnętrzne: 

  „Dziś nauka jutro praca II”, 

 „Przez naukę do sukcesu II”, 

 „Rozbudowa i wyposażenie w bazę dydaktyczną Zespołu Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie”. 

Koszt inwestycji 1 842 307,34 zł. , 

 Dwuletni projekt Erasmus +”Partnerstwo Strategiczne”. 

 

Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna 
 

Zatrudnienie w roku szkolnym 2018/2019: 

 Pracownicy pedagogiczni: 8 osób - 8,3 etatu 

 6 nauczycieli dyplomowanych (1 uzyskał awans lipiec 2019) 

 1 nauczyciel mianowany 

 1 nauczyciel kontraktowy 

 Pracownicy administracji: 2 osoby- 1 i 1/8 

 1 starszy referent 

 1/8 etatu lekarz konsultant 

 Pracownik obsługi- 1 etat 

Teren działania poradni:   

 liczba dzieci, uczniów pod opieką Poradni - 6.925 osób 

Analiza jakościowa i ilościowa: 

 Ogółem przyjętych w poradni (terapia i badania ) - 2.329 osób 

 Badania: 

 Psychologicznych - 525 

 Pedagogicznych - 443 

 Logopedycznych – 40 

 Ilość i rodzaj wydanych orzeczeń: 93 

 potrzebie kształcenia specjalnego z uwagi na upośledzenie umysłowe - 42 

 potrzebie kształcenia specjalnego z uwagi na niepełnosprawność ruchową - 1 

 potrzebie kształcenia specjalnego z uwagi na wadę wzroku - 3 

 potrzebie kształcenia specjalnego z uwagi na autyzm w tym zespół Aspergera - 5 

 potrzebie kształcenia specjalnego z uwagi na niepełnosprawność sprzężoną - 4 

 potrzebie zajęć rewalidacyjno- wychowawczych - 0 

 opinie o potrzebie wczesnego wspomagania - 6 

 niedostosowanie/ zagrożenie niedostosowaniem społecznie - 2 
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 nauczania indywidualne/ ROPP - 30 

  Opiniowanie - 257 (ścieżka- 24, zezwolenie młodociany - 4, specyficzne  trudności - 6 

  Informacje - 96 

  Porady - 63 

  Konsultacje - 31 

  Badania przesiewowe: 

 mowy- 41 

 pod kątem specyficznych trudności wieku przedszkolnym - 47 

 psychologiczne - osobowościowe – 26. 

 Terapia: 

 Psychologiczna  w tym EEG Biofeedback - 552 spotkań 

 Pedagogiczna - 354 spotkań 

 Logopedyczna - 516 spotkań 

 terapia ruchem - rehabilitacja - 226 spotkania. 

Realizacja zadań zgodnie z Rozporządzeniem o szczegółowych zasadach działania  poradni w 

zakresie wspomagania 

Organizowanie  i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkół  i placówek w zakresie realizacji 

zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych . 

W roku szkolnym 2018/2019 powołano 

 2 sieci współpracy i wspomagania: 

 sieć pedagogów, 

 sieć psychologów, 

 funkcjonuje również sieć współpracy i wspomagania dla dyrektorów poradni 

psychologiczno - pedagogicznych z terenu delegatury toruńskiej kuratorium dyrektorzy, 

 dwóch pracowników prowadziło na terenie Poradni Szkołę dla rodziców. 

Działalność w terenie: 

 prelekcje/ wykłady dla rodziców 417 osoby - 17 spotkań 

 zajęcia dla uczniów 1.997 osób - 108 spotkań 

 szkoleniowe rady pedagogiczne/ spotkania z zespołami nauczycieli: 32 osoby -  

3 spotkania 

Łącznie 2.446 osób 

 

 

 

Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego w Wąbrzeźnie 

 

Oferta kształcenia: 

 oferta kursów spawania metodami MAG, MIG, MMA, TIG – przeprowadzenie kursów oraz 

wykonywanie odnowień spawalniczych, 
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 prowadzenie praktyk zawodowych dla uczniów ZSZ w Wąbrzeźnie w zawodzie mechanik- 

monter maszyn i urządzeń, 

 funkcjonowanie Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych, 

 kurs energetyczny G1 – eksploatacja i dozór dla mieszkańców Powiatu Wąbrzeskiego. 

Współpracy z instytucjami zewnętrznymi: 

 współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w Wąbrzeźnie w zakresie kształcenia osób 

bezrobotnych w zawodzie spawacz – 11 kursantów zdobyło uprawnienia spawacza, 

 współpraca z Powiatem Golubsko - Dobrzyńskim – przeprowadzenie kursu oraz egzaminu 

spawacza dla 10 uczniów z Powiatu Golubsko – Dobrzyńskiego,  

 współpraca z firmą Mój - Robot – kształcenie dzieci z zakresu robotyki  

i programowania, 

 współpraca z Instytutem Spawalnictwa w Gliwicach – kształcenie spawaczy, 

 współpraca z Okręgową Komisją Egzaminacyjną – przeprowadzenie egzaminów zawodowych - 

sesja styczeń luty 2019: 

 A30 Organizacja i monitorowanie przepływu zasobów i informacji w procesach 

produkcji, dystrybucji i magazynowania,  

 E03 Montaż urządzeń i systemów mechatronicznych, 

 E04 Użytkowanie urządzeń i systemów mechatronicznych, 

 A18 Prowadzenie sprzedaży, 

 M17 Montaż i obsługa maszyn i urządzeń, 

 E18 Eksploatacja urządzeń i systemów mechatronicznych, 

 E19 Projektowanie i programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych. 

 Sesja czerwiec / lipiec 2019: 

 A30 Organizacja i monitorowanie przepływu zasobów i informacji w procesach 

produkcji, dystrybucji i magazynowania, 

 E.04 Użytkowanie urządzeń i systemów mechatronicznych, 

 E18 Eksploatacja urządzeń i systemów mechatronicznych, 

 E19 Projektowanie i programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych, 

 A.18 Prowadzenie sprzedaży, 

 A19 Wykonywanie zabiegów fryzjerskich, 

 M.17 Montaż i obsługa maszyn i urządzeń. 

 

 

 

Projekty zewnętrzne: 

 projekt „Dziś nauka jutro praca II” – przeprowadzenie zajęć z kowalstwa artystycznego, zajęć 

pozalekcyjnych z mechatroniki – robotyka i pomiary, przeprowadzenie dwóch kursów spawania 

metodą TIG 141 złączy pachwinowych zakończonych uzyskaniem kwalifikacji spawacza, kurs i 
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zdobycie uprawnień energetycznych G1 – eksploatacja dla uczniów Technikum: ZSZ – technik 

mechatronik i ZS we Wroniu – technik informatyk. 

 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Dębowej Łące 

 

Osiągnięcia uczniów: 

 VIII Ogólnopolski Konkurs Plastyczny „Kartka Świąteczna” oraz konkurs plastyczny "Portret 

Świętego Mikołaja" zorganizowanych przez Wąbrzeski Dom Kultury; 

 Konkurs Rękodzieło Artystyczne „W świątecznym nastroju - Boże Narodzenie 2018” 

zorganizowanym przez Dom Kultury w Golubiu – Dobrzyniu oraz Parafię pw. Św. Katarzyny w 

Dobrzyniu; 

 XV edycja powiatowego konkursu literackiego dla osób niepełnosprawnych w Wąbrzeźnie 

Wyprawy Literackie „O Złoty Kałamarz” gdzie uczniowie ośrodka zdobyli nagrodę Starosty oraz 

„O Złotą Maskę” gdzie uczniowie zdobyli nagrodę główną; 

 „Moja Przygoda w muzeum” międzynarodowy konkurs organizowany w Muzeum Okręgowym 

w Toruniu; 

 Zrealizowanie filmu na konkurs międzynarodowy „Przygoda w muzeum”; 

 W ramach obchodów Narodowego Święta Niepodległości - konkursy plastyczne oraz wystawy 

prac w SOSW w Dębowej Łące „Strój ludowy”, „Za co kocham swój kraj” ; 

 VIII Ogólnopolski konkurs na Laurkę dla Babci i Dziadka organizowany przez WDK – uczeń 

ośrodka zdobył II miejsce w konkursie; 

 Konkurs „Walentynkowy czar” organizowany przez WDK  - I miejsce zdobyła uczennica ośrodka; 

 Konkurs Rękodzieła Artystycznego „Klimaty Meksyku” Dom Kultury w Golubiu – Dobrzyniu; 

 VII edycja konkursu „Kartka Wielkanocna” organizowanego przez WDK - I miejsce zdobyła 

uczennica ośrodka; 

 Konkurs „Najpiękniejsza Palma Wielkanocna” organizowany przez SP nr 4 w Toruniu;  

 XVIII edycja Wojewódzkiego konkursu plastycznego organizowanego przez WDK „Pisanka 

wielkanocna” - wyróżnienie zdobył uczeń ośrodka; 

 VIII edycja Wojewódzkiego konkursu plastycznego „Kartka Wielkanocna” organizowanego przez 

WDK; 

 Konkurs „Laurka dla Babci i dziadka” WDK; 

 Przegląd Twórczości Ludowej „Wielkanoc 2019” Golub – Dobrzyń - 4 równorzędne statuetki i 

wyróżnienia; 

 „Anioł - mój dobry duch” – WDK Wąbrzeźno – wyróżnienie; 

 „Nasze szkolne Anioły”- wystawa prac plastycznych; 

 Konkurs prac plastycznych „Polska wiosna”; 

 Konkursy organizowane podczas rajdów „Barbórkowych”: plastyczny (wyróżnienie), rzeźba  

(II m.), wyklejanka (I m.); 
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 IX Przegląd teatralny z okazji Dnia Godności Osób Niepełnosprawnych w Grudziądzu –  

II miejsce; 

 Wyróżnienie za pokonanie trasy szkoleniowej podczas rajdu „XXVIII zima z kompasem”; 

 Odznaka Turystyki Pieszej – zdobył uczeń ośrodka; 

 Udział uczniów II i III SP w ogólnopolskiej akcji „Sprintem do maratonu”; organizowanej przez 

miesięcznik „Bliżej przedszkola”; 

 VI Wojewódzki Przegląd Kolęd i Pastorałek „Jezuskowi śpiewajmy” w Chełmży – wyróżnienie, 

Wojewódzki Przegląd Pieśni Religijnej „Śpiewam Tobie Panie” w  ZS  Nr 6 w Toruniu – 

wyróżnienie; 

 VII Konkurs wiedzy o Janie Pawle II – Kcynia – I miejsce.  

 

Realizowane projekty zewnętrzne: 

 Ośrodek Koordynacyjno – Rehabilitacyjno – Opiekuńczy (OKRO) 

Obecnie OKRO przy SOSW w Dębowej Łące zatrudnia obecnie 10 specjalistów  

z odpowiednimi do potrzeb dzieci kwalifikacjami: pedagogów specjalnych z kwalifikacjami do 

wczesnej interwencji oraz wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, psychologa, logopedę, 

terapeutę integracji sensorycznej, fizjoterapeutę, rehabilitanta, surdopedagoga, tyflopedagoga. 

                W okresie  1.09.2018 r.- 19.06.2019 r. wsparciem OKRO objętych było 25 dzieci i ich 

rodziców/opiekunów prawnych. 

                Od 1.09.2018 r. do 19.06.2019 r. w OKRO przy SOSW w Dębowej Łące przeprowadzono 

248,5 godziny zajęć specjalistycznych, w tym: 

 74 godzin terapii pedagogicznej (w tym 3 godziny zajęć grupowych); 

 63 godziny terapii integracji sensorycznej (w tym 14,5 godzin zajęć grupowych); 

 41,5 godzin zajęć logopedycznych (w tym 1 godzina zajęć grupowych); 

 36 godzin zajęć rehabilitacji ruchowej; 

 25 godzin zajęć z psychologiem (w tym 9 godzin zajęć grupowych); 

 5 godzin zajęć z surdopedagogiem; 

 4 godziny zajęć z tyflopedagogiem. 

              Ośrodek Koordynacyjno – Rehabilitacyjno – Opiekuńczy przy Specjalnym Ośrodku Szkolno – 

Wychowawczym w Dębowej Łące w roku szkolnym 2018/2019, na bieżąco współpracował  

z Poradnią Psychologiczno–Pedagogiczną w Wąbrzeźnie, lekarzami pierwszego kontaktu z 

Wąbrzeźna oraz Książek, kuratorami sądowymi, przedszkolami do których uczęszczały dzieci objęte 

wsparciem, Gminnymi i Miejskimi Ośrodkami Pomocy Społecznej oraz Wąbrzeskim 

Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski. 

 

KONTROLE, MONITOROWANIE, OCENY 
 

Kontrole, monitorowanie, oceny: 
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 ZSZ w Wąbrzeźnie – 1 ocena dyrektora; 1 postępowanie egzaminacyjne awansu zawodowego 

nauczyciela na stopień nauczyciela mianowanego.  

 

REMONTY 
 

 ZS we Wroniu – bieżące naprawy wynikające z stałego użytkowania pomieszczeń szkoły  

i internatu;  

 CKPiU w Wąbrzeźnie – remont pracowni fryzjerskiej zaadaptowanej na salę lekcyjną – wymiana 

paneli podłogowych, oświetlenia, wygładzenie i pomalowanie ścian i sufitu – łączny koszt 

ok.4.227,00 zł; budowa chodnika – opaski wokół CKPiU (budowa w trakcie realizacji), 

rozpoczęcie budowy parkingu  – koszt ok. 4.023,60 zł;  

 ZSZ w Wąbrzeźnie – bieżące remonty sal lekcyjnych w budynku szkoły przy  

ul. K. Jadwigi 9, przy ul. Żeromskiego 6; rozbudowa i wyposażenie w bazę dydaktyczną Zespołu 

Szkół Zawodowych przy ul. Żeromskiego 6; 

 ZSO  w Wąbrzeźnie – remont kapitalny sal lekcyjnych nr 8 i 18 wraz z zapleczem – 46 500 zł; 

remont sali lekcyjnej nr 19 – 1500 zł; zakup nowego wyposażenia do sal lekcyjnych (krzesła, 

ławka, umywalka) -  3165 zł; malowanie ścian w sali gimnastycznej, malowanie pokoju 

nauczycielskiego i pomieszczenia socjalnego obsługi – tylko materiały około 2200 zł, prace 

wykonano przy udziale pracowników gospodarczych szkoły oraz w przypadku sali gimnastycznej 

dodatkowo pracownika gospodarczego Starostwa Powiatowego; przygotowanie inwestycji: 

wymiana dachu wraz z ociepleniem na dachu byłego internatu ZSO (projekt, postępowanie 

wyłaniające wykonawcę), inwestycja w trakcie realizacji; 

 SOSzW w Dębowej Łące – wymieniono 9 okien oraz kilka lamp oświetleniowych; pomalowane 

zostały ściany korytarza na parterze ośrodka; systematycznie pielęgnowano park oraz 

porządkowano teren wokół ośrodka; w kotłowni zamontowano nową stację uzdatniania wody; 

przeprowadzono remont dachu na budynkach gospodarczych – wymiana eternitu nad garażami.  

 

INNE PROJEKTY 
 

 Utrzymywano w internacie Zespołu Szkół we Wroniu segment  

(2 pokoje i łazienkę) dla nieletnich uczennic w ciąży w ramach zadania 1.5,  

Priorytet I Programu wsparcia dla kobiet w ciąży i ich rodzin „Za życiem”; Kwota dofinansowania 

600, 00 zł; 

 Realizowano zajęcia SKS w ZSZ w Wąbrzeźnie i ZS we Wroniu współfinansowane przez Kujawsko 

– Pomorskie Stowarzyszenie Związków Sportowych w Bydgoszczy; 

 

ZŁOŻONE WNIOSKI PROJEKTOWE 
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 Budowa boisk wielofunkcyjnych w ZSZ w Wąbrzeźnie, ZSO w Wąbrzeźnie  

i ZS we Wroniu  - Program Rozwoju Lokalnej Infrastruktury Sportowej „ Sportowa Polska” 

finansowanego z Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej - koszt projektu  

2 448 966,00 zł brutto.   

 „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa” w roku 2019 – zakup książek do bibliotek w ZSZ  

 w Wąbrzeźnie, ZSO w Wąbrzeźnie, ZS we Wroniu i SOSzW w Dębowej Łące - koszt projektu  

26 200 zł.  

 „Zakup i montaż windy – podnośnika pionowego do Poradni Psychologiczno – Pedagogiczno w 

Wąbrzeźnie dla potrzeb osób niepełnosprawnych” – koszt 57 441 zł brutto. 

 

STYPENDIA 
 

 Uzyskanie przez 2 uczniów stypendiów Marszałka Województwa Kujawsko – Pomorskiego, 

 Uzyskanie przez 4 uczniów stypendiów Prezesa Rady Ministrów. 

 

MATURA 2019 R. 
 

 Przystąpiło do matury – 137 uczniów, zdało – 117 uczniów, co stanowi 87 % zdawalności – 

 V miejsce w województwie Powiatu Wąbrzeskiego. 

 

Zdawalność w % (część obowiązkowa)- szkoły 

Nazwa 
szkoły 

j. polski 
pisemne 

Matematyka 
pisemne 

j. angielski 
pisemne 

j. niemiecki 
pisemne 

j. polski 
ustne 

j. angielski 
ustne 

j. niemiecki 
ustne 

ZSZ-T 98 % 89 % 87 % 75 % 100 % 98 % 50 % 

ZSO 100 % 95 % 97 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

ZS-LO 100 % 67 % 90 % 75 % 100 % 100 % 88 % 

ZS-T 100% 100 % 100 % Brak 
zdających 

100 % 100 % Brak 
zdających 

  

ZSZ – T – Technikum w Zespole Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie; 

ZSO -  Zespół Szkół Ogólnokształcących w Wąbrzeźnie; 

ZS- LO – Liceum Ogólnokształcące w Zespole Szkół we Wroniu; 

ZS -T – Technikum w Zespole Szkół we Wroniu.  

 

 

 

ZDAWALNOŚĆ EGZAMINÓW POTWIERDZAJĄCYCH KWALIFIKACJE W ZAWODZIE 
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Nazwa szkoły Część 
pisemna 

Część 
praktyczna 

Egzamin 
zawodowy 

Zespół Szkół Zawodowych  78,51 % 67,92 % 69,08 % 

Centrum Kształcenia 
Praktycznego i Ustawicznego 

100 % 0 % 100 % 

Zespół Szkół we Wroniu 97,5 % 83,33% 85 % 

Akademia Wiedzy (N) 100% 80,1 % 80,1 % 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. KULTURA, OCHRONA ZABYTKÓW, SPORT 
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KULTURA 
 

Działalność Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej im. W. Szlachcikowskiego w Wąbrzeźnie - 

za rok 2019: 

 Liczba wypożyczeń zbiorów bibliotecznych, książek, audiobooków, czasopism, e-booków, 

 gier -  45081;  

 Liczba osób, które odwiedziły bibliotekę w ciągu roku -  35685 osób; 

 Liczba godzin zajęć edukacyjnych organizowanych dla dzieci i młodzieży -   

490 godzin.   

 Biblioteka prowadzi wiele różnych form zajęć dla dzieci i  młodzieży : edukacyjno – czytelniczych, 

kulturalnych, informacyjnych , regionalnych , a także warsztatowo -animacyjnych i  artystyczno - 

literackich. Wiele zajęć jest prowadzonych cyklicznie od wielu lat, jak np.: Biblioteczna Akademia 

Malucha (przy współpracy z przedszkolakami i szkołami); Dziecięcy Dyskusyjny Klub Książki oraz 

Młodzieżowy  Dyskusyjny Klub Książki, cykliczne lekcje biblioteczne w formie warsztatowej o 

tematyce dziedzictwa regionalnego; zajęcia edukacyjne dla różnych grup klasowych z całego 

powiatu dotyczące ofert bibliotecznych;   zajęcia animacyjno - czytelnicze w czasie ferii zimowych 

oraz wakacji letnich; spotkania  z rodzinami zastępczymi, z dziećmi  

i młodzieżą niepełnosprawną;  organizowanie konkursów literackich i krasomówczych; 

organizowanie spotkań autorskich z pisarzami, podróżnikami, dziennikarzami, artystami i 

naukowcami; organizowanie wykładów i pogadanek połączonych z dyskusją, a także zajęć przy grach 

planszowych.  

W roku 2019 biblioteka wprowadziła wiele innowacyjnych  form działalności z dziećmi i 

młodzieżą, ponieważ pozwoliły na to warunki lokalowe (cały rok biblioteka funkcjonowała w nowym 

obiekcie bibliotecznym). Wśród takowych, na uwagę  zasługuje  "NOC  W  BIBLIOTECE", którą 

przeprowadzono pod hasłem "Znajdźmy wspólny język". Były trzy bloki tematyczne - "Nasz sąsiad 

jest Chińczykiem"; " Być jak Van Gogh"  oraz dla młodzieży "Silent Party - łączy nas poezja,  taniec 

i  śpiew, nie dzieli muzyka". W konkursie ogólnopolskim, biblioteka otrzymała za formę Nocy w 

Bibliotece - Nagrodę Główną , którą otrzymały tylko 4 biblioteki w Polsce na 1200. Inną propozycją 

dla młodzieży (dla dorosłych też) był koncert zespołu rockowego "Fabryka"  pod hasłem "Muzyczno-

poetycka lekcja historii", połączony z tematyczną wizualizacją i gawędą o historii, poetach i 

muzykach.  

W ramach "Narodowego czytania" zaproszono młodzież wspólnie z dorosłymi.  

W roku 2019 czytano Bruno Schulza, w którym wzięli udział uczniowie szkół średnich. Biblioteka 

zorganizowała również spotkanie autorskie ze znanym pisarzem Robertem Małeckim (typowo dla 

młodzieży) oraz z lokalnym młodym poetą Grzegorzem Borowcem.  

Wśród  nietypowych form edukacyjnych zorganizowano wspólnie ze Stowarzyszeniem 

"Inicjatywa"  marsz na orientację po Wąbrzeźnie i okolicy (w ramach Wąbrzeskiego Festiwalu 

Turystycznego). Przez cały rok prowadzono warsztaty biblioteczne z wykorzystaniem najnowszych 

technologii informatycznych pn.: "Nowoczesne biblioteki cyfrowe" oraz "Nie taki MAK straszny ... - 

katalogi on-line".  
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Liczba wydarzeń kulturalnych zorganizowanych przez bibliotekę (ogółem) - 205   (uczestników ok. 

10000 osób), m.in.: 

 spotkania autorskie: z R. Makłowiczem, Olgą Wiechnik, Krzysztofem Mroziewiczem, z 

jazzmanem Mateuszem Sobiechowskim połączone z recitalem, z Grzegorzem Borowcem, z Ewą 

Chotomską i innymi;  

 wykłady i pogadanki : z  dr. Zadurą,  z panią dr Moniką Dejnecką, wykład dla UTW na 

temat "Wąbrzeskie pamiętniki" oraz "Historie mało znane"; 

 wystawy:  "Tacy byliśmy ..." - interaktywna wystawa także w wersji plenerowej, "Barwy 

Ziemi Chełmińskiej - sielskie obrazy Cecylii Szymańskiej”, "Archetypy kobiecości" - kolaże 

prac plastycznych z nałożonymi zdjęciami, wystawa plenerowa "Dawno temu 

na  wąbrzeskiej wsi" prezentowana na dożynkach powiatowych; 

 spotkania artystyczno-literackie: "Kwiatki i sukienki", koncert, poezja i 

konkursy,  "Wewnętrzna Bogini" - wernisaż, opowieści, koncert na altówce oraz wszystko 

połączone piciem i zapachem ziół, "Spotkania z Moniuszką" - muzyka i literatura, 

"Muzyczne spotkanie z Mateuszem Sobiechowskim"- rozmowy o jazzie połączone z 

recitalem;  

 inne: czytelniczy piknik uliczny "Imieniny Ulicy 1 Maja", konferencja powiatowa "Równać 

szanse", Obchody Wojewódzkiego Dnia Bibliotekarza w wąbrzeskiej 

bibliotece, kiermasze książek używanych, cykliczne spotkania Dyskusyjnego Klubu 

Książki oraz Klubu Regionalistów, spotkania w ramach biblioterapii z uczestnikami WTZ 

oraz DPS-u w Wąbrzeźnie i ŚDS-u we Wroniu, a także SOSzW w Dębowej Łące, Wąbrzeski 

Festiwal Turystyczny współorganizowany ze Stowarzyszeniem "Inicjatywa", Wąbrzeska 

Jesień Literacka,  opracowywanie i przygotowanie do druku lokalnych wydawnictw oraz 

ich promocja, spotkanie bibliotekarzy "Ligi Bibliotek Powiatowych",  narady szkoleniowe 

oraz pomoc merytoryczna dla bibliotekarzy z powiatu wąbrzeskiego, gościnne spotkania 

grupy senioralnej z Tucholi i Golubia Dobrzynia w bibliotece i mieście, 

konkursy:  Powiatowy Konkurs Literacki z cyklu "Wąbrzeźno - moje miejsce na 

ziemi" oraz Powiatowy Konkurs Literacki dla Osób Niepełnosprawnych "Wyprawy 

Literackie", Powiatowy Konkurs Krasomówczy "Opowiadacze lokalnych historii".   

 Statystyka z bieżącej działalności: 

 zarejestrowano w roku 2019   -  2649 czytelników - tj. o 252 więcej do roku ubiegłego i tym 

samym uzyskano wysoki wskaźnik  liczby czytelników w stosunku do liczby mieszkańców, prawie 

21 %; 

 zakupiono  nowości  wydawnicze  - 1529 woluminów książek drukowanych  oraz 170 wol. 

zbiorów specjalnych, osiągnięto wysoki wskaźnik zakupu książek ponad 12 wol. na 100 

mieszkańców;   

 prenumerowano -  23 tytuły czasopism;  

 zakupiono dostęp do e-booków  na platformie Ibuk Libra do bazy ponad 1000   

 e-booków.  
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OCHRONA ZABYTKÓW 
 

 Zarząd Powiatu w Wąbrzeźnie w projekcie budżetu na 2019 rok zaproponował przeznaczenie 

10.000 zł na prace konserwatorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru 

zabytków lub gminnej ewidencji zabytków. Rada Powiatu w grudniu 2018 roku uchwaliła budżet na 

2019 rok przyjmując propozycję Zarządu w tym względzie.  

Ponadto Rada Powiatu Uchwałą Nr XXXIV/173/2018 ustaliła kryteria naboru wniosków.  

Wnioski na 2019 rok złożyły:  

 Parafia Rzymskokatolicka p.w. Św. Apostołów Szymona i Judy Tadeusza w Wąbrzeźnie ul. Górna 

13 – wniosek pozostał bez rozpatrzenia zgodnie z § 5 ust 5 Uchwały Nr XXXIV/173/2018 Rady 

Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 28 czerwca 2018 roku.  

 Parafia Rzymskokatolicka p.w. Św. Marii Magdaleny w Orzechowie – wniosek pozostawiono bez 

rozpatrzenia na podstawie § 5 ust 7 Uchwały Nr XXXIV/173/2018 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z 

dnia 28 czerwca 2018 roku.  

 Parafia Rzymskokatolicka p.w. Świętego Wawrzyńca w Ryńsku ul. Mikołaja z Ryńska 30 zwróciła 

się o dofinansowanie remontu dachu – wieży kościoła p.w. Najświętszego Serca Pana Jezusa IV 

etap w kwocie 22. 119,52 zł. 

Komisja powołana przez Zarząd Powiatu oceniła wniosek w oparciu o kryteria określone w § 7 

ust 3 Uchwały Nr XXXIV/173/2018 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 28 czerwca 2018 roku i 

stwierdziła, że wniosek Parafii p.w. Świętego Wawrzyńca w Ryńsku spełnia wszystkie kryteria.  

Zarząd Powiatu w związku z tym przyjął do realizacji złożony wniosek. Rada Powiatu Uchwałą Nr 

VI/44/2019 z dnia 29 maja 2019 r. udzieliła wnioskodawcy dotacji w kwocie 10.000 zł. Całą dotację 

parafia wykorzystała i rozliczyła w terminie poprzez złożenie stosownego sprawozdania. 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

SPRAWOZDANIE 
POWIATOWEGO  ORGANIZATORA  SPORTU SZKOLNEGO 

ZA  ROK  2019 
 
 W roku 2019 na terenie powiatu wąbrzeskiego przeprowadzono 31 imprez sportowych,  

w tym 14 imprez sportowych dla Szkół Podstawowych(klasy 4-6 Igrzyska Dzieci), 12 imprez 
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sportowych dla Szkół Podstawowych(klasy 7-8 Igrzyska Młodzieży Szkolnej) oraz 5 imprez 

sportowych dla Szkół Średnich(Licealiada). Wszystkie zawody zostały zrealizowane na podstawie 

opracowanego kalendarza zawodów sportowych zgodnego z wojewódzkim kalendarzem KP SZS  

w Bydgoszczy. 

W w/w imprezach brały udział szkoły z powiatu wąbrzeskiego. 

Szczegółowy wykaz imprez sportowych: 

 

IGRZYSKA DZIECI 

 

Lp. 

 

Dyscyplina 

 

Data i godzina 

 

Miejsce 

 

 Liczba uczestników 

 

1. 

 

Piłka nożna-

piłkarskie 5 - dz. 

 

25.04.2019-

godz.10.00 

 

ORLIK W-no 

 

Startujących 53 

 

2. 

 

Trójbój LA – dz. i 

chł. 

 

16.05.2019-

godz.9.00 

 

SP nr 2  W-no 

 

Startujących 60 

 

3. 

 

Czwórbój LA – dz. i 

chł. 

 

9.05.2019-

godz.9.00 

 

 SP nr 2 W-no 

 

Startujących 66 

 

4. 

 

Sztafetowe biegi 

przełajowe 

 

30.09.2019-

godz.10.30 

 

Wąbrzeźno-

Podzamcze 

 

Startujących 60 

 

5. 

 

Piłka nożna-

piłkarskie 5 – chł. 

 

07.10.2019-

godz.10.00 

 

Boisko SP 3 W-

no 

 

Startujących 72 

 
 

 

6. 

 

Mini piłka ręczna 

dziewcząt 

 

28.10.2019-

godz.10.00 

 

 Hala SP 2 

Wąbrzeźno 

 

Startujących 30 

  

Mini piłka ręczna 

 

28.10.2019-

 

  Hala SP 2 
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7. chłopców godz.10.00 Wąbrzeźno Startujących 30 

 

8. 

 

Tenis stołowy -

drużynowy 

 

16.12.2019-

godz.10.00 

 

Książki 

 

Startujących 22 

 

9. 

 

Halowa piłka 

nożna dziewcząt 

 

23.03.2019-

godz.9.30 

 

Hala SP 2 

Wąbrzeźno 

 

Startujących 52 

 

10. 

Mini piłka 

siatkowa 

dziewcząt 

10.01.2019-

godz.9.00 

Dębowa Łąka  

Startujących 36 

 

11. 

Mini piłka 

siatkowa chłopców 

10.01.2019-

godz.9.00 

Dębowa Łąka  

Startujących 36 

 

12. 

Mini piłka 

siatkowa 

dziewcząt 

26.11.2019-

godz.9.30 

Dębowa Łąka  

Startujących 30 

 

13. 

Mini piłka 

siatkowa chłopców 

26.11.2019-

godz.9.30 

Dębowa Łąka  

Startujących 36 

 

14. 

Biegi przełajowe 

indywidualne 

(drużynowe)dz.ch. 

4.04.2019 

godz.10.00 

Wąbrzeźno-

Podzamcze 

 

Startujących 72 

 
 
 
 
 
 
 
 

IGRZYSKA MŁODZIEŻY SZKOLNEJ 

 

Lp. 

 

Dyscyplina 

 

Data i godzina 

 

Miejsce 

 

 Liczba uczestników 
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1. 

 

Piłka nożna 6-

osobowa - dz. 

 

18.04.2019 – 

godz. 10.00 

 

ORLIK W-no 

 

Startujących 48 

2. Piłka siatkowa 

dziewcząt 

7.02.2019 – 

godz.9.30 

ZSZ W-no Startujących 60 

 

3. 

 

Piłka siatkowa 

chłopców 

 

31.01.2019 – 

godz.9.30 

 

ZSZ W-no 

 

Startujących 56 

 

4. 

 

Halowa piłka 

nożna dziewcząt 

 

8.03.2019 – 

godz.9.30 

 

Nowa Wieś Król. 

 

Startujących 32 

 

5. 

Biegi przełajowe 

indywidualnie 

(drużynowe)dz. i 

chł. 

 

4.04.2019 – 

godz.10.00 

 

Wąbrzeźno-

Podzamcze 

 

Startujących 78 

 

 

6. 

 

Sztafetowe biegi 

przełajowe 

 

30.09.2019- 

godz.10.30 

 

Wąbrzeźno-

Podzamcze 

 

Startujących 70 

 

 

7. 

 

Piłka nożna 6-

osobowa – chł. 

 

14.10.2019 – 

godz.10.00 

 

Boisko Sp3 W-no 

 

Startujących 70 

 

 

8. 

 

Piłka ręczna 

dziewcząt 

 

21.10.2019 – 

godz.10.00 

 

Hala SP2 

Wąbrzeźno 

 

Startujących 40 

 

9. 

 

Piłka ręczna 

chłopców 

 

21.10.2019. – 

godz. 10.00 

 

Hala SP2 

Wąbrzeźno 

 

Startujących 38 

 

10

 

Tenis stołowy-

 

16.12.2019 –  

godz. 10.00 

 

Książki 

 

Startujących 14 
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. drużynowo  

 

11

. 

 

Piłka siatkowa 

dziewcząt 

 

2.12.2019 –   

godz. 11.00 

 

ZSZ Wąbrzeźno 

 

 

Startujących 38 

 

12

. 

Piłka siatkowa 

chłopców 

9.12.2019- 

godz. 11.00 

 

ZSZ Wąbrzeźno Startujących 40 

 

LICELIADA 

Lp. Dyscyplina Data i godzina Miejsce Liczba uczestników 

 

1. 

 

Halowa piłka 

nożna chłopców 

 

21.02.2019 –  

godz. 10.00 

 

ZSZ W-no 

 

Startujących 30 

 

2. 

 

Sztafetowe biegi 

przełajowe 

 

30.09.2019– 

godz. 10.30 

 

Wąbrzeźno-

Podzamcze 

 

Startujących 60 

 

 

3. 

 

Piłka ręczna 

dziewcząt 

 

04.11.2019- 

godz. 11.00 

ZSZ 

Wąbrzeźno 

 

Startujących 32 

 

4. 

 

Piłka ręczna 

chłopców 

 

04.11.2019- 

godz. 11.00 

ZSZ 

Wąbrzeźno  

 

 Startujących 38 

 

5. 

Biegi przełajowe 

indywidualnie 

(drużynowe) 

dziewcząt i 

chłopców 

4.04.2019 

godz. 10.00 

Wąbrzeźno-

Podzamcze 

Startujących 72 
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W/w zawody były przeprowadzane na terenie wszystkich gmin Powiatu  i cieszyły się dużą 

popularnością. Ogółem we wszystkich imprezach sportowych startowało 1471 zawodników i 

zawodniczek 

Oprócz wymienionych imprez(wynikających z powiatowego kalendarza) odbyły się ćwierćfinały, 

półfinały i finał Mistrzostw Województwa w piłce ręcznej dziewcząt dla szkół 

podstawowych(Igrzyska dzieci,Igrzyska Młodzieży Szkolnej) oraz ćwierćfinał Mistrzostw 

Województwa w piłce nożnej chłopców (Igrzyska Dzieci), które organizowane były na terenie 

naszego powiatu przez Szkolny Związek Sportowy w wyniku udziału szkół z powiatu wąbrzeskiego. 

Największe sukcesy zawodników reprezentujących nasz Powiat  to: 

  IV m. Szkoła Podstawowa nr 3 w W-nie na zakończenie roku 2019 w ogólnej klasyfikacji 

rywalizacji sportowej  w kategorii wiekowej Igrzyska Dzieci Kujawsko-Pomorskie, 

 VIII m. Szkoła Podstawowa nr 3 w W-nie na zakończenie roku 2019 w ogólnej klasyfikacji 

rywalizacji sportowej  w kategorii wiekowej Igrzyska Młodzieży Szkolnej Kujawsko-Pomorskie, 

 I m. Szkoła Podstawowa nr 3 w W-nie w Mistrzostwach Województwa w piłce ręcznej dziewcząt 

Igrzyska Młodzieży Szkolnej, 

 IV m. Szkoła Podstawowa nr 3 w W-nie w Mistrzostwach Województwa w sztafetowych biegach 

przełajowych dziewcząt Igrzyska Dzieci, 

 IV m. Szkoła Podstawowa nr 3 w W-nie w Mistrzostwach Województwa w piłce nożnej chłopców 

Igrzyska Dzieci, 

 II m. w Szkoła Podstawowa nr 3 w W-nie Mistrzostwa Województwa w drużynowych biegach 

przełajowych chłopców Igrzyska Dzieci, 

 X m. Szkoła Podstawowa nr 3 w W-nie w Mistrzostwach Województwa w sztafetowych biegach 

przełajowych chłopców Igrzyska Dzieci. 

 

Wszystkie startujące zespoły zostały nagrodzone dyplomami, natomiast w zawodach 

indywidualnych, trójboju, czwórboju oraz drużynowych biegach przełajowych zawodnicy 

otrzymywali medale. 

Mistrzowie Powiatu w poszczególnych dyscyplinach sportowych reprezentują powiat i swoją szkołę 

na zawodach wojewódzkich. Koszty organizacyjne w/w zawodów ( opieka medyczna, medale, 

dyplomy) ponosi Starostwo Powiatowe w Wąbrzeźnie, natomiast szkoły z terenu powiatu 

udostępniają obiekty bezpłatnie. 

8. PRZECIWDZIAŁANIE BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJA LOKALNEGO 

RYNKU PRACY 
 

ANALIZA STRUKTURY BEZROBOCIA W POWIECIE WEDŁUG STANU  
NA DZIEŃ 31.12.2019 R. 
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Na dzień 31.12.2019r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wąbrzeźnie zarejestrowanych było 

1515 osób bezrobotnych, w tym kobiet 964. 

Na dzień 31.12.2019r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych według miast  

i gmin powiatu wąbrzeskiego przedstawiała  się  następująco:  

 miasto Wąbrzeźno -  602 osoby 

 gmina Ryńsk             - 389 osób 

 gmina Płużnica - 204  osoby 

 gmina Książki            - 170  osób 

 gmina Dębowa 

Łąka 

- 150 osób 

ogółem - 1515  osób 

                      

Dla porównania grudzień 2018 r. kształtował się następująco: 

 miasto Wąbrzeźno -  625 osoby 

 gmina Ryńsk             - 417 osób 

 gmina Płużnica - 214  osoby 

 gmina Książki            - 163  osób 

 gmina Dębowa 

Łąka 

- 156 osób 

ogółem - 1575  osób 

 

Stopa bezrobocia liczona w stosunku do liczby ludności aktywnej zawodowo wyniosła  

w  grudniu 2019 r.– 11,4%, co plasuje nas na 17 miejscu w województwie, w woj. kujawsko – 

pomorskim – 7,8 %, w kraju – 5,2 %.   

Na dzień 31.12.2019 r. kobiety stanowiły 63,63 % ogółu bezrobotnych, tj. 964 osób, 

natomiast na dzień 31.12.2018 roku kobiety stanowiły  62,22 %, tj. 980 osób. 

Na dzień 31.12.2019r. liczba osób  bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasiłku 

wynosiła 282 osób co stanowiło 18,61 % ogółu, a na dzień 31.12.2018 r. 251 osób co stanowiło 15,94 

%. 

 

 

 

 

Bezrobotni według wykształcenia, stan  na dzień 31.12.2019r.:                                               

 gimnazjalne i niższe                      - 531  osób,   

 zasadnicze zawodowe                  - 476 osób,                                             

 średnie ogólnokształcące             - 155 osób,       

 policealne i średnie zawodowe   - 260 osób,                 

 wyższe                                               -   93  osoby.                      
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Bezrobotni według czasu  pozostawania bez pracy, stan na  dzień 31.12.2019 :         

 do 1 miesiąca                                 -116 osób,                                                                         

 od 1 – 3 miesięcy                          - 261 osób,                                  

 od 3 – 6 miesięcy                          - 185 osób,                         

 od 6 – 12 miesięcy                        - 195 osób,                               

 od 12 – 24 miesięcy                      - 243 osób,                                                                  

 pow. 24 miesięcy                          -  515 osób.                   

Bezrobotni według wieku, stan na dzień  31.12.2019: 

 18 - 24                                    - 220 osób, 

 25 - 34                                          - 439 osób, 

 35 - 44                        - 376 osób, 

 45 - 54                         - 260 osób, 

 55 - 59                              - 145 osób, 

 60 - 64                         - 75 osób.  

Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy, stan  na dzień 31.12.2019 r. 

 miasto Wąbrzeźno                   - 513 osób,                               

 gmina Ryńsk                             -  349 osób,  

 gmina Płużnica                         - 182 osoby, 

 gmina Książki                           -  147 osób, 

 gmina Dębowa Łąka                 - 138 osób. 

              ogółem                                     1329 osób 

  w tym : 

 do 30 roku życia                          -440 osób,   

 w tym do 25 roku życia              -220 osób,    

 powyżej 50 roku życia                - 365 osób,                             

 długotrwale bezrobotne             -922 osoby,              

 bez kwalifikacji zawodowych     -614 osób,             

 bez doświadczenia zawodowego   -305 osób              

 niepełnosprawni                              -86 osób,              

 posiadające co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia - 306 osób,           

 kobiety, które nie podjęły  zatrudnienia po urodzeniu dziecka  -320 osób. 

                                                                                                         

PRACA ZA GRANICĄ -USŁUGI SIECI EURES 
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W Powiatowym Urzędzie Pracy w Wąbrzeźnie w ramach EURESu w  okresie  od 

01.01.2019r. do 31.12.2019r.zarejestrowano  2780 wakatów na wolne miejsca pracy 

w krajach: Niemcy, Holandia, Wielka Brytania, Irlandia, Hiszpania, Norwegia i inne.  

 Ponadto nawiązywano kontakty z osobami bezrobotnymi i poszukującymi pracy w 

sumie 203 osoby, w tym propozycję pracy za granicą EURES: 7 osób pobrało ofertę pracy otwartej 

sieci EURES, jednakże zadeklarowały aplikację we własnym zakresie. Warto podkreślić, że głównie 

osoby bezrobotne poszukiwały ofert pracy za granicą bez wymaganej znajomości języka obcego.  

W ramach promocji sieci EURES uczestniczono w: 

 IV Targach Edukacji i Pracy Wąbrzeźno – stoisko EURES - 22.03.19r.; 

 III Targi Pracy w Wąbrzeźnie 31.05.19r.-udzielono informacji 200 bezrobotnym. 

 

Ponadto informacje o EURESie dla bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracodawców 

rozpowszechniane są również poprzez umieszczanie ich na stronie internetowej www.pup-

wabrzezno.pl, w gablotach informacyjnych tut. Urzędu oraz rozpowszechnianie ulotek/broszur 

informacyjnych o EURES.  

POZOSTAŁE INFORMACJE 

 

Cudzoziemcy, a praca na terenie powiatu wąbrzeskiego. 

Oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi: 

 Liczba przyjętych spraw: 727 oświadczeń 

 Liczba wpisanych do ewidencji to 704 oświadczeń, które dotyczyły pracy dla obywateli: 

 Ukrainy – 601, 

 Gruzji – 81, 

 Białorusi - 19, 

 Mołdawii-3.  

Praca sezonowa 

 Liczba przyjętych spraw: 10 wnioski 

 Liczba wydanych zezwoleń: 9 

Informacje starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu 

powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmująca obywateli polskich i cudzoziemców 

określonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub  poszukujące pracy - tj. dotyczy 15 ofert pracy – 

wydano 47 egzemplarzy informacji; 

 

Pośrednictwo Pracy 

Powiatowy Urząd Pracy w Wąbrzeźnie w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. pozyskał 989  ofert 

pracy. 

Doradcy klienta wydali 1120 skierowań w tym:  

http://www.pup-wabrzezno.pl/
http://www.pup-wabrzezno.pl/
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 387 skierowań na oferty niesubsydiowane,  

 519 skierowań na oferty subsydiowane (PI, RP),   

 214 skierowań na propozycje stażu. 

Ogółem w miesiącach I-XII 2019r. - 1151 osób podjęły zatrudnienie z tego:  

 301 osób w  ramach prac subsydiowanych, 

 850 osób w ramach prac niesubsydiowanych, 

PUP w Wąbrzeźnie organizuje również  giełdy pracy czyli: spotkania większej liczby osób 

zainteresowanych podjęciem pracy z pracodawcą. Pracodawcy mają bezpośrednią możliwość 

porozmawiania i wybrania pracowników spośród uczestników tych spotkań. 

W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r.  PUP Wąbrzeźno zorganizował 82 giełdy pracy, w których 

łącznie uczestniczyło 592 bezrobotnych. 

Poradnictwo zawodowe 

 Liczba osób objętych poradnictwem zawodowym w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. 

 Liczba osób, które skorzystały z porad indywidualnych: 285 osoby, 

 Liczba osób, które brały udział w poradach grupowych: 60 osób w trakcie 9 spotkań   

 Liczba osób, które skorzystały z informacji grupowej: 241 osób w trakcie 25 spotkań na temat: 

„Weź los w swoje ręce”, ”Czas na studia podyplomowe II”,  ”Spotkanie z przedstawicielami 

służby więziennej”, ”Spotkanie z przedstawicielami straży miejskiej”, ”Możliwości udziału w 

szkoleniach przez osoby do 30rż”i inne, ABC Bezrobotnego.    

 Wizyty doradcy zawodowego w niżej wymienionych szkołach, w których zorganizowano 

spotkania dla 592 uczniów. 

 Zespół Szkół Ogólnokształcących w Wąbrzeźnie 

 Zespół Szkół we Wroniu, 

 Szkoła Podstawowa nr 2, 

 Szkoła Podstawowa w Książkach, 

 Szkoła Podstawowa w Jarantowicach, 

 Gimnazjum w Myśliwcu, 

 Gimnazjum w Wąbrzeźnie, 

 Gimnazjum w Ryńsku. 

  
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Wyszczególnienie decyzji Kwota Działanie

3 362 700,00

Środki Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji  zawodowej,                                                                                           

w tym:

1 114 770,00          - w ramach algorytmu

1 069 974,00          - w ramach regionalnego programu operacyjnego

1 177 956,00          - w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój

Decyzja MRPiPS z dnia  27 maja 2019 r. 151 200,00

Środki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej osób

bezrobotnych zamieszkujących na wsi

Decyzja MRPiPS z dnia 20 sierpnia 2019 r. 260 000,00

Środki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej osób

bezrobotnych będących w rejonach wysokiego bezrobocia

Razem 3 773 900,00

Decyzja MRPiPS z dnia 21 grudnia 2018 r.                 116 000,00 Środki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Decyzja MRPiPS z dnia 9 października 2019 r.                 26 800,00 Środki w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Razem 142 800,00

Zestawienie przyznanych środków Funduszu Pracy                                                                                     

na realizację programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu w 2019 roku   

Decyzja MRPiPS z dnia 4 kwietnia 2019 r.                      
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PODSUMOWANIE 

 

Utrzymująca  się w ostatnich latach korzystna koniunktura gospodarcza znacząco wpłynęła na 

polepszenie się sytuacji na rynku pracy. W efekcie  w 2019r. w powiecie wąbrzeskim zanotowano 

dalsze zmniejszenie się wielkości dotyczących bezrobocia. Liczba osób bezrobotnych spadła w 

stosunku do roku poprzedniego , jak również stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 2018r. 

również uległa zmniejszeniu.  Spadek liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia nastąpił we wszystkich 

gminach naszego powiatu. Bezrobotni , którzy posiadali kwalifikacje, byli aktywni i zainteresowani 

podjęciem pracy  z reguły szybko opuszczali rejestry osób bezrobotnych.  

W rejestrach naszego Urzędu zdecydowanie dominują bezrobotni  w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy , wśród nich są osoby nie zainteresowane podjęciem pracy. Populacja ta stanowi, że  z roku 

na rok jest to  coraz  większe wyzwanie  dla naszego Urzędu Pracy i wymaga kompleksowych działań  

aktywizujących. W dalszym ciągu utrzymuje się  wysoki poziom długotrwale bezrobotnych oraz osób 

powyżej 50 roku życia. 

il. 

osób
Kwota %

il. 

osób
Kwota %

PRACE INTERWENCYJNE 210 754 242,00 19,99 210 747 788,71 99,14

ROBOTY PUBLICZNE 38 319 833,00 8,47 38 318 839,85 99,69

REF. KOSZTÓW WYN. SPÓŁ. SOC. 1 6 257,00 1 6 256,86 100,00

STAŻ ZAWODOWY 119 761 987,00 20,19 119 761 720,79 99,97

JEDNORAZOWE ŚRODKI NA 

PODJĘCIE DZIAŁ. GOSPODARCZEJ
37 923 400,00 24,47 37 923 400,00 100,00

REFUNDACJA KOSZTÓW 

DOPOSAŻENIA/WYPOSAŻENIA
27 670 845,00 17,78 27 670 845,00 100,00

SZKOLENIA ZAWODOWE 31 64 520,00 1,71 31 64 082,71 99,32

PRACE SPOŁECZNO-UŻYTECZNE 127 95 117,00 2,52 127 95 116,86 100,00

BON SZKOLENIOWY 3 12 350,00 0,33 3 12 350,00 100,00

BON ZATRUDNIENIOWY 1 2 210,00 0,06 1 2 204,28 99,74

BON NA ZASIEDLENIE 15 113 334,00 3,00 15 113 334,00 100,00

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA 

50+, 60+
8 49 805,00 1,32 8 49 805,00 100,00

Razem 617 3 773 900,00 99,83 617 3 765 744,06 99,78

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 133 142 800,00 100 133 135 401,00 94,82

Plan i wykorzystanie środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu                                                                              

Społecznego w 2019 roku 

Wyszczególnienie

Plan Wykorzystanie
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Należy również zauważyć, ze zwiększa się populacja zarejestrowanych kobiet  co może świadczyć o 

pogarszającej się ich sytuacji na rynku pracy. Udział tej grupy jest widoczny  szczególnie dla osób do 

30 roku życia,   posiadających  co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia i  długotrwale bezrobotnych.  

W 2019r. kontynuowano działania na rzecz osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku 

pracy oraz zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym współfinansowanych z EFS oraz 

środków krajowych ,  w ramach projektu” Wiedza, edukacja, Rozwój 2014-2020” oraz Regionalnego 

Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 oraz Funduszu Pracy wsparciem objęto łącznie 617 osób. 
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9. REALIZACJA ZADAŃ WŁASNYCH I ZLECONYCH PRZEZ ZARZĄDU DRÓG 

POWIATOWYCH  

W roku 2019 siłami własnymi Zarząd Dróg Powiatowych w Wąbrzeźnie w zakresie poprawy 

oznakowania wykonał:   

 zaprojektowano i zrealizowano 12 szt. stałych organizacji ruchu; 

 wymianę uszkodzonych i uzupełnienie brakujących słupków do znaków – 51 szt; 

 wymianę uszkodzonych oraz uzupełnienie brakujących znaków i tablic drogowych – 100 szt; 

 prostowanie znaków i tablic drogowych – 132 szt; 

 mycie znaków i tablic drogowych – 12 szt; 

 malowanie linii P-10 (przejście dla pieszych) oraz linii STOP – 375,5m². 

Ponadto w celu poprawy bezpieczeństwa na drogach wykonano: 

 wycinkę krzaków ograniczających widoczność oraz skrajnię drogową: 

 wycinka ręczna – 2414/4904 m/m², 

 wycinka mechaniczna – 32300/34100 m/m²; 

 ręczne obcięcie odrostów drzew ( aleje lipowe) ograniczających widoczność i skrajnię drogową 

– drzewa 1566 szt.; 

 ręczne podkrzesanie korony drzew ograniczających skrajnię drogową – drzewa 936 szt.; 

 ręczne koszenie traw i chwastów kosami spalinowymi – 31270 m²; 

 trzykrotne mechaniczne wykoszenie traw i chwastów z poboczy i skarp rowów (lokalnie) – 1223 

km;  

 zabezpieczenie ubytków głębokich masą bitumiczną na zimno – 401,2 m²; 

 doraźne zabezpieczenie ubytków głębokich tłuczniem – 89,8 m²; 

 uzupełnienie zaniżonych poboczy tłuczniem – 897,3 m²; 

 ręczne wykonanie wodościeków w celu spuszczenia wody z korony drogi  – 134 szt.; 

 ręczne wykonanie oprysku na chwasty porastające na chodnikach – 6000/9000 m/m²; 

 zabezpieczenie tłuczniem oraz brukowcem powstałych po gwałtownych opadach deszczu wyrw 

w poboczach –  6,42 m³; 

 oczyszczenie jezdni z naniesionego przez silny wiatr piasku – 740 m²; 

 naprawa zapadniętej nawierzchni chodników – 14,0 m²; 

 naprawa poprzez ponowne ułożenie kostki brukowej na poboczu w Czystochlebiu – 2,5 m²; 

 regulacja poboczy po wykonanych nakładkach – 231,5 m². 

 opróżnienie koszy ulicznych przy ul. Wolności i Żwirki i Wigury (poza okresem obowiązywania 

umowy od listopada do marca) – kosze 651 szt.  

Systemem zleconym wykonano: 

 remont cząstkowy nawierzchni bitumicznych emulsją asfaltową i grysami                                                                                                    

– 14073,84 m²; 

 wycinka drzew suchych i chorych zagrażających bezpieczeństwu mienia i ludzi – 228 szt.; 

 dwukrotne równanie profilu nawierzchni gruntowych równiarką – 32,4 km. 
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10. DZIAŁALNOŚĆ POWIATOWEGO ZESPOŁU DO SPRAW ORZEKANIA   

O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI 
 

 Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Wąbrzeźnie został powołany 

Zarządzeniem Nr 1/99 Starosty Wąbrzeskiego a dnia 08.01.1999 r. Działa w oparciu o postanowienia 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 

niepełnosprawnych oraz akty wykonawcze do niniejszej ustawy.  

W obecnym kształcie Zespół działa w strukturach Starostwa Powiatowego w Wąbrzeźnie, 

bezpośrednio podlega Staroście Wąbrzeskiemu. Realizuje zadania z zakresu administracji rządowej. 

Postępowanie orzecznicze ma na celu ustalenie: 

 niepełnosprawności osób w wieku do 16 roku życia; 

 stopnia niepełnosprawności w stosunku do osób, które ukończyły 16 rok życia; 

 wskazań do korzystania z ulg i uprawnień przysługujących osobom niepełnosprawnym na 

podstawie odrębnych przepisów i wynikających z tego ograniczeń funkcjonalnych stosownie do 

naruszenia sprawności organizmu.  

 W stosunku do osób, które nie ukończyły 16 roku życia, niepełnosprawność nie podlega 

gradacji. Osoby te mogą więc uzyskać orzeczenie o niepełnosprawności, jeżeli mają naruszoną 

sprawność fizyczną lub psychiczną o przewidywanym okresie trwania powyżej 12 miesięcy z powodu 

wady wrodzonej, długotrwałej choroby lub uszkodzenia organizmu, powodującą konieczność 

zapewnienia im całkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb życiowych w 

sposób przewyższający wsparcie potrzebne osobie w danym wieku. Niepełnosprawność dziecka 

orzeka się na czas określony, jednak na okres nie dłuższy niż do ukończenia przez dziecko 16 roku 

życia. 

 W przypadku osób, które ukończyły 16 rok życia przepisy ustawy o rehabilitacji zawodowej i 

społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych przewidują gradację niepełnosprawności 

poprzez określenie jej stopni:  

 znacznego, jeżeli osoba z naruszoną sprawnością organizmu jest niezdolna do pracy albo zdolna 

do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymaga, w celu pełnienia ról społecznych, 

stałej lub długotrwałej opieki i pomocy innych osób w związku z niezdolnością do samodzielnej 

egzystencji; 

 umiarkowanego, jeżeli osoba z naruszoną sprawnością organizmu jest niezdolna do pracy albo 

zdolna do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymaga czasowej albo częściowej 

pomocy innych osób w celu pełnienia ról społecznych; 

 lekkiego, jeżeli naruszona sprawność organizmu powoduje w sposób istotny obniżenie zdolności 

do wykonywania pracy, w porównaniu do zdolności, jaką wykazuje osoba o podobnych 

kwalifikacjach zawodowych z pełną sprawnością psychiczną i fizyczną, lub ma ograniczenia w 

pełnieniu ról społecznych dające się kompensować przy pomocy wyposażenia w przedmioty 

ortopedyczne, środki pomocnicze lub środki techniczne.  
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Wydanie orzeczenia następuje na wniosek osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela 

ustawowego, złożony w powiatowym zespole do spraw orzekania o niepełnosprawności właściwym 

co do zasady dla miejsca stałego pobytu osoby zainteresowanej. 

Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Wąbrzeźnie zajmuje  

3 pomieszczenia na parterze w budynku Starostwa Powiatowego. W jednym znajduje się składnica 

akt oraz stanowisko pracy Przewodniczącej Zespołu. Pomieszczenie to stanowi także miejsce 

rozmów z drugim specjalistą (psychologiem, doradca zawodowym, pracownikiem socjalnym, 

pedagogiem) w trakcie posiedzeń składów orzekających, które odbywają się poza godzinami pracy 

urzędu. Drugie pomieszczenie stanowi punkt przyjmowania interesanta, gdzie znajduje się 

stanowisko pracy Sekretarza Zespołu oraz pracownika – pomoc administracyjna. Trzecie 

pomieszczenie stanowi gabinet lekarski wyposażony w umywalkę, kozetkę, parawan, tablicę do 

badania wzroku, biurko, fotel, krzesło dla osoby orzekanej, lampę antybakteryjną, wagę, apteczkę i 

inne akcesoria medyczne, które mogą być użyteczne podczas posiedzenia składu orzekającego. 

Przed biurami znajduje się poczekalnia, gdzie osoby oczekujące na posiedzenie składu orzekającego 

lub czekające do biura Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności mogą 

odpocząć. Na parterze dostępna jest także toaleta dla osób niepełnosprawnych. 

 Na koniec 2019 roku skład Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania  

o Niepełnosprawności w Wąbrzeźnie był następujący: przewodniczący Zespołu, sekretarz Zespołu 

oraz członkowie: 6 lekarzy, w tym 2 specjalistów chorób wewnętrznych ( w tym 1 geriatra),  

1 lekarz pediatra ( w tym specjalista medycyny rodzinnej), 1 specjalista ortopedii i traumatologii,  

1 specjalista neurologii, 1 specjalista psychiatra; 2 psychologów, 4 pracowników socjalnych,  

2 doradców zawodowych, 2 pedagogów. Ogółem w skład Zespołu w roku ubiegłym wchodziło  

16 osób (dwie osoby pełnią jednocześnie dwie funkcje). Obsługą administracyjną Zespołu zajmuje 

się przewodniczący, sekretarz oraz pomoc administracyjna. 

Członkowie powiatowego zespołu powoływani i odwoływani są przez starostę na wniosek 

przewodniczącego powiatowego zespołu. Członkowie Zespołu zatrudnieni są na umowy zlecenie  

i swoje zadania zlecone wykonują w czasie posiedzeń składów orzekających.  

 W roku 2019 do tut. Zespołu wpłynęło 959 wniosków o wydanie orzeczenia o stopniu 

niepełnosprawności oraz 95 wniosków o wydanie orzeczenia o niepełnosprawności. Ogółem  

wpłynęło 1055 wniosków. 

Przeważający cel dla którego osoby po 16-tym roku życia składały wnioski w 2019 roku to 

odpowiednie zatrudnienie – 325 wniosków, następnie wskazanie do karty parkingowej – 257  

wnioski oraz pomoc społeczna (świadczenia pieniężne z pomocy społecznej, zasiłek pielęgnacyjny) 

– 247 wnioski.  

W roku 2019 odbyło się 120 posiedzeń składów orzekających, na których wydano 929 

orzeczenia osobom powyżej 16 roku życia, w tym 888 orzeczeń z określeniem stopnia 

niepełnosprawności, 20 orzeczeń o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych i 21 orzeczeń o 

odmowie ustalenia stopnia niepełnosprawności. 
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Wydano także 95 orzeczeń osobom poniżej 16 roku życia, w tym 81 orzeczeń o zaliczeniu do osób 

niepełnosprawnych i 14 orzeczeń o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych. Razem wydano 1024 

orzeczenia. 

Większa część orzekanych osób powyżej 16 r.ż. w 2019 r. to osoby w przedziale wiekowym 

od 60 i więcej lat oraz w przedziale 41 - 60 lat, w niewielkiej przewadze mężczyźni, a najczęstszą 

przyczyną niepełnosprawności są schorzenia narządu ruchu, w drugiej kolejności schorzenia układu 

oddechowego, krążenia. 

U osób poniżej 16 r.ż.  najwięcej orzekanych jest w przedziale wiekowym od 8 do 16 lat, 

przeważają chłopcy, a najczęstsza przyczyna niepełnosprawności to schorzenia sklasyfikowane jako 

inne (w tym schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby 

zakaźne i odzwierzęce, zeszpecenia, choroby układu krwiotwórczego) oraz schorzenia narządu 

ruchu i schorzenia układu oddechowego. 

Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Wąbrzeźnie wydaje także 

legitymacje osobom niepełnosprawnym oraz karty parkingowe na podstawie prawomocnych 

orzeczeń. W roku 2019 wydano 181 legitymacji osobom niepełnosprawnym, w tym 15 legitymacji 

osobom przed 16 rokiem życia, 166 legitymacji wydanych osobom po 16 roku życia na podstawie 

ważnych orzeczeń o stopniu niepełnosprawności oraz 235 kart parkingowych dla osoby 

niepełnosprawnej. 

Cała procedura postępowania orzeczniczego, rejestrowana jest w systemie elektronicznym: 

Elektroniczny Krajowy System Monitoringu Orzekania o Niepełnosprawności (SI EKSMOoN), który 

umożliwia gromadzenie danych będące źródłem niezbędnych informacji dotyczących 

niepełnosprawności. Umożliwia szybkie i sprawne wykonanie zestawień w celu przygotowywania 

sprawozdań.  

 W 2019 roku środki finansowe przyznane przez Wojewodę na realizację zadań  

z zakresu orzecznictwa wynosiły 177.504,50 zł. W związku z tym iż środki te nie są wystarczające 

Powiat Wąbrzeski wspiera Zespół z własnych środków – w 2019 roku w wysokości 53.859,28 zł. 

(głównie jest to finansowanie etatów: przewodniczącego i sekretarza). 

 

 

 

 

 

 

11. REALIZACJA POLITYK, PROGRAMÓW I STRATEGII 
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RAPORT Z REALIZACJI STRATEGII OBSZARU ROZWOJU SPOŁECZNO-

GOSPODARCZEGO POWIATU WĄBRZESKIEGO ORAZ REALIZOWANYCH 

PROJEKTÓW ZA 2019 R. 

Strategia Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego stanowi instrument 

umożliwiający podjęcie zintegrowanych działań na rzecz rozwiązywania problemów społeczno-

gospodarczych w ramach trzeciego poziomu polityki terytorialnej w ramach Obszaru Rozwoju 

Społeczno-Gospodarczego. Polityka terytorialna jest narzędziem służącym do realizacji założeń 

Strategii rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 poprzez wykorzystanie m.in. 

funduszy strukturalnych, a w szczególności środków z Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 – 2020.  

Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego w dniu 4 lutego 2015 roku przyjął założenia polityki 

terytorialnej województwa kujawsko-pomorskiego na lata 2014 – 2020, które są 

usystematyzowanym zestawieniem procesu planowania i wdrażania polityki terytorialnej na 

czterech poziomach:  

 Poziom wojewódzki – obejmujący miasta Bydgoszcz i Toruń oraz obszar powiązany z nimi 

funkcjonalnie (ZIT wojewódzki),  

 Poziom regionalny i subregionalny – obejmujący miasta Włocławek, Grudziądz i Inowrocław 

wraz z ich obszarami powiązanymi z nimi funkcjonalnie (OSI miast 

regionalnych/subregionalnych),  

 Poziom ponadlokalny – obejmujący obszar powiatu ziemskiego (Obszary Rozwoju Społeczno-

Gospodarczego),  

 Poziom lokalny – działający w ramach realizacji idei rozwoju lokalnego kierowanego przez 

społeczność (RLKS).  

Obszar Rozwoju Społeczno-Gospodarczego swoim zasięgiem obejmuje jednorazowo jeden Powiat. 

Starosta Powiatu jest inicjatorem i koordynatorem przedsięwzięć w ramach ORSG. Ponadto 

podejmuje działania na rzecz stworzenia warunków dla współpracy w zakresie rozwoju społeczno-

gospodarczego. 

Inicjatorem działań w zakresie utworzenia Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu 

Wąbrzeskiego był Starosta Wąbrzeski oraz Marszałek Województwa Kujawsko-Pomorskiego. W tym 

celu w dniu 25 lipca 2014 r. wszystkie samorządy z terenu powiatu wąbrzeskiego podpisały 

porozumienie o współpracy na rzecz rozwoju powiatu. Porozumienie określa zasady współpracy, 

w  szczególności w zakresie promowania partnerskiego modelu współpracy, wzmocnienia powiązań 

pomiędzy jednostkami samorządu terytorialnego, wspólnego diagnozowania problemów i barier 

rozwojowych, aktywnego współfinansowania  w opracowaniu i realizacji projektów finansowanych 

ze środków zewnętrznych.  Porozumienie zostało zawarte na czas wdrażania i rozliczania zadań 

Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego, zgodnie z założeniami polityki 

terytorialnej województwa kujawsko-pomorskiego. 
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Instrument ten opiera się na współpracy jednostek administracji samorządowej, a do jego 

wdrożenia została powołana struktura, która zarządza i wdraża Strategię Obszaru Rozwoju 

Społeczno-Gospodarczego Powiatu.  

Na potrzeby opracowania i wdrażania Strategii, zostały powołane: Komitet Sterujący oraz Zarząd 

Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego. Ponadto powołany został 

zespół roboczy ds. opracowania strategii.  

Komitet Sterujący tworzą następujące strony porozumienia: Powiat Wąbrzeski reprezentowany 

przez Starostę Wąbrzeskiego, Gmina Miasto Wąbrzeźno reprezentowana przez burmistrza, Gmina 

Dębowa Łąka reprezentowana przez wójta, Gmina Książki reprezentowana przez wójta, Gmina 

Płużnica reprezentowana przez wójta, Gmina Ryńsk reprezentowana przez wójta oraz 

przedstawiciel Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego. W pracach Komitetu uczestniczą 

przedstawiciele organizacji pozarządowych partnerzy społeczni i gospodarczy funkcjonujący w 

ramach Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego ( LGD, stowarzyszenia, organizacje 

gospodarcze itp.). 

Strategia powstała przy współpracy sygnatariuszy porozumienia na rzecz rozwoju ORSG oraz 

instytucji i podmiotów działających na jego terenie, które mogą mieć wpływ na poprawę sytuacji 

społeczno-gospodarczej ORSG.  

W dokumencie zostały określone projekty, które będą realizowane w ramach polityki terytorialnej 

lub z wykorzystaniem innych możliwości finansowania.   

Opracowany dokument był poddany konsultacjom społecznym, które trwały od 28 sierpnia do 

11  września 2015 r. W dniu 16 września 2015 r. Komitet Sterujący ORSG zatwierdził uchwałą 

Nr  3/7/2015 Strategię Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego. 

Podstawę prawną podjęcia przedmiotowej uchwały stanowi § 4 ust. 5 pkt 1 i pkt 3 Porozumienia na 

rzecz rozwoju „Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego” zawartego w 

dniu 25 lipca 2014 r., który stanowi, iż do zadań Komitetu Sterującego należy między innymi 

zatwierdzanie Strategii Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego i jej 

aktualizacji oraz zatwierdzanie listy projektów stanowiących integralną cześć Strategii i jej 

aktualizacji 

Ustalenia wynikające ze Strategii były przedmiotem negocjacji pomiędzy jednostkami samorządu 

ORSG a Instytucją Zarządzającą Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020 (czyli Zarządem Województwa). IZ RPO dokonała oceny Strategii 

pod kątem spełnienia wymogów wskazanych w „Zasadach Oceny Strategii Obszaru Rozwoju 

Społeczno-Gospodarczego przez IZ RPO”. 

Strategia Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego, zgodnie z § 4 ust. 5 

pkt 2 Porozumienia na rzecz rozwoju obszaru „Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu 

Wąbrzeskiego” została przesłana w dniu 18 września 2015 r. do zaopiniowania Marszałkowi 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego. Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego przyjął 

„Opinię częściową Strategii Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego” 

uchwałą Nr  48/1717/15 z dnia 25 listopada 2015 r., „Opinię dotyczącą Strategii Obszaru Rozwoju 
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Społeczno-Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego” uchwałą Nr 6/148/16 z dnia 10 lutego 2016 r., 

aktualizację  „Opinii Strategii Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego” 

uchwałą Nr  30/1157/16 z dnia 27 lipca 2016 r., aktualizację „Opinii Strategii Obszaru Rozwoju 

Społeczno-Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego” uchwałą Nr 33/1348/16 z dnia 31 sierpnia  2016 

r., „Opinię z  dnia 12 kwietnia 2017 r. dotyczącą Strategii Obszaru Rozwoju Społeczno-

Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego” uchwałą Nr 14/580/17 z dnia 12 kwietnia 2017 r., Opinię z 

dnia 27 września 2017 r. uchwałą Nr 38/1723/17 z dnia 27 września 2017 r., uchwałę Nr 9/324/18 z 

dnia 7 marca 2018 r. zmieniającą uchwałę w sprawie przyjęcia opinii dotyczącej Strategii Obszaru 

Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego, uchwałę Nr 15/697/18 Zarządu 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 20 kwietnia 2018 r. zmieniającą uchwałę w sprawie 

przyjęcia opinii dotyczącej Strategii Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu 

Wąbrzeskiego, uchwałę Nr 19/881/18 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 16 maja 

2018 r. zmieniającą uchwałę w sprawie przyjęcia opinii dotyczącej Strategii Obszaru Rozwoju 

Społeczno-Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego, uchwałę Nr 25/1252/18 Zarządu Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego z dnia z dnia 27  czerwca 2018 r. zmieniającą uchwałę w sprawie przyjęcia 

opinii dotyczącej Strategii Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego, 

uchwałę Nr 4/122/18 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 12 grudnia 2018 r. 

zmieniającą uchwałę w sprawie przyjęcia opinii dotyczącej Strategii Obszaru Rozwoju Społeczno-

Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego, uchwałę Nr  19/792/19 Zarządu Województwa Kujawsko-

Pomorskiego z dnia 15 maja 2019 r. zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia opinii dotyczącej 

Strategii Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego, uchwałę Nr 

27/1236/19 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 17 lipca 2019 r. zmieniającą 

uchwałę w sprawie przyjęcia opinii dotyczącej Strategii Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego 

Powiatu Wąbrzeskiego. 

Projekty realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020 WK-P, Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich, Funduszu Dróg 

Samorządowych: 

1. „Dziś nauka jutro praca II” nr RPKP.10.02.03-04-0009/17 

Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, 

Oś Priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja, Działanie 10.2 Kształcenie ogólne i zawodowe, 

Poddziałanie 10.2.3 Kształcenie zawodowe 

Data podpisania umowy: 20.12.2017 r., aneks nr 1-28.03.2019 r. 

Okres realizacji projektu: 1.02.2018 r. – 30.09.2020 r. 

Wartość projektu: 1 631 808,00 zł. 

Dofinansowanie ze środków EFS: 1 387 036,80 zł. 

Wkład własny Powiatu Wąbrzeskiego: 244 771,20 zł. 

 

Celem projektu jest podniesienie jakości, efektywności i atrakcyjności kształcenia zawodowego we 

współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym w powiecie wąbrzeskim do 30.09.2020 r. 

Wsparciem w projekcie objętych zostanie 251 osób, w tym 250 uczniów Technikum w Wąbrzeźnie, 
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Technikum Zespołu Szkół we Wroniu oraz Szkoły Branżowej I stopnia w Wąbrzeźnie oraz 1 nauczyciel 

Zespołu Szkół we Wroniu. Grupę docelową stanowią uczniowie kształcący się w zawodach technik: 

mechatronik, mechanik, logistyk, ekonomik, hotelarz, obsługi turystycznej, informatyk, żywienia i 

usług gastronomicznych oraz uczniowie ze Szkoły Branżowej I stopnia.  

Zadania realizowane w ramach projektu: 

 Dodatkowe zajęcia pozalekcyjne i pozaszkolne, kursy i szkolenia podnoszące kompetencje 

i  kwalifikacje zawodowe uczniów  i nauczycieli oraz wyposażenie pracowni i warsztatów 

szkolnych. 

 Staże i praktyki dla uczniów 43 staży w 2019r. ( 18 kobiet i 25 mężczyzn) 

 Doradztwo edukacyjno-zawodowe. 

W ramach zadania 1 i 3 wyposażono pracownie zawodowe: 

 ZSZ,  

 ZS we Wroniu, 

 CKPiU. 

Uczestniczące w projekcie szkoły i Centrum Kształcenia Praktycznego doposażyły pracownie 

zawodowe zgodnie ze standardem wyposażenia określonym dla danego zawodu oraz wymogami 

rynku pracy. 

W 2019 r. uczniowie uczestniczyli w zajęciach przygotowujących do egzaminów zawodowych, 

specjalistycznych kursach i szkoleniach ukierunkowanych na podniesienie kompetencji i zdobycie 

kwalifikacji zawodowych, 4-tygodniowych stażach służących nabyciu umiejętności praktycznych na 

konkretnym stanowisku pracy i ułatwieniu wejścia na rynek pracy oraz w zajęciach z doradztwa 

edukacyjno- zawodowego. Objęty wsparciem nauczyciel Zespołu Szkół we Wroniu zakończył studia 

podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego. 

W ramach zadania 1 zrealizowano następujące kursy: 

 spawania metodą TIG złączy pachwinowych (32 uczniów w tym 8 zakończyło kurs w 2019 r., 

pozostałe 8 osób w 2018 r. ),  

 operatora wózków widłowych z napędem silnikowym i bezpiecznej wymiany butli gazowych 

z  egzaminem UDT- (30 uczniów), 

 prawa jazdy kat. B (40 uczniów),  

 zdobycie uprawnień energetycznych G1 eksploatacja (25 uczniów),  

 carvingu (25 uczniów).  

 

 

 

W 2019 r uczniowie Technikum i Szkoły Branżowej I stopnia w Wąbrzeźnie, Technikum Zespołu Szkół 

we Wroniu oraz Centrum Kształcenia Praktycznego w Wąbrzeźnie brali udział w zajęciach 

dodatkowych m.in. : 

 zajęcia z języka angielskiego dla techników informatyków i techników żywienia i usług 

gastronomicznych, 
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 zajęcia dla informatyków z ICT dla techników informatyków, 

 zajęcia z projektowania lokalnych sieci komputerowych i administrowania sieciami dla 

techników informatyków, 

 zajęcia pozalekcyjne dla techników żywienia i usług gastronomicznych- ,,Jak przeciwdziałać 

otyłości”, 

 zajęcia pozalekcyjne z zakresu profesji kelnerskiej dla techników żywienia i usług 

gastronomicznych, 

 zajęcia z programowania obrabiarek numerycznie sterowanych, 

 zajęcia przygotowujące do egzaminu zawodowego: mechanik-monter maszyn i urządzeń,  

 zajęcia pozalekcyjne dla technika logistyka-kompetentny logistyk, 

 zajęcia pozalekcyjne dla technika obsługi turystycznej, 

 zajęcia pozalekcyjne z hotelarstwa, 

 zajęcia pozalekcyjne z języka angielskiego zawodowego dla techników hotelarzy i  ekonomistów, 

 zajęcia z kowalstwa artystycznego, 

 zajęcia pozalekcyjne z podwyższania kompetencji zawodowych w mechatronice: sterowania 

mechatroniczne - domy inteligentne,  

 zajęcia pozalekcyjne z mechatroniki-robotyka i pomiary. 

Wizyty studyjne: 

 Targi Innoform w Bydgoszczy (40 uczniów technikum mechanicznego i mechatronicznego),  

 w bydgoskim zakładzie Siropol oraz na Wydziale Inżynierii Materiałowej Uniwersytetu 

Technologiczno - Przyrodniczego w Bydgoszczy (25 uczniów Zespołu Szkół Zawodowych 

w  Wąbrzeźnie),  

 targi edukacyjne UMK w ramach zajęć z doradztwa edukacyjno-zawodowego  (19 uczniów  ZSZ 

w Wąbrzeźnie),  

 Targi komputerowe PGA Game Arena w Poznaniu (20 uczniów TI ZS we Wroniu), 

 Międzynarodowe Targi Gdańskie Foodexpo  (20 uczniów TŻiUG ZS we Wroniu). 

Wyposażenie szkół i CKP w pomoce dydaktyczne:   

 do zajęć z języka angielskiego: podręczniki, słowniki, poradniki, zbiory ćwiczeń (ZSZ),  

 fantom, apteczki pierwszej pomocy (ZSZ), 

 spawarka elektryczna, odzież ochronna, przyłbice spawalnicze (CKPiU), 

 materiały do kursu spawania: blacha czarna, rura czarna, blacha aluminium, blacha nierdzewna, 

drut spawalniczy, gazy techniczne, elektrody, dysze gazowe, łączniki prądowe, reduktory 

gazowe, łączniki prądowe, 

 doposażenie pracowni TM - sprzęt/urządzenia pomiarowe, diagnostyczne, narzędzia ślusarskie i 

monterskie dla Technikum i Szkoły Branżowej I stopnia w Wąbrzeźnie w m.in. sprzęt pomiarowy, 

suwmiarki uniwersalne analogowe, mikrometry, kątomierze, pilniki do metalu, klucze, dłuta, 

przymiary i liniały czy różnego rodzaju zestawy gwintowników i narzynek,  

 doposażenie Technik Żywienia i Usług Gastronomicznych (TŻiUG) w Zespole Szkół we Wroniu w  

pomoce dydaktyczne m.in.: garnki do gotowania na parze, szybkowary, serwis obiadowy, noże 
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kuchenne, deski do krojenia, sokowirówkę, patelnie grillową, robot kuchenny 

wieloczynnościowy, wózek kelnerski, bieliznę stołową, półmiski czy też drobny sprzęt barmański,  

 doposażenie stanowiska obsługi gości i sporządzania śniadań i napojów - pracownia hotelarstwa 

TH w Technikum i SB1 to zakup m.in. : ekspres ciśnieniowy, szkło każdego rodzaju typu szklanki, 

kieliszki, sprzęt barmański, zastawę stołową w szerokim asortymencie czy bieliznę stołową; 

 doposażenie pracowni TOT - mapy ścienne, atlasy do pracowni, przewodniki , zeszyty ćwiczeń 

TOT w Technikum i SB1; 

 urządzenia wielofunkcyjne (kopiarki ze skanerem), przełączniki, panel, szafa rack, akcesoria, 

projektory multimedialne - Technikum i SB1, 

 zestawy komputerowe (w zestawie: monitor, klawiatura, mysz, system operacyjny, program 

biurowy, program antywirusowy) -Technikum i SB1 

 ekran telewizyjny - ZS we Wroniu 

 zestawy komputerowe, sprzęt do projektowania lokalnych sieci komputerowych 

i  administrowania sieciami - ZS we Wroniu, 

 

Zadanie 2. Staże i praktyki dla uczniów. 

W 2019 r.  zrealizowano 43 staże w okresie wakacji letnich w VII i VIII 2019 r. u pracodawców 

i  przedsiębiorców. 

Wszyscy uczniowie zakwalifikowani na staże zostali skierowani na badania lekarskie w zakresie 

określonym dla danej branży, w której odbywali staż. Ponadto zostali ubezpieczeni i przeszkoleni 

w  zakresie BHP z zakresu przepisów przeciwpożarowych. Stażystom została zakupiona odzież 

ochronna dostosowana do danego stanowiska pracy. Każdy stażysta po przepracowaniu 150 h zajęć 

i  dostarczeniu niezbędnych dokumentów otrzymał stypendium stażowe w wysokości 1500 zł. 

Pracodawcy na podstawie wcześniej podpisanej umowy stażowej po złożeniu noty obciążeniowej 

otrzymali refundację kosztów poniesionych podczas realizacji staży w przedsiębiorstwie tj., kosztu 

szkolenia BHP i wynagrodzenia opiekuna stażysty. Stażyści po złożeniu odpowiednich dokumentów 

otrzymali także zwrot kosztów poniesionych podczas dojazdu na staż.  

 

Zadanie 3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe i realizacja zewnętrznego wsparcia: 

Utworzony został w Technikum w Wąbrzeźnie Szkolny Punkt Informacji i Kariery umożliwiający 

realizację doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniów.  

Realizowane działania: 

 indywidualne rozmowy doradcze, 

 zajęcia grupowe oraz indywidualne konsultacje, rozmowy,  

 wyjazdy do inkubatora przedsiębiorczości/MCIZ/IOB/firmy rekrutacyjnej w Toruniu, 

 wyjazd na targi edukacyjne szkół wyższych na UMK w Toruniu,  

 organizacja dni otwartych: ZS we Wroniu, ZSZ w Wąbrzeźnie, 

Wsparciem został objęty 1 nauczyciel ZS we Wroniu, który uzyskał kwalifikacje z zakresu doradztwa 

zawodowego.   
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2. „Przez naukę do sukcesu II” nr RPKP.10.02.02-04-0020/17 

Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-

2020.Priorytet 10, Innowacyjna edukacja,  Działanie 10.2 – Kształcenie ogólne i zawodowe, 

Poddziałanie 10.2.2.- Kształcenie ogólne 

Data podpisania umowy: 26.07.2018 r., aneks nr 1- 31.01.2019 r.  

Beneficjent: Powiat Wąbrzeski. 

Okres realizacji: od 1.03. 2018 r. do 30.09.2020 r. 

Wartość projektu: 790 800, 00 zł 

Wnioskowane dofinansowanie 751 260,00 zł  

Wkład własny Powiatu Wąbrzeskiego: 40 000,00 zł.  

Celem projektu jest poprawa jakości kształcenia i rozwój kompetencji kluczowych 317 uczniów 

w  szkołach dla których organem prowadzącym jest Powiat Wąbrzeski. Wsparciem w projekcie 

zostaną objęci uczniowie Liceum Ogólnokształcącego w Zespole Szkół we Wroniu, Technikum w 

Zespole Szkół we Wroniu, Liceum Ogólnokształcącego w Zespole Szkół Ogólnokształcących w 

Wąbrzeźnie, Technikum w Zespole Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie, Szkoły Podstawowej 

Specjalnej z Oddziałami Gimnazjum Specjalnego w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w 

Dębowej Łące.  

Uczniowie otrzymają kompleksowe wsparcie w postaci dodatkowych zajęć z przedmiotów 

matematyczno-przyrodniczych, języka angielskiego, języka niemieckiego, narzędzi TIK, oraz zajęć 

w  zakresie kształtowania i rozwijania postaw i umiejętności niezbędnych na rynku pracy w zakresie 

kreatywności, innowacyjności i pracy zespołowej. Szkoły przeprowadzą również zajęcia 

z  wykorzystaniem metody eksperymentu w nauczaniu chemii, geografii i fizyki. Dla uczniów 

zagrożonych przedwczesnym opuszczeniem systemu oświaty przewidziano indywidualną ścieżkę 

wsparcia pedagogiczno-psychologicznego. Kompleksowe wsparcie otrzymają również uczniowie ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Dla uczniów Liceum Ogólnokształcącego w ZSO i Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Dębowej Łące zaplanowano realizację doradztwa edukacyjno-

zawodowego. W ramach projektu 34 nauczycieli skorzysta ze wsparcia w zakresie: szkoleń 

z wykorzystania metod eksperymentu naukowego w edukacji, jak ciekawie uczyć przedmiotów 

przyrodniczych i realizować podstawę programową, szkolenia z metody terapeutycznej, warsztatu 

dotyczącego zachowań autodestrukcyjnych u młodzieży, szkolenia na temat metod indywidualizacji 

pracy na zajęciach. Szkoły, które wezmą udział w projekcie zostaną doposażone w nowoczesne 

pomoce dydaktyczne i narzędzia TIK. 

 

Zadania realizowane w ramach projektu: 

W 2019 r realizowano zajęcia dodatkowe w Zespole Szkół Ogólnokształcących w Wąbrzeźnie, 

Zespole Szkół we Wroniu, Zespole Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie:  

 zajęcia rozwijające z matematyki, 
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 zajęcia rozwijające z programowania (tworzenia oprogramowania m.in.: w języku C, C++ 

rozwiązującego m.in.: problemy matematyczne, fizyczne), 

 Technologia ICT – dla zdolnych rozwijających umiejętności z zakresu matematyki oraz 

informatyki, 

 zajęcia z TIK (tworzenie i zamieszczanie tekstów, filmów, grafik, montowanie filmów, obróbka 

zdjęć, tworzenie gazetki szkolnej oraz prowadzenie strony internetowej szkoły), 

 zajęcia rozwijające kompetencje językowe w zakresie przedmiotów przyrodniczych, 

z  wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, 

 zajęcia rozwijające z fizyki, 

 zajęcia metodą eksperymentu z fizyki, 

 zajęcia rozwijające z biologii, 

 zajęcia rozwijające z geografii, 

 zajęcia metodą eksperymentu z fizyki, 

 zajęcia rozwijające z chemii, 

 zajęcia metodą eksperymentu z chemii, 

 zajęcia z języka angielskiego z wykorzystaniem TIK, 

 zajęcia z języka niemieckiego z wykorzystaniem TIK, 

 zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze z języka polskiego, 

 zajęcia z doradztwa edukacyjno-zawodowego, 

 zajęcia metodą eksperymentu z geografii, 

 zajęcia z języka angielskiego, 

 zajęcia rozwijające z języka niemieckiego, 

 warsztaty artystyczne „Bliżej Kultury” rozwijające kompetencje z kreatywności i pracy 

zespołowej, 

 zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze z wiedzy o społeczeństwie, 

 indywidualne wsparcie dla uczniów o specjalnych potrzebach. 

 

W Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczy w Dębowej Łące: 

 zabawy i gry ruchowe z elementami muzykoterapii, 

 zajęcia logopedyczne, 

 terapia pedagogiczna, 

 doradztwo edukacyjno-zawodowe, 

 wspomaganie rodziny, indywidualne konsultacje i warsztaty tematyczne, 

 terapia integracji sensorycznej, 

 terapia integracji polisensorycznej. 

 

Zakup pomocy dydaktycznych dla szkół: 
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 pomoce dydaktyczne i wyposażanie pracowni dla SOSW: do muzykoterapii, do terapii 

logopedycznej, do terapii pedagogicznej,  

 do chemii, biologii, fizyki i matematyki dla Zespołu Szkół Ogólnokształcących (m.in. probówki, 

sączki, akwaria, mierniki, odczynniki chemiczne, fartuchy i okulary ochronne, bryły 

geometryczne, przyrządy tablicowe, kalkulatory, tablice magnetyczne), 

 do zajęć z matematyki dla Zespołu Szkół we Wroniu (bryły, kalkulatory, przyrządy tablicowe, 

tablica magnetyczna), 

 do zajęć z matematyki dla Zespołu Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie (bryły, kalkulatory, 

przyrządy tablicowe, tablica magnetyczna), 

 sprzęt multimedialny i komputerowy dla ZSO, ZSZ, ZS we Wroniu, SOSW (komputery 

stacjonarne, laptopy, tablety, szafy do tabletów i komputerów, wizualizery, projektory, serwer, 

tablice interaktywne,  sprzęt do rozbudowy sieci LAN-ZSO), 

 atlasy dla ZSO.  

 

Staże zawodowe – w 2019: 

 12 uczniów LO w ZSO i ZS odbyło staż zawodowy w okresie letnim – lipiec i sierpień 2019 r. 

Ogółem w ramach projektu – 31 staży. 

Wszyscy uczniowie zakwalifikowani na staże zostali skierowani na badania lekarskie w zakresie 

określonym dla danej branży, w której odbywali staż. Ponadto zostali ubezpieczeni i przeszkoleni 

w  zakresie BHP z zakresu przepisów przeciwpożarowych. Stażystom została zakupiona odzież 

ochronna dostosowana do danego stanowiska pracy. Każdy stażysta po przepracowaniu 150 h zajęć 

i  dostarczeniu niezbędnych dokumentów otrzymał stypendium stażowe w wysokości 1500 zł. 

Pracodawcy na podstawie wcześniej podpisanej umowy stażowej po złożeniu noty obciążeniowej 

otrzymali refundację kosztów poniesionych podczas realizacji staży w przedsiębiorstwie tj., kosztu 

szkolenia BHP i wynagrodzenia opiekuna stażysty. Stażyści po złożeniu odpowiednich dokumentów 

otrzymali także zwrot kosztów poniesionych podczas dojazdu na staż. 

 Doradztwo edukacyjno-zawodowe - ZSO i SOSW 

 Szkolenia dla nauczycieli kształcenia ogólnego - wsparciem został objęty 1 nauczyciel ZSZ - 

szkolenie z metody TSR. 

 

 

 

 

3. „Utworzenie placówki opiekuńczo - wychowawczej dla 14 dzieci” nr RPKP.06.01.02-04-0047/17. 

Data podpisania umowy: 26.07.2018 r. 

Beneficjent: Powiat Wąbrzeski. 

Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. 

Oś Priorytetowa 6. Solidarne społeczeństwo i konkurencyjne kadry. Działanie 6.1. Inwestycje 

w  infrastrukturę zdrowotną i społeczną. Poddziałanie 6.1.2. Inwestycje w infrastrukturę społeczną. 
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Okres realizacji: od 11.06.2018 r. do 31.12.2019 r.  

Przedmiotem projektu była adaptacja, przebudowa i rozbudowa budynku mieszczącego się przy 

ul.  Północnej 36 w miejscowości Książki na potrzeby placówki opiekuńczo-wychowawczej. Budynek 

po przebudowie pełni funkcję domu mieszkalnego dla wychowanków placówki opiekuńczo- 

wychowawczej (typu socjalizacyjnego ). Liczba zamieszkujących wychowanków nie będzie 

przekraczała 14 osób. W ramach projektu zrealizowano następujące działania: wykonanie studium 

wykonalności, wykonanie projektu budowlanego, roboty budowlane, nadzór inwestorski, zakup 

wyposażenia, zarządzanie projektem, promocję projektu. Wykonane zostały następujące prace: 

wewnętrzna kanalizacja sanitarna, instalacja wodociągowa, instalacja centralnego ogrzewania, 

wentylacja mechaniczna, demontaż istniejących wewnętrznych instalacji sanitarnych, montaż 

sanitariatów, instalacja elektryczna w dobudowanej klatce schodowej, wymiana oświetlenia, 

instalacja oświetlenia ewakuacyjnego i oświetlenia zewnętrznego. Pomieszczenia na parterze 

dostępne są dla osób z  niepełnosprawnościami, w tym poruszających się na wózkach. Wykonane 

zostało również ogrodzenie, dróg, chodników, miejsc parkingowych, miejsca na gromadzenie 

odpadów stałych oraz urządzenie zieleni. Teren wyposażony został w przestawną altanę z ławkami. 

Utworzona placówka spełnia wszelkie wymogi i standardy określone w ustawie z dnia 9.06.2011 r. 

o  wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz rozporządzenia MPiPS z dnia 22.12.2011 r. 

w  sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej, w szczególności w zakresie wprowadzenia limitu 

miejsc w  placówkach opiekuńczo-wychowawczych do 14, jak również wyposażenia obiektów w 

niezbędną infrastrukturę techniczną (w tym m.in. pokoje mieszkalne maks. 3-os., wyposażenie w 

sprzęt komputerowy z dostępem do Internetu, w tym 1 komputer na 3 wychowanków, co najmniej 

jeden element małej architektury wypoczynkowej). Placówka zapewni dziecku całodobową opiekę 

i wychowanie oraz zaspokoi jego niezbędne potrzeby, w szczególności emocjonalne, rozwojowe, 

zdrowotne, bytowe, społeczne i religijne, a także realizuje przygotowany we współpracy z 

asystentem rodziny plan pomocy dziecku, umożliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami 

bliskimi, chyba że sąd postanowi inaczej, podejmuje działania w celu powrotu dziecka do rodziny, 

zapewnia dziecku dostęp do kształcenia dostosowanego do jego wieku i możliwości rozwojowych, 

obejmuje dziecko działaniami terapeutycznymi, zapewnia korzystanie z przysługujących świadczeń 

zdrowotnych. 

Wartość: 715 109,38 zł. 

Dofinansowanie z EFRR: 536 332,03 zł. 

Wkład własny Powiatu Wąbrzeskiego: 178 777,35 zł.  

 

4. „Dziś nauka jutro praca III” nr RPKP.10.02.03-04-0003/18 

Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 

Oś Priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja Działanie 10.2 Kształcenie ogólne i zawodowe 

Poddziałanie 10.2.3 Kształcenie zawodowe 

Data podpisania umowy: 19.10.2018r. 

Beneficjent: Powiat Wąbrzeski 
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Okres realizacji: 02.09.2019 r. -  30.09.2021 r. 

Całkowita wartość projektu: 908 430,38 zł 

Kwota dofinansowania z Europejskiego Funduszu Społecznego: 772 165,82 zł 

Wkład własny: 136 264,56 zł 

 

Zadania przewidziane w ramach projektu:  

Zadanie 1. Dodatkowe zajęcia pozalekcyjne i pozaszkolne oraz kursy dla uczniów: 

 zajęcia pozalekcyjne z programowania sterowników PLC. 

 kurs spawania metodą MAG i TIG złączy pachwinowych - uprawnienia spawacza (24 uczniów), 

 zajęcia pozalekcyjne dla technika obsługi turystycznej,  

 zajęcia pozalekcyjne - logistyka w hotelarstwie, 

 zajęcia pozalekcyjne z modelowania przestrzennego, programowania obiektowego oraz druku 

3D, 

 zajęcia pozalekcyjne dla klas integracyjnych i branżowych w zawodzie mechanik monter maszyn 

i urządzeń, 

 zajęcia pozalekcyjne z programowania obrabiarek numerycznie sterowanych, 

 zajęcia pozalekcyjne z języka angielskiego i matematyki dla Technikum 

 zajęcia pozalekcyjne z programowania aplikacji webowych i programów 

 komputerowych we Wroniu, 

 zajęcia pozalekcyjne dotyczące projektowania graficznego i stron internetowych w Technikum 

we Wroniu, 

 zajęcia pozalekcyjne z zakresu profesjonalnego parzenia kawy i serwowania kawy w Technikum 

we Wroniu, 

 zajęcia pozalekcyjne: przyjęcia okolicznościowe - serwis bufetowy, 

 kurs barmański I stopnia, 

 kurs pierwszej pomocy przedmedycznej, 

 kurs animatora czasu wolnego, 

 kurs rezydenta biur podróży, 

 kurs pilota turystycznego. 

 

Zadanie 2. Staże zawodowe - 50 osób będzie brało udział w stażach i praktykach realizowanych u 

pracodawców i przedsiębiorców z terenu województwa kujawsko-pomorskiego, głównie na terenie 

powiatu wąbrzeskiego . 

W okresie wakacji letnich w: 

 2020r.zaplanowano 25 staży   

 2021r. zaplanowano 25 staży.  

Każdy uczeń za przepracowanie 150 h otrzyma stypendium w wysokości 1 500 zł, ponadto zostanie 

zapewnione ubezpieczenie, szkolenie BHP,  odzież ochronna dostosowaną do danego stanowiska 

pracy. 
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Zadanie 3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe - Technikum w ZS we Wroniu: utworzenie Punktu 

Informacji i Kariery, wyposażenie: biurko, regały, stoliki, krzesła, krzesło obrotowe, komputer, 

indywidualne rozmowy doradcze i zajęcia grupowe (10 uczniów). 

Zadanie 4. Szkolenia i studia podyplomowe dla nauczycieli kształcenia zawodowego: studia 

podyplomowe "Programowanie dla Nauczycieli" - 1 nauczyciel, Szkolenie manager gastronomii -1 

nauczyciel, szkolenie barista - 1 nauczyciel. 

Wyposażenie pracowni i warsztatów szkolnych w Technikum, Branżowej Szkole I Stopnia oraz CKPiU: 

 wyposażenie stanowiska do programowania sterowników PLC wraz z modułem wykonawczym 

– technik mechatronik-CKP: sterowniki PLC (urządzenie sterujące maszynami) – 6 szt., wejścia 

binarne PLC – 6 szt., zasilacz PLC - 6  szt., oprogramowanie sterownika, układ przygotowania 

powietrza, siłowniki dwustronnego działania, siłowniki jednostronnego działania, płyty 

zaworowe, czujniki położenia tłoka, elektrozawory z cewką i wtyczką, tłumiki do zaworów, 

złączki, przyciski sterownicze, wyłączniki awaryjne, lampki sygnalizacyjne, styczniki, stół 

laboratoryjny (6 szt.), 

 doposażenie pracowni - komputer przenośny z oprogramowaniem – technik, logistyk (TL), 

technik obsługi turystycznej (TOT)– TW,- 20 szt., plansze i makiety, modele logistyczne, czytniki 

kodów, kolektor danych, drukarka etykiet, oprogramowanie do planowania i monitorowania 

systemów transportowych 

 doposażenie pracowni – 2 drukarki – TL, TOT – TW, 

 doposażenie pracowni - komputer stacjonarny z oprogramowaniem – technik informatyk – 10 

szt. 

 doposażenie pracowni - drobny sprzęt gastronomiczny - technik żywienia i usług 

gastronomicznych (TŻiUG): ekspres do kawy, serwis kawowy (3 komplety), filiżanki ze spodkiem 

do kawy espresso, szklanki do kawy latte, tygielek do parzenia kawy, szklany dzbanek, tamper 

do ubijania kawy, zaparzacz do kawy (3 szt.), dzbanek do spieniania mleka, termometr do mleka, 

plastikowy dripp do kawy, filtry papierowe, butelka do dekorowania sosami, tace do 

serwowania, miarka do espresso, waga elektroniczna, stoliki koktajlowe (3 szt.), półmiski 

ekspozycyjne, łyżki bankietowe,  

 doposażenie pracowni - sprzęt gastronomiczny do przygotowywania  i organizacji przyjęć, TŻiUG:  

bufet stożkowy, uchwyty do mocowania kieliszków, elektryczne podgrzewacze do potraw, 

kociołek do zup, podgrzewacze stołowe, podgrzewacze stołowe, warnik, witryna chłodząca 

podwójna, zestaw półmisków, talerze głębokie, talerze do dań zasadniczych, talerze zakąskowe, 

talerze deserowe, komplet sztućców (łyżki, noże, widelce po 12szt.), kieliszki do wina białego i 

czerwonego, obrusy bankietowe, serwetki płócienne, skirting biały, klipsy do skirtingu. 

 doposażenie pracowni hotelarskiej - lada recepcyjna, sejf meblowy, komputer przenośny  

z  oprogramowaniem, program do obsługi gości  (1 stanowisko),  

 doposażenie pracowni – technik mechanik: drukarka 3D, stół warsztatowy, szafa, urządzenia 

wspomagające proces montażu maszyn i urządzeń, narzędzia montażowe i pomiarowe, program 

do modelowania przedmiotów. 
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5. „Przez naukę do sukcesu III” nr RPKP.10.02.02-04-0018/18 

Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, 

Oś Priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja, Działanie 10.2 Kształcenie ogólne i zawodowe, 

Poddziałanie 10.2.2 Kształcenie ogólne 

Data podpisania umowy: 29.04.2019r. 

Beneficjent: Powiat Wąbrzeski 

Okres realizacji: 02.09.2019 r. – 30.09.2021 r. 

Całkowita wartość projektu: 781 445,00 zł 

Kwota dofinansowania z Europejskiego Funduszu Społecznego: 664 228,25 zł 

Wkład własny: 117 216,75 zł 

Celem projektu jest poprawa jakości kształcenia i rozwój kompetencji kluczowych 180 uczniów i 26 

nauczycieli w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Powiat Wąbrzeski. Wsparciem 

w  projekcie zostaną objęci uczniowie Liceum Ogólnokształcącego w Zespole Szkół we Wroniu, 

Liceum Ogólnokształcącego w Zespole Szkół Ogólnokształcących w Wąbrzeźnie im Zygmunta 

Działowskiego, Szkoły Podstawowej Specjalnej w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w 

Dębowej Łące. 

Uczniowie otrzymają kompleksowe wsparcie w postaci dodatkowych zajęć z przedmiotów 

matematyczno-przyrodniczych, języka angielskiego, języka niemieckiego, narzędzi TIK oraz zajęć 

w  zakresie kształtowania i rozwijania postaw i umiejętności niezbędnych na rynku pracy w zakresie 

kreatywności, innowacyjności i pracy zespołowej.  

Szkoły przeprowadzą również zajęcia z wykorzystaniem metody eksperymentu w nauczaniu chemii, 

biologii i fizyki. Dla uczniów ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, mających 

trudności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia 

ogólnego przewidziano wsparcie w ramach zajęć dydaktyczno-wyrównawczych. Kompleksowe 

wsparcie otrzymają również uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi Szkoły 

Podstawowej Specjalnej z SOSzW w Dębowej Łące w postaci zaj. terapeutycznych. Dla uczniów LO 

w ZSO zaplanowano realizację doradztwa edukacyjno-zawodowego.  

W ramach projektu 26 nauczycieli skorzysta ze wsparcia w zakresie: szkoleń z wykorzystania metod 

eksperymentu naukowego w edukacji, TIK, szkolenia z metod terapeutycznych, metod 

indywidualizacji pracy z uczniem oraz studiów podyplomowych z doradztwa edukacyjno-

zawodowego i  przedsiębiorczości.  

Szkoły, które wezmą udział w projekcie zostaną doposażone w nowoczesne pomoce dydaktyczne 

i  narzędzia TIK. 

W ramach projektu w 2019 r. 2 nauczycieli z ZSO w Wąbrzeźnie rozpoczęło udział w studiach 

podyplomowych na kierunku „Doradztwo zawodowe z coachingiem i pośrednictwem pracy” i na 

kierunku „Przedsiębiorczość, szkolny doradca zawodowy, doradztwo zawodowe z elementami 

coachingu”. 

Zadania przewidziane w ramach projektu:  
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Zadanie 1. Studia podyplomowe i szkolenia dla nauczycieli kształcenia ogólnego: 

 studia podyplomowe (doradztwo zawodowe i personalne) – 1 nauczyciel LO w Wąbrzeźnie, 

 studia podyplomowe "Podstawy przedsiębiorczości" – 1 nauczyciel LO w Wąbrzeźnie, 

 szkolenie "Eksperymenty przyrodnicze” - 2 nauczycieli LO w Wąbrzeźnie, 

 Letni kurs nauczycieli - Centrum chemii w małej skali w Toruniu - 2 nauczycieli LO w  Wąbrzeźnie, 

 szkolenie "Wykorzystanie najnowszych technologii na lekcjach fizyki” - 1 nauczyciel LO 

w  Wąbrzeźnie, 

 szkolenie nauczycieli matematyki z rozwijania kompetencji kluczowych z matematyki - 2 

nauczycieli LO w Wąbrzeźnie, 

 szkolenie dla rad pedagogicznych i zespołów nauczycieli z doradztwa - 15 nauczycieli LO 

w  Wąbrzeźnie, 

 szkolenie ze stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjających kształtowaniu 

i  rozwijaniu u uczniów kompetencji kluczowych i umiejętności uniwersalnych – 10 nauczycieli 

ZS we Wroniu, 

 szkolenie z diagnostyki psychologiczno – pedagogicznej – 10 nauczycieli ZS we Wroniu, 

 szkolenie z audio - psycho - fonologii - I - III stopnia – 2 nauczycieli SOSzW w Dębowej Łące, 

 szkolenia nauczycieli I i II stopień z terapii EEG Biofeedback - 2 nauczycieli SOSzW.  

 

Zadanie 2. Dodatkowe zajęcia pozalekcyjne/pozaszkolne dla uczniów z TIK, przedmiotów 

matematyczno-przyrodniczych, języków obcych: 

 Kształcenie kompetencji kluczowych w zakresie TIK: zajęcia rozwijające z programowania, zajęcia 

rozwijające z ICT, 

 Kształcenie kompetencji kluczowych w zakresie umiejętności matematyczno- przyrodniczych: 

 zajęcia rozwijające z matematyki, fizyki, biologii, chemii, geografii, 

 Kształcenie kompetencji kluczowych w zakresie umiejętności posługiwania się j. obcymi: 

 zajęcia z języka angielskiego i niemieckiego, 

 wyposażenie/doposażenie pracowni w narzędzia TIK:  

 tablica interaktywna (zestaw: tablica, projektor, uchwyt) - 3 szt., 

 monitor interaktywny - 2 szt.,   

 Przenośny komputer wraz z oprogramowaniem - 12 szt., 

 4 zestawy głośników, 

 sieciowe urządzenie wielofunkcyjne - 5 szt., 

 wizualizer - 3 szt., 

 system do przeprowadzania testów - 1 szt.,  

 program MS Office - licencja EDU na  16 stanowisk = 6320 zł,  

 program antywirusowy,  

 Bezpieczna Szkoła na 100 PC + na serwery – licencja. 
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Zadanie 3. Tworzenie warunków do nauczania opartego na metodzie eksperymentu w zakresie 

kompetencji matematyczno – przyrodniczych: 

 kształtowanie i rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów: zajęcia 

eksperymentalne z chemii, biologii i fizyki. 

 wyposażenie/doposażenie pracowni w sprzęt niezbędny do nauczania eksperymentalnego: 

 zakup wyposażenia pracowni biologicznej: kamera-mikroskop z giętką szyją, mikroskop 

cyfrowy, precyzyjna waga kieszonkowa, waga elektroniczna, zestaw do poławiania i 

oznaczania bezkręgowców, zestaw preparacyjny, zestaw 25 preparatów mikroskopowych – 

człowiek, komórki i tkanki zwierzęce – zestaw 25 preparatów mikroskopowych, szkiełko 

podstawowe i  szkiełko nakrywkowe - zestaw, walizka Eko-Badacza, mikroskopowa 

przeglądarka do preparatów i preparowania, komplet 12 szklanych lup na podstawie, szkielet 

naturalny w  tworzywie: wąż niejadowity, przekrój boczny głowy ludzkiej, wielki model serca 

ludzkiego,  

 zakup wyposażenia pracowni chemicznej -  model przestrzenny do budowy wg Bohra, zestaw 

podstawowy do budowy struktur chemicznych, kształty cząsteczek 8 modeli, orbitale 

atomowe, model siarki, model lodu, uniwersalny zestaw wskaźników, paski wskaźnikowe 

w  rolce, zestaw do wykrywania i badania właściwości białek i cukrów, model diamentu, 

model grafitu, model fullerenu, zlewki miarowe szklane, płytka porcelanowa z wgłębieniami, 

 zakup wyposażenia pracowni fizycznej - zasilacz laboratoryjny, multimetry z pomiarem 

temperatury, waga laboratoryjna lub kuchenna, przewody elektryczne, zestaw magnesów 

neodymowych, sprężyny o różnym współczynniku sprężystości,  

 zestaw brył, przyrząd do demonstracji powstawania brył obrotowych, komplet przyrządów 

tablicowych,  

 gry edukacyjne, 

 zbiory zadań, podręczniki, zbiory zadań i zestawów maturalnych, 

 kalkulatory, 

 literatura przedmiotu z matematyki, 

 tablica ceramiczna biała suchościeralna , 

 

Zadanie 4. Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi 

i  edukacyjnymi: 

 Szkoła Podstawowa w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Dębowej Łące (zajęcia 

dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną umiarkowaną i znaczną oraz autyzmem): 

 zajęcia pn. "Terapia metodą Tomatisa" z wykorzystaniem zakupionego zestawu 

Diagnoza+Terapia – metoda wg. Alfreda Tomatisa, 

 zajęcia "Terapia EEG Biofeedback" z wykorzystaniem zakupionego wyposażenia do terapii 

EEG Biofeedback, 

 zajęcia z komunikacji alternatywnej z wykorzystaniem zakupionego sprzętu 

i  oprogramowania do nauki komunikacji alternatywnej, 
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 zajęcia z arteterapii  

 dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zaplanowano zajęcia dydaktyczno-

wyrównawcze z: matematyki, biologii, chemii, języka angielskiego, języka niemieckiego, 

 zakup wyposażenia dla SOSW:  

 komputer przenośny z oprogramowaniem, telewizor, drukarka,  

 pomoce dydaktyczne do zajęć z komunikacji alternatywnej - talara (komunikator),  

 pakiet Diagnoza + terapia: dedykowany laptop – 1 szt., elektroniczne ucho – moduł 

dźwiękowy zestawu terapeuty – 1 szt., zintegrowane słuchawki powietrzno-kostne – 4 szt., 

mikrofon pulpitowy – 1 szt., aplikacja terapeuty (wraz z podręcznikiem użytkownika i 

zestawem utworów muzycznych) do przeprowadzenia diagnozy i terapii oraz zarządzania 

danymi pacjenta – 1 szt., instrukcja instalacji – 1 szt., listwa przeciwprzepięciowa – 1 szt., 

umowa licencyjna na czas nieokreślony – 1 szt., asysta zdalnej instalacji (przez telefon), 

profesjonalny audiometr medyczny - moduł diagnostyczny (skalibrowany zgodnie z 

parametrami metody audio-psycho-fonologii), 

 zestaw do terapii: EEG Biofeedback (EEGBFB): - neurobit Optima 4: (Neurobit Optima to 

wysokiej jakości urządzenie do pomiaru sygnałów fizjologicznych), program BioExplorer: 

(BioExplorer to jeden z najbardziej uznanych na świecie programów do przetwarzania 

sygnałów fizjologicznych), oprogramowanie Biofeedback CRB (Biofeedback CRB to 

rozbudowany funkcjonalnie pakiet narzędzi wspierających terapeutę), protokoły treningowe 

(Bioexplorer Designs) - szablony sesji terapeutycznych, programy diagnostyczne QEEG, 

raporty do śledzenia postępów terapii, videoPuzzle, akcesoria: komplet 7 elektrod 

dyskowych EEG (w  tym 2 z klipsami usznymi), łącznik wejść referencyjnych, pasty: klejąca i 

ścierająca, czujnik temperatury do Biofeedbacku TEMP, 100 jednorazowych elektrod EKG, 5 

przewodów zatrzaskowych, adapter Bluetooth.  

 sprzęt i oprogramowanie do nauki komunikacji alternatywnej: ekran dotykowy, 

komunikatory, program do tworzenia wydruków plansz i kart, program MÓWik, program do 

obsługi komputera i komunikacji osób z niepełnosprawnością fizyczną i/lub intelektualną. 

 dodatkowe zajęcia pozalekcyjne i pozaszkolne dla uczniów z TIK, przedmiotów matematyczno-

przyrodniczych, języków obcych. 

 zajęcia zaplanowane do realizacji w Liceum Ogólnokształcącym w Zespole Szkół 

Ogólnokształcących w Wąbrzeźnie: 

 kształcenie kompetencji kluczowych w zakresie TIK: 

 zajęcia rozwijające z programowania, 

 zajęcia rozwijające z ICT, 

 kształcenie kompetencji kluczowych w zakresie umiejętności matematyczno-

przyrodniczych: 

 zajęcia rozwijające z matematyki, 

 zajęcia rozwijające z matematyki ,,praktyczne zastosowanie matematyki” (rachunek 

prawdopodobieństwa + brydż), 
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 zajęcia rozwijające z fizyki, 

 zajęcia rozwijające z biologii,  

 zajęcia rozwijające z chemii, 

 zajęcia z geografii, 

 kształcenie kompetencji kluczowych w zakresie umiejętności posługiwania się j. obcymi: 

 zajęcia z języka angielskiego, 

 zajęcia z języka niemieckiego, 

 zajęcia zaplanowane do realizacji w liceum ogólnokształcącym w Zespole Szkół we Wroniu: 

 Kształcenie kompetencji kluczowych w zakresie TIK: 

 zajęcia rozwijające z ICT. 

 tworzenie warunków do nauczania opartego na metodzie eksperymentu w zakresie kompetencji 

matematyczno-przyrodniczych: 

 zajęcia zaplanowane do realizacji w Liceum Ogólnokształcącym w Zespole Szkół 

Ogólnokształcących w Wąbrzeźnie: 

 kształtowanie i rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów: 

 zajęcia eksperymentalne z chemii,  

 zajęcia eksperymentalne z biologii,  

 zajęcia eksperymentalne z fizyki, 

 indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi. 

 zajęcia zaplanowane do realizacji w Liceum Ogólnokształcącym w Zespole Szkół 

Ogólnokształcących w Wąbrzeźnie: 

 zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze z: matematyki,  biologii, chemii, z języka angielskiego, 

z  języka niemieckiego, 

 zajęcia zaplanowane do realizacji w Liceum Ogólnokształcącym w Zespole Szkół we Wroniu: 

  zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze z: matematyki, z języka angielskiego, z języka 

niemieckiego, 

 zajęcia zaplanowane do realizacji w Szkole Podstawowej w Specjalnym Ośrodku Szkolno-

Wychowawczym w Dębowej Łące: 

 zajęcia - ,,terapia metodą tomatisa”, 

 zajęcia ,,terapia eeg biofeedback”, 

 zajęcia z komunikacji alternatywnej, 

 zajęcia z arteterapii, 

 doradztwo edukacyjno-zawodowe: doradztwo zawodowe w Liceum Ogólnokształcącym 

w  Zespole Szkół Ogólnokształcących w Wąbrzeźnie, 

 staże zawodowe 

 staże będą odbywali uczniowie Liceum Ogólnokształcącego w Zespole Szkół 

Ogólnokształcących w Wąbrzeźnie i Liceum Ogólnokształcącego w Zespole Szkół we Wroniu, 
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 staże zostaną przeprowadzone w okresie wakacji letnich w VII i VIII 2020 r. oraz w VII i VIII 

2021r. u pracodawców na terenie woj. kujawsko-pomorskiego, głównie na terenie powiatu 

wąbrzeskiego; 

 wsparciem objętych zostanie 40 uczniów Liceum Ogólnokształcącego w Wąbrzeźnie i Liceum 

Ogólnokształcącego we Wroniu. 

 

6. Rozbudowa i wyposażenie w bazę dydaktyczną Zespołu Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie  

nr RPKP.06.03.02-04-0008/18 

Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 

2014-2020, Oś priorytetowa RPKP.06.00.00 Solidarne społeczeństwo i konkurencyjne kadry, 

Działanie RPKP.06.03.00 Inwestycja w infrastrukturę edukacyjną, Poddziałanie RPKP.06.03.02 

Inwestycje w  infrastrukturę kształcenia zawodowego. 
 

Data podpisania umowy: 21.02.2019 r. 

Wydatki kwalifikowalne: 1 842 307,34 zł 

Dofinansowanie: 1 530 000,00 zł 

Wkład UE (EFRR:) 1 530 000,00 zł 

Wartość ogółem (wydatki ogółem): 1 842 307,34 zł 

Celem głównym realizacji projektu jest zwiększenie dostępności oraz poprawa jakości i warunków 

kształcenia zawodowego w Zespole Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie. 

Przedmiotem projektu jest rozbudowa budynku Zespołu Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie 

i  wyposażenie w bazę dydaktyczną nowych pracowni kształcenia praktycznego. Zakres rzeczowy 

projektu obejmuje rozbudowę istniejącego budynku szkoły o 6 pracowni, przebudowę części 

istniejącego budynku na sanitariaty. Wybudowany obiekt będzie powiązany funkcjonalnie 

z  istniejącym budynkiem szkoły. Budynek zaplanowany został przy uwzględnieniu potrzeb dla osób 

z  niepełnosprawnościami: dostęp do windy, brak progów, odpowiednimi szerokość korytarzy 

i  pomieszczeń, łazienka z odpowiednimi przystosowaniami. 

Przedsięwzięcie obejmuje również zagospodarowanie terenu na części działki, budowę nowego 

dojścia do budynku, przebudowę istniejącej kanalizacji deszczowej oraz sieci telekomunikacyjnej.  

Zakończenie budowy: 30.04.2020 r. 

W ramach projektu powstaną nowe pracownie: 

 programowania obrabiarek CNC, 

 technologii i montażu, 

 rysunku technicznego, 

 2 logistyczne, 

 do kształcenia w zawodzie technik hotelarstwa. 

Zakup wyposażenia do pracowni CNC -- stanowiska dydaktyczne i pracownia obrabiarek: 

 komputer PC z monitorem – 15 szt., 

 oprogramowanie na wszystkie stanowiska, 

 pulpit operatorski (8 szt.), 
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 frezarka edukacyjna CNC. 

 

7. „Modernizacja i wyposażenie pracowni zawodowych w placówkach edukacyjnych Powiatu 

Wąbrzeskiego” nr RPKP.06.03.02-04-0012/19 

Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 

Oś priorytetowa RPKP.06.00.00 Solidarne społeczeństwo i konkurencyjne kadry, Działanie 

RPKP.06.03.00 Inwestycja w infrastrukturę edukacyjną, Poddziałanie RPKP.06.03.02 Inwestycje 

w  infrastrukturę kształcenia zawodowego 

 wniosek złożony: 17.10.2019r. 

 umowa o dofinansowanie: 24.02.2020 r. 
 

Wydatki kwalifikowalne: 1 735 837,37 zł 

Dofinansowanie: 1 475 461,76 zł 

Wkład UE (EFRR): 1 475 461,76 zł 

Wartość ogółem (wydatki ogółem): 1 735 837,37 zł 

Przedmiotem projektu jest przebudowa i modernizacja pracowni zawodowych  

w Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego w Wąbrzeźnie (CKPiU) wraz z zakupem 

wyposażenia oraz doposażenie pracowni zawodowej w Zespole Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie 

(ZSZ). 

W wyniku projektu zostaną stworzone dwie pracownie w CKPiU: 

 żywienia i usług gastronomicznych,  

 wytrzymałości materiałów i pomiarów.  

 

Ponadto zostanie zakupione wyposażenie do trzech pracowni CKPiU:  

 sterowań i napędów pneumatycznych i hydraulicznych,  

 mechatronicznej - stanowisko do badań i eksploatacji układów sensorycznych,  

 obróbki metali,  

oraz jednej pracowni w ZSZ: programowania obrabiarek sterowanych numerycznie (CNC).  

Projekt jest realizowany w budynkach: CKPiU przy ul. Staszica 2 oraz ZSZ przy  

ul. Żeromskiego 6 w  Wąbrzeźnie.  

Celem głównym realizacji projektu jest zwiększenie dostępności oraz poprawa jakości  

i warunków kształcenia zawodowego w Zespole Szkół Zawodowych oraz w Centrum Kształcenia 

Praktycznego i  Ustawicznego w Wąbrzeźnie.  

Realizacja projektu będzie trwać do 31 grudnia 2020 r.  
 

8. „Przebudowa drogi powiatowej nr 1727C Dębowa Łąka - Wielkie Radowiska od km 5+803 do 

km 6+798”  

Operacja typu „Budowa lub modernizacja dróg lokalnych” w ramach działania „Podstawowe usługi 

i  odnowa wsi”, poddziałania „Wsparcie inwestycji związanych z tworzeniem, ulepszaniem lub 
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rozbudową wszystkich rodzajów małej infrastruktury, w tym inwestycji w energię odnawialną 

i  w  oszczędzanie energii” objętych Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 r. 

W ramach zadania przebudowana została droga powiatowa nr 1727C Dębowa Łąka-Wielkie 

Radowiska od km 5+803 do km 6+798 o długości 0,995 km. Zadanie realizowane było w formule 

"zaprojektuj i  wybuduj". W pierwszej kolejności wykonana została dokumentacja projektowa oraz 

uzyskane zostały wszelkie zezwolenia na realizację tej inwestycji. Wykonane zostały następujące 

roboty: wycinka drzew i zakrzaczeń, karczowanie pni po wyciętych drzewach, odtworzenie rowów 

odwadniających, budowa przepustu Ø40 pod drogą na skrzyżowaniu z drogą wojewódzką wraz z 

naprawą ścianek czołowych przepustu w km 6+200, wykonanie koryta na głębokości 30 cm, 

wykonanie podbudowy z kruszywa łamanego twardego, umocnienie poboczy kruszywem łamanym 

twardym, wykonanie warstwy profilowej z betonu asfaltowego o szer. 5,2 m, wykonanie warstwy 

profilowej z betonu asfaltowego o  szer. 5,1 m, wykonanie warstwy ścieralnej z betonu asfaltowego 

o szer. 5,0 m, wykonanie skrzyżowania z drogą gminną, wykonanie zjazdów do posesji wraz z jednym 

przepustem fi 400, wykonanie oznakowania pionowego, poziomego i elementów bezpieczeństwa 

ruchu (bariery drogowe), wykończeniowe (uporządkowanie terenu, obsianie skarp trawą).  

Wartość projektu: 1 100 929,95 zł 

Wnioskowane dofinansowanie: 700 521,00 zł 

Termin zakończenia – marzec 2020 r. 

 

 

 

 

 

9. „Budowa drogi powiatowej nr 1724C Zieleń – Wielkie Radowiska od km 5+227 do km 5+427” 

w ramach dofinansowania z Funduszu Dróg Samorządowych (FDS) 

Data rozpoczęcia realizacji zadania (podpisanie umowy z wykonawcą): 22.10.2019 r. 

Data zakończenia realizacji zadania:  23.12.2019 r. 

W ramach zadania zostały zrealizowane następujące roboty: budowa drogi na długości 200 m 

o  szerokości 5 m, przebudowa istniejących oraz budowa nowych zjazdów (7 szt.), umocnienie 

obustronne poboczy gruntowych tłuczniem, odtworzenie i oczyszczenie istniejących rowów, 

wykonanie oznakowania pionowego, montaż stalowych barier energochłonnych na dł. 32 m, 

przebudowa kolizji kabla światłowodowego, przebudowa skrzyżowań z drogami gminnymi. 

Koszt realizacji zadania 383 148,91 zł 

Dofinansowanie z FDS :  173 398,00 zł 

 

10. „Przebudowa drogi powiatowej nr 1424C Rywałd - Dębowa Łąka w km 6+774 do km 7+770” w 

ramach dofinansowania z Funduszu Dróg Samorządowych (FDS) 

Data rozpoczęcia realizacji zadania (podpisanie umowy z wykonawcą): 22 października 2019 r. 

Data zakończenia realizacji zadania:  14.08.2020 r. 
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Projekt "Przebudowa drogi powiatowej nr 1424C Rywałd - Dębowa Łąka od km 6+774 do km 7+770 

obejmuje swym zakresem:      

 przebudowę nawierzchni drogi na dł. 996 m wraz z poszerzeniami do szerokości 5,5 m, 

 budowę chodnika o szerokości 1,5 m i długości 501 m oraz przebudowę istniejącego chodnika, 

 wykonanie przejść dla pieszych oznakowanych znakiem aktywnym D-6 oraz zabezpieczonych 

światłami odblaskowymi (tzw. kocie oczka), 

 przebudowę istniejących oraz budowę nowych zjazdów - 30 szt., 

 budowę zatoki postojowej wzdłuż jezdni przy szkole o szerokości 5 m i długości 65,0 m, 

 ścinkę i umocnienie obustronnie poboczy gruntowych tłuczniem, 

 odtworzenie i oczyszczenie istniejących rowów, 

 humusowanie i obsianie trawą skarp, 

 wykonanie oznakowania pionowego, w tym aktywnego znaku D-6 na przejściach dla pieszych, 

 ustawienie radaru z tablicą informującą o prędkości pojazdu, w obszarze Szkoły Podstawowej 

i  Przedszkola, 

 wykonanie oznakowania poziomego w ilości 314 m², 

 wykonanie balustrady ochronnej U-11a w ilości 76,0 m. 

Długość odcinków dróg realizowanych w ramach zadania: 996 m.  

Koszt realizacji zadania: 1 499 440,77 zł 

Dofinansowanie z FDS :  749 720,38 zł 

 

 

 

11. „Przebudowa drogi powiatowej nr 1705C Wiewiórki - Nowa Wieś Królewska w km 0+000 do 

km 3+339”  w ramach dofinansowania z Funduszu Dróg Samorządowych (FDS) 

Długość odcinków dróg realizowanych w ramach zadania:  3339 m 

Data rozpoczęcia realizacji zadania (podpisanie umowy z wykonawcą): 22.10.2019 r. 

Data zakończenia realizacji zadania:  31.08.2020 r. 

Projekt "Przebudowa drogi powiatowej nr 1705C Wiewiórki - Nowa Wieś Królewska od km 0+000 

do km 3+339” obejmuje swym zakresem: 

 przebudowę nawierzchni drogi wraz z poszerzeniami na dł. 2790 m 

 budowę oraz przebudowę istniejącego chodnika o szerokości 2,0 m i długości 512 m, 

 przebudowę istniejących oraz budowę nowych zjazdów - 32 szt., 

 budowę zatoki autobusowej o nawierzchni z kostki betonowej, 

 budowę zatoki postojowej wzdłuż jezdni o nawierzchni z płyt ażurowych o szerokości 2,5 m 

i  długości 18,0 m, 

 przebudowę przepustu o śr. 1,0 m, 

 ścinkę i umocnienie obustronnie poboczy gruntowych tłuczniem, 

 odtworzenie i oczyszczenie istniejących rowów, 

 humusowanie, umocnienie geowłókniną i obsianie trawą skarp, 
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 wykonanie oznakowania pionowego, w tym aktywnego znaku D-6 na przejściach dla pieszych, 

 wykonanie oznakowania poziomego w ilości 780,76 m², 

 montaż stalowych barier ochronnych N2W3 - 80 m.Koszt realizacji zadania: 2 466 020,84 zł. 

 

Dofinansowanie z FDS:  1 233 010 42 zł 

 

W 2019 r. Powiat Wąbrzeski złożył wnioski o dofinansowanie następujących projektów: 

1. Dziś nauka jutro praca IV 

Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, 

Oś Priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja, Działanie 10.2 Kształcenie ogólne i zawodowe, 

Poddziałanie 10.2.3 Kształcenie zawodowe 

Wniosek o dofinansowanie projektu Dziś nauka jutro praca IV został złożony w dniu 30.04.2019 r.  

Celem projektu jest podniesienie jakości i efektywności kształcenia zawodowego w Powiecie 

Wąbrzeskim poprzez kompleksową współpracę 3 szkół zawodowych z otoczeniem społeczno-

gospodarczym w zakresie dostosowania oferty kształcenia do potrzeb rynku pracy w terminie do 

31.01.2023 r. 

Okres realizacji projektu: 01.01.2021 r. - 31.01.2023 r.  

Wydatki kwalifikowalne: 995 753,75 zł 

Wnioskowane dofinansowanie: 896 178,37 zł 

W ramach projektu przewidziana jest realizacja następujących zadań: 

Zadanie 1. Zajęcia pozalekcyjne, kursy, szkolenia, wizyty studyjne oraz tworzenie warunków 

odzwierciedlających rzeczywiste warunki pracy obejmujące wyposażenie pracowni zawodowych we 

współpracy z otoczeniem społeczno – gospodarczym: 

 Zajęcia pozalekcyjne: z programowania obrabiarek numerycznie sterowanych, przygotowujące 

do egzaminu zawodowego (dla techników mechaników, dla techników logistyków, dla 

techników ekonomistów, dla techników informatyków), z języka angielskiego i niemieckiego 

zawodowego zajęcia pozalekcyjne dla techników żywienia i usług gastronomicznych „Dzikie zioła 

w kuchni polskiej”, dydaktyczno-wyrównawcze (z matematyki, z geografii, języków obcych), 

 Kursy i szkolenia: prawa jazdy kat. B, spawania metodą MAG, TIG i MIG, baristy, kelnerski, 

barmański, carvingu, obsługi wózka widłowego jezdniowego, na uprawnienia elektryczne do 

1  kV w zakresie dozoru i eksploatacji urządzeń, instalacji i sieci energetycznych. 

Zadanie 2. Kursy, szkolenia i studia podyplomowe podnoszące kompetencje i kwalifikacje zawodowe 

nauczycieli: szkolenie informatyczne: SQL – język dostępu do bazy danych MS SQL Server – poziom 

zaawansowany, szkolenie informatyczne: Microsoft SQL Server 2012 – administracja serwerem, 

szkolenie „Żywienie w sporcie”, kurs insulinooporności, kurs barmański, studia podyplomowe - 

Mechatronika dla nauczycieli, studia podyplomowe "Programowanie dla nauczycieli". 

Zadanie 3. Staże i praktyki zawodowe dla 25 uczniów.  

Staże/praktyki zostaną przeprowadzone w okresie wakacji letnich w 2021 r. i 2022 r. u pracodawców 

i przedsiębiorców na terenie województwa  kujawsko-pomorskiego. Zaplanowano 10 staży/praktyk 
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w 2021 r. i 15 staży w 2022 r. w branżach: mechatroniczna, mechaniczna, logistyczna, 

informatyczna, hotelarska, ekonomiczna, turystyczna, gastronomiczna. 

Zadanie 4. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego. 

Ponadto dla szkół objętych wsparciem zaplanowano zakup wyposażenia następujących pracowni: 

 informatycznej: 16 zestawów komputerów z oprogramowaniem, przełączniki zarządzalne, kable, 

zestaw narzędzi do zarabiania złączy światłowodowych, narzędzia (nóż do włókien 

światłowodowych , stripper do włókien światłowodowych, nożyce do kevlaru, zaciskarka do 

złączy), krzesła obrotowe, 

 komunikacji w języku obcym – projektor (2 szt.), komputer stacjonarny z oprogramowaniem 

biurowym (2 szt.), system do nauczania j. obcych (16 stanowisk dla uczniów wraz ze 

słuchawkami), 

 programowania obrabiarek sterowanych numerycznie: tokarka dydaktyczna CNC, 16 zestawów 

komputerów z oprogramowaniem, zestaw noży tokarskich, uchwyt szybkomocujący, zestawy 

wierteł i gwintowników, zestaw noży tokarskich składanych, kieł obrotowy, kieł stały 

zewnętrzny, płytki do noży oprawkowych, 

 gastronomicznej: noże ceramiczne, półmiski ekspozycyjne, zestaw garnków, zestaw półmisków, 

talerze, komplet sztućców, suszarka do ziół, bielizna stołowa, obrusy, serwetki płócienne. 

 

2. Dziś nauka jutro praca V 

Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, 

Oś Priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja, Działanie 10.2 Kształcenie ogólne i zawodowe, 

Poddziałanie 10.2.3 Kształcenie zawodowe 

Wniosek o dofinansowanie projektu „Dziś nauka jutro praca V” został złożony w dniu 30.10.2019r. 

Projekt został zatwierdzony do dofinansowania przez Instytucję Zarządzającą. Przewidziany okres 

realizacji projektu to 1.01.2021 do 31.12.2022r. 

Celem projektu będzie zwiększenie jakości i efektywności kształcenia zawodowego w Powiecie 

Wąbrzeskim poprzez kompleksową współpracę Technikum w Wąbrzeźnie z otoczeniem społeczno-

gospodarczym w zakresie dostosowania oferty kształcenia do potrzeb rynku pracy w terminie do 

31.12.2022 r. 

W ramach zadania zaplanowano kompleksowe wsparcie dla uczniów służące uzyskaniu 

kompetencji, uzupełnieniu wiedzy i umiejętności zawodowych oraz dodatkowych uprawnień 

zwiększających szanse na rynku pracy. 

Uczniowie będą mieli możliwość wzięcia udziału w różnych formach wsparcia w okresie realizacji 

projektu. W technikum zorganizowane zostaną zajęcia dodatkowe przygotowujące uczniów do 

zdobycia kompetencji w zawodzie 

Formy wsparcia: 

 Zajęcia dla uczniów kształcących się w zawodzie technik logistyk, technik ekonomista, technik 

mechanik. 

 Staże zawodowe dla 10 uczniów. 
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 Staże zostaną przeprowadzone w okresie wakacji letnich w 2022 r. u pracodawców 

i przedsiębiorców na terenie województwa kujawsko-pomorskiego. Staże zostaną 

zorganizowane dla uczniów Technikum w Wąbrzeźnie w branżach: mechatroniczna, 

mechaniczna, logistyczna i ekonomiczna. 

 Realizacja wsparcia nauczycieli kształcenia zawodowego - szkolenie dla 1 nauczyciela 

z programowania sterowników logicznych. . 

Ponadto zaplanowano zakup wyposażenia pracowni: 

 mechanicznej - dla kształcenia w zawodzie technik mechanik: 

 przyrządy pomiarowe - uniwersalny twardościomierz do metalu umożliwiający pomiar 

w skali Vickers’a, Brinell’a oraz Rockwell’a, 

 gospodarki materiałowej - dla kształcenia w zawodzie technik logistyk: oprogramowanie 

wspomagające gospodarkę magazynową (oprogramowanie niezbędne i powiązane ze 

sprzętem i urządzeniami do składowania, oznaczania, identyfikowania, pakowania, 

zabezpieczania i monitorowania ładunków), sprzęt i urządzenia do składowania, 

oznaczania, identyfikowania, pakowania, zabezpieczania i monitorowania ładunków: 

bramka logistyczna RFID,  

  

 logistyki - stanowiska komputerowe - TW - dla kształcenia w zawodzie technik logistyk: 

 zestaw komputerowy: komputer, monitor, klawiatura, mysz, oprogramowanie - system 

operacyjny, pakiet programów biurowych (6 uczniów i 1 nauczyciel): 

 ekonomicznej dla kształcenia w zawodzie technik ekonomista: stanowiska 

komputerowe: 

 zestaw komputerowy: komputer, monitor, klawiatura, mysz, oprogramowanie - system 

operacyjny, pakiet programów biurowych (10 uczniów i 1 nauczyciel), 

 biurka komputerowe i krzesła dla nauczyciela i uczniów, 

 projektor multimedialny, 

 skaner, 

 tablica biała suchościeralna 1200 x 900 mm. 

Staże zawodowe 

Staże zostaną przeprowadzone w okresie wakacji letnich w 2022 r. u pracodawców i 

przedsiębiorców na terenie woj. kuj.-pom. Potrzeba realizacji zadania wynika z diagnozy 

przeprowadzonej w szkole. Staże zostaną zorganizowane dla uczniów Technikum w Wąbrzeźnie, 

Zaplanowano 10 staży w 2022 r. w branżach: mechatroniczna, mechaniczna, 

logistyczna  i ekonomiczna. 

 

Wydatki kwalifikowalne:  280 000,00 zł 

Wnioskowane dofinansowanie: 252 000,00 zł. 
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