Uchwata Nr 172/231/2014
Z.arzadu Powiatu w Wabrzeznie

z dnia 16 pazdziernika 2014 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Utrzedu Pracy
w  Wabrzeznie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 i 645 oraz z 2014 1. poz. 379 1 1072) uchwala sig, co

nastepuje:
§ 1 Uchwala si¢ regulamin organizacyjny Powiatowego Utrzedu Pracy w Wabrzeznie,
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly. ‘

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia
1 listopada 2014 roku.

§ 3. Traci moc uchwala nr 140/ 135/09 Zarzadu Powiatu w Wabrzeznie 2z dnia
15.12.2009 . w sprawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Wabrzeznie.

Podpisy czlonkow Zarzadu:

1. Krzysztof Macékiewicz -

)
2. Bozena Szpryniecka - ;Z"é‘{”f’ .....

3. Wieslaw Sicinski -

N RADCA PRAWNY
< TIA

= Barbara Leéch-Gajewsk:



UZASADNIENIE

W zwigzku ze Zmiang ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, wprowadzonej ustawg z dnia 14 marca 2014 o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw ( Dz..U. z 2014r.
poz.598) konieczne stafo sie¢ dostosowanie Regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Wabrzeznie do obecnie obowigzujgcego stanu
prawnego.

Gtobwnym celem zmian ustawowych jest zwiekszenie oddziatywania polityki

rynku pracy na wzrost zatrudnienia oraz tagodzenie skutkow niedopasowania
strukturalnego, zwtaszcza pod katem kwalifikagcji i kompetencji osob bezrobotnych.
Z uwagi na zmieniajgcy sie sytuacje na rynku pracy wywotang negatywnymi skutkami
spowolnienia gospodarczego koniecznym stato sie podjecie dziatan majacych na
celu poprawe efektywnosci dziatania urzeddw pracy poprzez lepsze dostosowanie
ich dziatan do potrzeb konkretnego bezrobotnego i pracodawcy, w tym przede
wszystkim objecie realng pomocg osob dtugotrwale bezrobotnych, prowadzenie
dziatan utatwiajacych tgczenie pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi
zwigzanymi z wychowaniem dzieci oraz pomoc w wejsciu na rynek pracy i
utrzymaniu sie na nim osobom miodym (do 30-go roku zycia) oraz osobom starszym
(powyzej 50-go roku zycia). W zwigzku z powyzszym w ustawie przewidziano nowe
rozwigzania, ktére majg przyczynic sie do zrealizowania okreslonych wyzej celéw.

Aby pomoc swiadczong przez Urzedy przynosita pozadane rezultaty, nalezy
siegna¢ po instrumentarium zwigzane z technikami profilowania lepszego
adresowania pomocy bezrobotnym.

Profilowanie umozliwia Zaproponowanie najbardziej odpowiednich form
pomocy i tym samym doprowadzenie bezrobotnego do wejscia lub powrotu na rynek
pracy. Daje rowniez mozliwosé wstepnego wyznaczenia kierunku podejmowanych
dziatan aktywizujacych.

W zwiazku z wprowadzeniem nowego podejscia do indywidualizacji form
pomocy kierowanych do bezrobotnych przez profilowanie pomocy rozszerzono
katalog zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Oznacza to, ze w
powiatowym urzedzie pracy pomoc kierowana do bezrobotnych bedzie profilowana w

zaleznosci od potrzeb klientow urzedow pracy i sytuacji na rynku pracy.



Wprowadzajgc koncepcje profilowania, w art. 33 dodano ust. 2A ustawy, ktéry
zobowigzuje urzad pracy do okreslenia profilu pomocy osobie bezrobotnej, biorac
pod uwage aktualng sytuacje bezrobotnego na rynku pracy. Przy okresleniu profilu
pomocy urzad pracy bierze pod uwage dwie zmienne: oddalenie od rynku pracy i
gotowos$¢ do powrotu na rynek pracy.

Zorganizowane zostang dziatania urzedu pracy w stosunku do klientow
instytucjonalnych. Kazdy pracodawca, ktéry korzysta z pomocy urzedu pracy w
ramach ustug rynku pracy wspieranych instrumentami rynku pracy, bedzie stale
wspotpracowat z jednym pracownikiem urzedu pracy - doradcg klienta
instytucjonalnego, ktéry stosownie do potrzeb pracodawcy bedzie udzielat mu
pomocy lub pomagat mu uzyskaé pomoc od tych pracownikéw urzedu, ktorzy
specjalizujg sie w $wiadczeniu ustug z wykorzystaniem instrumentow rynku pracy.
Doradcy klienta instytucjonalnego bedg zobowigzani do utrzymywania regularnych
kontaktoéw z pracodawcami dziatajacymi na terenie powiatu lub pracodawcami spoza
obszaru dziatania urzedu, z ktérymi wspotpracuja.

Koncepcja utworzenia funkcji doradcy klienta zaktada, ze pracownicy
powiatowych urzeddéw pracy zatrudnieni na réznych stanowiskach bedg posiadali
podobny poziom wiedzy i umiejetnosci, aby realizowaé wszystkie podstawowe,
przewidziane ustawg zadania wobec klientow.

W Swietle przedstawionych powyzej rozwigzan w Regulaminie Organizacyjnym

postanowiono dostosowac¢ do obecnie obowigzujgcego prawa.



