Zalacznik Nr |

do uchwaly Nr 25/31/2011
Zarzadu Powialu w Wabrzeznie
z dnia 21 lipca 2011 r.

Umowa o korzystanie z karty platniczej do celow stuzbowych

.........................................................................................................................

(nazwa jednostki organizacyjnej)

zwanym dalej ,.,pracodawcg’ reprezentowanym przez

........................................................................................................................
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seria i numer dowodu osobistego

zwang/ym dalej ,,pracownikiem”.

§ 1. 1. Pracownik otrzymuje do uzytku stuzbowa kartg platnicza (zwang dalej karta), o

oraz PIN, z ktérych zobowigzuje sie korzysta¢ wylacznie do celow stuzbowych, zgodnie z zasadami
korzystania ze stuzbowych kart platniczych oraz nie przekracza¢ limitu, o ktéorym mowa w §2
niniejszej umowy.

2. Pracownik otrzymuje kart¢ platnicza, o ktérej mowa w ust. 1, na okres od dnia
...................... do dnia ............ceeevvinennna.., przy czym zobowiazuje si¢ po uplywie tego

okresu do natychmiastowego zwrotu karty.

§ 2. 1. Dzienny limit wydatkéw pokrywanych karta platniczg wynosi:
1) dla wyplat gotowki z bankomatu: ............ 2 (HIOWEEE B o ssunnnnsns ciammnakie st svams i ) 5
2) dla transakcji bezgotowkowych: ............ zi(stownie zh: ...oooiniiii e i

2. Powyzsza karta platnicza moga by¢ optacane wydatki bezposrednio zwiazane z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych, kiedy nie mozna dokona¢ ptatnosci w formie przelewu, i w ramach planu
finansowego jednostki. Wykaz dopuszczalnych wydatkéw okresla zarzadzenie kierownika

jednostki z dnia .......ccoconnen r. w sprawie okreslenia uzytkownikow stuzbowych kart platniczych,
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okresu ich uzytkowania, dziennych limitéw wydatkow oraz rodzaju wydatkéw dokonywanych przy

ich uzyciu

§ 3. Pracownik zobowiazuje sig¢, ze bedzie korzystal z karty wylacznie osobiscie, w

szczegoOlnosci nie bedzie uzyczat karty osobom trzecim.

§ 4. 1. Umowa ulega rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym w nastgpujacych
przypadkach:
1) zmiany zakresu obowigzkow lub odwotania pracownika z zajmowanego stanowiska, w zwiazku
z ktérymi pracownikowi przyznano karte platnicza;
2) utraty karty platniczej przez pracownika;
3) rozwigzania stosunku pracy;
4) odwolania pracownika z pelnionej funkcji;
5) razacego naruszenia przez pracownika niniejszej umowy, postanowien uchwaly nr 25/31/2011
Zarzadu Powiatu w Wabrzeznie z dnia 21 lipca 2011 r. w sprawie okreslenia szczegélowych zasad,
sposobu i trybu przyznawania i korzystania ze stuzbowych kart platniczych przy dokonywaniu
wydatkéw z budzetu Powiatu Wabrzeskiego i jego jednostek organizacyjnych, a takze zasad
rozliczania platnosci dokonywanych przy ich wykorzystaniu oraz postanowien regulaminu
korzystania z kart ptatniczych obowigzujacym w banku, ktory wydat kartg.

2. Umowa moze by¢ wypowiedziana przez kazda =ze stron z zachowaniem
dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

3. Rozwigzanie umowy w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 lub 2, powoduje po stronie
pracownika obowigzek natychmiastowego zwrotu karty platniczej oraz rozliczenie wydatkow

zaplaconych karta.

§ 5. Za nieprawidlowe korzystanie z karty platniczej pracownik ponosi odpowiedzialnos¢
pracowniczg, dyscyplinarna lub karng na zasadach okreslonych w przepisach prawa, w

szczegblnosci pracownik odpowiada z tego tytutu za wyrzadzong pracodawcy szkode.

§ 6. Pracownik os$wiadcza, ze zapoznal si¢ uchwalg nr 25/31/2011 Zarzadu Powiatu w
Wabrzeznie z dnia 21 lipca 2011 r. w sprawie okreslenia szczegdtowych zasad, sposobu i trybu
przyznawania i korzystania ze stuzbowych kart platniczych przy dokonywaniu wydatkéw z budzetu
Powiatu Wabrzeskiego i jego jednostek organizacyjnych, a takze zasad rozliczania platnosci
dokonywanych przy ich wykorzystaniu, zarzadzeniem nr ...... kierownika jednostki z dnia
............ r. w sprawie okreslenia uzytkownikow stuzbowych kart platniczych, okresu ich
l;l.Zy'tkowania, dziennych limitéw wydatkow oraz rodzaju wydatkow dokonywanych przy ich uzyciu

oraz regulaminem korzystania z kart platniczych obowigzujacym w banku, ktory wydal karte,
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cennikiem prowizji za operacje wykonywane przy uzyciu karty obowigzujacym w banku, ktory
wydal kart¢ oraz zobowiazuje si¢ do przestrzegania tych regulaminéw jak réwniez postanowien

niniejszej umowy.

§ 7. 1. W przypadku stwierdzonego przez kierownika jednostki lub gléwnego ksiggowego
jednostki naruszenia zasad korzystania ze stluzbowej karty platniczej po stronie pracownika
powstaje obowigzek niezwlocznego (nie poZniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o stwierdzonym naruszeniu) zwrotu wydatkowanej kwoty wraz ze wszystkimi
kosztami i prowizjami bankowymi zwigzanymi z dokonang transakcja, a takze w przypadku
opoOznienia w realizacji zobowiazan odsetkami w wysokos$ci ustawowej od naleznych kwot.

2. W przypadku, gdy naruszenie zasad korzystania ze stuzbowej karty platniczej zostanie
stwierdzone przez uzytkownika, obowigzany jest on niezwlocznie poinformowaé¢ o takim
naruszeniu kierownika jednostki lub gléwnego ksiggowego jednostki. Uzytkownik obowigzany jest
dokona¢ zwrotu wydatkowanych srodkow nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania
informacji o wysokosci kwoty podlegajacej zwrotowi.

3. W przypadku niedokonania zwrotu lub dokonania go w niepelnej wysokosci, naleznosé

podlega potraceniu z najblizszego wynagrodzenia za prace.

§8. Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

§ 9. Wihasciwym do rozstrzygania sporéw mogacych wynikna¢ w wyniku realizacji

niniejszej umowy jest Sad Rejonowy w Wabrzeznie.

§ 10. Umowg sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron.

Pracownik Pracodawca



Zalacznik Nr 2

do uchwaly Nr 25/31/2011
Zarzadu Powiatu w Wabrzeznie
zdnia 21 lipca 2011 r.

(Stanowisko)

Oswiadczenie

o przyjeciu odpowiedzialnosci materialnej

W zwigzku z powierzeniem mi karty platniczej na realizacje wydatkow stuzbowych oswiadczam,
ze zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisow obowiazujacych w tym zakresie i ponoszenia
odpowiedzialnosci za ich naruszenie.

W szczegolnosci zobowigzuje sie do:

1) bezpiecznego przechowywania otrzymanej z banku karty platniczej, a w razie jej utraty do
ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej;

2) oplacania kartg ptatnicza wyltacznie wydatkow stuzbowych;

3) niezwlocznego dostarczania kompletu zatwierdzonych  dokumentéw  ksiggowych
potwierdzajacych dokonanie transakcji optaconych kartg platniczg osobie odpowiedzialnej za ich
gromadzenie;

4) niezwlocznego zwrdcenia do glownego ksiggowego jednostki karty platniczej w przypadku
rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy, decyzji o cofnigciu uprawnien do dysponowania kartg
lub uptywu terminu waznosci karty.

Ponadto oswiadczam, ze w mysl przepisu art. 91 § 1 kodeksu pracy wyrazam zgodg na potracanie z

wynagrodzenia za prac¢ kwot nierozliczonych.

(podpis skiadajacego oswiadczenie)

Karte platniczanr................... SN, IR ...icinainisiirs it it v otrzymalem.

...................................................

(data i czytelny podpis)



