Uchwata Nr 160/146/2006
Zarzadu Powiatu w Wabrzeznie
z dnia 12 pazdziernika 2006r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Wabrzeznie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)

Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Wabrzeznie, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§3

Traci moc Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wabrzeznie stanowiacy zatacznik do uchwaty Nr 23/20/2003 Zarzadu Powiatu
w Wabrzeznie z dnia 17 czerwca 2003r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wabrzeznie zmienionej uchwatami
Zarzadu Powiatu w Wabrzeznie Nr 69/62/2004 z dnia 29 lipca 2004 r. oraz
Nr 133/117/2006 z dnia 7 lutego 2006 r.

Podpisy cztonkéw Zarzadu:

1. Krzysztof Mackiewicz - Starosta

2. Benedykt Dudek - Wicestarosta

3. Czestawa Maciaszek



Zatgcznik

do uchwaty Nr 160/146/2006
Zarzadu Powiatu w Wabrzeznie
z dnia 12 pazdziernika 2006r.

Regulamin Organizacyjny

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wabrzeznie

Rozdziat 1

Postanowienia ogdine

§1

1. Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wabrzeznie
okresla organizacje i zasady dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wabrzeznie.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Centrum — rozumie sie przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Wabrzeznie;

2) Zarzadzie — rozumie sie przez to Zarzad Powiatu w Wabrzeznie;

2) Staroscie — rozumie sie przez to Staroste Wabrzeskiego;

3) Radzie — rozumie sie przez to Rade Powiatu w Wabrzeznie;

4) Kierowniku — rozumie sie przez to Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Wabrzeznie.

§2

1. Centrum jest jednostkag organizacyjng Powiatu Wabrzeskiego, przy pomocy ktérej
Zarzad wykonuje okre$lone ustawami zadania publiczne w zakresie pomocy

spotecznej i wspierania osob niepetnosprawnych.

2. Centrum stanowi jednostke organizacyjng pomocy spotecznej w rozumieniu
przepisdw ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593).
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3. Centrum wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej.
4. Centrum jest jednostkg budzetowa.
§3
Centrum dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 24 lipca 1998r. o zmianie niektérych ustaw okreslajacych
kompetencje organéw administracji publicznej - w zwigzku z reforma ustrojowg

panstwa (Dz.U. Nr 106, poz.668);

2) Uchwaty Rady Powiatu Wabrzeskiego Nr 111/11/98 z dnia 19.12.1998r. w sprawie
powotania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wabrzeznie;

3) Ustawy z dnia 12 maca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr.64. poz. 593

z pézn. zm.);
4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123. poz.776 z p6zn. zm.).
§4
1. Kierownik Centrum jest powotywany i odwotywany przez Zarzad.
2. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika Centrum jest Starosta.

3. Kierownik Centrum kieruje jego pracg i jest zwierzchnikiem stuzbowym

pracownikéw Centrum.

[ Komentarz [DB1]:
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Rozdziat 2
Zadania Centrum

§5

1. Do zadan Centrum realizowanych w ramach zadan wtasnych powiatu z zakresu

pomocy spotecznej naleza;

1

2)
3)

4)

5)

6)

opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw
spotecznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem programdéw pomocy
spotecznej, wspieranie oséb niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest
integracja os6b i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka — po konsultaciji
z wtasciwymi terytorialnie gminami;

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,;

organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, udzielanie pomocy pienieznej
na czesciowe pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz
wyptacanie wynagrodzen z tytutu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka
albo Swiadczonej opieki i wychowania niespokrewnionym z dzieckiem
zawodowym rodzinom zastepczym;

zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo
pozbawionym opieki rodzicow, w szczegdlnosci przez organizowanie
i prowadzenie osrodkow adopcyjno-opiekunczych, placowek opiekunczo-
wychowawczych dla dzieci i miodziezy, w tym placéwek wsparcia dziennego
0 zasiegu ponadgminnym, a takze tworzenie i wdrazanie programow pomocy
dziecku i rodzinie;

pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w placowkach opiekunczo-wychowawczych i w rodzinach zastepczych, w tym
réwniez na terenie innego powiatu;

przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajacym placowki opiekuhczo-wychowawcze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi
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i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub mtodziezowe osrodki
wychowawcze;

7)pomoc w integracji ze Srodowiskiem 0sOb majacych trudnosci

w przystosowaniu sie do zycia, mtodziezy opuszczajgcej placowki opiekunczo-
wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej
dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z matoletnimi dzieémi i kobiet w ciazy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub
miodziezowe osrodki wychowawcze, majgcych braki w przystosowaniu sie;

8) pomoc osobom majgcym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, ktore

otrzymalty status uchodzcy;
9) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego;

10) prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

11) prowadzenie mieszkan chronionych dla osob z terenu wiecej niz jednej
gminy oraz powiatowych osrodkéow wsparcia, w tym domow dla matek
z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy, z wytaczeniem S$rodowiskowych
domoéw samopomocy i innych osrodkéow wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej;

13) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

14) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu
powiatu;

15)doradztwo metodyczne dla kierownikbw i pracownikédw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu;

16) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie i realizacja programow ostonowych;

17) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wkasciwemu
wojewodzie, rowniez w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu

informatycznego;



-5-

18) sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej.

2. Do zadan Centrum realizowanych w ramach zadan administracji rzadowej

naleza:

1) pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz
opftacanie za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia,;

2) prowadzenie i rozwoj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla osoéb
z zaburzeniami psychicznymi;

3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych

oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia.

3. Do zadan Centrum z zakresu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych naleza;
1) rehabilitacja zawodowa oséb niepetnosprawnych, w tym:

a) udzielanie i umarzanie pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j
albo rolniczej,

b) dofinansowywanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego
zaciggnietego na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej albo wtasnego
lub dzierzawionego gospodarstwa,

c) zwrot pracodawcom zatrudniajgcym przez okres 36 miesiecy osoby
niepetnosprawne poniesionych kosztéw w zwigzku z przystosowaniem
tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla tych osob, stosownie do
potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci, adaptacji pomieszczen
zakfadu pracy do potrzeb osoéb niepetnosprawnych oraz adaptacji lub
nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepetnosprawnej funkcjonowanie
w zaktadzie pracy,

d) finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego oséb
niepetnosprawnych,

e) zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz osoéb

niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu,
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f) zwrot miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikow pomagajacych
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy Ww zakresie Czynnosci
utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepetnosprawnego na stanowisku pacy,

g) przekazywanie informacji wojewodzie o szkoleniach;

rehabilitacja spoteczna os6b niepetnosprawnych, w tym:

a) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategiaq dotyczaca
rozwigzywania problemoéw spotecznych, powiatowych programoéw dziatan
na rzecz osoéb niepetnosprawnych,

b) wspoétpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej
w opracowywaniu i realizacji w/w programoéw,

¢) udostepnianie na potrzeby petnomocnika i samorzadu wojewddztwa oraz
przekazywanie wifasciwemu wojewodzie uchwalonych przez Rade
programéw oraz rocznej informacji z ich realizaciji,

d) przestrzeganie praw osob niepetnosprawnych,

e) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczenia skutkow
niepetnosprawnosci,

f) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej
dziatalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzgdu wojewédztwa,
g) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi
na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej

i zawodowej tych osdb,

h) dofinansowanie:

- uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

- sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

- zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki

pomocnicze, przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie

odrebnych przepisow,
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- likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,
- rehabilitacja dzieci i mtodziezy,

i) dofinansowanie kosztdéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowe;.

4. Prowadzenie i obstuga administracyjna Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wabrzeznie, dzialajgcego na podstawie
odrebnych przepiséw oraz opracowywanie i przedstawianie planéw, zadan
i informacji z prowadzonej dziatalnosci i udostepnianie ich na potrzeby samorzadu

wojewodztwa.

5. Szczegdtowe zasady dziatania Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Wabrzeznie okresla uchwalony przez Kierownika

Regulamin Organizacyjny.

6. Przy realizacji zadan Centrum wspotpracuje z organami administraciji rzagdowe;j
i samorzadowej, a takze wspélpracuje na zasadzie partnerstwa
z organizacjami pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami,

zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

7. Centrum moze zleci¢ realizacje zadania z zakresu pomocy spotecznej, udzielajgc
dotacji na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zleconego zadania:

1) organizacjom pozarzadowym prowadzacym dziatalno$¢ w zakresie pomocy
spotecznej;

2) osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym dziatajgcym na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych
oraz o gwarancji wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe

obejmujg prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spoteczne;j.
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Rozdziat 3

Kierownik Centrum - zadania

§6

1. Do zadan i kompetencji Kierownika Centrum nalezy:

1
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

wytaczanie na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne;
kierowanie wnioskéw o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci
i stopnia niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi przepisami;
wydawanie  decyzji administracyjnych ~ z  upowaznienia  starosty
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do
wiasciwosci powiatu;

zawieranie i rozwigzywanie z upowaznienia starosty umow cywilnoprawnych
z rodzinami zastepczymi w sprawie powierzenia dziecka;

nadzor nad dziatalnoscig rodzinnej opieki zastepczej, osrodkéw adopcyjno-
opiekunczych, jednostek specjalistycznego poradnictwa rodzinnego oraz
osrodkow wsparcia, doméw pomocy spotecznej i placowek opiekunczo-
wychowawczych;

koordynowanie realizacji strategii, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 pkt 1;
wspotpraca z sgdem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej;

przedktadanie sadowi, co najmniej raz w roku, wykazu rodzin zastepczych
niespokrewnionych z dzieckiem i zawodowych niespokrewnionych z dzieckiem
(wielodzietnych, specjalistycznych i o charakterze pogotowia rodzinnego);
sktadanie Radzie corocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum oraz

przedstawianie wykazu potrzeb z zakresie pomocy spotecznej;

10) wydawanie opinii w sprawach powotywania kierownikow jednostek

organizacyjnych pomocy spotecznej;

11) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej Centrum;

12) sporzadzanie planow pracy i nadzér nad ich realizacja;

13) dobdr kadry i podziat zadan Centrum;
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14) wykonywanie uprawnienia zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw
Centrum;

15) wspotpraca z podmiotami, o ktérych mowaw § 5 ust. 6 7.

Rozdziat 4

Pracownicy Centrum

§7

Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Centrum regulujg przepisy
o pracownikach samorzgdowych, a w sprawach nie regulowanych tymi przepisami,
przepisy Kodeksu Pracy, Ustawy o pomocy spotecznej, Ustawy o rehabilitacji
spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych oraz Kodeksu

Etycznego Polskiego Towarzystwa Pracownikow Socjalnych.

Rozdziat 5

Gospodarka finansami

§8

1. Obstuge finansowa, prawng, kadrowa i informatyczng dla Centrum prowadzg
odpowiednio Wydziat Finansowy i Wydziat Organizacyjny Starostwa Powiatowego
w Wabrzeznie.

2. Sprawy socjalne, przejazdy stuzbowe, sprzatanie, bezpieczenstwo i higiene pracy
prowadzi dla Centrum wydziat Administracyjno-Gospodarczy Starostwa

Powiatowego w Wabrzeznie.
§9

Centrum prowadzi wiasny rachunek bankowy.
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Rozdziat 6

Zasady znakowania spraw i aktéw prawnych

§ 10

1. Znak sprawy skfada sie z:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

symbolu czteroliterowego jednostki;

dwuliterowego symbolu pracownika — pierwsza i trzecia litera nazwiska,
a w przypadku dwoch lub wiekszej liczby pracownikow o takiej samej
pierwszej i trzeciej literze — pierwsza, trzecia i ostatnia litera nazwiska;
symbolu liczbowego hasta wedtug rzeczowego wykazu akt;
symbolu literowego zadania;

kolejnej liczby, pod ktorg spraw zostata zapisana w spisie spraw;

roku, w ktérym wszczeto sprawe wedtug nastepujgcego wzoru:
,PCPR.zg.8230-PL-1/2006"

gdzie:

“PCPR” — oznacza symbol jednostki,

,2g" —dwuliterowy symbol pracownika,

,8230” — symbol liczbowy grupy klasyfikacyjnej zgodnie z jednolitym wykazem

akt,
,PL” — symbol literowy zadania,
»,1” —oznacza kolejng liczbe ze spisu,

,2006” — oznaczenie roku.

2. Wprowadza sie nastepujgce symbole literowe zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

PL — placowki opiekunczo-wychowawcze;

MOW — mtodziezowe osrodki wychowawcze;

OIK — osrodek interwenciji kryzysowej;

DPS — dom pomocy spotecznej;

S — szkolenia dla 0s6b niepetnosprawnych;

R — refundacje kosztow wynagrodzen osob niepetnosprawnych i sktadek na

ubezpieczenie spoteczne (w brzmieniu obowigzujacym do 31.01.2003r.);
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7) P —pozyczki dla osob niepetnosprawnych;

8) OK — zwrot oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego przez osobe
niepetnosprawna;

9) PS — przystosowanie stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych;

10) WTZ — warsztaty terapii zajeciowej;

11) AR - likwidacja barier architektonicznych;

12) Z — zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze;

13) SR — sprzet rehabilitacyjny;

14) SKRT - sport, kultura, rekreacja, turystyka osob niepetnosprawnych;

15) TR — turnusy rehabilitacyjne;

16) TK — likwidacja barier technicznych i w komunikowaniu sieg;

17) PWRMR — program wyréwnywania réznic miedzy regionami;

18) OP — organizacje pozarzadowe.

§11

1. Zarzadzenia Kierownika znakuje sie poprzez okreslenie numeru porzadkowego
aktu prawnego i roku wydania aktu, np.: 1/2006, gdzie:
»1” —0znacza numer kolejny aktu w danym roku,
,2006” — rok wydania aktu.

2. Pozostate akty prawne, w tym decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spotecznej oznacza sie wedtlug zasad okreslonych przy oznaczaniu

Sspraw.
Rozdziat 7

Organizacja narad

§ 12

llekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o naradach, nalezy przez to rozumieé

odprawy robocze, spotkania robocze, posiedzenia.
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§ 13

Narady zwotuje Kierownik.

§14

Organizator narady zobowigzany jest do okreslenia daty, miejsca i zasadniczej
tematyki narady oraz wykazu osdb zaproszonych na narade.

§ 15

—

Z narady sporzadza sie protokot, kidory powinien zawiera¢ znak protokotu,
sentencje wystgpienia, wnioski zgtoszone podczas dyskusji, ustalenia i wnioski
koncowe.

2. Protokdt znakuje sie wedtug wzoru: 1/2006, gdzie:

»1” — 0znacza numer protokotu w danym roku,

.2006" — rok sporzadzenia protokotu.

Protokét sporzadza pracownik wyznaczony przez organizatora narady.

Protokét sporzadza sie w terminie 14 dni od daty narady.

Rozdziat 8

Przepisy koncowe

§16

Zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadza sie w sposdb i na zasadach
wiasciwych do jego uchwalenia.

§ 17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

~ALOA PRAWNY

RaoHbara Lech




