Zatacznik do Uchwaty Nr XXX/169/2013
Rady Powiatu w Wabrzeznie z dnia 29 sierpnia 2013 r.

STATUT

Zasadniczej Szkoty Zawodowej
w Wabrzeznie



Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§1

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Wabrzeznie, zwana dalej ,Szkotg” jest publiczng
trzyletnia szkota ponadgimnazjalng, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w
danym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie poczawszy od klasy drugiej liceum
ogdlnoksztatcgcego dla dorostych.

§2

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Zawodowych w Wabrzeznie.

§3

Szkota prowadzi ksztatcenie:
1) w zawodach:
a) sprzedawca,
b) mechanik- monter maszyn i urzadzen,
c) operator obrabiarek skrawajgcych,
d) fryzjer;
2) w oddziatach wielozawodowych —w zawodach zgodnie z aktualng klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowego

§4
Siedziba Szkotyznajduje sie w Wabrzeznie, ul. Zeromskiego 6.
§5
Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Wabrzeski.
§6
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty.
§7

Szkota uzywa pieczeci: Zespét Szkét Zawodowych Zasadnicza Szkota Zawodowa, ul.
Zeromskiego 6, 87-200 Wabrzezno.



Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty
§8

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty i przepisach

wykonawczych, a szczegdlnosci:

1) zapewnia bezptatne nauczanie ucznidéw w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) dostosowuje tresci i metody nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw,a
takze daje mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

3) przygotowuje absolwentéw do dalszego ksztatcenia w liceum ogdlnoksztatcgcym dla
dorostych;

4) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;

5) dazy w swych dziataniach wychowawczych do wypracowania u uczniow cech
okreslonych w modelu absolwenta, zawartym w programie wychowawczym i
programie rozwoju szkoty;

6) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty i dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w danym zawodzie;

7) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

8) ksztattuje Srodowisko wychowawcze, stosownie do warunkéw szkoty i wieku
uczniow;

9) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki.

2. Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez obowigzkowe i dodatkowe zajecia

edukacyjne, zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne

oraz wspotprace z pracodawcami, instytucjami o$wiatowymi, naukowymi, spotecznymi i

kulturalnymi oraz organizacjami pozarzgdowymi.

3. Zasady oceniania ucznidow oraz przeprowadzenia egzamindw sprawdzajgcych,

klasyfikacyjnych i poprawkowych okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

4. Zasady dotyczace realizacji zadann wychowawczych i profilaktycznych Szkoty okreslaja:

1) Szkolny Program Wychowawczy;

2) Szkolny Program Profilaktyki.

§9

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno — pedagogiczna.

2. Pomoc udzielana uczniowi polega na rozpoznaniu i zaspokojeniu jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniu spotecznym;
4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;



o

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) 1z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéinicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica.
Pomoc udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu

umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy dla ucznidw.

Pomoc udzielana jest w formie porad, konsultacji warsztatow i szkolen.

Pomoc organizuje Dyrektor.

Pomocy udzielajg nauczyciele oraz specjalisci (zatrudnieni w szkole).

Pomocy udziela sie z inicjatywy:

1) ucznia lub jego rodzicow;

2) Dyrektora;

3) nauczyciela lub specjalisty;

4) poradni;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sadowego.

Pomocy udziela sie w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) klas integracyjnych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajeédydaktyczno — wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

5) zajec zwigzanych z wyborem ksztatcenia i zawodu;

6) warsztatow, porad i konsultacji.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Szkota

zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu. Planowaniem i koordynowaniem

pomocy zajmuje sie zespot nauczycieli uczacych danego ucznia, do ktérego zadan nalezy:

1) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

2) dokonywanie nie rzadziej niz raz w roku okresowej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia oraz w miare potrzeb, dokonywanie modyfikacji programu;

3) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng, ustalonych formach

pomocy, okresie jej udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy

pomocy bedg realizowane, Dyrektor informuje pisemnie rodzicow (opiekunéw

prawnych) ucznia.



1.

§10

1. Szkota pomaga w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej poprzez Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego.
2. Planowaniem i realizacjg zadan z tego zakresu zajmuje sie Zespot Doradztwa
Zawodowego,ktérym kieruje szkolny doradca zawodowy.
3. Zespot w szczegodlnosci:
1) okredla priorytety dotyczace orientacji i informacji zawodowej zawarte w
Programie Wychowawczym Szkoty;
2) okresla zadania do realizacji w danym roku szkolnym oraz monitoruje sposob ich
wykonania;
3) wspodtpracuje z instytucjami, organizacjami i innymi przedstawicielami rynku
pracy.
4. Uczniowie i nauczyciele Szkoty mogg korzystac¢ z oferty Szkolnego Osrodka Kariery,
prowadzonego przez doradce zawodowego.
5. Dziatalno$¢ Osrodka stuzy realizacji zadan przyjetych w Wewnatrzszkolnym Systemie
Doradztwa Zawodowego.

§11

1.W Szkole istnieje mozliwos$¢ prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej,
majgcej na celu poprawe jakosci pracy Szkoty lub podniesienie skutecznosci ksztatcenia w
Szkole.

2.Innowacja lub eksperyment mozie obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, catg Szkote, oddziat lub grupe.

3. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych.

4. Innowacja lub eksperymenty wymagajgce przyznania Szkole dodatkowych srodkéw
budzetowych mogga by¢ podjete po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy Szkote na
finansowanie planowanych dziatan.

5.Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6.Tryb i zasady prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslaja
wiasciwe przepisy.

Rozdziat 3

Organy Szkoty
§12
Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;



3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Jezeli organy wymienione w ust. 1 zgtaszajg takg potrzebe, w Szkole mozna powotac rade
szkoty.

§13

1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) zapewnia bezpieczeAstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji oraz
wstrzymuje realizacje uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

7) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

8) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw prowadzonych w Szkole;

9) wspotdziata ze szkotami wyiszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizowaniu praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

11) powiadamia wojta gminy ( burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorych
mieszka absolwent gimnazjum, ktéry nie ukonczyt 18 lat o przyjeciu go do Szkoty oraz
o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od zaj$cia zdarzenia;

12) organizuje w Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

13) na wniosek ztozony przez uprawnione osoby, podejmuje dziatania w celu wydania
uczniom przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng opinii o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie;

14) moze tworzyé¢ sposrod nauczycieli Szkoty , zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo- zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora na wniosek zespotu;

15) w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote, ustala zawody, w ktorych ksztatci
Szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia;

16) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy do roku, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty.

17) moze nagradza¢ uczniow za szczegOlne zaangazowanie w prace na rzeczSzkoty i
srodowiska lokalnego;

18) za zgodg Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia jednolitego stroju na terenie
Szkoty;

19) dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Dopuszczone do uzytku w Szkole



programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania. Dyrektor
odpowiada za uwzglednienie w nich catosci podstawy programowej ksztatcenia
ogblnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego oraz catosci podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach, w ktérych ksztatci Szkofa;

20) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw podrecznikéw, ktére
obowigzywac bedg od poczatku nastepnego roku szkolnego;

21) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, informujac o tym uczniéw, rodzicéw i nauczycieli do
30 wrzesnia;

22) organizuje i zapewnia funkcjonowanie kontroli zarzadczej;

23) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor Szkoty, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach

okreslonych w statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego. Dyrektor Szkoty moze

karnie przenies¢ ucznia do innej szkoty w porozumieniu z dyrektorem wybranej szkoty.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor ponadto:

1) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

2) na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego. Podstawa zwolnienia moze by¢ takie orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania;

3) wskazuje nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych do
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego;

4) powotuje komisje przeprowadzajgcg egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego
obowigzek nauki poza Szkotg;

5) w przypadku zgtoszenia przez ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych)
zastrzezen dotyczacych niezgodnego z prawem wystawiania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania, Dyrektor , po stwierdzeniu
zasadnosci zastrzezen, powotuje komisje, ktéra:

a) przeprowadza sprawdzian wiadomosci ucznia oraz ustala ocene roczng
klasyfikacyjna z danych zajeé edukacyjnych,
b) ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania;

6) powotuje komisje przeprowadzajgcg egzamin poprawkowy oraz wyznacza termin
jego przeprowadzenia.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i innych

pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom Szkoty;



3)

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczenn, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pracownikéw Szkoty.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.

§14

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje
instruktoréow praktycznej nauki zawodu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakoniczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane:
1) z inicjatywy Dyrektora;
2) na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) zinicjatywy organu prowadzgcego Szkote;
4) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia jej
cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2)
3)
4)

5)

6)

projekt planu finansowego Szkoty;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagréd oraz innych
wyrdznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

whnioski nauczycieli lub specjalisty wykonujgcego w Szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej o wydanie dla ucznia Szkoty przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczng opinii o specyficznych trudnosciach w
uczeniu sie;

whnioski nauczycieli lub specjalisty wykonujgcego w Szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniami
objetymi pomocg ze wzgledu na trudnosci adaptacyjnezwigzane z wczesniejszym
ksztatceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowe] Ilub sytuacje



10.

11.

12.

13.

1.
2.

kryzysowg o przystgpieniu do egzaminu zawodowego w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych;

7) na wniosek Dyrektora — programy nauczania proponowane przez nauczyciela;

8) whniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundw prawnych) badz wychowawcy klasy
lub nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne ztozony u Dyrektora w
sprawie zezwolenia uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Rada Pedagogiczna uchwala statut Szkoty i zmiany do statutu.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje propozycje Dyrektora w sprawie ustalenia dodatkowych dni

wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéoremu w Szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania;

2) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro

osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§15

W Szkole funkcjonuje Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3.

4,

Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie na pierwszym w roku szkolnym zebraniu
rodzicow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin jej dziatalnosci, ktory okresla jej wewnetrzng
strukture i tryb pracy oraz szczegdtowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rad
oddziatowych oraz przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora, innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego oraz sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym, skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicédw;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;



3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
4) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
7. Rada Rodzicow deleguje przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora .
8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych Zzrédet w celu wspierania statutowej dziatalnos$ci Szkoty. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin Rady Rodzicdw, o ktérym mowa w ust. 4.

§16

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty. Organy Samorzadu sg

jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

5. Samorzad moze przedstawiac Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig,celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do nadawania audycji szkolnej;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu;

8) udzielanie poreczenia za uczniow, ktéorym ma by¢é wymierzona kara.

6. Samorzad opiniuje propozycje Dyrektora w sprawie ustalenia dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§17

1. Kazdy organ Szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji.

2. Wystgpienie o opinie do wtasciwego organu Szkoty musi by¢ dokonywane w formie
pisemnej. Wyrazenie opinii nastepuje w terminie 14 dni od daty doreczenia
wystgpienia, chyba, ze przepisy szczegdtowe ustalajg inne terminy. Nie wyrazenie opinii
w terminie wyzej okreslonym uznaje sie za opinie pozytywng w przedmiotowej sprawie.
3. Organy Szkoty uchwalajg swoje plany dziatania do dnia 30 wrzesnia danego roku
szkolnego i przesytajg je pozostatym organom Szkoty.
4, Spory zaistniate na terenie Szkoty rozstrzyga Rada Pedagogiczna, o ile
przepisyszczegdtowe nie okreslajg innego trybu ich rozstrzygania.
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§18

Dyrektor  moze tworzy¢ zgodnie z ramowym statutem oraz za zgoda organu
prowadzgcego stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego oraz
odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz
Rady Pedagogiczne;j.

Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w kierowaniu Szkotg zgodnie z ustalonymi
przydziatami kompetencji i reprezentuje Szkote w czasie nieobecnosci Dyrektora.

§19

W Szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.

Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor:

1) z wtasnej inicjatywy;

2) na wniosek Rady Pedagogicznej;

3) na wniosek Rady Rodzicéw;

4) na wniosek Samorzgdu Uczniowskiego.

W sktad Rady Szkoty wchodza:

1) nauczyciele- dwéch cztonkéw Rady Pedagogicznej wybranych sposrod ogétu
nauczycieli petnozatrudnionych;

2) rodzice — dwéch rodzicéw wybranych na ogélnym posiedzeniu Rady Rodzicéw;

3) uczniowie — dwéch uczniow wybranych na ogdélnym zebraniu Samorzadu
Uczniowskiego.

Wyboru przedstawicieli wymienionych w ust. 3 dokonuje sie w gtosowaniu tajnym,

zwykta wiekszoscig gtoséw przez 2/3 oséb uprawnionych do gtosowania.

Rada Szkoty na pierwszym posiedzeniu, ktdre organizuje Dyrektor, dokonuje wyboru

przewodniczgcego, sekretarza i skarbnika.

Wybdr przewodniczgcego odbywa sie w gtosowaniu tajnym, w obecnosci co najmniej

2/3 ogdlnej ilosci cztonkéw Rady Szkoty. Decyduje bezwzgledna wiekszos$¢ gtoséw.

WYybdr pozostatych oséb funkcyjnych odbywa sie w gtosowaniu jawnym.

Przewodniczacy zwotuje i prowadzi posiedzenie Rady. O terminie i porzagdku zebrania

zawiadamia cztonkdw Rady na piSmie na co najmniej 7 dni przed planowanym

terminem zebrania.

Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci, a jej zebrania sg protokétowane.
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Rozdziat 4

Organizacja Szkoty

§20

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

W Szkole, obok oddziatéw ogdlnodostepnych, mogg byc¢ tworzone oddziaty integracyjne.
Liczba uczniéw w oddziale wynosi 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych, z
orzeczeniem poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych.

Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych, z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, technologii informacyjnej,
informatyki oraz na zajeciach, na ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen lub zajec laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i technologii
informacyjnej, informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw oraz podczas
¢wiczen w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wiecej niz 26
uczniow.

W oddziatach wielozawodowych program ksztatcenia ogdélnego realizuje sie w Szkole, a
realizacja teoretycznych przedmiotéw zawodowych odbywa sie w ramach kurséw
zawodowych organizowanych przez okregowy osrodek doksztatcania zawodowego.

W oddziatach wielozawodowych ksztatcenie praktyczne zawodowe realizujg zaktady pracy
na podstawie umdw o prace zawartych z mfodocianymi pracownikami.

§21

1. Podstawowymi formamidziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty s3 :

1)obowigzkowe zajeciaedukacyjne;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno — wyrownawcze
i zajecia specjalistyczne — organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

4) praktyczna nauka zawodu;

5) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

2. Dyrektor, na podstawie ramowego planu nauczania Szkoty, ustala szkolny plan nauczania, w
ktdrym okresla dla poszczegdlnych oddziatéw tygodniowy wymiar godzin:

1) poszczegdlnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego

i zawodowego oraz zajec¢ z wychowawcg;
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2) zajec rewalidacyjnych;

3) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli s3 w Szkole prowadzone;
4) zajec religii lub etyki;

5) zaje¢ wychowania dozycia w rodzinie.

3. Szkota moze prowadzié rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkfadzie zaje¢.

5. Szczegdétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania- do 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do
30 maja danego roku.

6. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw Szkoty,
w tym pracownikédw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§22

1. Szkota, w ramach ksztatcenia zawodowego realizuje praktyczna nauke zawodu, w formie
zaje¢ praktycznych zgodnie z planem nauczania.

2. Za organizacje praktycznej nauki zawodu i jej wiasciwy przebieg odpowiada Dyrektor lub
wyznaczony przez niego nauczyciel.

3. Uczniowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej odbywajg zajecia praktyczne w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Wabrzeznie.

4. Pracownicy mtodociani praktyczng nauke zawodu realizujg w formie zajeé praktycznych u
pracodawcy, na podstawie umowy o prace zawartej miedzy uczniem a pracodawcg na caty cykl
nauki w Szkole. Kopie umowy uczen dostarcza do Szkoty.

5. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniéw powyzej 16 lat — 8 godzin.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ dla uczniéw powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin,
przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym
planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ jest mozliwe tylko u tych
pracodawcow albo w tych indywidualnych gospodarstwach rolnych , gdzie wynika to z rodzaju
pracy lub jej organizacji.

7. Praktyczna nauka zawodu moze byé organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w
przypadku ucznidw do 18 lat nie moze przypadaé w porze nocnej.

8. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegoblnosci szkot wyzszych, centrow ksztatcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania i
doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz
przez pracownikdw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg zasadnicza
i dang jednostka.
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9. Szczegétowe zasady organizowania praktycznej nauki zawodu, praw i obowigzkéw
podmiotéw organizujgcych te nauke oraz uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu,
okreslajg odrebne przepisy.

§23

Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki z Multimedialnym Centrum Informacyjnym;
3) gabinetuprofilaktyki zdrowotnej;
4) sali gimnastycznej;
5) pomieszczenadministracyjno — gospodarczych.

§24

1. Biblioteka Szkoty jest pracownia, stuzgcy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno- wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicdw oraz w miare mozliwosci, wiedzy o
regionie.
2. Z biblioteki mogg korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbiorow czytelni.
4. Biblioteka udostepnia swe zbiory od poczatku wrzesnia do konca czerwca.
5. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwiaé dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i
po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor.
6.Zadania biblioteki realizowane sg przez nauczyciela — bibliotekarza.
7. Zadania nauczyciela — bibliotekarza:
1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatéw bibliotecznych;
2)obstuga czytelnikdw poprzez udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej;
4) zaspokajanie zgtoszonych przez czytelnikéw (ucznidow i nauczycieli) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;
5) prowadzenie zajec z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej - zgodnie z
obowigzujgcymi w Szkole zasadami;
6) stwarzanie warunkow do rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidw oraz wyrabiania i pogtebiania nawyku czytania i uczenia sie;
7) udostepnianie w czytelni zbioréw bibliotecznych osobom spoza Szkoty;
8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng;
10) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;
11)sporzadzanie rocznych plandw biblioteki oraz rocznych sprawozdan z jej dziatalnosci;
12)dbanie o stan zbioréw;
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13)dbanie o estetyke pomieszczen bibliotecznych;

14)organizowanie i przeprowadzenie obrotu uzywanymi podrecznikami na terenie

Szkoty.
8. Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory:

1) wydawnictwa informacyjne i encyklopedyczne (stowniki, encyklopedie);

2) podreczniki szkolne wypozyczane uczniom i nauczycielom;

3) lektury szkolne i uzupetniajgce do realizacji programu jezyka polskiego;

4) literature popularnonaukowg poszerzajacg wiedze z dziedzin objetych programami i

zainteresowaniami uczniéw;

5) literature zgodna z profilem nauczanych w szkole zawoddw;

6) wybrane ksiazki z dziedziny pedagogiki i psychologii;

7) wybrane pozycje z klasyki literackiej i literatury pieknej dla mtodziezy;

8) materiaty o tematyce regionalnej;

9) podstawowe czasopisma dla ucznidw i nauczycieli;

10) tasmy magnetofonowe, ptyty CD i DVD oraz kasety video do poszczegdlnych

przedmiotow;

11) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotéw .
9. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.
10. Biblioteka moze wspétpracowacd z innymi bibliotekami szkolnymi, a takze bibliotekami uczelni
wyzszych, osrodkéw doskonalenia nauczycieli, bibliotekami publicznymi i innymi — na zasadach
okre$lonych kazdorazowo w dwustronnych umowach, sygnowanych po stronie Szkoty przez
Dyrektora.

§25

1. W ramach biblioteki dziata Multimedialne Centrum Informacyjne.

2. Multimedialne Centrum Informacyjne odgrywa zasadniczg role w przygotowaniu mtodziezy do

swobodnego funkcjonowania w spoteczenistwie informacyjnym.

3. Zadaniem Centrum Informacyjnego jest w szczegdlnosci:

1) przygotowanie ucznia jako uzytkownika informacji poprzez:
a) stworzenie mozliwosci dostepu do szybkiego i sprawnego, wielofunkcyjnego
systemu informacyjnego,
b) gromadzenie i udostepnianie réznorodnych typow dokumentdw niezbednych
W jego hauce,
c) przygotowanie do swobodnego korzystania z systemu informacji naukowej,
d) propagowanie nowoczesnej technologii ksztatcenia,
e) umozliwienie korzystania z sieci globalnej Internetu,
f) ksztattowaniejego ciekawosci poznawczej,
g) ksztattowanie nawyku czytania i korzystania z réoinych zrédet informacji:
Internetu, multimedialnych encyklopedii, stownikéw, atlaséw, multimedialnych
programow edukacyjnych,
h) umozliwienie korzystania z baz danych bibliotek pozaszkolnych,
i) umozliwienie korzystania ze zbiorow bibliotek publicznych, naukowych
i wirtualnych,
j) edukowanie w zakresie wykorzystywania nowych narzedzi poszukiwania
i przekazywania wiedzy;
2) wspieranie dydaktyki szkolnej, poprzez:
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a) zintegrowanie organizacyjne dziatalnosci dydaktycznej,
b) stwarzanie odpowiednich warunkéw do pracy indywidualnej i zbiorowej
uczniéw,
c) zaspokajanie potrzeb zawodowych nauczycieli;
3) wspieranie pracy wychowawczej Szkoty, poprzezrealizacje zadan zawartych w
Programie Wychowawczym Szkoty:
a) inspirowanie twdrczosci wiasnej uczniow,
b) zaspakajanie potrzeb pozanaukowych ucznidow (rozwijanie zainteresowan,
rekreacja),
c) przygotowanie uczniow do krytycznego odbioru dobr kultury,
d) budzenie kreatywnosci ucznidw, wdrazanie ich do samoksztatcenia.

Rozdziat 5

Pracownicy Szkoty

§ 26

1. Pracownikami Szkoty sg nauczyciele, pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktdrych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

§27

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralngi obywatelskg
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
2.Nauczyciel jest odpowiedzialny za rzetelne realizowanie powierzonych mu zadan,
aw szczegdlnosci jest zobowigzany do:
1) wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju;
2) dazenia do wtasnego rozwoju osobowego;
3) ksztatcenia i wychowywania mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
4) realizacji programu ksztatcenia , wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele Szkoty ustalone w programach i
planie pracy Szkoty;
5) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow;
6) uwzgledniania wszystkich postanowien zawartych w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;
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7) wzbogacania wfasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
whnioskowania o jego wzbogacenie lub modernizacje do Dyrektora Szkoty;
8)udzielania uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
9)obiektywnego oraz sprawiedliwego oceniania i traktowania wszystkich uczniow;
10) informowania rodzicdw ucznidow, wychowawcy klasy, dyrekcji Szkoty, a takze Rady
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno- wychowawczych swoich uczniow;
11) uczestnictwa w réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanego w
Szkole i przez instytucje wspomagajgce Szkote;
12) prawidtowego prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
13) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste ucznia, jego rodzicédw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty;
14) uczestnictwa w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe;
15) realizowania sumiennie czynnosci dodatkowych powierzonych na dany rok szkolny
przez Dyrektora Szkoty;
16) petnienia funkcji nauczyciela - dyzurnego, odpowiadajacego za bezpieczenstwo
mtodziezy przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych; porzadek, czas i miejsce
petnienia dyzuréw okresla harmonogram oraz regulamin dyzuréw nauczycieli;
17) dostosowania,na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
18) sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez Szkofte;
19) systematycznego kontrolowania miejsca, w ktérym prowadzi zajecia, w przypadku
dostrzezenia zagrozenia — usuwania go lub zgtoszenia kierownikowi administracyjno —
gospodarczemu;
20) systematycznej kontroli obecnosci uczniéw na zajeciach.

3. Do uprawnien nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
2) decydowanie o ocenie biezacej, Srédrocznej i koncowej uczniow;
3) zgtaszanie wychowawcy uwag na temat zachowania ucznidw;
4) wnioskowanie w sprawie nagréd, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw.

§28

1. Opieke nad oddziatem Dyrektor powierza nauczycielowi — wychowawcy.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoblnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 2:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
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2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) roine formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostke i integrujgce
zespotuczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy w korelacji z Programem Wychowawczym oraz Szkolnym
Programem Profilaktyki;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna pomoc (dotyczy to zarédwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak
iucznidw z réoznymi trudnosciami oraz niepowodzeniami);
4) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, Radg Pedagogiczng w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych uczniéw,
b) okazywania pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych,
c) zaangazowania ich w zycie klasy i Szkoty;
d) udzielania lub organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
5) utrzymuje kontakt z opiekunami praktycznej nauki zawodu;
6) wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci ucznidw;
7) prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy.
4. Wychowaweca organizuje spotkania z rodzicami ucznidw oddziatu nie rzadziej niz 2 razy w
semestrze oraz w miare potrzeb,a takzeutrzymuje biezgcy indywidualny kontakt z rodzicami.
5. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i psychologiczno-
pedagogicznej ze strony wtasciwych placéwek i instytucji oswiatowych.
6.Wychowawca, w oparciu o opinie ucznidwklasy i nauczycieli uczacych, ocenia zachowanie
ucznia, zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.
7. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej, wychowawstwo powierza sie co do zasady —
na caty okres nauki w Szkole.

§29

1. Nauczyciele pracujg w réznych zespotach wspomagajacych funkcjonowanie Szkoty: Zespole
Wychowawczym, Zespole ds. Profilaktyki i Zespotach Przedmiotowych.

2. Dyrektor moze powotac zespdt problemowy ds. integracji i wyznaczyé jego przewodniczgcego.
W pracach zespotu mogg uczestniczy¢ wszyscy nauczyciele uczacy w oddziatach integracyjnych.
Zadaniem Zespotu jest konsultowanie i rozwigzywanie biezgcych problemdéw wystepujacych w
pracy oddziatow oraz wzajemne wspieranie sie w pracy dydaktyczno — wychowawczej w aspekcie
integracji ucznidw zdrowych i niepetnosprawnych.

3. W Szkole moga by¢ tworzone inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zespoty problemowo -
zadaniowe, ktérymi kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek cztonkéw
zespotu.

§30

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych probleméw;
5)minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
9) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:
1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
5)wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdziat 6

Rekrutacja uczniow
§31

1. O przyjeciedo klasy pierwszej moga ubiegac sie absolwenci gimnazjum.
2. Kandydaci muszg spetnia¢ wymagania zdrowotne okreslone dla danego zawodu, potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania wybranego
zawodu.
3. O przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej decydujg nastepujace kryteria:
1) liczba punktow mozliwych do uzyskania za oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) liczba punktéw za osiggniecia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum:
a) ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem,
b) udziat w konkursach organizowanych przez Kuratora Oswiaty,

19



c) osiggniecia sportowe, artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym,
wolontariat;
3) liczba punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzonego w
ostatnim roku gimnazjum, zawarte w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
gimnazjum.
4. Finalisci konkurséw ogodlnopolskich oraz laureaci konkurséw o zasiegu wojewoddzkim,
wskazanych przez Kuratora Oswiaty, przyjmowani sg niezaleznie od kryteriow wymienionych w
ust. 3.
5. Sposdb przeliczania na punkty ocen i osiggnie¢ ucznia, wymienionych w ust. 3 okresla
Zarzadzenie Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
6. Dyrektor przekazuje uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom)za posrednictwem
dyrektoréw gimnazjow informacje o zasadach naboru okreslonych w szkolnym regulaminie
rekrutacji. Informacje te zamieszcza sie na stronie internetowej Szkoty.
7. W celu przeprowadzenia rekrutacji, Dyrektor powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjno —
Kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkéw Komisji.
8. Dyrektor moze odstgpi¢ od powotania Komisji, o ktérej mowa w ust. 7, jezeli liczba
kandydatéw do Szkoty jest nie wieksza niz liczba miejsc, ktdrymi dysponuje Szkota.
9. Do zadan Komisji, o ktérej mowa w ust. 7 nalezy w szczegdlnosci:
1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji;
2) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i ogtoszenie listy kandydatow
przyjetych do Szkoty;
3) sporzadzenie protokdtu postepowania rekrutacyjnego.
10. Szczegoétowe zasady rekrutacji, w tym terminy sktadania wymaganych dokumentéw, skfad
komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej okresli Regulamin Rekrutacji.
11. Nabdr do oddziatu integracyjnego odbywa sie na zasadzie dobrowolnosci, z tym ze rodzic
(opiekun prawny) wyraza pisemng zgode na uczeszczanie ucznia do tego oddziatu.
12. Kandydaci niepetnosprawni ubiegajgcy sie o przyjecie do oddziatu integracyjnego, obok
podania o przyjecie do oddziatu i zgody, o ktérej mowa w ust. 11, powinni zataczy¢ orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno — pedagogiczna.
13. Pierwszenstwo w przyjeciu do Szkoty w przypadku rownorzednych wynikdw postepowania
rekrutacyjno — kwalifikacyjnego maja:
1) sieroty i wychowankowie domow dziecka oraz rodzin zastepczych;
2) kandydaci o ukierunkowanych zdolnosciach, ktérym ustalono indywidualny tok lub
program nauki;
3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwos$¢ wyboru kierunku
ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzony opinig poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

§32
1. Dyrektor Szkoty:

1) decyduje o przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej;

2) decyduje o przyjeciu ucznia do klasy pierwszej, gdy:
a) uczen powraca z zagranicy,
b) liczba kandydatéw do klasy pierwszej jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje Szkota i nie powotano Szkolnej Komisji Rekrutacyjno —
Kwalifikacyjne;j.
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2. Dyrektor ponadto, w przypadkach nie wymienionych w ust. 1, przyjmuje ucznidw na
podstawie ustalen Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej powotanej w celu
przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych.

3. Dyrektor, w przypadku przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji dla absolwentéw gimnazjum,
ktérzy przystapili do egzaminu gimnazjalnego w pdiniejszym terminie, ogfasza termin
dodatkowej rekrutacji, ktora jest przeprowadzana po dniu 20 sierpnia kazdego roku.

4. Dyrektor zapewnia state i aktualne informacje dotyczace termindéw sktadania dokumentéw do
Szkoty, warunkéw przyjeé i wynikow rekrutacji, informuje kandydatdw o terminie ogtoszenia listy
kandydatdéw przyjetych do Szkoty oraz obowigzku potwierdzenia woli podjecia nauki w Szkole.

§33

1. Do klasy programowo wyzszej Dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:
1) $Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkote, z ktdrej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikdéw egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania ucznia:
a) spetniajgcego obowigzek nauki poza Szkots,
b) zmieniajgcego typ szkoty,
c) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty
publicznej;
3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
2. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, przeprowadza sie z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy,
do ktérej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego.
3. Rdznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen przechodszi,
sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych zajecia.

Rozdziat 7

Uczniowie Szkoty
§34

1. Uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci, podmiotowego i partnerskiego traktowania
w procesie dydaktyczno- wychowawczym oraz do wszechstronnego rozwijania swoich
umiejetnosci i zdolnosci.
2. W szczegdlnosci uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, dostosowanego do jego mozliwosci i
potrzeb zgodnie z zasadami higieny i pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo
oraz ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
3) rozwijania zainteresowan i uzdolnied w ramach zaje¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
4) znajomosci programu nhauczania z poszczegdlnych przedmiotéow oraz stawianych
wymagan edukacyjnych i sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;
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5) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego oraz poradnictwa psychologiczno —
pedagogicznego i zawodowego;
6) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowa;
7) uczestnictwa w pracy organizacji mtodziezowych dziatajgcych w srodowisku szkolnym,
petnienia powierzonych przez nich funkcji, wybierania i bycia wybieranym do wtadz
Samorzagdu Uczniowskiego, Rady Szkoty (o ile zostanie powotana), Sejmiku
Uczniowskiego;
8) organizowania i uczestniczenia w dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowe;j i
rozrywkowej Szkoty, zgodnie ze swoimi potrzebami oraz mozliwosciami organizacyjnymi
Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem;
9) korzystania z pomieszczenr szkolnych, s$rodkéw dydaktycznych, sprzetu oraz
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych, za zgoda nauczyciela
odpowiedzialnego za powierzone mienie, wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty,;
10) zgtaszania wtadzom Szkoty, nauczycielom, przedstawicielom ucznidw i rodzicéw uwag
oraz wnioskow dotyczgcych wszystkich spraw ucznidw; uczniowie powinni by¢
poinformowani o sposobach ich zatatwiania;
11) korzystania, zgodnie z przyjetymi kryteriami, ze wszystkich form pomocy materialnej
o charakterze socjalnym lub motywacyjnym, jakimi dysponuje Szkota;
12) zapoznania z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz regulaminami,
ktdre go dotyczg;
13) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznej oceny swoich postepow w
nauce;
14) swobody wyrazania swoich poglagdéw — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
15) uzyskania pomocy ze strony nauczycieliw przezwyciezeniu trudnosci w nauce;
16) dyskrecji w sprawach dotyczgcych zycia osobistego, stosunkdw rodzinnych, sytuacji
materialnej, korespondencji, przyjazni, uczut.
3.Uczen ma prawo do dostosowania organizacji nauki, metod pracy, wymagan zgodnie
orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.
4. Uczen ma prawo by¢ zwolnionym z zaje¢ edukacyjnych z drugiego jezyka obcego, jezeli
posiada on wade stuchu lub gteboka dysleksje rozwojowa.
5. Uczen ma prawo do przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w
warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, przedstawionej Dyrektorowi do 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktérym odbywa sie egzamin.
6.Uczert ma prawo do egzaminu poprawkowego i egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

§35

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) moga ztozy¢
skarge w formie ustnej lub pisemnej do Dyrektora.

2. Dyrektor powinien zbadaé sprawe i zajg¢ stanowisko w ciggu 14 dni od ztozenia skargi.

3. W sprawach szczegdlnych wymagajgcych szybkiej reakcji Dyrektor podejmuje dziatania bez
zbednej zwtoki.

§36

1. Uczen jest zobowigzany do systematycznego uczestnictwa w zajeciach szkolnych oraz
zdobywania wiedzy.
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2.W szczegdlnosci uczen jest zobowigzany do:
1) godnego reprezentowania Szkoty, dbania o jej honor i tradycje;
2)postepowania zgodnie z zasadami uczciwosci, tolerancji i norm wspétzycia w
odniesieniu do catej spotecznosci szkolnej i pozaszkolnej;
3) okazywania szacunku innym osobom;
4) godnego, kulturalnego zachowania sie oraz wystawiania w Szkole i poza nig;
5) wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia powierzonych lub podejmowanych
dobrowolnie, zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
6) podporzadkowania sie zarzadzeniom i poleceniom Dyrektora, poleceniom nauczycieli
oraz innych pracownikdéw Szkoty;
7) przestrzegania zasad bezpieczerstwa wtasnego i innych oséb;
8) dbania o porzadek oraz mienie wspdlne i osobiste, naprawiania badz
rekompensowania wyrzgdzonych szkdd;
9) nieuzywania telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ szkolnych;
10) dbania o wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj, przestrzegania bezwzglednie
zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, posiadania, rozprowadzania,zazywania i
naktaniania do uzywania substancji psychoaktywnych lub narkotykéw na terenie
obiektow szkolnych oraz w miejscach publicznych, a takze w czasie przemieszczania sie
miedzy budynkami szkolnymi;
11) odpowiedzialnosci za stowa i czyny;
12) przestrzegania w czasie praktyk zawodowych odbywajacych sie poza szkota
obowigzujgcych tam przepiséw i regulaminéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem norm
postepowania w zakresie bhp;
13) dbania o swdj wyglad zewnetrzny, estetyke ubioru i wtoséw;
14) nieopuszczania samowolnego zaje¢ szkolnych i wychodzenia poza teren Szkoty;
15) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w Szkole u wychowawcy;
16) zgtaszania kazdego przypadku wolnej lekcji u wychowawcy klasy, nauczyciela
dyzurujacego lub Dyrektora Szkoty;
17) nienoszenia przy sobie przedmiotdw, ktére mogtyby spowodowac zranienie siebie i
kolegéw;
18) zgtaszania posiadania wiekszej kwoty pieniedzy lub wartosciowych przedmiotéw i
zdeponowania ich w sekretariacie Szkoty; w przypadku naruszenia tej zasady petng
odpowiedzialno$é za ewentualng kradziez lub zniszczenie ponosi uczen;
19) informowania na biezgco rodzicow o wszystkich sprawach przekazywanych przez
dyrekcje i nauczycieli;
20) uregulowania wszystkich zobowigzan wobec Szkoty (np. zwrot wypozyczonych
ksigzek do biblioteki, klasopracowni, pokrycie ewentualnie wyrzadzonych szkdd, )przed
otrzymaniem swiadectwa ukonczenia Szkoty; uczen rezygnujacy z nauki w Szkole przed
otrzymaniem dokumentéw powinien zwrdcic takze legitymacje szkolng;
21) stosowania sie do Statutu i obowigzujgcych w Szkole regulamindéw.

§37

1. Ucznia nagradza sie za:
1) co najmniej dobrewyniki w nauce;
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2) dziatalnos¢ spoteczng, czynny udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiegoi
Mtodziezowej Rady Miejskiej;
3) osiggniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;
4)wybitne osiggniecia sportowe;
5) wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.
2. Nagrody przyznaja:
1) Dyrektor - za wzorowg postawe i co najmniej bardzo dobre wyniki w nauce najlepszym
uczniom Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna — za wzorowg postawe i co najmniej dobre wyniki w nauce;
3) Rada Rodzicéw — za godne reprezentowanie Szkoty w srodowisku;
4) Samorzad Uczniowski — za dziatalno$é samorzadowg;
5)inne podmioty - z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Szkoty.
3. Dyrektor wystepuje do organu prowadzgcego o przyznanie nagrody:
1) najlepszemu absolwentowi Szkoty;
2) uczniom — laureatom lub finalistom olimpiad i konkurséw na szczeblu co najmniej
wojewddzkim.
4. Uczniowie otrzymujg nastepujace nagrody:
1) ustnapochwata odnauczyciela, wychowawcy wobec klasy;
2) ustna pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty na apelu;
3) listy pochwalne do rodzicéw;
4) nagrody rzeczowe;
5) dyplomy,
5. O przyznanej nagrodzie Dyrektor pisemnie powiadamia rodzicéw (opiekunéw prawnych)
ucznia.

§ 38

1. Ucznia karze sie za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci za:
1) wagary;
2) wandalizm i niszczenie mienia Szkoty;
3) kradzieze;
4) wytudzanie;
5) wulgarne zachowanie;
6) palenie tytoniu;
7) picie lub przebywanie na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu;
8) posiadanie, zazywanie, naktanianie do uzywania lub rozprowadzanie narkotykdw i
substancji psychoaktywnych badz przebywanie na terenie Szkoty pod ich wptywem;
9) znecanie sie fizyczne i psychiczne;
10) lekcewazenie uwag nauczycieli, wychowawcdéw i pracownikéw Szkoty;
11) naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej innych osdb;
12) stwarzanie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu innych oséb;
13) fatszowanie podpiséw i dokumentéw;
14) arogancki stosunek do innych oséb;
15) ktamstwo i oszustwo;
16) korzystanie podczas lekcji z telefondw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych;
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17) nieprzestrzeganie zarzadzen Dyrektora.

2. Stosuje sie nastepujgce kary:
1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy klasy;
3) upomnienieustne Dyrektora;
4) naganapisemna Dyrektora z ostrzezeniem;
5) przeniesienie, o ile to mozliwe ze wzgledéw programowych, do innej réwnolegtej klasy
lub szkoty za zgoda dyrektora innej szkoty;
6) zobowigzanie ucznia do pracy porzgdkowej na rzecz Szkoty, do naprawy zniszczonego
sprzetu;
7) skreslenie ucznia z listy ucznidw.
3. Przed natozeniem kary uczet ma prawo do wyjasnien.
4. Rodzaj kary uzalezniony jest od przewinienia.
5. O zastosowaniu wobec ucznia co najmniej kary nagany wychowawca lub Dyrektor pisemnie
powiadamia rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia.
6. Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proby (okreslony indywidualnie), jezeli uczen
uzyska poreczenie wychowawcy klasy, Samorzadu klasowego lub szkolnego, Rady Rodzicow,
Rady Pedagogiczne;j.
7. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg odwotac sie od natozonej kary w terminie
7 dni od uzyskania informacji o natozonej karze, podajgc pisemne uzasadnienie, do Rady
Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie
7 dni od daty doreczenia. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
8. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
9. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za:
1) stosowanie przemocy, znecanie sie psychiczne i fizyczne;
2) kradzieze lub wytudzenia naterenie Szkoty;
3) spozywanie alkoholu i przebywanie w stanie nietrzeZwym na terenie Szkoty:
4) posiadanie, zazywanie, rozprowadzanie lub nakfanianie do uzywania narkotykdéw
i innych srodkéw psychoaktywnych badZz przebywanie na terenie Szkoty pod ich
wplywem;
5) wagary, opuszczenie w roku szkolnym bez usprawiedliwienia powyzej 60 godzin;
10. Szkota informuje rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia o przewidywanym zastosowaniu
wobec niego kary skreslenia z listy uczniow.
11. Skreslenie wucznia z listy uczniow dokonuje Dyrektor, napodstawie uchwatyRady
Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
12. Uczniowi, jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo odwotania sie od decyzji
Dyrektora o skresleniu z listy ucznidw do Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty doreczenia
decyzji, za posrednictwem Dyrektora.

Rozdziat 8
Wewnatrzszkolny system oceniania

§39
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okre$lonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez uczniéw zasad wspodtzycia spotecznego
i norm etycznych.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
opostepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych s$réodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
idodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informac;ji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§40

1. Klasyfikowanie srédroczne ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu semestru, a koAicoworocznew czerwcu, w terminach podanych w zarzadzeniu
Dyrektora Szkoty.

2.Biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
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3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Oceny s jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

5.Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego jest zobowigzany poinformowac uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw)o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznejoceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego jest zobowigzany poinformowacd
uczniow oraz rodzicdw (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania a takze o warunkach i trybie uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana.

§41

1. Uczer moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania, w ktérym zajecia te sie odbywaty.
2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
b) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkots.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technologia informacyjna, wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6.Uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.
7.Nauczyciele zobowigzani s3 do przeprowadzania egzamindow klasyfikacyjnych w terminie
ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
8.Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czes$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
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9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia nauczyciel przedmiotu z uczniem, lub z jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b przeprowadza komisja,
powotfana przez Dyrektora.W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdorych uczen moze
zdawad egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia spetniajagcego obowigzek nauki poza
szkotg — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty.

§42

1. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunéw)dotyczgcy uzyskania wyzszej
oceny rocznej niz przewidywana z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, Dyrektor powotuje zespoty w sktadzie:
1) dla ustalenia wyzszej oceny z zaje¢ edukacyjnych - nauczyciel danych zajec
edukacyjnych i wskazany przez Dyrektora nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych;
2)dla ustalenia wyzszej rocznej oceny zachowania: przewodniczacy — zastepca Dyrektora
pedagog szkolny, wychowawca, wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel
Rady Rodzicow.

2. Egzamin na ocene wyiszg niz przewidywana z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktéorych egzamin powinien mieé przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
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3. Egzamin i ustalenie oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania przeprowadza sie w takim samym terminie jak ustalenie ocen z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene wyiszg niz przewidywana z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sporzadza sie protokot zawierajgcy w
szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin;
2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

5. Jesli uczend nie zgtosi sie na egzamin, oceng ostateczng jest ocena wystawiona przez
nauczyciela.

6. Z przeprowadzonego spotkania zespotu do ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania sporzadzany jest protokot, zwierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona, nazwiska oraz stanowiska nauczycieli;

2) imie i nazwisko przedstawiciela Samorzgdu Uczniowskiego i Rady Rodzicow;

3)ustalong ocene zachowania;

4)uzasadnienie.

§43

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ na piSmie zastrzezenia do
Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq by¢ zgtoszone w terminie 7 dni po zakorniczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:
1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych-przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku
rownej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia przewodniczacy komisji z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.
4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko kierownicze -
jakoprzewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
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3)dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcych takie same
zajecia edukacyjne.

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo inny nauczyciel zajmujgcy kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) pedagog;
4) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel , o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c)wynik gtosowania,

d) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

10. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 44

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjgtkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przy minimum ocenie poprawnej z zachowania.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz z czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
zzaje¢ praktycznych informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor i przeprowadza sie go w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko kierownicze -

jakoprzewodniczacy komisji;

2)nauczyciel prowadzacy dane zajeciaedukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy w
szczegoblnosci:

1) skfad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3)pytania egzaminacyjne;

4)wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene;

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pdézniej niz do korica wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

§45

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzszej od oceny niedostatecznej.

2.Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej

2. Uczen moze uczeszcza¢ do tego samego typu klasy co najwyzej przez dwa lata.
Niepromowanie ucznia po raz drugi réwnoznaczne jest ze skresleniem ucznia z listy uczniéw.

3. Uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
orazroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.
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Rozdziat 9
Postanowienia koricowe

§46

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Piecze¢ urzedowa Szkoty wchodzgcej w skiad Zespotu Szkot Zawodowych nie zawiera nazwy
Zespotu.
§47
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§48
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

§49
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem, majg zastosowanie przepisy ustawy

z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, przepisy ustawy — Kodeks pracy oraz przepisy wykonawcze do w/w ustaw.

'rzewodnicgacy Rad

Adam Puchata
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