UCHWALA NR XXVII/155/2013
RADY POWIATU W WABRZEiNIE
z dnia 30 kwietnia 2013 roku

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli,
dia ktérych ustalony plan zajec jest roiny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, zasad
udzielania i rozmiaru obnizek oraz zwolnier od obowigzku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole oraz okres$lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec dla
niektorych nauczycieli szkdt i placowek i zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych
zaje¢ w ksztatceniu zaocznym

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r, 0
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr
162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz.1055, z 2007r. Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz.1111
i Nr 223, poz.1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146,
Nr 40, poz. 2301 Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz.
1281) oraz art, 42 ust. 7 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 13691 Nr
247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz.
458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 Nr 219, poz. 1706 z 2011 r. Nr 149, poz.
887, Nr 205, poz. 1206 oraz z 2012 r. poz. 908 i 1544), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1.0kreéla sie:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dia
ktérych ustalony plan zajec jest roiny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktorych mowa w art, 42 ust. 6 Karty Nauczyciela oraz
przyznaje zwolnienia od obowiazku realizacji zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela; .

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli prowadzgcych ksztatcenie
w formie zaocznej oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdinych zaje¢ w formie
zaocznej;

4} tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin;

5} tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ nauczycieli zatrudnionych na stanowisku
pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego.
2.Powyisze regulacje stosuje sie do nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotfach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Powiat Wabrzeski.




§ 2. 1. Dla nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze zajec¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest réiny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego, okresla sie srednioroczng liczbg godzin zaje¢ obliczang jako sume godzin
przydzielonych do realizacji w poszczegolnych tygodniach roku szkolnego, podzielong przez
liczbe tygodni nauki w catym roku szkolnym.

2. Wymiar godzin zaje¢, ustalony dla kazdego nauczyciela zgodnie z ust. 1, powinien by¢
okreslony w planie organizacji na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

3. Dla nauczycieli, ktérym przydzielono w planie organizacyjnym na dany rok szkolny liczbe
godzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ — godzinami
ponadwymiarowymi sg godziny zajec realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, okreslony zgodnie z ust. 1.

4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zaje¢, realizujgcych rézny wymiar
zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ $redni
wymiar godzin zajec catego okresu zatrudnienia.

5. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego,
na ktdry zostat ustalony rozny plan zajec, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym
godzin nastepuje z datg ustania stosunku pracy z tym, Ze za wszystkie przepracowane miesigce,
bez wzgledu na wymiar realizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do
wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec okreslony w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 3. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach,
obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, do ilosci godzin okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp Stanowisko kierownicze Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych
opiekuriczych
Dyrektor zespotu szkot liczacego:
1 a) do 16 oddziatéw 5
b) od 17 oddziatéw 3
Wicedyrektor zespotu szkét liczacego:
2 a) do 16 oddziatéw 9
b) od 17 oddziatéw 7
Kierownik szkolenia praktycznego w zespole szkot 10
3
Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogiczne;j 10
4
Dyrektor  specjalnego  osrodka szkolno - 4
5 | wychowawczego
Kierownik specjalnego os$rodka szkolno - 10
6 | wychowawczego




Kierownik internatu liczagcego:
7 a) do 140 wychowankéw 12
b) powyzej 140 wychowankéw 10
Dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego i 4
8 | ustawicznego
Kierownik sali gimnastycznej 9
9

2. Wymiar godzin zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy réwniez nauczycieli petnigcych
obowigzki kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
w szkole i obowigzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym zastepstwo zostato im powierzone.

§ 4. 1. Dyrektor i wicedyrektor oraz nauczyciel petnigcy inne stanowisko kierownicze
w szkole, a takze nauczyciel, ktory obowigzki kierownicze petni w zastepstwie nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, moze zosta¢ zwolniony od obowigzku realizacji
zaje¢, o ktorych mowa w § 3 ust. 1, jezeli warunki funkcjonowania szkoty powodujg znaczne
zwiekszenie ich zadan.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ cofniete w kazdym czasie, bez potrzeby
wypowiedzenia z chwilg ustania przyczyn uzasadniajacych zwolnienie.

§ 5. 1.Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w petnym
wymiarze godzin prowadzacych zajecia w formie zaocznej wynosi:

1) 18 godzin — dla nauczycieli przedmiotéw ogodlnoksztatcgcych oraz przedmiotow
teoretycznych zawodowych;
2) 22 godziny — dla nauczycieli prowadzacych zajecia praktycznej nauki zawodu.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza
sie:
1) godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen i zajec¢ praktycznych;
2) godziny przeprowadzania egzaminow ustnych, liczac przeprowadzenie egzaminu trzech
0s6b za 1 godzine; )
3) godziny poprawiania oraz oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych, liczac
poprawienie 3 prac za 1 godzine zajec.
3. W celu obliczenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli nalezy stosowac:
1) dla jednej godziny wyktadéw, konsultacji, ¢wiczen - jednostke 45 minut;
2) dla jednej godziny zajec praktycznych - jednostke 55 minut;
3) dla jednej godziny pozostatych zajec - jednostke 60 minut.
3. Rozliczenie z realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela prowadzacego
ksztatcenie w formie zaocznej, zatrudnionego w petnym wymiarze, nastepuje w kazdym
semestrze.




4. Za podstawe do rozliczenia przyjmuje sie - wedtug zapisow w dzienniku lekcyjnym -
odbyte godziny zaje¢, wymienione w ust. 2 godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
i godziny nie zrealizowane z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy.

§ 6. 1.Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réinym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin ustala sie wg nastepujacych zasad:

1) liczbe godzin realizowanych dla kazdego stanowiska dzieli sie przez obowigzkowy wymiar
godzin dla tego stanowiska;

2) ilorazy obliczone zgodnie z pkt. 1 sumuje sie, otrzymujac wskaznik ,x”;

3) sume realizowanych przez nauczyciela godzin dzieli sie przez wskaznik ,x”, a otrzymany
wynik zaokragla sie do liczby catkowitej (mniejszy niz 0,5 pomija sie, a co najmniej 0,5 liczy
sie jako petng godzine), otrzymujac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec.

2. Godzinami ponadwymiarowymi dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, sg godziny
realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ obliczony wg zasad okreslonych
w ust. 1.

§ 7. 1. Ustala sig tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
zatrudnionych na stanowiskach:

1) pedagoga— 20 godzin;

2) psychologa — 20 godzin;

3) logopedy — 20 godzin;

4) doradcy zawodowego — 20 godzin.

2. Dla ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
wymienionych w ust. 1 przez godzine zajec¢ rozumie sie 60 minut.

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

§ 9. Traci moc uchwata Nr XXI11/99/2005 Rady Powiatu w Wabrzeznie z dnia 28 lutego
2005 r. w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec,
udzielania i rozmiaru znizek, przyznawania zwolnienia od obowigzku realizacji zajec,
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin oraz zaliczania do wymiaru godzin
poszczegdinych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym — dla niektdrych grup nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Wabrzeski (Dz. U. Woj. Kuj.-Pofrn. Nr
41, poz. 807,z 2006 r. Nr 110, poz. 1662 oraz z 2010 r. Nr 158, poz. 1984).

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego i obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2013 r.
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Uzasadnienie

Art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z
poin. zm.) naktada na organ prowadzacy szkote lub placéwke obowiazek okreslenia:

1) zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego,

2) zasad udzielania i rozmiar obnizek oraz przyznawania zwolnieri od obowigzku realizac;ji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze,

3) tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych
ksztatcenie w formie zaocznej, nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réinym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, pedagogdéw, psychologéw, logopedow, doradcow zawodowych, prowadzacych
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz zasady zaliczania do wymiaru
godzin poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej.

Zasady te dotychczas uregulowane byty w trzech uchwatach: Nr XXI11/99/2005 Rady Powiatu
w Wabrzeznie z dnia 28 lutego 2005r. , Nr XXXVII/153/2006 z dnia 26 czerwca 2006 r. oraz
Nr XXXVII1/174/2010 z dnia 30 wrzesnia 2010 r. Obecnie ujete zostaty w jednym akcie.

Zmiany wprowadzone do niniejszej uchwaty wynikajg gtownie z potrzeby dostosowania
istniejacych uregulowan do obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego. Ponadto
doprecyzowano zapisy dotyczace obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
zatrudnionych w ksztatceniu zaocznym, nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
a takze pedagogow, logopedodw, psychologow i doradcow zawodowych.
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