Zatacznik

do Uchwaly Nr V/32/2011
Rady Powiatu w Wabrzeznie
z dnia 31 marca 2011 r.

STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO I USTAWICZNEGO

W WABRZEZNIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Wabrzeznie, zwane
w dalszej czesci ,Centrum”, jest publicznym zespolem placowek umozliwiajacym
uzyskanie i uzupelnienie wiedzy ogélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych .

2. Siedziba Centrum znajduje sie w WabrzezZnie, ul. Staszica 2.

3. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Wabrzeski.

4. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Centrum jest Kujawsko-
Pomorski Kurator OSwiaty.

5. Centrum dziala na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty ( Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2
Cele i zadania Centrum

§ 2. 1. Centrum realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu,
wynikajgce z programu nauczania dla danego zawodu, a takze prowadzi ksztalcenie
ustawiczne w szkotach dla dorostych, wchodzacych w sklad Centrum oraz w
formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie uzyskiwania
i uzupelniania przez osoby doroste wiedzy ogoélnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych.

2. Do zadar Centrum nalezy:



9)

prowadzenie zaje¢ praktycznych dla uczniéw szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, w zakresie calego lub czesci programu nauczania dla danego
zawodu;

realizowanie zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu;

organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych;

opracowywanie i wydawanie materialéw metodyczno - dydaktycznych dla
prowadzonego ksztalcenia;

wspolpraca z organizatorami ksztalcenia ustawicznego w kraju i za granicg;
przygotowanie oferty ksztalcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikow
tego ksztalcenia, zwigkszajacej szanse ich zatrudnienia oraz wspodlpraca
z pracodawcami w tym zakresie;

gromadzenie informacji naukowo - technicznej dla potrzeb ksztalcenia
ustawicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkéw i form tego
ksztalcenia, prowadzonego przez Centrum;

organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego umozliwiajacego
spelnianie obowiazku nauki;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w zakresie przysposobienia do pracy dla
ucznidw gimnazjum;

10) organizowanie egzaminéw z nauki zawodu i przygotowania zawodowego dla

uczniéw i stuchaczy szkoét zawodowych zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) wspélpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestrowanych

w tych urzedach i pracodawcami w zakresie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow;

12) doskonalenie nauczycieli i wyktadowcéw zatrudnionych w Centrum i innych

placowkach, a takze szkotach, w zakresie ksztalcenia oséb dorostych
w formach szkolnych i pozaszkolnych.

3. Drzialalnoé¢ Centrum jest prowadzona z uwzglednieniem potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych.

4. Centrum zapewnia uczniom i sluchaczom bezpieczne i higieniczne warunki
w czasie ich pobytu w placéwece, jak rowniez podczas zaje¢ organizowanych przez
Centrum na terenie innych obiektoéw.

5. Centrum moze pobiera¢ oplaty za ksztalcenia ustawiczne prowadzone w formach
pozaszkolnych, z zastrzezeniem:

oplaty nie moga by¢ pobierane od osob, ktére spelniaja obowigzek nauki przez
uczeszczanie na zajecia realizowane w formach pozaszkolnych;

oplaty sa wnoszone za caly okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczecia
ksztalcenia;

dyrektor moze, w uzasadnionych przypadkach, przedtuzy¢ termin wniesienia
oplaty lub wyrazi¢ zgode na wniesienie optat w ratach;

oplaty wnosi si¢ na rachunek Centrum, wskazany przez dyrektora;

wysoko$¢ oplat ustala dyrektor, z uwzglednieniem kosztéw prowadzenia
poszczegdlnych form pozaszkolnych;

oplaty nie podlegaja zwrotowi, jezeli stuchacz zostal skredlony z listy
stuchaczy albo zrezygnowat z ksztalcenia, o ile powodem rezygnacji nie byty
wzgledy zdrowotne lub wazne przyczyny losowe;



7)

dyrektor, na wniosek stuchacza osiagajacego niskie dochody, moze zwolni¢ go
z calosci lub z czesci optat.

6. W Centrum moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktérych
celem statutowym jest dziatalnoé¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci Centrum.

Rozdzial 3

Organy Centrum

§ 3. Organami Centrum sa:

1)
2)

dyrektor Centrum, zwany dalej ,dyrektorem”;
rada pedagogiczna Centrum, zwana dalej ,rada pedagogiczna”.

§ 4.1.Dyrektor w szczegolnosci:

N =

3T
N N N N’

kieruje dziatalnoscig Centrum;

reprezentuje Centrum na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad wuczniami i stuchaczami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

dysponuje $Srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum,
zaopiniowanym przez rade pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
i gospodarcza obstuge Centrum;

wspoltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i stuchaczom inauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum;
odpowiada za  wlaéciwa organizacje i  przebieg egzaminéw
przeprowadzanych w Centrum;

10) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia i stuchacza z listy uczniéw

i stuchaczy na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

11) organizuje nabér uczniéw i stluchaczy do Centrum oraz przyjmuje uczniow

i stuchaczy do Centrum.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Centrum
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor
w szczegoblnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum;
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Centrum;



3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczeri, nagréd i innych wyréznienn dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Centrum.

3. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada
pedagogiczna.

4. Dyrektor Centrum przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Centrum.

5. Dyrektor Centrum zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie z niniejszym Statutem
wszystkim cztonkom spotecznosci placowki.

6. Dyrektor wstrzymuje realizacje uchwatl rady pedagogicznej, ktére sa niezgodne
z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.

§ 5. 1.W Centrum dziala rada pedagogiczna, w sklad ktérej wchodza dyrektor
Centrum oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum oraz pracownicy innych
zakladow pracy pelnigacy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Centrum.

3. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy, po zakoficzeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

4. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;

2) z inicjatywy dyrektora Centrum;

3) na wniosek organu prowadzacego;

4) z inicjatywy co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sa protokotowane.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztlonkéw o terminie i porzadku
zabrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

7. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

8. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
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naruszy¢ dobra osobiste uczniéw i stuchaczy, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Centrum.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniéw i stuchaczy;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéow
pedagogicznych w Centrum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia ucznia i stuchacza z listy
uczniéw i stuchaczy.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢;

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

12. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Centrum.

13. Rada pedagogiczna uchwala statut Centrum i jego zmiany.

§ 6. 1 Organy Centrum wspotdzialaja ze soba w zakresie realizacji zadan statutowych
Centrum, z uwzglednieniem ponizszych zasad:

1) poszanowania prawa do swobody dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) wzajemnego konsultowania opinii;

3) wymiany informacji o  podejmowanych i  planowanych
przedsiewzieciach.

2Spory miedzy organami Centrum rozstrzygane sa w drodze rozmoéw
i negocjacji, z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) w trakcie rozstrzygania sporéw obowigzuje zasada wzajemnego
poszanowania;
2) przebieg dyskusji podlega protokétowaniu;
3) wnioski powinny okre$la¢ zobowigzania przyjete do realizacji przez
strony sporu;
4) protokoly z przebiegu negocjacji pozostaja w dokumentacji Centrum
i moga by¢ udostepnione stronom.
3. W sytuacjach wyjatkowych spory miedzy dyrektorem a rada pedagogiczna
Centrum rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.



§ 7. Dyrektor wspotpracuje z dyrektorami szkét w zakresie wypelniania zadan
dydaktycznych i wychowawczo - opiekuniczych oraz kierownictwem jednostek
organizacyjnych, podmiotéw gospodarczych poprzez:

1) powiadamianie o wynikach realizacji zadarn dydaktycznych oraz
frekwencji i zachowania uczniéw oraz stuchaczy;

2) przekazywania informacji o wynikach klasyfikacji;

3) organizowanie konferencji i narad w sprawach oceny pracy Centrum
oraz doskonalenia i unowoczes$niania jego programow;

4) przeprowadzanie badann  ankietowych  dotyczacych  potrzeb
programowych i oceny pracy Centrum;

5) formulowanie pisemnych opinii o uczniach lub stuchaczach Centrum
na prosbe zainteresowanych lub z wlasnej inicjatywy.

Rozdzial 4
Organizacja Centrum

§ 8. 1. Szczegdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Centrum opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania- do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja
danego roku.
3. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikéw Centrum, w tym liczbe pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze;

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy;

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Centrum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 9.1. W Centrum dzialaja pracownie, warsztaty oraz inne komoérki organizacyjne .

2. Podstawowa jednostka organizacyjng Centrum sg warsztaty i pracownie,
ktérymi kieruje i odpowiada za ich dziatalno$¢ nauczyciel - opiekun pracowni.

3.Podstawowa forma pracy dydaktycznej Centrum sg zajecia edukacyjne
i praktyczne, prowadzone w pracowniach, warsztatach dydaktyczno-
produkcyjnych i salach lekcyjnych.

4 Podstawowa jednostka organizacyjna zajec jest grupa zlozona z uczniéw lub
stuchaczy, realizujacych okreslony program nauczania, nad ktéra opieke
sprawuje nauczyciel - opiekun grupy.



5.Liczebnos¢ grupy jest uzalezniona od liczby stanowisk pracy, mozliwosci
realizacji programu nauczania dla danego zawodu, specyfiki nauczania zawodu
( zajecia praktyczne, modutowe, specjalizacyjne, laboratoryjne) oraz przepiséw
bezpieczenstwa pracy.

6.Rozklad zajec¢ ustala dyrektor Centrum, w porozumieniu z dyrektorem szkoty
lub jednostki kierujacej uczniéw i stuchaczy na zajecia, przy uwzglednieniu
programu nauczania oraz zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

7 Ksztalcenie w Centrum odbywa sie w formach szkolnych i pozaszkolnych.

8.5zkoty w Centrum zaktada organ prowadzacy na podstawie odrebnych
przepisow.

§10.1 W Centrum moze by¢ prowadzone ksztalcenie w formach pozaszkolnych,
ktore jest odplatne ze srodkéw zleceniodawcy i moze by¢ realizowane na podstawie
skierowania wydanego przez zaklad pracy, Powiatowy Urzad Pracy lub z wlasnej
inicjatywy zainteresowanego.

2. Formami ksztalcenia pozaszkolnego sa:

1) kursy;

2) seminaria.

3. Formy ksztalcenia pozaszkolnego odbywaja sie w systemie uzgodnionym
z zainteresowanymi i sa realizowane na zasadzie porozumienia (umowy) pomiedzy
stronami.

4. Decyzje o organizacji ksztalcenia pozaszkolnego podejmuje dyrektor Centrum,
uwzgledniajac ponizsze przestanki:

1) warunkiem organizacji poszczegolnych form jest posiadanie planu i programu
nauczania, zabezpieczenie kadry dydaktycznej z odpowiednimi kwalifikacjami,
przygotowanie niezbednej bazy, zorganizowanie wewnetrznego nadzoru stuzacego
podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia;

2) programy poszczegolnych form ksztalcenia moga by¢ opracowane przez Centrum,
zleceniodawcéw, Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz stowarzyszenia

i organizacje naukowo - techniczne;

3) ukoniczenie pozaszkolnych form ksztalcenia i doskonalenia potwierdzaja
dokumenty wydane w oparciu o odrebne przepisy.

§ 11.1 Jednostka czasowa zaje¢ praktycznych wynosi 60 minut. Jednostka czasowa
zaje¢ w systemie modutowym oraz inne zajecia trwajq 45 minut.

2. W trakcie zaje¢ praktycznych uczniom i stuchaczom przystuguje 30 minutowa
przerwa, a w trakcie zaje¢ pozostalych 10 minutowa przerwa miedzy
zajeciami.

3. Zajecia trwaja do 8 godzin, w zaleznosci od wieku uczniéw i stuchaczy oraz
programow nauczania.

4. W celu zapewnienia bezpieczenistwa uczniom i sluchaczom wyznacza sie
dyzurnych nauczycieli sprawujacych opieke w czasie przerw miedzy



zajeciami. Zasady organizacyjno - porzadkowe okresla Regulamin zajeé
Centrum.

§ 12. Nauczycielom i stuchaczom Centrum umozliwia si¢ korzystanie z biblioteki
Zespotu Szkél Zawodowych w WabrzeZnie na zasadach okreslonych w umowie
zawartej miedzy dyrektorem Centrum a dyrektorem Zespotu Szkét Zawodowych.

§ 13. 1. Zajecia w Centrum sa realizowane w oparciu o obowigzujace programy
nauczania, programy zlecone lub opracowane we wtasnym zakresie.

2. Realizacja zajec jest dokumentowana przez nauczyciela.
3.Kazda forma ksztalcenia w Centrum konczy sie badaniem wynikéw nauczania.

4.Ocenianie opanowania przez ucznia lub stuchacza umiejetnosci okreslonych
programem zaje¢ praktycznych lub innych, odbywa sie na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw

i stuchaczy szkét publicznych.

5.Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia wydaje sie dokumenty
potwierdzajace ich ukoriczenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 14. Warunki pobytu w Centrum zapewniajgce uczniom lub sluchaczom wtasciwg
organizacje zaje¢ okreslaja nastepujace regulaminy:

1) Regulamin zaje¢ praktycznych;

2) Regulamin pracowni;
3) Instrukcja BHP i ppoz.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Centrum
§ 15. 1. W Centrum zatrudnieni sa:

1) nauczyciele;
2) pracownicy administracyjni i obstugi .

2. Liczba etatéw jest corocznie okreslana w arkuszu organizacyjnym.

3. Zakres zadar, odpowiedzialnosci, kompetencji pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 i zasady wynagradzania okresla Karta Nauczyciela, kodeks pracy oraz
regulamin pracy i wynagradzania.

§ 16. 1. Nauczyciele Centrum sg odpowiedzialni i czuwaja nad bezpieczeristwem
stuchaczy:

1) w czasie zaje¢ edukacyjnych - nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) w czasie przerw miedzy zajeciami - nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zaje¢ organizowanych poza Centrum - nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora.



2. Zasady, organizacje i harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy zajeciami
okresla dyrektor Centrum.

3. Zasady organizowania wycieczek i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
stuchaczami okreslaja odrebne przepisy.

§17. Zadania i prawa nauczycieli:

1) prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo
uczniéw i stuchaczy;

2) organizowanie i prowadzenie procesu dydaktycznego w oparciu
o obowigzujace podstawy programowe i programy nauczania
oraz standardy wymagan egzaminacyjnych;

3) systematyczne i obiektywne sprawdzanie oraz ocenianie wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw i stuchaczy;

4) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

5) dbatos¢ o warsztat pracy, sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) udzielanie uczniom i stuchaczom pomocy w przezwyciezaniu
trudnosci i niepowodzen edukacyjnych;

7) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowanie jej
uchwal;

8) zglaszanie do wtasciwych organéw wnioskéw dotyczacych organizacji
pracy Centrum;

9) mozliwos¢ Kkorzystania z réznych form wsparcia rozwoju
zawodowego;

10)mozliwoé¢ korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora Centrum, rady pedagogicznej,
a takze specjalistycznych placéwek i instytucji oswiatowych;

11)prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz
roOwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegodlnych dniach tygodnia.

§ 18.1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe .
2. Praca zespotu kieruje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.
3. Celei zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspo6tpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

2)wspolne opracowanie szczegélowych kryteriéw oceniania uczniéw i stuchaczy
oraz sposobéw badania wynikéw nauczania;

3)organizowanie wewnatrz Centrum doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4)wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych uzupetnianiu ich
wyposazenia;

5)opiniowanie przygotowanych autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania oraz ich monitorowanie i ewaluacja.



§ 19. 1. Kazda grupe w Centrum dyrektor powierza opiece jednemu z nauczycieli,
zwanemu opiekunem.

2. Opiekun prowadzi grupe co do zasady przez caly cykl ksztalcenia.

3. W uzasadnionych sytuacjach dyrektor, na wniosek opiekuna lub uczniéow
i stuchaczy ma prawo dokonac¢ zmiany opiekuna.

4. Opiekun w szczegélnosci:

1) sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami i stuchaczami;

2) planuje i wspomaga dzialania zespotowe uczniéw i stuchaczy, w tym
takze wycieczki i imprezy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale;

4) organizuje indywidualna opieke nad stuchaczami majgcymi trudnosci;
5) prowadzi dokumentacje pedagogiczng oddziatu;

6) ma prawo wnioskowac o pomoc w rozwigzywaniu probleméw
uczniéw i stuchaczy do organéw Centrum;

7) ma prawo uzyskac¢ od wtasciwych organéw Centrum oraz instytucji
zewnetrznych wsparcie merytoryczne i pomoc psychologiczno -
pedagogicznag.

§ 20. W Centrum, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora oraz inne stanowisko kierownicze.

§ 21. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej Centrum;

2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw Centrum;
3) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach Centrum;

4) dozoér mienia Centrum.

Rozdzial 6

Uczniowie i stuchacze Centrum

§ 22. Rekrutacja uczniéw i stuchaczy odbywa sie na podstawie uméw, porozumient
z dyrektorami szkol. Rekrutacja uczestnikow kurséw i szkolern prowadzonych
w formach pozaszkolnych odbywa sie na podstawie zgloszeni i zleceri podmiotéw
powierzajacych Centrum prowadzenie zajec.

§ 23. 1.Uczeni i stuchacz ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) uzyskania informacji na temat programu nauczania i wymagan edukacyjnych;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treéci nauczania oraz uzyskania
na nie wyjasnien i odpowiedzi w ciggu 7 dni od opiekuna grupy
i nauczycieli prowadzacych zajecia;

4) znajomosci statutu i obowigzujacych w placowce aktéw wewnetrznych
dotyczacych stuchaczy;

5) korzystania z pomieszczen placowki, sprzetu, srodkéw dydaktycznych;

6) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;
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8)

9)

poszanowania godnosci osobistej; w przypadku jej naruszenia ma prawo do
pisemnego odwolania sie lub zlozenia skargi do opiekuna, dyrektora lub rady
pedagogicznej;

warunkow zapewniajacych bezpieczeristwo oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci;

zyczliwego traktowania w procesie edukacyjnym;

10) przedstawiania dyrektorowi Centrum i nauczycielom swoich probleméw oraz

uzyskiwania od nich pomocy i wyjasnier;

11) jawnej, sprawiedliwej, obiektywnej oceny stanu wiedzy i umiejetnosci;
12) swobody wyrazania mys$li i przekonan, jezeli nie narusza to débr innych os6b;
13) otrzymania dokumentéw potwierdzajacych przebieg nauki i uzyskane

wyniki.

2. Uczen i stluchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
w niniejszym statucie, a w szczegdlnosci:

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;

systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ i terminowo przystepowac do
egzaminow;

przestrzega¢ zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do nauczycieli,
pracownikéw Centrum oraz innych uczniéw i stuchaczy;

przestrzega¢ zasad bezpieczefistwa obowiazujacych w Centrum oraz
w placowkach, w ktorych realizowane sa zajecia;

dba¢ o wspodlne dobro, fad i porzadek na terenie i wokét Centrum oraz o jego
mienie, a w razie zniszczenia ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialna;

stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwoéci i szacunku, przeciwdziatac
wszelkim przejawom przemocy, brutalnoéci, braku kultury oraz spolecznemu
niedostosowaniu;

podporzadkowac sie zaleceniom dyrektora oraz pracownikéw Centrum;
rozliczac si¢ z Centrum po zakoriczeniu lub przerwaniu nauki;

dba¢ o zdrowie swoje i kolegéw: uczen lub stuchacz na terenie Centrum nie
pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow.

§ 24. 1. Za wysokie osiagniecia edukacyjne, wzorowaq frekwencje oraz za dziatalnosé
na rzecz Centrum sluchacz moze otrzymywac nastepujace nagrody i wyréznienia:

1)
2)
3)
4)

pochwate prowadzacego zajecia indywidualnie lub na forum;
pochwate dyrektora Centrum na forum;

list gratulacyjny;

nagrode rzeczowa.

2. Stuchacz, ktéry w razacy sposob lekcewazy postanowienia niniejszego Statutu
oraz regulaminéw i instrukcji obowigzujacych w Centrum podlega karom.

3. Stuchacz, o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem prowadzacego zajecia indywidualnie lub na forum;

2) upomnieniem dyrektora Centrum indywidualnie lub na forum;

3) nagana pisemna udzielong przez dyrektora Centrum z ostrzezeniem
o skresleniu z listy ucznioéw i stuchaczy;

4) skresleniem z listy uczniéw i stuchaczy;
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5) wystapieniem do szkoly ucznia o obnizenie oceny z zachowania.
4. Tryb odwotania sie od kary:

1) stuchacz i uczeni lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo
odwotlania sie od kary do dyrektora Centrum, podajac pisemne uzasadnienie,
w ciagu trzech dni od daty powiadomienia;

2) odwolanie powinno zosta¢ rozpatrzone w ciaggu 7 dni przez rade
pedagogiczng;

3)w posiedzeniu rady pedagogicznej moga bra¢ udziat na wlasne zyczenie,
rodzice (prawni opiekunowie);

4) decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

5. Przy wymierzaniu kar stosuje si¢ zasade stopniowania, z wyjatkiem przewinieni
szczegOlnie razacych.

6. W przypadku szkody materialnej uczeni badz jego rodzice ( prawni opiekunowie)
i sluchacz sa zobowiazani do jej naprawienia lub zadoS¢uczynienia
poszkodowanemu.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale upowazniajaca dyrektora Centrum do
skreslenia stuchacza z listy uczniéw i stuchaczy w przypadku:

1) kradziezy mienia osoby fizycznej lub Centrum;

2) celowego niszczenia mienia osob fizycznych lub Centrum;

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach przez co najmniej 60 godzin;

4) przebywania na terenie Centrum w stanie nietrzeZzwym lub pod wplywem
narkotykéw oraz posiadania, przechowywania lub rozprowadzania alkoholu lub
narkotykow;

5) uzycia przemocy wobec pracownika Centrum , nauczyciela lub stuchacza.

8. W przypadku zamiaru skreélenia z listy uczniéw i stuchaczy, dyrektor ma
obowiazek poinformowac na pisémie w terminie 14 dni przed podjeciem uchwaly
o planowanej decyzji:

1) rodzicéw ( prawnych opiekundéw);

2) szkole macierzystg;

3) jednostke zlecajaca.

9. Stuchaczowi przystuguje prawo do odwolania sie od decyzji o skreéleniu z listy
do Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyz;ji.

Rozdziat 6
Postanowienia koficowe
§ 25. 1.Centrum uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci:

Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego
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ul. Staszica 2

87-200 Wabrzezno

oraz pieczeci okraglej z godiem.
2. Centrum uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 26.Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami.

§ 27. Centrum jest jednostka organizacyjna Powiatu Wabrzeskiego, dzialajgca
w formie jednostki budzetowej. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki
finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 28. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem, zastosowanie maja
przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przepisy ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela, przepisy ustawy - Kodeks pracy oraz
przepisy wykonawcze do w/w ustaw.
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