Zatacznik

do Uchwaty Nr 111/14/2010
RADY POWIATU w WABRZEZNIE
z dnia 29 grudnia 2010r.

Program wspofpracy Powiatu Wgbrzeskiego z organizacjami pozarzgdowymi
i podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2011

Wstep

W demokratycznym spoteczenstwie organizacje pozarzagdowe stanowig znakomitg
baze dla rozwoju lokalnych spotecznosci, gdyz skupiajg najaktywniejszych i najbardziej
wrazliwych na sprawy spoteczne obywateli danego srodowiska. Niezbedne jest witaczanie
podmiotéw pozarzgdowych w system funkcjonowania powiatu na zasadzie réwnoprawnego
partnerstwa.

Organizacje pozarzadowe, tzw. Il sektor, s3 wainym partnerem wtadz
samorzgdowych stymulujgcym rozwdj powiatu. Silne organizacje pozarzadowe s3
efektywnym partnerem w realizowaniu aktywnych polityk rynku pracy, dialogu spotecznego,
a takze pobudzajg aktywnos¢ i zaangazowanie mieszkanicow w zycie powiatu. Powierzanie
organizacjom pozarzagdowym zadan spotecznych zwieksza efektywnos¢ i skutecznos¢ ich
realizacji. Stymulowanie rozwoiju lll sektora lezy w interesie kazdego samorzadu.

Konstytucyjna zasada pomocniczos$ci oraz wynikajgce z innych ustaw kompetencje

jednostek samorzgdow terytorialnych stanowig podstawe rozwoju wzajemnych relacji
miedzy administracjg publiczng a organizacjami pozarzgdowymi.
W ostatnich latach wiele sie zmienito w relacjach miedzy administracja publiczng, a sektorem
pozarzgdowym. Rosnie nie tylko liczba organizacji pozarzagdowych, ale poszerza sie réwniez
zakres ich dziatania, skala realizowanych zadan, liczba wspodtpracujgcych wolontariuszy,
a nawet pracownikdw. Na terenie Powiatu Wabrzeskiego funkcjonujg 52 organizacje
pozarzagdowe i jedna fundacja. Gtéwnymi obszarami dziatalno$ci naszych organizacji sg
kultura fizyczna, sport i rekreacja; ochrona i promocja zdrowia; pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin
i osbéb; dziatania na rzecz osdb niepetnosprawnych; dziatania wspomagajgce rozwdj
gospodarczy i promocji zatrudnienia; nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania; zapewnianie
opieki zotnierzom zawodowym, inwalidom wojennym i wojskowym, kombatantom;
podtrzymywanie tradycji narodowej; rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych; ekologii
i ochrony zwierzat; przeciwdziatanie patologiom spotecznym; promocji i organizacji
wolontariatu; pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen
w kraju i za granica.

Organizacje pozarzgdowe sg chetne do wspétpracy, rosnie ich aktywnosc¢ i znaczenie
lokalne. Dzieki podejmowanej aktywnosci na terenie powiatu organizacje pozarzgdowe staty
sie cennym partnerem dla samorzadu w realizacji swoich zadan. Gtéwng cechg tych relacji
jest wspotpraca. Doswiadczenia zdobyte w zakresie wspotpracy pozwalajg na dalsze jej



pogtebianie, czego wyrazem s3 podejmowane nowe inicjatywy. Wspdiny trud
i zaangazowanie stron przynoszg satysfakcje i checi do podejmowania kolejnych wysitkéw
w budowaniu spoteczeristwa obywatelskiego na szczeblu lokalnym.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

$1

Program wspotpracy okresla zadania publiczne, ktdérych realizacje Powiat moze wspieraé
w 2011 roku. Szczegétowe warunki realizacji zadan bedg okreslane w ogtaszanych
konkursach.

$2

1. llekroé¢ w Programie wspdtpracy jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.);
organizacjach pozarzgdowych — rozumie sie przez to organizacje niebedace
jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu przepiséw o finansach
publicznych, i niedziatajgce w celu osiggniecia zysku, osoby prawne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktérym odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia;

podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy — rozumie sie przez to podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego, tj. osoby prawne i jednostki
organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku Panistwa do Kosciofa
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panistwa do innych kosciotéw
i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich
cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,
stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego, spoétdzielnie socjalne, spoétki
akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedgce
spotkami dziatajgcymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia 18 stycznia 1996r.
o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2007r. Nr 226, poz. 1675 z pdin. zm.), ktére nie dziataja
w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg cato$s¢ dochodu na realizacje celow
statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich cztonkdw,
udziatowcdw, akcjonariuszy i pracownikow;

Powiat — rozumie sie przez to Powiat Wabrzeski;

Radzie — rozumie sie przez to Rade Powiatu w W3abrzeznie;

Zarzadzie — rozumie sie przez to Zarzagd Powiatu w Wabrzeznie;

Program wspotpracy - rozumie sie przez to Program wspotpracy Powiatu
Wabrzeskiego z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art.
3 ust. 3 Ustawy, o ktérej mowa w pkt 1;

konkursie — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust.
2 ustawy;

dotacji — rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art.
221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240).



Rozdziat 2
Cele Programu wspoftpracy

$3

1. Celem gtéwnym Programu wspotpracy jest ksztattowanie demokratycznego tadu
spotecznego w Srodowisku lokalnym poprzez budowanie partnerstwa miedzy Powiatem
i organizacjami pozarzadowymi.

2. Celami szczegétowymi Programu wspotpracy sa:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

umacnianie lokalnych dziatan, stwarzanie warunkéw dla powstawania inicjatyw
i struktur funkcjonujgcych na rzecz spotecznosci lokalnych;

zwiekszanie wplywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej
w Powiecie;

poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych;
integracja podmiotéw polityki lokalnej obejmujgcej swym zakresem sfere zadan
publicznych;

udziat zainteresowanych podmiotéw w tworzeniu Programu wspoétpracy;
wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzgdowych;

otwarcie na innowacyjnos¢, konkurencyjnosé¢ poprzez umozliwianie organizacjom
pozarzagdowym indywidualnego wystepowania z ofertg realizacji projektéw
konkretnych zadan publicznych.

3. Cele, o ktdrych mowa w ust. 2 bedg realizowane poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

rowny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie sie o planowanych
kierunkach dziatalnosci i wspétdziatania w celu zharmonizowania tych kierunkéw;
konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi projektow aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji przy
wykorzystaniu zasady dialogu spoteczno-obywatelskiego;

tworzenie wspodlnych zespotdow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzagdowych oraz przedstawicieli wtasciwych organéw
administracji publiczne;j;

zlecanie organizacjom pozarzagdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3
realizacje zadan publicznych poprzez powierzanie wykonywania zadan publicznych
wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie ich realizacji lub wspieranie wykonywania
zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji;
wspoétprace na zasadach: pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

Rozdziat 3
Zakres podmiotowy Programu wspdipracy

$4

1. Realizatorami Programu wspodfpracy sa:



1) Rada — wytycza kierunki polityki spotecznej Powiatu oraz okresla wysokos¢ srodkow
finansowych przeznaczonych na zlecanie realizacji zadan publicznych;

2) Zarzad — ogtasza konkursy na realizacje zadan publicznych, zgodnie z art. 13 ustawy;

3) organizacje pozarzadowe prowadzgce dziatalno$¢ pozytku publicznego i dziatajgce
w sferze zadan publicznych;

4) komorki organizacyjne Starostwa Powiatowego w Wabrzeznie oraz jednostki
organizacyjne Powiatu, w zakresie biezgcej wspdtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi w ramach swoich kompetencji okreslonych regulaminowo.

2. Program wspodtpracy dotyczy organizacji pozarzadowych, majgcych swojg siedzibe na
terenie Powiatu, prowadzgcych swojg dziatalno$é¢ na rzecz mieszkancow Powiatu oraz
organizacji pozarzgdowych majgcych swojg siedzibe poza Powiatem Wabrzeskim,
a zrzeszajacym mieszkarncéw Powiatu i dziatajgcym na ich rzecz.

Rozdziat 4
Zakres przedmiotowy Programu wspotpracy
$5

Przedmiotem wspdtpracy Powiatu z organizacjami pozarzgdowymi sg zadania w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

2) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

3) dziatalnosci charytatywnej;

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

5) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

6) ochrony i promocji zdrowia;

7) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0séb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

9) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

10) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

11) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

12) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

13) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
14) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

15) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

16) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

17) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

18) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
19) turystyki i krajoznawstwa;

20) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;



21) obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

22) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji;

23) ratownictwa i ochrony ludnosci;

24) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica;

25) upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

26) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspodtpracy
miedzy spoteczerstwami;

27) promocji i organizacji wolontariatu;

28) pomocy Polonii i Polakom za granicg;

29) dziatalnosci na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych;

30) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

31) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa, upowszechniani i ochrony
praw dziecka;

32) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

33) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy, w zakresie okreslonym w pkt 1 - 32.

Rozdziat 5
Formy wspdipracy

56
1. Wspodtpraca Powiatu z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego odbywa sie
w szczegodlnosci w formach:
1) zlecania organizacjom pozarzagdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3
ustawy realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;
2) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci;
3) konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy projektéw aktow normatywnych w dziadzinach dotyczgcych
dziatalnosci statutowej tych organizacji;
4) konsultowania projektéw aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych
z radami dziatalnosci pozytku publicznego, w przypadku ich utworzenia;
5) tworzenia wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.
3 ustawy oraz przedstawicieli wiasciwych organdw administracji publicznej;
6) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie;
7) umow partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009r. Nr 84, poz. 712 ze zm.);
8) nieodptatne uzyczanie pomieszczenn jednostek organizacyjnych powiatu celem
prowadzenia dziatalnosci statutowej organizacji pozarzgdowych.
2. Wspodtpraca odbywa sie na zasadach pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.
3. Zlecanie zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 moze miec¢ formy:
1) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzielaniem dotacji na
finansowanie ich realizacji;



w

2) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

Rozdziat 6
Priorytetowe zadania publiczne realizowane w 2011 roku
§7
W roku 2011 obszar wspétpracy Powiatu i organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw

wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy obejmuje zadania publiczne ze sfery dziatalnosci na
rzecz osob niepetnosprawnych.

. Zarzad na podstawie wtasnego rozeznania potrzeb lokalnych, z inicjatywy wtasnej,

podmiotéw Programu wspdtpracy, Komisji Rady moze wprowadzi¢ inne zadania
priorytetowe mieszczace sie w sferze zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4 ustawy,
kierujgc sie jego szczegdlnie spoteczng uzytecznoscia oraz mozliwoscia jego wykonywania.

. W odniesieniu do nowego zadania stosuje sie przepisy ustawy.
. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 upowaznia sie Zarzad do rozszerzenia listy

priorytetowych zadan publicznych w 2011 roku, po zasiegnieciu opinii Komisji Rady.

. Sprawy zwigzane z realizacjg zadan publicznych z zakresu pomocy spotecznej oraz zadania

z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej zlecane fundacjom lub organizacjom
pozarzadowym ze  Srodkéw  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osdb
Niepetnosprawnych prowadzone sg przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w WabrzeZnie na podstawie odrebnych przepiséw.

Rozdziat 7
Okeres realizacji Programu wspétpracy

$8

Realizacja Programu wspodtpracy obejmuje okres od dnia 1 stycznia 2011r. do dnia 31 grudnia
2011r.

1.

Rozdziat 8
Sposob realizacji Programu wspofpracy
$9

Zlecanie zadan publicznych odbywa sie zgodnie z przepisami ustawy po przeprowadzeniu
konkursu, chyba, ze przepisy przewidujg inny tryb zlecenia lub dane zadanie mozina
zrealizowaé¢ efektywniej w inny sposdb okresSlony w przepisach odrebnych
(w szczegdlnosci na zasadach i w trybie okreslonym w przepisach o zamdéwieniach
publicznych z zachowaniem porownywalnosci metod kalkulacji kosztéw oraz
opodatkowania).



10.

11.

12

13.

Do zlecania realizacji zadan z zakresu pomocy spotfecznej stosuje sie przepisy ustawy

0 pomocy spotecznej.

Ze S$rodkéw budzetu Powiatu Wabrzeskiego moze byé przyznana dotacja na cele

publiczne zwigzane z realizacjg zadania priorytetowego powiatu wykonywanego przez

organizacje pozarzagdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3.

Zlecenie realizacji zadania publicznego moze przyja¢ forme:

1) powierzenia wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie w cato$ci jego realizacji;

2) wspierania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie jego realizacji.

Oferta organizacji pozarzgdowej, podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie winna by¢ zgodna

z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005r.

w sprawie okres$lenia wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru

umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadnia

(Dz.U. Nr 264, poz. 2207) do czasu wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych

na podstawie ustawy z dnia 22 stycznia 2010r. o zmianie ustawy o dzielnos$ci pozytku

publicznego i o wolontariacie oraz niektérych innych ustaw, a po ich wejsciu - zgodnie

z tymi przepisami.

Do oferty wnioskodawca winien dotgczy¢ aktualny wyciag z rejestru lub ewidenc;ji (wazny

do 3 miesiecy od daty uzyskania), sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok,

statut lub regulamin organizacyjny.

Dofinansowanie z budzetu powiatu bedzie udzielone imiennie podmiotom publicznym

tylko na cele publiczne, zwigzane z realizacjg zadan powiatu na podstawie sktadanych

ofert.

Oferta powinna zawierac podpisy i pieczatki imienne o0séb upowaznionych do sktadania

oswiadczen woli w imieniu Wnioskodawcy.

W uzasadnionych wypadkach Zarzagd Powiatu moze zazgda¢ dodatkowych informacji lub

dokumentoéw.

Nie mogg ubiegaé sie o przyznanie dotacji podmioty, ktére nie rozliczyly sie

w poprzednim okresie terminowo lub zadanie zostato wykonane niewtasciwie.

Po wykonaniu zadania wtadze statutowe podmiotdw zobowigzane sg do przedstawienia,

w okreslonym w umowie terminie, sprawozdania koncowego z wykonania zadania

publicznego, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

27 grudnia 2005r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego

wzoru umowy o wykonanie zadanie publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego

zadania (Dz. U. Nr 264, poz. 2207) do czasu wejscia w zycie przepisow wykonawczych

wydanych na podstawie ustawy z dnia 22 stycznia 2010r. o zmianie ustawy o dzielnoSci

pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niektérych innych ustaw, a po ich wejsciu -

zgodnie z tymi przepisami.

. W przypadku niewykorzystania w petni srodkéw finansowych, rezygnacji lub niepetnej

realizacji zleconego zadania, podmiot, ktory otrzymat dotacje powinien niezwtocznie
zwrocic¢ pozostatg kwote na rachunek bankowy Starostwa Powiatowego w Wabrzeznie.
Zarzad Powiatu podejmujgc decyzje o przyznaniu dotacji kieruje sie:

1)oceng formalng oferty;

2)oceng merytoryczng zadania;

3)kosztem realizacji zadania;



4)oceng dotychczasowej wspotpracy;
5)wiarygodnosciag finansowg — w tym — zakresem finansowania zadania z innych Zrédet;
6) opinig Komisji Ofertowe;j.

14. Szczegétowe warunki udzielenia oraz rozliczenia dotacji okresla umowa, o ktérej mowa
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005r. w sprawie
wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie
zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 264, poz.
2207) do czasu wejscia w zycie przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie ustawy
z dnia 22 stycznia 2010r. o zmianie ustawy o dzielnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie oraz niektérych innych ustaw, a po ich wejsciu — zgodnie z tymi
przepisami.

15. Srodki przekazane w ramach dotacji wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem
podlegajg zwrotowi na konto Starostwa Powiatowego wraz z odsetkami ustawowymi za
okres od dnia przekazania do dnia zwrotu.

16. Zarzad Powiatu prowadzi kontrole prawidtowosci wykorzystania dotacji pod wzgledem
merytorycznym i zgodnosci jej wykorzystania z warunkami okreslonymi w umowie.

17. Kontrole obejmowac bedg w szczegdlnosci:
1)stan realizacji zadania;

2) efektywnosé, rzetelnos$¢ i jakosc realizacji zadania;

3) prawidtowos¢ wykorzystania srodkéw publicznych otrzymanych na realizacje zadania;

4)prowadzenie dokumentacji okre$lonej w przepisach prawa i w postanowieniach
umowy.

18. Pod wzgledem formalno-rachunkowym za rozliczenie przyznanej dotacji odpowiada
Skarbnik Powiatu.

19. Stwierdzenie niewtasciwego (niezgodnego z umowg) wykonania dotowanego zadania
powoduje wstrzymanie dotacji, rozwigzanie umowy oraz zgdanie zwrotu przekazanych
i niewfasciwie wykorzystanych srodkdw.

Rozd:ziat 9
Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje Programu wspofpracy
$10

Finansowanie zadan publicznych zleconych do realizacji organizacjom pozarzgdowym
odbywac sie bedzie w ramach dotacji dla jednostek spoza sektora finansdow publicznych
zgodnie z przyjetymi Uchwatami Rady Powiatu w Wabrzeznie w sprawach przyjecia budzetu
powiatu na rok 2011 oraz okreslenia zadan, na ktdre przeznacza sie srodki Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych przekazane na zadania w zakresie
rehabilitacji zawodowej i spotecznej na rok 2011.



Rozdziat 10
Sposob oceny realizacji Programu wspotpracy
§11

1. Monitorowaniem realizacji Programu wspodfpracy zajmuje sie Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Wabrzeznie na podstawie wskaznikéw:
1) liczby zarejestrowanych organizacji pozarzagdowych podejmujgcych zadania publiczne
na rzecz spotecznosci lokalnych;
2) wysokosci udzielonych dotacji na realizacje zadan;
3) wysokos¢ srodkdw wtasnych zaangazowanych przez organizacje pozarzgdowe na
realizacje zadan publicznych dofinansowywanych przez powiat.
2. Informacja z realizacji Programu wspétpracy zostanie przedtozona Radzie w roku 2012
wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wabrzeznie.

Rozdziat 11
Sposob tworzenia Programu wspotpracy
§12

1. Whnioski, uwagi i propozycje dotyczgce Programu wspdtpracy organizacje pozarzgdowe
mogg zgtaszac Radzie, Zarzadowi lub Staroscie Wabrzeskiemu.

2. Whnioski, uwagi i propozycje dotyczgce realizowanych zadan publicznych, bedg
wykorzystywane do usprawnienia biezgcej wspdtpracy oraz uwzglednianie przy
opracowywaniu programu wspotpracy na kolejny rok.

3. Przed wniesieniem pod obrady Rady Programu wspotpracy, Zarzad Powiatu okresli
w drodze uchwaty forme konsultacji Programu wspotpracy z organizacjami
pozarzagdowymi.

4. Konsultacje, o ktédrych mowa w ust. 3 mogg przybrac forme:

1) ankiet skierowanych do mieszkancow powiatu, grup spoteczno-zawodowych lub
organizacji pozarzadowych;

2) bezposrednich spotkarn z mieszkancami, przedstawicielami grup spotfeczno-
zawodowych lub organizacji pozarzgdowych;

3) zbierania pisemnych opinii lub uwag zainteresowanych mieszkancow, grup
spoteczno-zawodowych lub organizacji pozarzagdowych.

5. Przed przyjeciem Programu wspotpracy Zarzad przedstawi Radzie wyniki konsultacji.

6. Rada uchwala Program wspdtpracy w drodze uchwaty.



Rozdziat 12

Tryb powofywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 13
1. Komisja konkursowa jest organem opiniodawczo - doradczym dla Zarzadu w zakresie

wydawania opinii na temat ofert ztozonych przez podmioty uprawnione.
2. Komisje konkursowa powotuje Zarzad w drodze uchwaty okredlajac jej sktad osobowy,

zgodnie z przepisami ustawy.
3. Zasady dziatania Komisji konkursowej stanowig Zatgcznik do Programu wspoétpracy.

Rozdziat 13
Postanowienia koricowe
§14
1. Zmiany niniejszego Programu wspotpracy wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.

2. Program wspétpracy podaje sie do publicznej wiadomosci przez zamieszczenie go na
stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu.

Przewodniczacy Radvu

Adam Puchaol



Zatgcznik do Programu wspotpracy

Zasady dziatania Komisji konkursowej

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§$1

Zasady dziatania Komisji konkursowej okreslajg zadania, zasady funkcjonowania i tryb jej
zwotywania.

$2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Staroscie — rozumie sie przez to Staroste Wabrzeskiego;

Zarzadzie — rozumie sie przez to Zarzad Powiatu w Wabrzeznie;

Komisji — rozumie sie przez to Komisje konkursows;

Programie wspotpracy — rozumie sie przez to Program wspotpracy Powiatu
Wabrzeskiego z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2010;

dotacji — rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art.
221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240);
organizacjach pozarzgdowych — rozumie sie przez to organizacje niebedgce jednostkami
sektora finanséw publicznych, w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych,
i niedziatajagce w celu osiggniecia zysku, osoby prawne lub jednostki nieposiadajgce
osobowosci prawnej utworzone na podstawie przepiséw ustaw, w tym fundacje
i stowarzyszenia, z zastrzezeniem, iz nie dotyczy partii politycznych, zwigzkow
zawodowych i organizacji pracodawcéw, samorzagdow zawodowych, fundacji, ktorych
fundatorem jest Skarb Panstwa lub jednostka samorzadu terytorialnego, chyba, ze
przepisy odrebne stanowig inaczej lub majatek tej fundacji nie jest w catosci mieniem
panstwowym, mieniem komunalnym lub mieniem pochodzacym z finansowania
$Srodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych lub fundacja
prowadzi dziatalnos¢ statutowa w zakresie nauki, w szczegélnosci na rzecz nauki, a takze
fundacji utworzonych przez partie polityczne, klubéw sportowych bedacych spoétkami
dziatajgcymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia 18 stycznia 1996r. o kulturze
fizycznej (Dz. U. z 2001r. Nr 81, poz. 889 z pdzn. zm.);

Ustawie — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.).



Rozdziat 2
Zadania Komisji
$3

Zadaniem Komisji jest ocena formalna oraz merytoryczna ofert oraz opiniowanie ofert
o przyznanie $rodkow finansowych na realizacje zadan publicznych.

Rozdziat 3
Tryb zwotywania
§4

1. Zebranie Komisji zwotuje Przewodniczacy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej
potowy regulaminowego Sktadu Komisji, stosownie do potrzeb.

2. O terminach spotkan cztonkowie Komisji zawiadamiani sg przez Przewodniczgcego.

3. Zazgodg Komisji w jej posiedzeniach mogg bra¢ udziat zaproszeni goscie.

Rozdziat 4
Zasady funkcjonowania Komisji
§5

1. W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele organu wykonawczego jednostki samorzadu
terytorialnego oraz osoby reprezentujgce organizacje pozarzgdowe Ilub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 z wytaczeniem o0séb reprezentujgcych organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 biorgce w konkursie.

2. Cztonkowie Komisji wykonujg swdj mandat spotecznie.

§6

1. Cztonek Komisji podlega wytgczeniu z udziatu w Komisji, gdy oferentem jest:
1) jego matzonek lub krewny i powinowaty do drugiego stopnia;
2) osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;
3) osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej;
4) osoba, ktérej matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo osoba
zwigzana z nig z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje wobec niego
w stosunku nadrzednosci stuzbowej.
2. Starosta w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 dokonuje wytgczenia i powotuje nowego
cztonka Komisji.



§7

Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy, ktéry w sprawach nie uregulowanych regulaminem,
ustala Zasady postepowania organizacyjnego.

$8

Prace Komisji mogg by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 3 jej
cztonkdw.

$9

Komisja rozpatrzy oferty w terminie 14 dni od dnia otwarcia ofert.

§$10

1. Komisja podejmuje opinie w gtosowaniu jawnym, zwyklag wiekszoscig gtoséw,
w obecnosci co najmniej 3 jej cztonkdw.

2. W przypadku réwnej ilosci gtoséw, po ponownym wyjasnieniu sprawy przeprowadza sie
ponowne gfosowanie. O ile w ponownym gtosowaniu nie nastgpi rozstrzygniecie —
decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji.

3. Opinie dotyczgce ztozonych ofert Komisja podejmuje wg nastepujacych zasad:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

oferty sg do wgladu u Przewodniczgcego Komisji;

na posiedzeniach, na ktérych opiniowane sg oferty, w pracach Komisji moga
uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym, osoby posiadajgce specjalistyczng wiedze
w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan publicznych, ktérych dotyczy konkurs;

ilos¢ finansowanych projektéw jednej organizacji jest nieograniczona;

w przypadku, gdy nie wptywa to na wykonalno$¢ i spdjnos¢ projektu, istnieje
mozliwos$é przyznania kwoty mniejszej od wnioskowanej;

Komisja moze zaopiniowa¢ te elementy projektu, ktére uzna za stuszne
i przeznaczone do realizacji;

przy opiniowaniu oferty Komisja kieruje sie zasadami pomocniczosci, efektywnosci,
uczciwej konkurencji i jawnosci.

§11

Komisja dokonuje formalnego sprawdzenia ofert pod wzgledem zgodnosci z wymogami
okreslonymi w ogtoszonym konkursie zgodnie z Kartg oceny formalnej, stanowigcej Zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§12

Komisja dokonuje oceny merytorycznej ztozonych ofert pod wzgledem nastepujgcych

kryteridw:

1) grupe docelowg stanowia osoby, o ktérych mowa w ogtoszonym konkursie ofert, do
ktorych skierowane majg zostac dziatania;



2)

3)

4)

5)
6)

7)

oferta realizacji zadania zapewnia utatwienie ostatecznym beneficjentom
funkcjonowanie w codziennym zyciu;

oferta okresla posiadane zasoby techniczne, rzeczowe i lokalowe wykorzystywane do
realizacji zadania oraz wktad osobowy, w tym s$wiadczenia wolontariuszy i prace
spoteczng cztonkéw;

oferta okresla posiadane zasoby kadrowe z opisem kwalifikacji oséb realizujacych
zadanie, ktore gwarantujg jakos¢ wykonania zadania;

ocena kosztéw realizacji zadnia publicznego do zakresu rzeczowego catego zadania;
oferta okresla udziat wtasny podmiotu uprawnionego w formie finansowej lub udziat
srodkéw pochodzacych z innych Zzrédet na realizacje zadania;

dotychczasowe doswiadczenie w realizacji zadain podobnego rodzaju, uwzgledniajgc
rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych srodkéw publicznych
w przypadku wczesniej realizowanych zadan publicznych.

$ 13

Komisja dokonuje oceny merytorycznej na Karcie oceny merytorycznej, stanowigcej
Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. W kazdym kryterium oceny merytorycznej Komisja moze przyzna¢ od 0 do 10 punktéw.
3. Oferta, aby spetni¢ wymagania merytoryczne musi uzyskaé minimum 42 punkty tgcznej

sumy punktow okreslonych kryteridw przy jednoczesnym uzyskaniu minimum 60%
punktéw w kazdym kryterium.

$14

Z przebiegu posiedzenia Komisja sporzadza protokdt, ktdry powinien zawiera¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

imiona i nazwiska cztonkow Komisji;

liczbe zgtoszonych ofert do zaopiniowania;
zaopiniowanie kazdej oferty;

ewentualne uwagi cztonkdw Komisji;
wzmianke o odczytaniu protokotu;
podpisy cztonkdw Komisji.

§15

Przewodniczgcy Komisji przekaze niezwtocznie protokdt Komisji z prowadzonych prac ze
wskazaniem ofert, ktdora uzyskata najwiekszg ilos¢ punktow wraz z dokumentami konkursu
Zarzgdowi Powiatu.

§16

O wyborze podmiotu uprawnionego, ktdry zrealizuje zadanie publiczne zdecyduje Zarzad
Powiatu w Wabrzeznie.



Rozdziat 5
Przepisy konncowe
§17

1. Regulamin moze ulec zmianom na wniosek co najmniej potowy Sktadu Komisji.
2. Do zmian Regulaminu stosuje sie tryb wtasciwy dla jego uchwalenia.

$18

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Komisji konkursowej

Karta oceny formalnej

ORGANIZATOR KONKURSU:
NUMER OFERTY:

DATA WPLYWU OFERTY:
NAZWA ZADANIA:

NAZWA WNIOSKODAWCY:

OCENIAJACY:

L.p. Ogolne kryteria formalne TAK* | NIE* NIE Uwagi
DOTYCZY*

1. Czy oferta zostata ztozona we

wiasciwej instytucji?

2. Czy oferta zostata ztozona w
okreslonym terminie?

3. Czy oferta zostata wypetniona na
obowigzujgcym formularzu?

4. Czy oferta jest kompletna (tj. zawiera
wszystkie strony, opatrzona
pieczeciami i podpisana przez
upowaznione osoby)?

5. Czy wypetniono wszystkie wymagane
pola w ofercie i ztozono wymagane
zataczniki?




Czy oferta stanowi odpowiedz na
konkurs (tj. wptyneta w odpowiedzi na
ogtoszenie o konkursie)?

DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNOSCI
OFERTY

TAK*

NIE*

Czy wniosek spetnia wszystkie ogdlne
kryteria formalne i moze zostac
oceniony merytorycznie?

*wtasciwe zaznaczy¢ znakiem ,X”

Podpisy Komisji konkursowej:

Data:




Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Komisji konkursowej

Karta oceny merytorycznej
ORGANIZATOR KONKURSU:
NAZWA ZADANIA:

NAZWA WNIOSKODAWCY:

OCENIAJACY:
L.p. Kryterium Maksymalna Liczba Uwagi
liczba przyznanych
punktéow punktéow
1. grupe docelowg stanowig

osoby, o ktérych mowa w
ogtoszonym konkursie ofert,
do ktoérych skierowane maja
zostac dziatania

2. oferta realizacji zadania
zapewnia utatwienie
ostatecznym beneficjentom
funkcjonowanie w
codziennym zyciu

3. oferta okresla posiadane
zasoby techniczne,
rzeczowe i lokalowe
wykorzystywane do
realizacji zadania oraz wktad
osobowy, w tym
Swiadczenia wolontariuszy i
prace spoteczng cztonkéw

4. oferta okresla posiadane
zasoby kadrowe z opisem
kwalifikacji oséb
realizujgcych zadanie, ktore
gwarantujg jakos¢
wykonania zadania

5. ocena kosztéw realizacji
zadnia publicznego do
zakresu rzeczowego catego
zadania

6. oferta okresla udziat wiasny




podmiotu uprawnionego w
formie finansowej lub udziat
srodkéw pochodzacych z
innych zrodet na realizacje
zadania

7. dotychczasowe
doswiadczenie w realizacji
zadan podobnego rodzaju,
uwzgledniajac rzetelnosc i
terminowosc¢ oraz sposéb
rozliczenia otrzymanych
srodkéw publicznych

w przypadku wczesniej
realizowanych zadan
publicznych

Suma uzyskanych punktow X X
za kryteria merytoryczne

Czy oferta otrzymata
wymagane minimum 42
punkty ogétem oraz TAK* NIE*
minimum 60% punktéw w
kazdym kryterium?

CZY OFERTA SPELNIA WYMAGANIA MINIMALNE, ABY UZYSKAC DOFINANSOWANIE?
TAK * NIE*

*wtasciwe zaznaczy¢ znakiem ,X”

UZASADNIENIE OCENY OFERTY

PODPISY CZLONKOW KOMISJI

DATA:




