Zalacznik do Uchwaly Nr XXX111/149 /2010
RADY POWIATU w WABRZEZNIE
z dnia 30 marca 2010 r.

, STATUT
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO WE WRONIU

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Szkota nosi nazwe: Liceum Ogolnoksztatcace we Wroniu.
2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét we Wroniu.
3. Organem prowadzacym szkotg jest Powiat Wabrzeski.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.

5. Ilekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa o szkole, nalezy przez to rozumie¢ Liceum

Ogolnoksztatcace we Wroniu.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§2

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty 1 przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz w Statucie Zespotu Szkoét, a w
szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego lub do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty;

2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszej $ciezki
edukacyjnej lub zawodowej;

3) dostosowuje tresci 1 metody nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) sprawuje opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

ORGANY SZKOLY

§3
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.



2. Kompetencje dyrektora okresla ustawa o systemie o$wiaty, Karta Nauczyciela oraz
przepisy szczegdlne.
3. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny:

a) planuje, organizuje i przeprowadza badanie wybranych zakresow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;,

b) decyduje o doborze technik i narzgdzi diagnostycznych wykorzystywanych
do w/w badan,

c¢) analizuje poziom osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow z uwzglednieniem ich
mozliwosci rozwojowych, wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw
programowych oraz wynikéw egzamindw,

d) ocenia sytuacje wychowawcza oraz stan opieki nad uczniami,

e) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia radzie
pedagogicznej 1 radzie rodzicéw informacje o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego,

f) wspomaga nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakosci pracy, inspiruje do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

g) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli,

h) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stuchaczami i stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjgte w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez radg rodzicoOw 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

6) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

7) wyraza zgodg, po uprzednim uzgodnieniu warunkow, na podjgcie w szkole
dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacjg;

8) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

9) powiadamia wojta gminy (burmistrza miasta), na terenie ktorej mieszka
absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty oraz

o zmianach w spetnianiu obowiazku nauki, w terminie 14 dni od zaj$cia
zdarzenia;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

§ 4.

1. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkotly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.



2. Dyrektor w stosunku do nauczycieli i pracownikoéw niebgdacych nauczycielami, realizuje
obowiazki i uprawnienia pracodawcy . Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pracownikow szkoty.
3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow, samorzadem uczniowskim.
4. Dyrektor przygotowuje i prowadzi zebranie rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku zebrania.
5. Dyrektor wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.

§5.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej szkoty.

5. Rada pedagogiczna na posiedzeniu przed rozpoczeciem roku szkolnego, przyjmuje
terminarz i tematyke posiedzen na dany rok szkolny. Zebrania rady sg organizowane

w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
nadzwyczajne moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, rady rodzicow, z inicjatywy przewodniczacego
albo co najmniej 1/3 cztlonkow rady pedagogiczne;.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

7. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

8. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

§ 6.

1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:



1) organizacjg pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycieclom odznaczen, nagrdod i innych
Wyroznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
3. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.
4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala go.
5. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej.
6. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidw lub ich rodzicéw a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
7. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, o ktérych mowa
w ust.] niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny oraz organ prowadzacy
szkote.

§7.

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.
2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzna strukture;
2) tryb pracy rady;
3) szczegodtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady rodzicow i rad
oddziatowych.

§ 8.

1. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
2. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalanie, w porozumieniu z rada pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,



b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb danego srodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1
lit. a lub b, to program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez radg rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.
4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w § 7 ust. 4.

§9.

1. Gtéwnym partnerem rodzicoéw w procesie wychowawczym jest wychowawca klasy.
2. Wspolpraca wychowawcy z rodzicami przebiega w trzech ptaszczyznach:
1) wspolpraca przy organizowaniu zycia klasy:
a) prowadzenie przez rodzicow zebran klasowych,
b) wspodtorganizowanie imprez klasowych takich jak: wigilia, potowinki,
andrzejki, studniéwka, ogniska, itp.,
¢) wspdlorganizowanie i1 uczestniczenie w wyjazdach do teatru, na biwak,
wycieczke, koncert, wystawg;
2) wspotpraca dydaktyczno — wychowawcza:
a) wspolne rozwiazywanie trudnych probleméw wychowawczych: wagary,
palenie papieroséw, zachowania w grupie rowiesniczej,
b) wspdlne propagowanie pozadanych zachowan spotecznych podczas imprez
klasowych, wycieczek, biwakow,
¢) spotkania z rodzicami wykonujacymi rézne zawody — preorientacja zawodowa,
d) pedagogizacja rodzicoOw na zebraniach rodzicielskich.

§ 10.

1. Wspotgospodarzem szkoty i jednoczesnie rzecznikiem miodziezy jest samorzad
uczniowski. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Do zadan i uprawnien samorzadu uczniowskiego nalezy:
1) zglaszanie wladzom szkoty, nauczycielom, przedstawicielom rodzicéw opinii
1 wnioskow dotyczacych wszystkich spraw szkoty 1 uczniow, w tym takze zajgé
lekcyjnych oraz organizacji calego czasu wolnego ucznidw, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
a) zapoznawania si¢ zZ programem hauczania, z jego trescia, celami 1 stawianymi
wymaganiami,
b) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
¢) wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu,



d) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

e) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

f) jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

2) reprezentowanie potrzeb miodziezy wobec organdw samorzadowych;

3) wspoéldziatanie z wltadzami samorzadowymi w zakresie organizowania imprez
kulturalnych, sportowych, turystycznych i profilaktycznych;

4) uczestnictwo w tworzeniu programu wychowawczego szkoty;

5) udzial w tych posiedzeniach rady pedagogicznej, podczas ktérych rozpatrywane
sa problemy wnoszone przez mlodziez lub podczas ktérych omawia sig realizacje
wspolnie podjetych decyzji;

6) wspotdecydowanie o przydziale stypendiow i innych form pomocy materialnej
oraz o wykorzystaniu wspolnie wypracowanych srodkow;

7) wyrazanie opinii o kolegach, ktore maja wplyw na ustalenie ocen zachowania,
przyznanie nagrod i wyr6znien, stosowanie Kar;

8) udzielanie w imieniu samorzadu porgczenia za uczniow, ktorym ma by¢
wymierzona kara;

9) sktadania ogotowi mtodziezy sprawozdania ze sposobu zalatwiania zgtoszonych
przez nia wnioskow 1 uwag.

. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Samorzad uczniowski ustala regulamin swej dziatalnos$ci. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

. Stanowisko samorzadu uczniowskiego wyrazane jest w formie opinii i wnioskow.

Sposdb podejmowania uchwat okresla regulamin.

. Samorzad uczniowski prowadzi rejestr opinii i wnioskéw przedstawianych radzie
pedagogicznej, radzie rodzicow lub dyrektorowi szkoty.

. Rada pedagogiczna, raz w ciagu roku szkolnego, analizuje zgtoszone przez samorzad
uczniowski opinie i wnioski.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§11

. Organy szkoty uchwalaja swoj plan dziatania na dany rok szkolny w terminie jednego
miesigca od dnia ukonstytuowania si¢ wtadz tych organéw, jednak nie p6zniej niz do
15 pazdziernika kazdego roku i przesytaja je pozostalym organom szkoty.

. Organy szkotly informuja si¢ wzajemnie o zamierzonych dzialaniach i podejmowanych
decyzjach dotyczacych istotnych spraw szkoty.

. Organy szkoty w zakresie swoich kompetencji beda staraly si¢ wspotdziatac
bezkonfliktowo, a w razie ich zaistnienia rozwiazywacé je polubownie na posiedzeniu
rady pedagogicznej.



ORGANIZACJA SZKOLY

§12

1. Podstawa pracy Szkoty jest system klasowo — lekcyjny. Godzina lekcyjna trwa 45
minut. Szkota moze wzbogaci¢ ten system przez inne formy, ale wymagaja one
zgody dyrektora szkoty i pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

2. Zakres planowanych stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajec
dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym okresla arkusz ,,organizacja
szkoty”. Podstawa opracowania organizacji szkoty sa ramowe plany nauczania
I zatwierdzony wykaz godzin przeznaczonych na realizacj¢ przedmiotow w zakresie
rozszerzonym.

3. Arkusz ,,organizacja szkoty” zawiera ponadto informacje dotyczace:

1) podzialu oddzialéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkoéw
nauki i bezpieczenstwa;

2) godzin na nauczanie przedmiotdw ujgtych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym;

3) godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) obsady kadrowej oraz przydziatu godzin zaje¢ dla nauczycieli na dany rok
szkolny.

4. Podzial na grupy winien zapewni¢ mozliwos$¢ realizacji celow zaj¢¢ edukacyjnych,
w szczeg6lnos$ci na zajeciach jezykow obcych i technologii informacyjnej.

5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach, oddzielnie dla chtopcéw
1 dziewczat. Mozliwe jest tworzenie grup migdzyoddziatowych.

6. Przy podziale na grupy, na niektorych zajeciach, dyrektor szkoty uwzglednia normy
okreslone w przepisach wykonawczych do ustawy o systemie o$wiaty oraz
mozliwosci finansowe szkoty.

7. Zajgcia fakultatywne, kola zainteresowan, zajgcia nadobowiazkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych
I migdzyklasowych.

8. Organizacjg statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec, realnie planujacy prace
uczniow i nauczycieli.

9. W sytuacjach szczegolnych dyrektor szkoty organizuje opiekg¢ nad uczniami
niepelnosprawnymi, poprzez organizowanie nauczania indywidualnego lub
specjalnego.

10. Uczniowie szczegodlnie uzdolnieni maja prawo do indywidualnego toku nauczania
I w konsekwencji do ukonczenia szkoty w skroconym czasie oraz do rownolegtego
odbywania nauki w szkole i studiow na uczelni wyzsze;j.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§13

1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw okreslaja odrgbne przepisy.



2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych i wychowawczych jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki pracy oraz kieruje si¢ bezpieczenstwem i dobrem ucznidéw, troska o ich
zdrowie, postawg moralna i obywatelska z poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.

§ 14.

1. Do obowiazkoéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

realizacja programu ksztalcenia;

uwzglednianie wszystkich postanowien zawartych w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow;

uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoty;

nieujawnianie spraw poruszonych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga
naruszy¢ dobro osobiste ucznia, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

petnienie roli egzaminatora lub czlonka komisji egzaminacyjnej podczas egzamindw;

10) sumienne realizowanie czynnosci dodatkowych powierzonych przez dyrektora szkoty.

2. Nauczyciele maja prawo do;

1)

2)
3)

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikoéw oraz
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

decydowania o ocenie uczniow;

wnioskowania w sprawach nagrod, wyroznien oraz kar dla uczniow.

3. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.
4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru
programu nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

wspolne opracowywanie wymagan edukacyjnych;

wspolne opracowywanie kryteriOw oceniania oraz sposobow badania wynikow
nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

badanie wynikdéw nauczania i ich analizg;

opiniowanie autorskich, innowacyjnych lub eksperymentalnych programow
nauczania, przygotowanych w szkole.

5. Opieke wychowawcza nad oddzialem szkoty dyrektor powierza jednemu z nauczycieli
uczacemu w szkole, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

6. Zadaniem wychowawcy jest w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia i proces jego uczenia sie;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
3) rozwijanie u ucznidéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow;
4) planowanie i organizowanie dzialan integrujacych uczniow;

7. Zadania wymienione w ust. 6 wychowawca realizuje poprzez:



1) otaczanie indywidualna opicka kazdego ucznia;

2) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami ré6znych form zycia
zespotowego;

3) ustalanie tresci i form zaje¢ organizowanych w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy;

4) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie
podejmowanych form pomocy uczniom z réznymi trudnosciami lub uczniom
uzdolnionym;

5) utrzymywanie kontaktow z rodzicami w celu:

a) informowania ich o postgpach w nauce i wystepujacych trudnos$ciach,
b) lepszego poznawania i okreslania potrzeb i probleméw ich dzieci,
C) wilaczenie ich w sprawy oddziatu i szkoty;

6) wspotprace z pedagogiem szkolnym w rozpoznawaniu potrzeb uczniéw, eliminowanie
wystepujacych trudnosci oraz prowadzenie doradztwa w wyborze dalszej Sciezki
edukacyjnej lub zawodowej;

7) wspolprace z pielggniarka szkolna.

ZASADY REKRUTACJI

§15

1. Do szkotly przyjmowani sa absolwenci gimnazjum.
2. Terminy i zasady rekrutacji okreslone sa zarzadzeniem Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Oswiaty.
3. O przyjeciu kandydatow do szkoty i ich kolejnos$ci na liscie przyjec¢ decyduje liczba
punktéw uzyskana za:
1) oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) osiagnigcia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum:
a) ukonczenie gimnazjum z wyroéznieniem;
b) udziat w konkursach wskazanych przez Kuratora O$wiaty co najmniej na
szczeblu wojewddzkim;
C) osiagnigcia sportowe, artystyczne- CO najmniej na szczeblu powiatowym,
wolontariat;
d) ocena z zachowania;
e) egzamin gimnazjalny.

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 16.

1. Uczen ma prawo do poszanowania swojej godnosci, przedmiotowego 1 partnerskiego
traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym oraz wszechstronnego rozwijania
swoich umiej¢tnosci 1 zachowan.
2. W szczegblnos$ci uczen ma prawo do:
1) udziatu we wlasciwie zorganizowanym procesie ksztatcenia, zgodnie
Z zasadami higieny pracy umystowe;j;



2) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong I poszanowania jego godnosci osobistej;

3) swobody wyrazania swoich pogladéw dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

4) rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien w ramach zaje¢ pozaszkolnych
I pozalekcyjnych;

5) znajomosci programu nauczania z poszczegolnych przedmiotow oraz
stawianych wymagan edukacyjnych i1 sposobow sprawdzania osiagnigé¢
edukacyjnych;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznej oceny swoich postepow
w nauce wedtug obowiazujacej skali ocen oraz rzetelnej recenzji prac
pisemnych;

a) oceng niedostateczng uczen moze otrzymac z danego przedmiotu tylko
z powodu niedostatecznej wiedzy, za pracg na lekcji lub z pracy domowej,
a nie moze z powodu ztego zachowania, spdznienia lub nieobecnosci,

b) na jednej lekcji uczen moze otrzymac tylko jedna ocen¢ niedostateczna
z odpowiedzi ustnej,

c) odpowiedz ucznia, obejmujaca materiat, ktory nie byt przedmiotem lekcji
lub nie byt zadany do opanowania w domu, nie powinna by¢ oceniana
negatywnie;

7) uzyskania dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu i powtoérnego
sprawdzenia wiedzy;

8) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego oraz z poradnictwa psychologiczno —
pedagogicznego;

9) zglaszania wladzom szkotly, nauczycielom, przedstawicielom uczniow
1 rodzicow uwag oraz wnioskow dotyczacych wszystkich spraw uczniow;
uczniowie powinni by¢ poinformowani o sposobach ich zalatwienia;

10) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dzialajacych w szkole;

11) uczestniczenia w dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej 1 sportowe] szkoty,
zgodnie z mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty oraz swoimi
zainteresowaniami;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkéw dydaktycznych, sprzgtu oraz
z ksiggozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych 1 pozaszkolnych za zgoda
nauczyciela odpowiedzialnego za powierzone mienie, wychowawcy klasy
lub dyrektora szkoty;

13) pisemnego oceniania swoich osiagnig¢ edukacyjnych w formie prac klasowych,
sprawdzianow i kartkowek, ktore powinny by¢ ocenione przez nauczyciela
1 przedstawione uczniom w ciagu 14 dni od terminu napisania pracy pisemnej
z zachowaniem nastgpujacych zasad:

a) o terminie pracy klasowej uczniowie musza by¢ poinformowani z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, w tym samym czasie nauczyciel
odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym, w jednym tygodniu moga odbywacé
si¢ najwyzej trzy prace klasowe, jednego dnia moze odbywac si¢ tylko jedna
praca klasowa (praca klasowa moze obejmowac¢ tylko materiat opracowany
na lekcji lub zadany do domu),

b) kartkowka jest forma sprawdzenia przygotowania si¢ ucznia do zajec,
obejmuje materiat z ostatnich lekcji, nie musi by¢ zapowiedziana,

14) nieprzygotowania si¢ do lekcji, jezeli na skutek choroby lub wypadku byt
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nieobecny w szkole, z zastrzezeniem:

a) nieprzygotowanie powinno byc¢ zgloszone na poczatku lekcji,

b) brak wiadomosci, wynikajacy z nieprzygotowania, uczen ma obowiazek
uzupehni¢ na nastepna lekcje,

C) nieprzygotowanie nie moze dotyczy¢ zapowiedzianej z wyprzedzeniem lekcji
powtorzeniowej, pracy klasowej, a takze nie dotyczy uczniow, ktorzy
zobowiazali si¢ indywidualnie przygotowa¢ na dana lekcje nowa partie
materiatu, referat itp.;

15) uzupehienia, w uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu terminie,
wiadomosci oraz notatek, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach z danego przedmiotu;

16) wykorzystania w peini na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych,

a w okresie §wiat kalendarzowych i ferii by¢ zwolnionym od zajeé

domowych;

17) uczestnictwa w pracy organizacji mtodziezowych dziatajacych
w $srodowisku szkolnym, wykonywania powierzonych przez nie funkcji,
wybierania i bycia wybieranym do wtadz samorzadu uczniowskiego;

18) korzystania, zgodnie z przyje¢tymi kryteriami, ze wszystkich form pomocy
materialnej 1 $wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje szkota;

19) dyskrecji w sprawach dotyczacych zycia osobistego, stosunkéw rodzinnych,

sytuacji materialnej, korespondencji, przyjazni i uczu¢;

20) poznania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz regulaminow,

ktére go dotycza.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.

§17.

1. Uczen jest zobowiazany do systematycznego uczestnictwa w zajgciach szkolnych oraz
zdobywania wiedzy.
2. W szczegblnosci uczen jest zobowiazany do:

1) godnego reprezentowania szkoty i dbania o jej honor;

2) postgpowania zgodnie z zasadami uczciwosci, tolerancji i norm wspoélzycia
w odniesieniu do calej spotecznosci szkolnej;

3) sumiennego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych i wlasciwego
zachowania sie W ich trakcie;

4) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

5) dbania o fad, porzadek oraz mienie wspolne 1 osobiste, naprawiania badz
rekompensowania wyrzadzonych szkod;

6) dbatosci o wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwdj, przestrzegania
bezwzglednie zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu na terenie obiektow
szkolnych;

7) odpowiedzialnosci za stowa i czyny;

8) dbania o schludny wyglad — estetyke ubioru i wlosow, przestrzegania zasad
higieny osobistej, z okazji uroczystosci ubioér powinien by¢ odswigtny;

9) samowolnego nieopuszczania zaje¢ szkolnych bez wczes$niejszego zwolnienia,

10) usprawiedliwienia kazdorazowej nieobecnosci w szkole;

11) zglaszania kazdego przypadku wolnej lekcji u wychowawcy klasy, nauczyciela
dyzurujacego lub dyrektora szkoty;

12) nienoszenia przy sobie przedmiotéw, ktore moglyby spowodowaé zranienie
siebie lub kolegow;
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13) zgltaszania posiadania wigkszej kwoty pienigdzy i zdeponowania jej
w sekretariacie szkoty; w przypadku naruszenia tej zasady peina
odpowiedzialno$¢ za ewentualna kradziez ponosi uczen;

14) informowania na biezaco rodzicow o wszystkich sprawach przekazywanych
przez dyrekcje i nauczycieli;

15) uregulowania wszystkich swoich zobowiazan wobec szkoty (np. zwrot
wypozyczonych ksiazek do biblioteki, klasopracowni, naprawienie
wyrzadzonych szkod) przed otrzymaniem $wiadectwa ukonczenia szkoty:
uczen, rezygnujacy z nauki w szkole, przed otrzymaniem dokumentéw powinien
zwroci¢ takze legitymacj¢ szkolna;

16) korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
wylacznie w czasie wolnym od zajec.

§18

1. Ucznia nagradza sig za:
1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce;
2) aktywna dziatalno$¢ spoteczna, czynny udziat w pracach samorzadu uczniowskiego
I sejmiku uczniowskiego;
3) osiagniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;
4) osiagnigcia sportowe.
2. Nagrody przyznaja:
1) organ prowadzacy szkot¢ — na wniosek dyrektora Zespotu Szkot, za wzorowa
postawe 1 wyniki w nauce najlepszemu absolwentowi szkoty lub laureatom
I finalistom szczebla ogdlnopolskiego olimpiad i konkursow;
2) dyrektor Zespotu Szkot — za wzorowa postawe i wyniki w nauce trzem najlepszym
uczniom w Zespole Szkot;
3) rada pedagogiczna — za wzorowa postawe, bardzo dobre i dobre wyniki w nauce;
4) samorzad szkolny — za dziatalno§¢ samorzadowa.
3. Wyro6zniajacy sig uczniowie otrzymujq nastgpujace nagrody:
1) ustne wyroznienie przekazane przez dyrektora szkoty na apelu;
2) listy pochwalne wystane do rodzicow;
3) swiadectwa z wyrdznieniem,;
4) nagrody ksiazkowe;
5) dyplomy;
6) inne.
4. O przyznanej nagrodzie lub wyroznieniu dyrektor pisemnie powiadamia rodzicOw ucznia
(prawnych opiekunow).
5. Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie statutu szkoty, a w szczegdlnosci za:
1) wagary;,
2) wandalizm;
3) kradzieze;
4) wyludzanie pienigdzy;
5) wulgarne zachowanie;
6) palenie papierosow;
7) picie alkoholu;
8) zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow;
9) zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne.
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6. Stosuje sig nastgpujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie dyrektora szkoty;
3) nagana dyrektora szkoty na apelu szkolnym z ostrzezeniem,;
4) zawieszenie prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych i reprezentowania szkoty
na zewnatrz na okres 2 miesigcy;
5) zawieszenie prawa do korzystania z formy opieki socjalnej przyznanej przez szkolg
na okres 2 miesigcy;
6) przeniesienie, o ile to mozliwe ze wzgledow programowych, do innej réwnolegtej
Klasy;
7) skreslenie ucznia z listy uczniow.
7. O zastosowaniu kary wobec ucznia dyrektor pisemnie powiadamia jego rodzicow
(prawnych opiekunéw ).
8.Wykonanie kar wymienionych w ust. 6 pkt. 4,5,6 moze zosta¢ zawieszone na okres proby
(nie dtuzszy niz pot roku), jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu szkolnego, klasowego.
9. Uczen moze odwota¢ si¢ od zastosowanej kary, o ile uzna ja za krzywdzaca, za
posrednictwem wychowawcy klasy lub samorzadu uczniowskiego do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od otrzymania Kary, a jezeli to nie przyniesie pozadanych przez ucznia
rozstrzygnigc¢, to uczen ma prawo odwotaé si¢ do rady pedagogicznej, ktéra wyraza swoje
stanowisko w formie uchwaty podjetej zwykta wigkszoscia gtosow . Uchwata rady
pedagogicznej jest ostateczna.
10. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za:
1) stosowanie przemocy;
2) nagminne kradzieze;
3) spozywanie alkoholu i przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty lub
internatu;
4) zazywanie 1 rozprowadzanie narkotykow;
5) zngcanie si¢ psychiczne i fizyczne nad kolezankami i1 kolegami;
6) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 100 godzin.
11. Skreslenia ucznia z listy uczniéw dokonuje dyrektor po podjeciu uchwaly przez radg
pedagogiczna 1 po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

WARUNKI POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§19

1. Szkota spelnia podstawowe funkcje opiekuncze, realizowane przez nauczycieli
przedmiotow oraz nauczycieli, ktorym powierzono oddzial szczego6lnej opiece
wychowawczej — czyli wychowawcow.

2. Nauczyciel przedmiotu na poczatku lekcji lub innej formy zaj¢é obowiazkowych lub
nadobowiazkowych sprawdza obecno$¢ uczniéw na zajgciach i prowadzi zajgcia
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny nauki w szkole.

3. O zamiarze odbycia zaje¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych poza szkota nauczyciel
informuje dyrektora szkoty, podajac czas i miejsce zajec.

4. Przy organizowaniu zaj¢¢ pozalekcyjnych obowiazuja zasady okreslone w ust. 11 2.

. Zasady 1 formy opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w czasie

wycieczek organizowanych przez szkote okreslane sa przed tymi zajeciami
1 wymagaja aprobaty dyrektora.

9]
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6. Biwaki, rajdy, wycieczki turystyczno — krajoznawcze winny wynika¢ z planu
wychowawcy klasowego, ich odbycie musi by¢ poprzedzone pracami
przygotowawczymi, uwzgledniajacymi poznanie przez uczniow zasad
bezpieczenstwa w czasie tych zajec.

7. Na udzial ucznidéw w wycieczce, rajdzie, biwaku lub innej imprezie turystycznej
wymagana jest zgoda rodzicow. Wychowawca klasy zobowiazany jest zapoznad
rodzicow z celem wycieczki, trasa, harmonogramem zajec¢ i terminem powrotu.

8. Nad uczestnikami wycieczki przedmiotowej lub turystyczno — krajoznawczej na
terenie Wronia opieke sprawuje nauczyciel przedmiotu lub wychowawca klasy.

9. Na wycieczce przedmiotowej lub turystyczno — krajoznawczej odbywajacej si¢ poza
terenem Wronia, korzystajacej z publicznych srodkow lokomocji, opiekg powinien
sprawowac nauczyciel nad grupa do 15 uczniow.

10. Organizator zaje¢ wychowawczych wymienionych w ust. 6 opracowuje przed ich
odbyciem program oraz harmonogram tych zaje¢ i przedstawia dyrektorowi szkoty
wraz z wykazem uczestnikow do zatwierdzenia. Po odbyciu zaje¢ przedktada
dyrektorowi szkoty sprawozdanie.

11. Udziat ucznia w zawodach sportowych organizowanych przez wladze o§wiatowe,
szkolne zwiazki sportowe lub szkoly moze odbywac si¢ wytacznie pod opieka
nauczyciela i za zgoda dyrektora szkoty.

12. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiedzialno$¢
ponosza nauczyciele dyzurni; porzadek, czas i miejsce pelnienia dyzurow okresla
plan dyzuréw oraz regulamin dyzuréw nauczycielskich.

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
§ 20

1. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego. Ocenianie to ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacujnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow i ich rodzicéw

(prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania ocen

klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicéw (prawnych opiekunow) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania

zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocenie
zachowania oraz skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Nauczyciel, na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow):

1) uzasadnia ustalong oceng w sposob okreslony w statucie Zespotu Szkot;

2) udostepnia do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna
dokumentacj¢ dotyczaca oceniania.

Na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod

uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow,

wynikajacych ze specyfiki zajgc.

Na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w

zajeciach z wychowania fizycznego lub technologii informacyjnej, dyrektor zwalnia

ucznia z tych zaje¢¢ na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor, na wniosek rodzicoOw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii lub

orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z nauki drugiego

jezyka obcego.

Klasyfikacja srédroczna lub roczna jest podsumowaniem osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia i ustaleniem ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych §rédrocznych lub

rocznych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja

ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Termin i forme
informowania okresla statut Zespotu Szkot.

Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te

zajgcia, a oceng zachowania — wychowaweca klasy, po zasiggnigci opinii nauczycieli,

ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Oceny biezace i $rodroczne klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala statut Zespotu

Szkot.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wg skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
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16.

17.

18.

19.

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wg skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wg skali okre$lonej w statucie
Zespotu Szkot.

Przy ustalaniu $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia sig
w szczeg6lnoscei:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

20. Ustalajac oceng zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia

21.

22.

23.

24,

25.

rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wplyw na zachowanie ucznia na podstawie

orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wptywa na oceny klasyfikacyjne z zajgé

edukacyjnych badz promocj¢ lub ukonczenie szkoty.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o niepromowaniu lub nieukonczeniu szkoty

przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczna

oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczniowi, ktoremu po raz trzeci z rzedu w danej szkole ustalono nagana roczna oceng

klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji lub - w przypadku klasy

programowo najwyzszej — nie konczy szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé

edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia uczniowi kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwoS$ci stwarza uczniowi szans¢
uzupelnienia brakow.

Egzamin klasyfikacyjny:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania,

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdac
egzamin klasyfikacyjny;

3) nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wiosek jego rodzicow (opiekundéw prawnych), rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny;
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej;

egzamin Klasyfikacyjny z technologii informacyjnej i wychowania — fizycznego
ma przede wszystkim formg zadan praktycznych;

termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi);

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (opiekunowie prawni) ucznia;

z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét
zawierajacy w szczegolnosci imiona i nazwiska nauczycieli obecnych na
egzaminie, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dolacza sig pisemne prace ucznia i zwigzla informacje

o odpowiedziach ustnych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen;

10) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany”.

26.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

27. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

28. Ustalona przez wychowawecg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

29. Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uczen 1 jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa;

zastrzezenia, o ktorych mowa w punkcie 1 moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni

po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

w przypadku ich potwierdzenia, dyrektor powotuje komisjg, ktora:

a) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia w formie
pisemne;j i ustnej oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny zachowania — ustala si¢ ja w drodze glosowania
zwykla wigkszoscia gtosow, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gltos
przewodniczacego komisji;

termin sprawdzianu, o ktorym mowa w punkcie 3 lit. a), uzgadnia si¢ z uczniem

I jego rodzicami (opiekunami prawnymi);

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji

wchodza: dyrektor szkoly (wicedyrektor) — jako przewodniczacy, nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty
tego samego typu prowadzacych takie same zajgcia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w punkcie 5,

moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji w szczegolnie uzasadnionych

przypadkach;

roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala komisja w sktadzie: dyrektor

szkoty (wicedyrektor) — jako przewodniczacy, wychowawca klasy, wskazany
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przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie, pedagog szkolny,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

8) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

9) z prac komisji sporzadza sig¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — sktad komisji,
termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu i ustalona
oceng,

b) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania — sktad komisji, termin jej
posiedzenia, wynik gtosowania, ustalona ocen¢ zachowania i jej uzasadnienie.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Dotacza si¢ do niego prace

pisemne ucznia i informacj¢ o jego odpowiedziach ustnych;

10) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w punkcie 3 lit. 8) w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

11) zastrzezenia mozna wnosi¢ takze do oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do ich zgloszenia
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

30. Egzamin poprawkowy:
1) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy;

2) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin poprawkowy ucznia z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim formg zadan praktycznych;

4) termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich;

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W jej
sktad wchodza: dyrektor (wicedyrektor) — jako przewodniczacy, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator, nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

6) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, o ktorym mowa w punkcie
5 moze by¢, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zwolniony z udziatu w
pracy komisji;

7) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci: sktad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskana oceng. Do protokotu zalacza si¢
pisemne prace ucznia i zwigzla informacjg¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

8) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pozniej niz do konca
wrzesnia,

9) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

31. Promocja:

1) uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
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uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z wszystkich zajec
edukacyjnych (obowigzkowych, dodatkowych, religii lub etyki) $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

32. Ukonczenie szkoty:

1) uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skiadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie trzeciej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo
nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) uczen konezy liceum z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskatl z wszystkich zaje¢ edukacyjnych (obowigzkowych, dodatkowych, religii
lub etyki) srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

BIBLIOTEKA
§21

1. Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly korzystajg z biblioteki Zespotu Szkot we
Wroniu.
2. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
INTERNAT
§22

1. Uczniowie szkoly uczacy si¢ poza miejscem stalego zamieszkania, maja prawo ubiegac si¢
o przyjecie do internatu Zespotu Szkét we Wroniu.,

2. Organizacje internatu i zasady funkcjonowania okresla Statut Zespotu Szk6t we Wroniu
oraz regulamin internatu.

3.Uczniowie szkoly moga korzystac z positkéw w stolowee szkolne;.

4. Warunki korzystania ze stolowki, w tym wysokosci oplat za positki ustala dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.

§23

1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Tablice i pieczgcie szkoly zawierajg nazwe zespoltu i nazwe szkoly.

3.Pieczeé urzedowa szkoty wehodzacej w sklad zespotu nie zawiera nazwy tego zespotu.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5.Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
4.Szkola moze posiada¢ wiasny sztandar ,godlo oraz ceremoniat szkolny.

Przewodn@cmy

Adam Puchala
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