Zatacznik

do Uchwaty Nr XII1/63/08
RADY POWIATU

w WABRZEZNIE

Zz dnia 6 marca 2008 r.

Program wspoipracy Powiatu Wabrzeskiego z organizacjami
pozarzgdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku

publicznego i o wolontariacie na rok 2008

Rozdziat 1

§1
Wstep

W demokratycznym spoteczenstwie organizacje pozarzadowe stanowig
znakomitg baze dla rozwoju lokalnych spotecznosci, gdyz skupiajg najaktywniejszych
i najbardziej wrazliwych na sprawy spofeczne obywateli danego S$rodowiska.
Niezbedne jest wiaczanie podmiotéw pozarzadowych w system funkcjonowania
powiatu na zasadzie réwnoprawnego partnerstwa.

Konstytucyjna zasada pomocniczo$ci oraz wynikajace z innych ustaw
kompetencje jednostek samorzaddw terytorialnych stanowig podstawe rozwoju
wzajemnych relacji miedzy administracjg publiczng a organizacjami pozarzadowymi.

§2

1. llekro¢ w Programie wspotpracy jest mowa o:
1) Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873

z pézn. zm.);



2) organizacjach pozarzadowych - rozumie sie przez to organizacje

pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy, o ktérej mowa
w pkt 1;

3) Powiat — rozumie sie przez to Powiat Wabrzeski:

4) Program wspétpracy - rozumie si¢ przez to Program wspoétpracy Powiatu

Wabrzeskiego z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, o ktdrych
mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy, o ktdrej mowa w pkt 1.

Rozdziat 2

Cele Programu wspoéipracy

§3

1. Celem gtéwnym Programu wspétpracy jest ksztattowanie demokratycznego tadu

spotecznego w Srodowisku lokalnym poprzez budowanie partnerstwa miedzy

administracjg publiczng i organizacjami pozarzadowymi.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

1)

Celami szczegétowymi Programu wspotpracy sa:

umacnianie lokalnych dziatan, stwarzanie warunkéw dla powstawania
inicjatyw i struktur funkcjonujgacymj na rzecz spotecznosci lokalnych;
zwigkszanie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej
w Powiecie;

poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych;,
integracja podmiotow polityki lokalnej obejmujacej swym zakresem sfere
zadan publicznych;

udziat zainteresowanych podmiotéw w tworzeniu Programu wspotpracy;
otwarcie na innowacyjno$¢, konkurencyjno$¢ poprzez umozliwianie
organizacjom pozarzadowym indywidualnego wystepowania z ofertg realizaciji
projektow konkretnych zadan publicznych.

Cele, o ktdérych mowa w ust. 2 bedg realizowane poprzez:

rowny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie sie o planowanych
kierunkach dziatalno$ci i wspofdziatania w celu zharmonizowania tych

kierunkow;,



2) konsultowanie z  organizacjami pozarzadowymi projektow  aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji przy wykorzystaniu zasady dialogu spoteczno-obywatelskiego;

3) tworzenie wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,
ztozonym z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli
wiasciwych organdéw administracji publicznej;

4) zlecanie realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzgdowe poprzez
powierzanie wykonywanie zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji na
finansowanie ich realizacji lub wspieranie wykonywania zadan publicznych
wraz z udzielaniem dotacji na ich dofinansowanie;

5) wspoiprace na zasadach: pomocniczos$ci, suwerennosci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

Rozdziat 3

Zakres podmiotowy Programu wspoipracy

§4

. Podmiotami Programu wspdipracy sg organy administracji publicznej,
prowadzace dziatalno§¢ w sferze zadan publicznych we wspofpracy
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi,
odpowiednio do terytorialnego zakresu dziatania organéw administracji publiczne;j,
dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajgcym zadaniom tych
organoéw. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

1) stowarzyszenia;

2) fundacje;

3) osoby prawne i jednostki organizacyjne kosciotow i zwigzkow wyznaniowych;
4) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

5) zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow;

6) partie polityczne;

7) samorzady zawodowe; fundacje utworzone przez partie polityczne;

8) spdiki dziatajgce na podstawie przepiséw o kulturze fizycznej.



2. Program wspétpracy dotyczy organizacji pozarzadowych, majacych swoja siedzibe

na terenie Powiatu, prowadzgcych swojg dziatalno$¢ na rzecz mieszkancow

Powiatu oraz organizacji, fundacji, stowarzyszen majacych swojg siedzibe poza

Powiatem Wabrzeskim, a zrzeszajgcym mieszkarncéw Powiatu i dziatajgcym na

ich rzecz.

Rozdziat 4

Zakres przedmiotowy Programu wspéipracy

§5

1. Powiat moze wspiera¢ lub powierza¢ organizacjom pozarzadowym realizacje

zadan w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuaciji
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;

zapewnienia zorganizowanej opieki bylym Zzofnierzom zawodowym, ktérzy
uzyskali uprawnienie do emerytury wojskowej lub wojskowej renty inwalidzkiej,
inwalidom wojennym i wojskowym oraz kombatantom;

dziatalnosci charytatywne;;

podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polsko$ci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturalnej;

dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych;

ochrony i promocji zdrowia;

dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalno$ci na rzecz réwnych
praw kobiet i mezczyzn;

10)dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj

przedsiebiorczosci;

11)dziatalno$ci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

12)nauki, edukaciji, oswiaty i wychowania;

13)krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;



14)kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji;

15)upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

16)ekologii i ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego;

17)porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym;

18)upowszechniania wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa;

19)upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobéd
obywatelskich, a takze dziatarn wspomagajacych rozwéj demokracii;

20)ratownictwa i ochrony ludnosci;

21)pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen
w kraju iza granicg;

22)upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

23)dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami;

24)promocji i organizacji wolontariatu.

Rozdziat 5

Formy wspoipracy

§6

1. Wspoétpraca Powiatu z organizacjami pozarzadowymi moze by¢ prowadzona
w szczegoblnosci poprzez zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie i moze miec formy :

1) powierzania wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie jego realizaciji,

2) wspierania takich zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji.

2. Powiat moze udziela¢ organizacjom pozarzadowym pomoc w postaci:

1) wspétdziatania w pozyskiwaniu srodkoéw finansowych z innych zrédet poprzez:
a) organizowanie szkolen i doradztwa,
b) opiniowanie wnioskéw o granty i dotacje,

¢) informowanie o potencjalnych zrédtach finansowania;



1.

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspoélnych przedsiewziec;

3) udostepnianie lokalu na spotkania organizacji oraz spotkania otwarte;

4) umozliwianie organizacjom skorzystania z preferencyjnych zasad uzyskiwania
lokali na dziatalnosé¢;

5) promowanie dziatalnosci organizacji i pomocy w tworzeniu jej dobrego
wizerunku;

6) pomocy w nawigzywaniu kontaktéw i wspétpracy organizacji pozarzadowych
w skali lokalnej, ogdlnopolskiej i miedzynarodowej;

7) biezacej wymiany informacji;

8) organizowanie otwartych spotkan pomiedzy organizacjami a przedstawicielami

samorzadu

§7

Wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci
i wspotdziatania w celu zharmonizowania tych kierunkéw moze odbywac¢ poprzez:
1) informowanie w prasie lokalnej;

2) publikowanie waznych informacji na stronach internetowych oraz w BIP;

3) udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych na Sesjach Rady Powiatu
oraz Komisjach z prawem zabierania gtosu;

4) konsultowanie projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczgcych
dziatalno$ci statutowej organizacji pozarzadowych;

5) organizowanie spotkan o charakterze informacyjnym, promocyjnym,

integracyjnym.
Rozdziat 6

Zasady przyznawania dotacji

§8

1. Ze $rodkéw budzetu Powiatu Wabrzeskiego moze by¢ przyznana dotacja na cele

publiczne zwigzane z realizacjg zadania powiatu wykonywanego przez podmioty



niezaliczone do sektora finanséw publicznych zgodnie z art. 3 ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

. Zarzgd Powiatu podejmuje decyzje o przyznaniu dotacji w ramach
przewidzianych na ten cel srodkéw w budzecie Powiatu.

. Przyznanie dotacji na wspieranie lub powierzanie realizacji zadan publicznych
przez organizacje pozarzadowe, prowadzace dziatalno$¢ statutowg w danej
dziedzinie odbywa sie po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba ze
przepisy odrgbne przewidujq inny tryb zlecania, w szczeg6lnosci poprzez zakup
ustug na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach o zaméwieniach
publicznych, przy porownywalnosci metod kalkulacji kosztéw oraz
poréwnywalnosci opodatkowania, a takze w przypadku, gdy organizacje
pozarzadowe lub inne podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ztozg z wiasnej
inicjatywy oferte realizacji zadar publicznych, takze tych, ktore sg realizowane
dotychczas w inny sposob.

. Oferta organizacji pozarzadowej, podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 Ustawy,
jednostki organizacyjnej wymienionej w art. 11 ust. 3 w/w Ustawy na realizacje
zadania publicznego, winna by¢ zgodna z rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005r. w sprawie wzoru oferty realizaciji
zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego
i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. Nr 264, poz. 2207).

Do oferty wnioskodawca winien dotaczy¢ aktualny odpis z rejestru lub
odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajgce status
prawny oferenta i umocowanie o0séb go reprezentujgcych, sprawozdanie
merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wynikdéw lub rachunek zyskow i strat,
informacje dodatkowe) za ostatni rok, statut lub regulamin organizacyjny zgodnie
z okreslonymi zatgcznikami w ofercie.

. Dofinansowanie z budzetu powiatu bedzie udzielone imiennie podmiotom
publicznym tylko na cele publiczne, zwiazane z realizacjg zadan powiatu na
podstawie sktadanych ofert.

. Oferta powinna zawiera¢ podpisy i pieczatki imienne oséb upowaznionych do
sktadania oswiadczen woli w imieniu Wnioskodawcy.

. W uzasadnionych wypadkach Zarzad Powiatu moze zazada¢ dodatkowych
informacji lub dokumentow.



9. Nie mogg ubiegac si¢ o przyznanie dotacji podmioty, ktére nie rozliczyly sie
w poprzednim okresie terminowo lub zadanie zostato wykonane niewtasciwie.

10.Po wykonaniu zadania wtadze statutowe podmiotéw zobowigzane sg do
przedstawienia, w okreslonym w umowie terminie, sprawozdania korcowego
z wykonania zadania publicznego , zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej, o ktérym mowa w ust. 5.

11.W przypadku niewykorzystania w petni $rodkéw finansowych, rezygnacji lub
niepetnej realizacji zleconego zadania, podmiot, ktory otrzymat dotacje powinien
niezwtocznie zwr6ci¢ pozostata kwote na rachunek bankowy Starostwa
Powiatowego w Wabrzeznie.

12.Szczegbtowe zasady wyboru oferty okreslane sg kazdorazowo podczas
ogtoszenia konkursu w oddzielnym Regulaminie.

13.Zarzad Powiatu podejmujac decyzje o przyznaniu dotacji kieruje sie:

1) oceng merytoryczng zadania,

2) kosztem realizacji zadania,

3) oceng dotychczasowej wspotpracy,

4) wiarygodnoscig finansowg — w tym — zakresem finansowania zadania
z innych zrédet.

14. Szczegotowe warunki udzielenia oraz rozliczenia dotacji okresla umowa, o ktérej
mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, o ktorym mowa
w ust. 5.

15. Dopuszcza sie zawieranie umow na wiecej niz jeden rok budzetowy, w przypadku
realizacji zadania powiatu o szczegolnym znaczeniu, ktérego realizacja wymaga
szczegolnych warunkow.

16.Srodki przekazane w ramach dotacji wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem
podlegajg zwrotowi na konto Starostwa Powiatowego wraz z odsetkami
ustawowymi za okres od dnia przekazania do dnia zwrotu.

17.Zarzad Powiatu prowadzi kontrole prawidtowosci wykorzystania dotacji pod
wzgledem merytorycznym i zgodnosci jej wykorzystania z warunkami okreslonymi
w umowie.

18.Kontrole obejmowac bedg w szczegdlnosci:

1) gospodarnos¢ i rzetelno$¢ w sposobie wydatkowania przyznanej dotacji,
2) zgodno$¢ wydatkowania dotacji z celem, na ktory zostata przyznana,



3) zgodnos$¢ wydatkowania dotacji z ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz ustawg o zamowieniach publicznych;
19.Pod wzgledem formalno-rachunkowym za rozliczenie przyznanej dotacji
odpowiada Skarbnik Powiatu.
20.Stwierdzenie niewtasciwego (niezgodnego z umowa) wykonania dotowanego
zadania powoduje wstrzymanie dotacji, rozwigzanie umowy oraz zadanie zwrotu
przekazanych i niewtasciwie wykorzystanych srodkow.

Rozdziat 7

Efekty Programu wspoéipracy

§9

1. Upowszechnianie modelu realizacji zadarn w drodze wspdlpracy sektora
obywatelskiego z administracjg publiczng oraz budowanie dialogu
obywatelskiego.

2. Zwigkszenie  kompetencji pracownikow samorzadu |  organizacji
pozarzagdowych w zakresie realizowania lokalnych programéw skierowanych

w strone rozwigzywania problemow spotecznych.
Rozdziaf 8

Ewaluacja Programu wspofpracy
§10

1. Whnioski, uwagi i propozycje dotyczace funkcjonowania Programu wspotpracy
organizacje pozarzgdowe moga zgtasza¢ Radzie Powiatu w Wabrzeznie lub
Staroscie Wabrzeskiemu.

2. Przed wniesieniem pod obrady Rady Powiatu w Wabrzeznie Programu
wspoipracy, Starosta Wabrzeski zorganizuje spotkanie przedstawicieli Powiatu
z organizacjami pozarzadowymi pos$wiecone ewaluacji i funkcjonowania

Programu w roku 2007.

Przewodniczacy Rady




