UCHWALA Nr IV/28/07 )
RADY POWIATU W WABRZEZNIE
z dnia 8 marca 2007 r.

w sprawie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym powiatu
wabrzeskiego

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz.1688 i Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Wyraza sie zgode na rozwigzanie stosunku pracy z radnym powiatu
wabrzeskiego Panem Maciejem Wozniakiem.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnji:zacy Rady

Adam Puchala




UZASADNIENIE

Pismem z dnia 09 lutego 2007 r. Marszatek Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, powotujac sie na tre$¢ art. 22 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym zwrécit sie z wnioskiem o wyrazenie zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym powiatu wabrzeskiego Panem Maciejem
Czestawem Wozniakiem.

Jako przyczyne wypowiedzenia umowy o prace wskazano likwidacje stanowiska
pracy - zastepcy dyrektora Departamentu Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki
w wyniku zmiany struktury organizacyjnej, wprowadzonej uchwatg nr 10/55/07
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 08 lutego 2007 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Zgodnie z trescig art. 22 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym rozwigzanie
z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, ktérej radny jest
czionkiem. Rada powiatu odmoéwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym,
jezeli podstawa rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwiazane z wykonywaniem
przez radnego mandatu.

Z powotanego wyzej przepisu wynika, ze przestanka wyrazenia zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym jest dokonanie przez rade powiatu oceny
przyczyny rozwigzania stosunku pracy celem stwierdzenia, czy przyczyng tq sg
zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Podana przez Marszatka przyczyna rozwigzania stosunku pracy, jaka jest
likwidacja stanowiska pracy, jest skutkiem zmian organizacyjnych w jednostce,
znajdujgacych odzwierciedlenie w zmienionym Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w  Toruniu, w ktorej
zatrudniony jest radny powiatu. Z powyzszego wynika, ze przyczyna ta ma charakter
obiektywny wynikajacy z organizacji pracy i nie jest zwigzana z wykonywaniem przez
radnego mandatu.

Przytoczone okolicznosci wskazuja, ze brak jest podstaw do odmowy zgody na
rozwigzanie z radnym stosunku pracy, co uzasadnia podjecie niniejszej uchwaty.

Przewodniczacy Rady
{ LW
Adam Puchala



