Zatqcznik do uchwaly Nr XXXTV / 146 /2006
Rady Powiatu w WabrzeZnie
z dnia 30 marca 2006 r.

Statut
Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Wabrzeznie

I Celei zadania Centrum

§1

Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Wabrzeznie, zwane dalej
»~Centrum”, jest publiczng placowka ksztalcenia praktycznego realizujaca
zadania z zakresu przygotowania praktycznego milodziezy i dorostych,
wynikajace z programow nauczania zaje¢ praktycznych, a takze inne zadania
zlecone przez szkoly, organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i
podmioty gospodarcze.

§2

Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ praktycznych dla uczniéw szkol prowadzacych
ksztalcenie zawodowe w zakresie catego lub czgsci programu nauczania
dla danego zawodu;

2) prowadzenie zajec¢ edukacyjnych w zakresie przysposobienia do pracy dla
uczniow gimnazjow,

3) doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i
nauczycieli praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik
i technologii;

4) organizowanie kursow umozliwiajacych uzyskanie lub podniesienie
kwalifikacji zawodowych;

5) prowadzenie zaje¢ uzupelniajacych w zakresie nauki zawodu dla
mtodocianych;

6) ksztalcenie w formie modulowej zgodnie z programem nauczania dla
danego zawodu lub profilu ksztatcenia ogoélnozawodowego;

7) organizowanie pozaszkolnych form ksztalcenia umozliwiajacych
spetnianie obowigzku nauki;

8) organizowanie egzamindw z nauki zawodu i przygotowania zawodowego
dla ucznidw i shuchaczy szkol zawodowych w trybie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;



9) prowadzenie stalej 1 systematycznej wspoOlpracy z jednostkami
organizacyjnymi i podmiotami gospodarczymi w celu stworzenia
najnowoczesniejszych rozwigzan organizacyjnych, dydaktycznych i
techniczno — technologicznych;

10) realizowanie innych zadan zleconych przez organ prowadzacy,
inne jednostki  organizacyjne i podmioty gospodarcze, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

11) wspdtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy i pracodawcami w zakresie
aktywizacji zawodowe] bezrobotnych lub zagrozonych bezrobociem;

12) sprawowanie opieki wychowawczej i profilaktycznej nad uczniami i
stuchaczami Centrum;

13) gromadzenie i upowszechnianie informacji o zakresie doksztalcania
ucznidéw i shuchaczy we wspolpracy z innymi placowkami;

14) koordynacja i analizowanie wspolnie z dyrektorami szk6t, PUP,
pracodawcami  oraz organem prowadzacym potrzeb w zakresie
ksztalcenia i doksztatcania zawodowego;

15) organizowanie  teoretycznego  ksztalcenia dla  mlodocianych
pracownikoéw zatrudnionych przez zaktady pracy w celu przygotowania
zawodowego;

16) organizowanie i prowadzenie doradztwa zawodowego dla mlodziezy i

dorostych;

17) wspolpraca z pracodawcami w zakresie organizowania réznych form
pozaszkolnych dla uczniow i dorostych, zwigkszajacych szanse ich
zatrudnienia

§3
1. Centrum nadaje si¢ nazwe:

CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
w Wabrzeznie, ul. Staszica 1

2. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Wabrzeski.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Centrum jest
Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

4. Centrum dziala na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.)

5. Dzialalnos¢ Centrum jest prowadzona z uwzglednieniem potrzeb
0s0b niepetnosprawnych.

6. Nauczycielom, uczniom i stuchaczom Centrum umozliwia si¢
korzystanie z biblioteki Zespotu Szkoét Zawodowych w Wabrzeznie na
zasadach okreslonych w umowie zawartej miedzy dyrektorem
Centrum a dyrektorem Zespotu Szkot Zawodowych.

7. W Centrum moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, fundacje, stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza wsrod miodziezy albo
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wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Centrum.

I Organy Centrum
§4

Organami Centrum sa:

1.

2,

(8]

1) dyrektor Centrum, zwany dalej ,,dyrektorem”;
2) rada pedagogiczna Centrum, zwana dalej ,,radq pedagogiczna”.
3) samorzad uczniowski ,zwany dalej ,,samorzadem”.

§5

Stanowisko dyrektora Centrum powierza organ prowadzacy na

zasadach okreslonych w przepisach szczegotowych.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnoscei:

1) kierowanie dziatalnodcia Centrum oraz reprezentowanie go na
zewnatrz,

2) ustalanie, liczby i rodzajow stanowisk kierowniczych;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w Centrum;

4) sprawowanie opieki nad uczestnikami ksztalcenia w Centrum;

5) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej

kompetencji stanowiacych;

6) opracowanie planu finansowego Centrum i dysponowanie srodkami
okreslonymi ~w  planie  finansowym oraz  ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarcze]j obstugi
Centrum;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z  przepisow
szczegblnych;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) wiasciwa organizacja i nadzor nad przebiegiem egzaminow
przeprowadzanych w placowce.

. Dyrektor Centrum jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia lub stuchacza z listy

uczniow lub stuchaczy. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty

rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu.

Skreslenie z listy uczniéw nie dotyczy ucznia objgtego obowigzkiem

szkolnym.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w

Centrum nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Centrum;



2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Centrum;

3) wystegpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Centrum.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada

pedagogiczng i samorzadem.

§6

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie

realizacji jego zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia,

wychowania i opieki.

. Rade pedagogiczna tworza nauczyciele zatrudnieni w Centrum. W

zebraniach rady moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jego przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek

rady pedagogicznej.

. Zebrania plenamne rady pedagogicznej sg organizowane przed

rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z

zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw , po

zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych

potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane:

1) na wniosek organu prowadzacego;

2) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej;

4) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania

rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie

wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z

regulaminem rady.

. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Centrum.

. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy i programéw rozwoju Centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promoc;ji
uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w Centrum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
Centrum;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia lub stuchacza z
listy uczestnikow zajec i kursow.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozklad zaje¢;



2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i
innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

8. Rada pedagogiczna uchwala statut Centrum i jego zmiany.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskami o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w Centrum.

10.Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig
gltoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11.Dyrektor wstrzymuje realizacj¢ uchwal rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym
fakcie organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy.

12.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania
rady pedagogicznej sa protokotowane.

13.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw (stuchaczy) lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Centrum.

§7

ey

. W Centrum dziata samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie i stuchacze Centrum.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin

" uchwalany przez ogdt ucznidéw i stuchaczy w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniéw i stuchaczy.

5 Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Centrum.

8. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

Centrum wnioski i opinie we wszystkich sprawach placowki, w

szczegllnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw i

stuchaczy:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, Z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawa do jawne] 1 umotywowane] oceny postgpOw W nauce 1
zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia placowki, umozliwiajacego zachowanie
wilasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazety placowki;
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5) prawa do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

. Samorzad moze zlozy¢ na czas okreslony porgczenie za ucznia

lub stuchacza, ktoéremu grozi skreslenie z listy uczniow lub
stuchaczy.

§8

. Wspoldziatanie organéw Centrum polega na:

1) mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach kompetencji okreslonych przepisami ustawy o systemie
oswiaty 1 niniejszym statutem;

2) biezacej wymianie informacji pomiedzy organami Centrum o
podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;

3) rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz Centrum.

. Spory miedzy organami Centrum rozstrzygane sq w drodze rozmow i

negocjacji z zachowaniem nastgpujacych zasad:

1) w trakcie rozstrzygania sporow obowiazuje zasada wzajemnego
poszanowania;

2) przebieg dyskusji podlega protokotowaniu;

3) wnioski powinny okresla¢ zobowiazania przyjete do realizacji
przez strony sporu,

4) protokéty z przebiegu negocjacji pozostajg w dokumentacji
Centrum przynajmniej przez okres 1 roku szkolnego, w ciagu
ktorego moga by¢ udostepnione stronom.

. Spory pomiedzy organami placowki (z wyjatkiem sporéw z

dyrektorem) rozstrzyga dyrektor Centrum. Spory migdzy dyrektorem a
innymi organami Centrum rozstrzyga organ prowadzacy placowke
lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§9

. W Centrum moze by¢ utworzone Kolegium Centrum jako organ

doradczo-opiniujacy w sprawach dotyczacych funkcjonowania

placowki, a w szczegolnosci kierunkoéw ksztalcenia oraz doposazenia

Centrum w nowoczesny sprzet.

W sktad Kolegium Centrum wchodza:

1) nauczyciele wybrani z rady pedagogicznej Centrum;

2) po 1 przedstawicielu szkoét kierujgcych uczniow do Centrum;

3) sygnatariusze porozumienia na rzecz wspierania edukacji
zawodowe] w powiecie wabrzeskim.

Szczegotowe zasady dziatania okresli Regulamin Kolegium Centrum.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3 uchwala kolegium Centrum,

kierujac si¢ przepisami prawa i postanowieniami niniejszego Statutu.



§ 10

. Dyrektor wspoltpracuje z dyrektorami szkét w zakresie wypelniania

zadan dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych oraz z

kierownictwem  jednostek  organizacyjnych i  podmiotow

gospodarczych poprzez:

1) powiadamianie o wynikach realizacji zadan dydaktycznych oraz
frekwencji i zachowaniu uczniéw oraz stuchaczy;

2) przekazywanie informacji o wynikach klasyfikacji;

3) organizowanie konferencji i narad w sprawach oceny pracy
Centrum oraz doskonalenia i unowoczesniania jego programow;

4) przeprowadzanie badan ankietowych dotyczacych potrzeb
programowych i oceny pracy Centrum;

5) formulowanie pisemnych opinii o uczniach i sluchaczach
odbywajacych szkolenie w Centrum, na prosbe zainteresowanych
lub z wiasnej inicjatywy.

II1 Sprawy organizacyjne i finansowe

§11

. W Centrum dzialaja pracownie, warsztaty oraz inne jednostki
organizacyjne.

. Podstawowg jednostka organizacyjng Centrum s warsztaty i
pracownie, ktorymi kieruje i odpowiada za ich dziatalnosé¢ nauczyciel
— opiekun pracowni.

. Podstawowg formg pracy dydaktycznej w Centrum sa zajecia
praktyczne prowadzone w pracowniach, warsztatach dydaktyczno-
produkcyjnych i salach lekcyjnych.

. Zajgcia praktyczne sa prowadzone dla uczniow realizujacych program
nauczania dla danego zawodu.

. Podstawowg jednostka organizacyjng zajeé¢ praktycznych jest grupa
ztozona z uczniéw lub stuchaczy realizujacych okreslony program
nauczania, nad ktora opieke sprawuje nauczyciel-opiekun grupy.

. Liczebnos¢ grupy jest uzalezniona od liczby stanowisk pracy,
mozliwosci realizacji programu nauczania dla danego zawodu,
specyfiki nauczanego zawodu (zajecia praktyczne, modulowe,
specjalizacyjne, laboratoryjne) oraz przepiséw bezpieczenstwa pracy.

. Organizacj¢ zajg¢ praktycznych oraz innych form zajeé okreslaja
odregbne przepisy.



§ 12

1. Szczegolowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Centrum opracowany przez dyrektora Centrum z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30
kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacyjny Centrum na kazdy rok szkolny zatwierdza organ
prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym Centrum zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
liczbe pracownikow Centrum, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
oraz liczb¢ godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum dyrektor
Centrum, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
ustala rozktad zajgc, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§13

Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslaja odrgbne przepisy.

IV Uczniowie, stuchacze i pracownicy Centrum

§14

Do Centrum kierowani sg uczniowie oraz stuchacze ze szkol i placowek
oswiatowych na zasadach okreslonych przepisami w sprawie organizacji i zasad
dziatania publicznych placéwek o$wiatowo — wychowawczych.

§ 15

1. Uczen (stluchacz) ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Centrum
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i poszanowania
Jjego godnosci;

3) przedstawiania nauczycielowi lub dyrektorowi swoich problemow
w celu uzyskania pomocy;
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4) zglaszania do dyrektora lub rady pedagogicznej uwag dotyczacych
organizacji i warunkow pracy;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz z zasadami i kryteriami
ocen stosowanymi przez nauczyciela;

6) obiektywnej i jawnej oceny wiedzy i umiejetnosci;

7) poszanowania godnosci wilasnej w sprawach osobistych,
rodzinnych 1 kolezenskich; w przypadku naruszenia godnosci
osobistej lub w sprawach spornych ma prawo do pisemnego
odwotania sie lub zlozenia skargi do opiekuna grupy, dyrektora lub
rady pedagogicznej;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci
dotyczacych dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Centrum, a
takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli to nie narusza ddobr
innych osdb;

9) otrzymania dokumentdw potwierdzajacych przebieg nauki i
uzyskane wyniki;

10) zlozenia skarg i wnioskéw oraz odwotania si¢ do dyrektora
Centrum w okreslonych godzinach przyje¢.

. Uczen ( stuchacz) ma obowiazek:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w programowych
zajeciach dydaktycznych Centrum,;

2) terminowego przystapienia do egzaminu zaliczajacego dang forme
zaje¢ dydaktycznych zrealizowanych w Centrum;

3) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Centrum i poza nim;

4) okazywania szacunku pracownikom Centrum, podporzadkowania
si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej i
nauczycieli;

5) przestrzegania kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Centrum;

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych uczniow i
stuchaczy; uczen i1 stuchacz na terenie Centrum nie pali tytoniu, nie
pije alkoholu, nie uzywa narkotykow;

7) dbania o powierzone mienie, wspolne dobro, tad i porzadek w
Centrum.

§ 16

Wobec ucznidw (stuchaczy) stosuje sig¢ system nagrod i kar.

. Uczen (stuchacz) moze by¢ nagrodzony za:

1) wyrdzniajace efekty nauki,

2) wzorowg postawe ucznia, spolecznika;

Rodzaje nagrdd:

1) pochwata ustna prowadzacego zajecia indywidualnie lub na forum
zajec;

2) pochwata ustna dyrektora Centrum na forum;

3) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia lub opiekunéw;



4) dyplom, pochwata pisemna , nagroda rzeczowa.

4. Wnioski o przyznanie nagrody kieruja do dyrektora nauczyciele
prowadzacy zajecia.

5. Uczen (sluchacz) moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu
Centrum, Regulaminow i Instrukc;ji.

6. Rodzaje kar:

1) upomnienie ustne prowadzacego zajecia indywidualnie lub na
forum zajec;

2) upomnienie lub ustna nagana dyrektora Centrum indywidualnie lub
na forum zaje¢;

3) upomnienie lub nagana na pi$mie z powiadomieniem rodzicow lub
opiekunow o ich udzieleniu;

4) wystapienie do szkoly ucznia o obnizenie oceny z zachowania;

5) usuniecie z zaje¢ w Centrum.

7. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie

dtuzej niz pot roku), jesli uczen (stuchacz) uzyska poreczenie
samorzadu klasowego, uczniowskiego lub rady pedagogicznej.

8. W przypadku zamiaru skreslenia z listy uczniow, Centrum ma
obowigzek poinformowa¢ rodzicow ucznia w terminie 14 dni przed
podj¢ciem uchwaly o planowanej decyz;ji.

9. Dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, w porozumieniu z
dyrektorem wlasciwej szkoly, moze skresli¢ w drodze decyzji ucznia
(stuchacza) z listy ucznidow (stuchaczy) Centrum za:

1) nieusprawiedliwione nieuczgszczanie ucznia (stuchacza) na zajecia
przez co najmniej 60 godzin;

2) intencjonalne i powtarzajace si¢ naruszanie nietykalnosci cielesnej i
godnosci osobistej uczniéw 1 pracownikow Centrum;

3) grozby karalne wzgledem ucznidow i pracownikéw Centrum;

4) zabor lub zniszczenie mienia Centrum lub osob;

5) powtarzajace si¢ przebywanie na terenie Centrum w stanie
nietrzezwym 1 pod wplywem narkotykéw oraz posiadanie,
przechowywanie czy rozprowadzanie alkoholu lub narkotykow;

6) swiadome 1 nagminne naruszanie obowigzkoéw ucznia ( shuchacza)
okreslonych w statucie.

10.Tryb odwotania sie od kary:

1) uczen ( stuchacz) lub jego rodzice maja prawo odwolania si¢ od
kary do dyrektora Centrum podajac pisemne uzasadnienie, w ciggu
3 dni od daty powiadomienia;

2) wniosek o odwotanie kary powinien zosta¢ rozpatrzony w ciggu 7
dni;

3) do rozpatrzenia wniosku dyrektor powotuje komisj¢ w skladzie:

a) dyrektor jako przewodniczacy;
b) opiekun grupy;
¢) opiekun samorzadu uczniowskiego.

4) w posiedzeniu komisji mogg bra¢ udzial, na wlasne zyczenie,
rodzice ucznia;

5) decyzja zespotu jest ostateczna.



11.Przy wymierzaniu kar stosuje si¢ zasade stopniowania, z wyjatkiem
przewinien szczegodlnie razacych.

12.W przypadku szkody materialnej uczen lub stuchacz badz jego rodzice
(opiekunowie) s3 zobowiazani do jej naprawienia lub
zados$¢uczynienia osobie poszkodowane;.

§17

1. Ocenianie opanowania przez ucznia lub sluchacza umiejgtnosci
okreslonych programem zaje¢ praktycznych odbywa sie¢ na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania,
promowania uczniow i stuchaczy szkét publicznych, w oparciu o ktore
zostanie ~ opracowany  wewngtrzny  regulamin oceniania,
klasyfikowania uczniow i stuchaczy Centrum. Regulamin stanowi
integralng czes¢ Statutu Centrum.

2. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia w Centrum wydaje sie
dokumenty potwierdzajace ich ukonczenie, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania
na zasadach okreslonych dla uczniéw i stuchaczy szkot publicznych.

§18

1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw nie bedacych
nauczycielami (inzynieryjno — technicznych, administracyjnych i
obstugi).

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz innych
pracownikow okreslaja odregbne przepisy.

§19

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow i stuchaczy.

2. Nauczyciel zobowiazany jest do:

1) prawidlowego prowadzenia procesu dydaktycznego,

2) uczestnictwa w tworzeniu i przygotowaniu zaje¢ praktycznych i
programow kursOw w oparciu o istniejagce programy ksztatcenia
oraz wyniki badan rynkowych;

3) dbania o warsztat pracy, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw i
shuchaczy;

4) stymulowania rozwoju psychofizycznego uczestnikow zajeé, ich
zdolnosci, zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru, w
oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniéow i stuchaczy;



5) udzielania pomocy uczniom i shichaczom w eliminowaniu
niepowodzen;

6) obiektywnej 1 jawnej oceny uczniow 1 stuchaczy oraz
sprawiedliwego ich traktowania;

7) doskonalenia ~ wtasnych  umiejetnosci  dydaktycznych i
merytorycznych przez uczestniczenie w roéznych formach
podnoszenia kwalifikacji.

. Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:

1) poziom wynikow  dydaktycznych, wychowawczych, i
opiekunczych stosownie do realizowanego programu nauczania;
2) prawidlowos¢  prowadzenia  dokumentacji,  zgodnie z

obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
3) bezpieczenstwo uczniow i stuchaczy na terenie Centrum.
. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora Centrum, rady
pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
1 instytucji oswiatowych.
. Nauczyciele podlegaja nadzorowi pedagogicznemu, ktory sprawuje
dyrektor Centrum.

§ 20

. Organizacj¢ zaje¢ okresla rozkiad zaje¢ ustalony przez dyrektora
Centrum na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy
arkusza organizacyjnego.

. Jednostka czasowa zaje¢ praktycznych wynosi 55 minut. Przerwa w
zajeciach trwa 20 minut i jest organizowana w potowie zajec.

. Jednostka czasowa zaje¢ w systemie modutowym oraz inne zajgcia
trwaja 45 minut.

. Zajecia trwajg do 8 godzin, w zaleznosci od wieku uczniow 1
stuchaczy oraz programéw nauczania.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i sluchaczom wyznacza
si¢ dyzurnych nauczycieli sprawujacych opieke¢ nad mlodzieza w
czasie przerw migdzy zajgciami. Zasady organizacyjno — porzadkowe
okresla Regulamin zaje¢ praktycznych w Centrum.

. Dlugo$¢ czasu pracy nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami okreslajg odrebne przepisy.

§ 21

Warunki pobytu w Centrum zapewniajgce uczniom (stuchaczom)
wlasciwa organizacje zaje¢ okreslaja nast¢pujace regulaminy:

1) Regulamin zaje¢ praktycznych;
2) Regulamin pracowni;
3) Instrukcja BHP i ppoz.



§ 22

Rekrutacja uczniéw i stuchaczy odbywa si¢ na podstawie podpisanych umoéw,
porozumien z dyrektorami szkol. Rekrutacja uczestnikow kursow i szkolen
prowadzonych w formach pozaszkolnych odbywa si¢ natomiast na podstawie
zgloszen 1 zlecen jednostek organizacyjnych, podmiotéow gospodarczych oraz
0sob fizycznych.

Centrum moze rowniez, korzystajac z réznych dostepnych form reklamy czy
promocji, pozyskiwa¢ mtodocianych i stuchaczy na kursy z wolnego naboru lub
w drodze porozumienia z urzedami pracy, zakladami pracy lub innymi
placowkami oswiatowymi, organizowa¢ roznorodne formy ksztalcenia.
Realizacja tych zadan odbywa si¢ na zasadzie porozumienia ( umowy)
pomigdzy stronami.

V Postanowienia koncowe
§23
Centrum uzywa pieczgci urzgdowej o nastgpujacej tresci:

Centrum Ksztatcenia Praktycznego
ul. Staszica 1
87-200 Wabrzezno

oraz pieczeci okraglej z godiem.
§24

1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
2. Centrum uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§25

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg
przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 ze zm.) a takze przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 ze zm.) oraz przepisy
wykonawcze do w/w ustaw.

Przew. iczacy Rady

&F Adam Puchat,



