Uchwata Nr XXXIX/171/2006
Rady Powiatu w Wabrzeznie
z dnia 24 pazdziernika 2006 r.

w sprawie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym powiatu wabrzeskiego

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.)

Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:
§1

Odmawia sie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym powiatu wabrzeskiego
Panem Michatem Portalskim.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Rady

rmgr Adam Puchata
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UZASADNIENIE

Pismem z dnia 04 wrze$nia 2006 r. znak: OR02-110-302/SKP/KB/06 Dyrektor
Oddziatu Regionalnego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa zwrécit sie
0 zwoflanie sesji rady powiatu celem wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z radnym powiatu wabrzeskiego Panem Michatem Portalskim, powotujac sie na tre$é
art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym oraz podajac,
ze podstawg rozwigzania stosunku pracy nie sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem
przez radnego mandatu.

Pismem z dnia 26 wrze$nia 2006 r. znak: OR02-110-302a/SKP/KB/06 Dyrektor
Oddziatu Regionalnego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa wyjasnit, iz
konkretng przyczyng rozwigzania stosunku pracy przez w/w radnego jest miedzy innymi
staba organizacja pracy Biura Powiatowego w Wabrzeznie przejawiajgca sie w postaci
niezadowalajgcych wynikbw w stosunku do pozostatych Biur Powiatowych Kujawsko-
Pomorskiego Oddziatu Regionalnego.

Zgodnie z trescig art. 22 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym rozwiazanie
z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, ktérej radny jest
cztonkiem. Rada powiatu odmoéwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli
podstawg rozwigzania tego stosunku sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez
radnego mandatu.

Z powotanego wyzej przepisu wynika, ze przestankg wyrazenia zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym jest dokonanie przez rade powiatu oceny podstawy
rozwigzania stosunku pracy celem stwierdzenia, czy podstawg ta sg zdarzenia zwigzane
z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa dziata na terenie miasta
Wabrzezno i jej dziatalnos¢ jest znana radnym powiatu. Radni nie dopatruja sie spadku
efektywnosci dziatalnosci Agencji w ostatnim okresie, a wrecz przeciwnie, z kontaktow
z mieszkancami powiatu oraz z publikacji prasowych posiadajg wiedze, ze wabrzeski
Oddziat Agencji dziata prawidtowo i skutecznie osiggajac dobre notowania.

Podana przez Dyrektora Oddziatu Agencji przyczyna rozwigzania stosunku pracy
z radnym powiatu ma charakter ogélnikowy i zdaje sie by¢ w tej sytuacji niewystarczajgca
dla uznania, ze podstawg rozwigzania tego stosunku nie sg zdarzenia zwigzane
z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Majac na uwadze wynikajacgq z cytowanego wyze] art. 22 ust. 2 ustawy
o samorzadzie powiatowym zasade szczegolnej ochrony stosunku pracy radnych, dajacg
wiekszg niz w przypadku pracownikéw objetych jedynie ochrong powszechng gwarancje
trwatosci zatrudnienia, rada powiatu uznata, ze w takim stanie rzeczy rozwigzanie
stosunku pracy bez precyzyjnie wskazanej obiektywnej przyczyny ma zwigzek
z wykonywang przez radnego funkcja, co czyni niniejszg uchwate odmawiajgca zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym powiatu konieczng i w petni uzasadniona.
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