Uchwala Nr XXI1/98/2005
Rady Powiatu w Wabrzeznie
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Wabrzeski

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz
art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 71 art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) w uzgodnieniu
z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Wabrzeznie oraz Komisjg
Zwiazkowsa Pracownikow Oswiaty NSZZ | Solidarnosc”

Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1

1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Wabrzeski, zwany dalej regulaminem,
ktory okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegOtowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegOtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastgpstw;

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze.

2. Regulamin okresla takze wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe
zasady jego przyznawania i wyplacania.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. -
- Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22 poz. 181);

3) szkole bez blizszego okreslania - nalezy przez to rozumie¢ szkoly i placowki
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym
jest Powiat Wabrzeski,



4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcow i innych pracownikow

pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach wymienionych w pkt 3;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego

roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
7) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka i stluchacza;
8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

8.

9.

obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§3

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora lub inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek ten przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono:

1) wychowawstwo klasy;

2) funkcje opiekuna stazu.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po

miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub innej funkcji,
a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje

w zastepstwie. W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
po uptywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tego obowiazku i gasnie z pierwszym
dniem miesiaca nastepujacego po zaprzestaniu pefnienia tego obowiazku.

. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

choroby trwajacej dtuzej niz 30 dni, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia funkgcji, a jezeh
zaprzestanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala starosta w granicach stawek

okreslonych w ponizszej tabeli.

. Wysokos$c¢ dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly w granicach

stawek okreslonych w ponizszej tabeli.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatkow, o ktorych mowa w ust. 5 i1 6 nalezy uwzglednié:

1) wielkos¢ szkoly i jej strukturg organizacyjna;

2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole;

4) wyniki pracy szkoly oraz warunki w jakich szkota funkcjonuje.

Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z koficem miesiaca, w ktorym uptynat
okres zajmowania stanowiska lub sprawowania funkcji.

Dodatki funkcyjne wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

10.W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 przystuguja wszystkie

dodatki.



11. Tabela dodatkow funkcyjnych:

L.p. Stanowisko Miesigczna kwota dodatku
1. |dyrektor szkoly
do 16 oddziatow 300-400
do 25 oddziatow 400-500
26 i wigcej oddziatow 500-600
2. | wicedyrektor szkoly 150-300
3. | kierownik warsztatow szkolnych 200-300
4. | kierownik internatu 100-200
5. | dyrektor SOSW 250-400
6. | kierownik szkolenia praktycznego 100-200
7. | dyrektor poradni 200-300
8. | opiekun stazu 30
9. | wychowawca klasy 30
§4

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelniania ogolnych warunkow, o ktorych mowa
w § 6 rozporzadzenia oraz szczegotowych warunkow okreslonych w § 4 ust. 2 niniejszego
regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sg
nastgpujace:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnig¢ dydaktycznych uczniow,

a w szczegblnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci
ucznidow oraz warunkow pracy nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dzialan, zwiazanych z realizowanym procesem
dydaktycznym;

2) uzyskiwanie szczegolnych osiagnigé wychowawczo - opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania wlasnej
przyszlosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspolpracy z
ich rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,

z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w stalej wspotpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna;

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania, realizowanych we wspotpracy z
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,
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4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i

pozaszkolnych, w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) jakos¢ swiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
¢) prezentowanie swego dorobku zawodowego;

6) co najmniej dobra ocena pracy nauczyciela.
3. SzczegOtowym warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza

wymienionymi w ust. 2 jest spefnianie nastgpujacych kryteriow:

1) stwarzanie warunkow do prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoly poprzez:
a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogiczne),
b) zachgcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli

i awansu zawodowego nauczycieli,

c¢) stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) zachecanie nauczycieli i uczniow do udzialu w olimpiadach i konkursach,
e) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi
przydzielonymi szkole;

3) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

4) wlasciwa wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym oraz aktywizowanie

uczniow do udzialu w imprezach pozaszkolnych;

5) stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery

W pracy;

6) dbalosc o estetyke szkoly i jej otoczenie oraz powierzone mienie;

7) znajomosc¢ i stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy,

8) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych;

9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.
4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly -

starosta.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie duzszy niz jeden rok szkolny.
6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego przyznania

ustala si¢ z uwzglednieniem poziomu spelnienia warunkow, o ktorych mowa w ust. 21 3.
7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekraczac:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego - dla nauczycieli,

2) 50% wynagrodzenia zasadniczego - dla dyrektora szkoty.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

wn
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. Ustala si¢ srodki finansowe na dodatki motywacyjne w nastepujacej wysokosci:

1) 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjetego w rozporzadzeniu
- na 1 etat kalkulacyjny nauczyciela;

2) 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjetego w rozporzadzeniu - na 1
etat dyrektora szkoly.

§

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1

Karty Nauczyciela.

. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7

rozporzadzenia.

. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiagca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzsze] stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek przystuguje:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej;

2) za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§o

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w odrgbnych
przepisach.

. Za pracg w warunkach trudnych, okreslonych w § 8 rozporzadzenia przystuguje

dodatek w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

. Za prace w warunkach uciazliwych, okreslonych w § 9 rozporzadzenia przystuguje
dodatek w wysokosci 19% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel, w tym
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czgs¢ obowiazujacego wymiaru
zaje¢ lub jezeli zatrudniony jest w niepetnym wymiarze godzin.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly, a dla dyrektora
szkoty starosta.

. W razie zbiegu tytutow do dodatku za warunki pracy, wyplaca si¢ dodatek wyzszy.
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. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

§7

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposéb, ze
czas zajec krotszy niz 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizaciji roku szkolnego, rozpoczgcia lub konczenia zajgé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub warunkow atmosferycznych,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy;

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
4) rekolekcjami;

5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej

traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja sig lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ okreslony w Karcie Nauczyciela pomniejszony
o 1/5 (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) tego wymiaru za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
z dotu.
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1.W budzecie Powiatu Wabrzeskiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
z przeznaczeniem na wyplaty nagrod.
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. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 dzieli si¢ nastgpujaco:

1) do dyspozycji dyrektora szkoly — 70% kwoty funduszu;
2) do dyspozycji starosty — 30% kwoty funduszu.

. Nagroda przyznawana przez staroste, nosi nazwe ,Nagroda Starosty Wabrzeskiego”.

. Nagroda przyznawana przez dyrektora szkoty nosi nazwe ,Nagroda Dyrektora”.

. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora nie moze przekracza¢ 75% Nagrody Starosty Wabrzeskiego.
. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane

sa nauczycielom za szczegolne osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j,
pracy opiekunczo — wychowawczej oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej

1 roku.

Nagroda Starosty Wabrzeskiego moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom,
ktorzy spetniajg co najmniej 5 kryteriow, sposrod wymienionych w ust. 10.
Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory speinia co najmniej
3 kryteria, sposrod wymienionych w ust. 10.

10.Nauczyciel otrzymuje nagrode, jesli spetnia nastgpujace kryteria:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;:

a) osiaga dobre wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalnos$é innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod

nauczania i wychowania, opracowania autorskich programow i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki nauczania, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu
w zawodach II stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajgeciem przez uczniow (zespot uczniéw) I-111 miejsca
w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placowce przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci

i modziezy,
1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow -
patologii spolecznej wsrdd dzieci | mbodziezy, w szczego6lnosci narkomanii
i alkoholizmu,

c) organizuje wspdlprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci
1 mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy
wspotdziatania szkoly lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;:
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a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.
Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty Wabrzeskiego dla nauczyciela moze
wystapi¢ dyrektor szkoty, natomiast nagrode dla dyrektora szkoly moze przyznac
z wlasnej inicjatywy starosta.
Whioski o Nagrode Starosty Wabrzeskiego sktada si¢ w Starostwie Powiatowym
w Wabrzeznie, w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku.
Whioski, o ktérych mowa w ust. 12 winny zawierac:
1) imig i nazwisko nauczyciela, nazwe szkoly, staz pracy nauczyciela, przyznane
weczesniej nagrody i odznaczenia;
2) szczegotowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;
3) opinig zakladowej organizacji zwigzkowej, do ktorej nauczyciel nalezy.
Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
a w szczegolnie uzasadnionych wypadkach moga by¢ przyznane w innym czasie.
Kopig¢ decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

§9

. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od stanu

rodzinnego uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie 10 zk;
2) przy dwoch osobach 20 z;
3) przy trzech osobach 30 zi;
4) przy czterech i wigcej osobach 40 zt.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku mieszkaniowego uwzglednia si¢ nastgpujace osoby

wspolnie z nauczycielem zamieszkujace:

1) wspotmalzonka, ktéry nie posiada whasnego zrodta dochodu lub ktory jest nauczycielem;

2) rodzicoOw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly podstawowej lub
ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace
dzieci, bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu.

. Nauczycielowi i jego wspoimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim

zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku

nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly - starosta.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
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2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) korzystania z urlopu wychowawczego;

3) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

4) pozostawania w stanie nieczynnym;

5) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, szkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dluzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta byla zawarta.

8. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesigcznie z gory.

§10
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§11

Traci moc uchwata nr XVII1/95/2000 Rady Powiatu Wabrzeskiego z dnia 28 sierpnia 2000 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Wabrzeski.

§12

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko -
Pomorskiego, wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, z moca od dnia
1 stycznia 2005 roku i obowiazuje do dnia 31 grudnia 2005 r.
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UZASADNIENIE

Uchwalenie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wabrzeski stanowi wykonanie
upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela. Regulamin okresla wysokosé¢
oraz szczegOlowe warunki wyplacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegotowych ~ warunkow  obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli, w taki sposob, aby zapewnic
realizacj¢ wytycznej dla samorzadu, zawartej w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Regulamin okresla ponadto, zgodnie z art. 49 ust. 6, kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczne, a takze zgodnie z art. 54 ust. 7 Karty
Nauczyciela wysoko$¢ 1 szczegOlowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

Powyzsze uprawnienia wynikaja z art. 91 d pkt 1 ustawy - Karty Nauczyciela.
Regulamin zostal uzgodniony w dniu 24 lutego 2005 roku z przedstawicielami Zarzadu
Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Wabrzeznie oraz z przedstawicielami

Komisji Zwiazkowej Pracownikow Oswiaty NSZZ | Solidarnos¢”.




