Zalgqeznik do

uchwaly N XV1/68/2004
Rady Powiatu w Wabizednie
z dnia 30 czerwea 2004 1,

STATUT
Szkoly Specjalnej Priysposabiajqcej do Pracy
dla uczniow ; uposledzenicm umystowym w stopniu umiarkowanym
Iub znacznym
oraz dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprigionymi
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawezym
w De¢bowej Lqce

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Nazwa szkoly: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
Siedziba szkoly: Specjalny Osrodek Szkolno -Wychowawczy  87-207 Dgbowa Laka
Szkola jest dla uczniow z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi
4. Organ prowadzacy: Powiat Wabrzeski
Organ nadzoru pedagogicznego: Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty

W D -

i

Rozdzial 11
Nazwa, cele i zadania

§2
1. Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy zwana dalej ,,szkolg specjalna” jest placowka
dla milodziezy kontynuujacej nauke po ukonczeniu gimnazjum specjalnego do ukonczenia
24 lat, ktora z racji swojej niepelnosprawnosci nie moze uczeszcza¢ do szkoly w miejscu
zamieszkania.

§3
1. Cele i zadania szkoty specjalnej wynikajq z przepisow prawa oraz uwzgledniaja program
wychowawczy szkoly, program profilaktyki oraz program wspotpracy z domem rodzinnym.
2. Celem szkoty specjalnej jest tworzenie wlasciwych dla prawidlowego rozwoju miodziezy
warunkow wychowawczych, zdrowotnych i materialnych oraz umozliwienie prawidiowego
przebiegu procesu rozwoju, rewalidacji i socjalizacji.
3. Przygotowanie ucznidw do pelnienia roznych rol spolecznych, samodzielnego zycia po
opuszczeniu szkoly, przygotowanie do wykonywania prostych czynnosci pracownika.
4. Ksztaltowanie wlasciwe] postawy wobec pracy, przyswajanic wiedzy o pracy,
przygotowanie do pracy na stanowisku robotniczym.

§4
I. Glownym zadaniem szkoly specjalnej jest preygotowanie wychowankow, w miarg ich
mozliwosci, do samodziclnego udzialu w zyciu spolecznym w integracji ze Srodowiskiem.
2. Zadaniem szkoly specjalnej jest:
1) tworzenic wlaSciwych warunkow, niezbednych do  zapewnienia uczniowi  komfortu
psychicznego, poczucia bezpicezenstwa 1 akeeptacyi, nawigzanic pozytywnego kontaktu
emocjonalnego nauczycicla 7 uczniem,



2) wypraconywanic sposobow dokhonywania oceny aktualnego funkcjonowania ueznia i na
iej podstawie wytyezanie badz korygowanie indywidualnego programu edukacyjnego.

3) rozwijanic u ucznia motywacit do porozumiewania si¢ 2 drugy osoby (rowiesnikiem,
dorostym), komunikowania potrzeb i standw emocjonaloyeh,

4) tworzenie sytuacji edukacyjnveh i wykorzystywanic sytuacji zyciowych do rozwijania
umicjetnosci komunikacyjnyeh uezniow, w tym takze umiejetnosci czytania i pisania. jak
rowniez elementarnych umiejetnosei matematyeznych,

5) wdrazanic do samodzielnego wykonywania czynnosci  zwigzanych z  samoobstuga,
budzenie cheei  pomocy innym. umozliwianie doznawania satysfakeji z  osiqgane]
niezaleznosci,

6) konstruowanie sytuacji wychowawezych umozliwiajacych doswiadczanie  relacji
spolecznych, przygotowanie do pelnienia rol spolecznych, wzmacnianie pozyvtywnych
przezy¢ zwiazanych z pelnionymi rolami,

7) uczenie zasad wspolistnienia spolecznego (pomoc sasiedzka 1 inne zachowania
prospoleczne, poszanowanie godnosci osobistej drugiego czlowieka, uprzejmos¢, zyczliwosé i
inne),

8) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w roznych sytuacjach spolecznych, uczenie
umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

9) uczenie umiejetnosci kierowania swoim postgpowaniem, rozwijanie umiejgtnosci
dokonywania wyboru i poczucia odpowiedzialnosci za wilasne decyzje, uczenie
obowiazkowosci i ksztaltowanie niezaleznosci uczuciowej,

10) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen,
instytucji 1 obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystal,

11) umozliwianie uczniowi udzialu w réznorodnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych
w roli odbiorcy i tworey kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢ i emocji,

12) przyblizanie tradycji i1 obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spolecznosci lokalnej, regionu, kraju,

13) umozliwianie poznawania s$rodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania i
szacunku dla otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda,

14) wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej uczniow, prowadzenie zaje¢ niezbednych
do rozwoju psychoruchowego,

15) organizowanie warunkéw do uprawiania przez uczniow roznych dyscyplin sportowych,
udziatu w zawodach sportowych, turystyce i krajoznawstwie,

16) tworzenie warunkow do zdobywania umiejetnosci technicznych i wykorzystywania ich w
roznych sytuacjach zyciowych. Umozliwianie korzystania z urzadzen technicznych,
utatwiajacych funkcjonowanie w zyciu,

17) zapewnienie uczniowi udzialu w réznorodnych zajeciach rewalidacyjnych wspierajacych
rozwoj, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w wielospecjalistycznej ocenie jego rozwoju.

‘ §5
1. Nazwa szkoly specjalnej zawiera okreslenie , Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy”,
2. W nazwie szkoly specjalne] umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie
"specjalna" oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

3. Nazwa szkoly specjalnej jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze byé
uzywany skrot nazwy.



Rozdzial 111
Organy szkoly specjalnej

§6
[.Organami szkoly specjalne) sy
1) dyrektor.
2) rada pedagogiczna.
3) rada rodzicow,
§7

I. Szkola specjalng kieruje dyrektor, ktoremu stanowisko powierza zarzad powiatu
wabrzeskiego. Procedure powolvwania i odwolywania dyrektora reguluja odrgbne przepisy.

2. Dyrektor szkoly specjalnej w szczegolnoset:

1) kieruje dzialalnoscia szkoly specjalnej 1 reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny.

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjgte w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez radg
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obsluge szkoly specjalnej,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

3. Dyrektor szkoly specjalnej moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole specjalnej
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty specjalnej,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty specjalnej,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly
specjalnej.

5. Dyrektor szkoly specjalnej w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z rada
pedagogiczng i rada rodzicow.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly specjalnej zastepuje go inny nauczyciel szkoly
specjalnej, wyznaczony przez organ prowadzacy.

7. Dyrektor szkoly specjalnej, sprawujac nadzor pedagogiczny, wykonuje w szczegolnoscei
nastgpujace zadania:

1) opracowuje organizacj¢ mierzenia jakosci pracy szkoly specjalnej, z uwzglednieniem
lokalnych potrzeb, ustalajac sposob jego wykonywania, dokumentowania oraz wykorzystania
wynikow,

2) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci pracy szkoly specjalnej,

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy o$rodka oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

4) przckazuje raport o jakosci pracy szkoly specjalnej, radzie pedagogicznej i radzie rodzicow .
5) opracowuje program rozwoju szkoly specjalnej, wykorzystujac wyniki mierzenia jakoéci
pracy,

6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy.
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. W szkole specjalng] dziala dziala rada pedagogiczna, Ktora jest Kolegialnym organem
szkoly specjalnel w zakresie realizagji joi statutowyeh  zadan  dotyezaeyeh  Ksztalcenia,
wychowania i opicki

2. W sklad rady pedagogicznej wehodza wszysey nauczyciele zatrudnieni w szkole specjalnej.
W zebraniach rady pedagogiczne] mogy takze brac udzial z glosem doradezym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na waiosek rady pedagogicznej

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly specjalne).

4. Zebrania plenarmme rady pedagogiczne] sy organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w Kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania uczniow, po zakonczeniu rocznvch zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane, na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego. organu prowadzacego szkolg specjalng albo,
co najmniej 1/3 czionkow rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoly specjalnej przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci szkoly specjalne;.

7. Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly specjalnej,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych ,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli ,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoly specjalnej w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoly specjalne;j,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor szkoly specjalnej wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne,

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly specjalnej albo jego zmian i
uchwala je.

I'l. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

12. W przypadku okreslonym w ust. 11, organ uprawniony do odwolania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

13. Uchwaly rady pedagogiczngj sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnodci,
co najmniej polowy jej czlonkow.

14. Rada pedagogiczna funkcjonuje w oparciu o regulamin swojej dziatalno$ci.

g



15. Zebrania rady pedagogiczng) sy protokolowane.

16. Nauczycicle sy zobowigzani do nicujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogiczne. ktore moga naruszaé dobro osabiste uezniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoly specjalney.

17. Wykonujac zadania nieistnicjacej rady szkoly, rada pedagogiczna:

1) uchwala statut szkoly specjalne).

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow  specjalnych i
opiniuje projekt planu finansowego szkoly specjalnej.

3) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dzialalnosci szkoly specjalnej. jego dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole specjalnej. wnioski te maja dla organu charakter wigzacy.

4) opiniuje plan pracy szkoly specjalnej, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla szkoty specjalnej,

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly specjalnej i wystgpuje z wnioskami
do dyrektora, organu prowadzacego, w szczegolnosci w sprawach organizacji zajec
pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowiazkowych.

§9
1. W szkole specjalne]j dziala rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie jest
sprzeczny ze statutem szkoly specjalne].
3. Rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego , organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora oraz rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoly specjalnej.
4. W celu wspierania dzialalnosci statutowej rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust 2.

§10

1. W szkole specjalnej moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty specjalnej.

2. Zgodg na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza dyrektor
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej.

§11
1. Wymiana informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
podejmowanych przez organy szkoly specjalnej dokonywana jest na zebraniach oraz poprzez
ksiazke¢ zarzadzen dyrektora,
2. Konflikty wewnatrz szkoly specjalnej rozwigzywane sg w wyniku rozméw i negocjacji
prowadzonych przez organy szkoly specjalnej.



Rozdzial 1V
Organizacja pracy

§12
I. Szkola specjalna zapewnia:
1) W ramach dzialalnosci Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawcezego - calodobowa
opieke,
2) warunki do nauki i wychowania,
3) opiekg calkowita wychowankom pozbawionym opieki rodzicielskiej,
4) mozliwosé realizacji celow rewalidacyjnych na zajgciach szkolnych,

§13
1. Podstawa organizacji pracy w roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoly specjalnej .
opracowany przez dyrektora najpozniej do dnia 30 maja kazdego roku, zatwierdzony przez
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny..
2. W arkuszu organizacji, uwzglednia si¢ wszystkie formy dzialalnosci w roku szkolnym,
zamieszcza w szczegOlnosci liczbe pracownikow lacznie z liczba stanowisk kierowniczych,
ogolng liczbe godzin dla poszczegdlnych form dzialalnosci oraz liczbe godzin
przeznaczonych na inne zaj¢cia finansowane przez organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoly specjalnej moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe
lub inne zespoly problemowo — zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany
przez dyrektora szkoly specjalnej, na wniosek zespotu.

§ 14

1. Opieka w szkole specjalnej, stosownie do zadan statutowych, polega na realizacji
opracowanego 1 przyj¢tego przez rad¢ pedagogiczng systemu zintegrowanych dziatan
diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych oraz pracy z rodzing
wychowanka.

2. System tworza:

1) nauka szkolna, zajgcia wychowawcze, samoobstugowe i opiekuncze

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

3) zajgcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz inne zajgcia o
charakterze terapeutycznym;

4) porady dla uczniow,

5) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow i nauczycieli.

6) zajecia kulturotworcze, zespoly zainteresowan,

7) praca na rzecz szkoly specjalnej i srodowiska.

3. W zaleznosci od rodzaju zaje¢ uczniowie podzieleni sg na:

1) oddzialy szkolne (zespoly edukacyjno terapeutyczne),

2) grupy wychowawcze,

3) grupy zajec specjalistycznych,

4) grupy tworcze i zespoly zainteresowan,

4, Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial. Zajgcia edukacyjne w ramach
ksztalcenia ogoblnego, stanowigce realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
ustalonej dla szkoly specjalnej, sa organizowane w oddziatach, a zajecia edukacyjne w .
ramach przysposobienia do pracy — takze w zespolach mi¢dzyoddzialowych.
5. Liczba uczniow w oddziale szkoly specjalnej wynosi od 6 do 8.



1) w przypadku, gdy, u co najmniej jednego ueznia w oddziale wystepuja niepelnosprawnose
sprz¢zone liczbe uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2

2) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole specjalna. liczba
uczniow w oddziale moze byé nizsza od liczby okreslonej w pkt 5.2.

6. Liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-wyrdownawezych wynosi od 4 do 8 ucznidow. Za
zgoda organu prowadzacego liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyezno-wyrdwnawezych moze
by¢ nizsza.

7. Liczba uczestnikow zajeé korekeyjno-kompensacyjnyeh wynosi od 2 do 5 uczniow.

8. Liczba uczestnikow zaje¢ logopedycznych wynosi od 2 do 4 uczniow. W szezegolnie
uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, zajecia specjalistyczne moga
by¢ prowadzone indywidualnie.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dhuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢é ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Rozdzial V
Organizacja roku szkolnego

§15
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem 31
sierpnia nast¢pnego roku.
2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, z wyjatkiem soboty, a koncza w ostatni pigtek czerwca.
3. W szkole, zajecia dydaktyczno-wychowawcze sa realizowane przez pigé dni w tygodniu.
4. Dyrektor szkoly specjalnej, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze polaczy¢ zimowa przerwe $wigteczng z feriami
Zimowymi.
5. W szkole, w dni wolne od zajg¢ szkoly moga organizowaé zajecia wychowawczo-
opiekuncze, imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki i inne zajecia
pozalekcyjne.
6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach kurator o$wiaty, na wniosek dyrektora szkoly
specjalnej, moze wyrazi¢ zgod¢ na udzielenie dnia wolnego od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych na ten dzien w
wybrang sobote.
7. Dla uczniow, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) nie moga zapewni¢ opieki w dniach, o
ktorych mowa w ust. 6, szkola ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-
opiekunczych.

Rozdzial VI
Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do szkoly specjalnej

§16
1. Szkola specjalna przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.
1) do szkoly specjalnej przyjmowani sa uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, na wniosek wlasny, rodzicow (prawnych opickunow),
2) o przyjecie do klasy pierwszej szkoly specjalnej, moga ubiega¢ si¢ absolwenci gimnazjum,
2. Do klasy programowo wyzszej w szkole specjalnej, przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:



1) $wiadectwa ukonezenia klasy programowo nizszej w szkole tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkolg, z Kktdrej uczen odszedl,

3. Rdznice programowe z zajeé edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktorego uczen
przechodzi, sq uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajgcia.

4.. Dyrektor szkoly specjalnej:

1) decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich oddzialow szkoly specjalne; ,

2) przyjmuje uczniow na podstawic ustalen szkolnej komisji rekrutacyjnej.

Rozdzial V11
Programy nauczania

§17

1. Dzalalnos¢ edukacyjna szkoly specjalnej (dydaktyczna, wychowawcza |
rewalidacyjna) opiera si¢ na indywidualnych programach edukacyjnych, ustalonych
dla kazdego ucznia na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu jego
funkcjonowania i zawierajacych realne, szczegdlowe cele, zadania i tresci, mieszczace
si¢ w strefie najblizszego rozwoju ucznia, ktore pozostaja w zbieznosci z celami,
zadaniami i tresciami podstawy programowe;.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjalisci pracujacy z
uczniami tworza zespol, ktorego celem jest w szczegodlnosci ustalenie dla kazdego
ucznia indywidualnego programu edukacyjnego, z uwzglednieniem programu
przysposobienia do pracy opracowanego dla danego oddziahu.

Rozdzial VIII
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§18
1. Szkota specjalna realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow:
1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunoéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,
2) oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow),
3) na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien jg uzasadnic,
4) na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
2. Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia moze nastapi¢ na podstawie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania oraz orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
3. Dyrektor szkoly specjalnej zwalnia ucznia z zaj¢é z wychowania fizycznego na podstawie
opinii wydanej przez lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii. W przypadku zwolnienia
ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".



4. Klasyfikowanie $rodroczne 1 koncoworoczne polega na  podsumowaniu - osiggnigé
edukacyjnych ucznia 2 zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania |
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

5. Przed koncoworocznym klasytfikacvjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszezegdlni
nauczycicle sq obowigzani poinformowaé ueznia i jego rodzicow (prawnych opickunow) o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,

6. Oceny klasyfikacyjne:

1) z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, a oceng zachowania - wychowaweca klasy,

2) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

7. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz oceny klasyfikacyjne koncoworoczne
$3 ocenami OpisOWymi.

8. Ocena zachowania:

1) powinna uwzglednia¢ w szczegolnosct:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

b) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych,

2) ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

a) oceny z zaje¢¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly,

3) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szansg uzupeinienia brakoéw poprzez
dostosowanie programow indywidualnych.

10. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,

11. Uczen promowany jest do klasy programowo wyzszej, z uwzglednieniem specyfiki
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami),

12. O ukonczeniu szkoly specjalnej przez ucznia postanawia na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

13. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly, dyplomy oraz
zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania wydawane sa na podstawie dokumentacji
przebiegu nauczania, prowadzonej przez szkolg specjalna.

14. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen,
zaleznie od wynikow klasyfikacji kofcoworocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
WyzZszej.

15. Uczen, ktory ukonczyt szkole specjalna, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly.

16. W $wiadectwach, dyplomach i innych drukach szkolnych w czgsci przeznaczonej na
wpisanic zaj¢¢ edukacyjnych dodatkowych, wpisuje si¢ zajecia przewidziane w szkolnym
planie nauczania,

17. W czgéei dotyczace) szezegblnych osiggnigé ucznia odnotowuje si¢ w szczegodlnoscei:

1) osiggnigcia artystyczne i sportowe ucznibw szkoly specjalnej, co najmniej na szczeblu .
gminnym,

2) osiggni¢cia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub
$rodowiska szkolnego.



Rozdzial IX
Organizacja nauczania

§19

I. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly specjalnej dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. ustala tygodniowy rozklad zajec,
okreslajacy organizacje zajeé edukacyjnych.
2. W szkolnym planie nauczania uwzglgdniane sg nastgpujace zajecia rewalidacyjne:

1) korekcyjne wad postawy,
2) korygujace wady mowy,
3) orientacji przestrzennej i poruszania sig,
4) nauki alternatywnych metod komunikacji,
5) inne, wynikajace z programow rewalidacii.
3. Uczniom mozna przediuzy¢ okres nauki, o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbg
godzin zaj¢¢ edukacyjnych.
4. W szkole moga by¢ organizowane nadobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

§20
1. W szkole specjalnej, organizuje si¢ w ramach planu zajg¢ szkolnych nauke religii - na
zyczenie rodzicow (opiekunow prawnych), badz samych wucznidw; po osiagnigciu
petnoletnosci o pobieraniu religii decyduja sami uczniowie.
2 Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wiadze kosciotéw i innych zwiazkéw wyznaniowych i przedstawionych
Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.
3. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposredmo po ocenie ze
sprawowania. Nie zamieszcza si¢ danych, z ktorych wynikaloby, na zajecia, z jakiej religii
uczen ucze¢szezat,
4. Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.
5. Ocena z religii jest wystawiana wedlug skali ocen przyjetej w danej klasie.
6. Uczniowie uczegszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢é
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych. Pieczg nad uczniami w tym czasie
zapewniajg katecheci. SzczegOlowe zasady dotyczace organizacji sa przedmiotem odrgbnych
ustalen miedzy organizujacymi rekolekcje a szkolg. O terminie rekolekcji dyrektor szkoty
powinien by¢ powiadomiony, co najmniej miesiac wczesniej,

§ 21
1. Zespot nauczycieli i specjalistow, pracujacych z uczniem z uposledzeniem umystlowym w
stopniu umiarkowanym i znacznym, opracowuje indywidualne programy edukacyjne. Do
zadan czlonkow tego zespolu nalezy:
1) ustalanie dla kazdego ucznia w okreslonych odstgpach czasu, nie rzadziej jednak niz raz w
roku, oceny poziomu funkcjonowania (do rejestrowania oceny zmian w funkcjonowaniu
ucznia moga by¢ stosowane rozne dokumenty, opisane w literaturze pedagogicznej lub
wypracowane w danej placowce, dokumentacja ma charakter ciagly, obejmujacy caly czas
pobytu ucznia w szkole),
2) programowanie aktywnosci indywidualnej i zespolowej uczniow z rdéwnoczesnym
zaangazowaniem sfery umysfowej, emocjonalno-motywacyjnej i dziataniowe;j,
3) programowanic zintegrowanych oddzialywan rewalidacyjnych waspierajacych rozwoj
ucznia,
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2. Nauczycicle prowadzg zajecia odukacyjue, organizujae ucznidw w zespoly edukacyjno-
terapeutyezne  (zwane w ramowyeh statutach szkol oddzialami),  zachowujae  cigglosc
nauczania i dostosowujac czas zajed 1 przerw do potrzeb i mozliwoscei psychofizycznych
ucznidw. O doborze uczniow do zespoldw decyduja glownie ich potrzeby edukacyjue i
mozliwosci psychofizyczne, w mnigjszym stopniu wiek i lata nauki.

3. Wskazane jest nawiazanie wspolpracy z rodzing ucznia, wigczanie j¢j w tworzenie planu
rewalidacji, a takze w miar¢ mozliwosci w realizowanie pewnych jego elementow w domu
rodzinnym ucznia. Konieczna jest tez taka organizacja dzialalnosci rewalidacyjnej szkoty,
ktara przygotuje $rodowisko do przyjecia ucznia, jego zaakceptowania i udzielania mu
pomocy.

4. Pozadany jest udzial rodzicow (prawnych opiekunow) w konsultacjach dotyczacych
postepow i trudno$ci ucznia, wspieranie przez szkol¢ ich wysitkow w pracy z dzieckiem
(zgodnie ze specyfika rodziny, wyznawanymi przez nig wartosciami i kultywowang tradycja).

5. Zajgcia rewalidacyjne wspomagajace rozwo0j ucznia, moga mie¢ charakter korekcyjny,
kompensacyjny, usprawniajacy, stymulujacy, rozwijajacy - w zaleznosci od indywidualnych
potrzeb poszczegodlnych uczniow.

Rozdzial X
Wspolpraca z poradniami

§ 22

1. Szkola specjalna wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom,
2. Publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym publiczne poradnie
specjalistyczne, udzielaja uczniom szkoly specjalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu, a takze udzielaja rodzicom 1 nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1
miodziezy.

3. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nieodplatne.

Rozdzial X1
Wychowaweca klasy

§23

1. Oddzialem szkolnym (zespolem edukacyjno-terapeutycznym) opiekuje si¢ nauczyciel
wychowawca. |

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddzialem (zespolem edukacyjno terapeutycznym) w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoly specjalne;.

4. Nauczyciel — wychowawca klasy ma w szczegolnosci obowigzek:

1) organizowania i prowadzenia pracy wychowawczej w klasie,

2) koordynowania zamierzen i zabiegow wychowawczych podejmowanych przez nauczycieli
uczacych w klasie powierzonej jego opiece, )
3) prowadzenia systematycznej obserwacji ucznidéw, opracowywania ich charakterystyk oraz
prowadzenia dokumentacji wychowawcy klasy,

5.Powierzenia funkcji wychowawcey oddzialu szkolnego dokonuje dyrektor szkoly specjalnej
po zasiggnigeiu opinii rady pedagogicznej.
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Rozdzial X11
Przysposobienie do pracy i pracownic szkolne

24
y specjalnej jest organizowana w formie zajec

1. Przysposobicnic do pracy uczniow  szko
praktycznych

2. Zakres wiadomosci i umigjetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach praktyeznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania, program przysposobienia do
pracy i indywidualny program edukacyjny.

3. Przysposobienie do pracy jest prowadzone indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniow
w grupie powinna umozliwiaé realizacj¢ programu przysposobienia do pracy i uwzglgdniaé
przepisy bezpieczenstwa 1 higieny, a takze warunki lokalowe i techniczne.

4. Podziatu uczniow na grupy dokonuje dyrektor szkoly specjalnej.

5. Zajecia praktyczne organizowane sg w szkole specjalnej i prowadzone przez nauczycieli.

§25
1. W szkole dziatajq pracownie szkolne:

1) gastronomiczna

2) techniczna

3) komputerowa

4) ogrodnicza
2. Organizacja pracy w pracowniach szkolnych:
1) maszyny i inne urzadzenia techniczne utrzymuje si¢ w stanie zapewniajacym peing
sprawno$c¢ dziatania oraz bezpieczefistwo pracy i nauki,
2) urzadzenia techniczne wyposaza si¢ w zabezpieczenia chroniace przed urazami, dziataniem
substancji szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem elektrycznym, szkodliwymi
wstrzasami i nadmiernym hatasem,
3) urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie oznacza si¢ w
sposob wyrazny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem,
4) przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywiesza si¢ w
widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi,
5) w pracowni wywiesza si¢ w widocznym i latwo dostgpnym miejscu regulamin okreslajacy
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
6) przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w
pracowniach, uczniébw zaznajamia si¢ z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym,
7) rozpoczecie zajg¢ nastgpuje po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia,
ze stan maszyn i innych urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a
takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow,
8) stanowiska pracy dostosowane sa do warunkOw antropometrycznych uczniéw,
9) stanowiska pracy 0sob niepetnosprawnych, dostosowane sa do potrzeb wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci,
10) uczniow pracujacych w pracowniach szkoly specjalnej w celu zabezpieczenia przed
dziataniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikow, a takze ze wzgledu na
wymagania sanitarnohigieniczne, zaopatruje si¢ w niezb¢dne $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze.
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Rozdzial X111
Pracownicy

§ 26
1. W szkole specjalnej zatrudnia si¢ pracownikow:
1) pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcow, pedagoga oraz specjalistow: logopedii i
terapit,
2) ekonomicznych 1 administracyjnych.
3) obshugi: dozorcow, sprzataczki itp..
2. W szkole specjalnej moze by¢ zatrudniony pedagog. W sklad jego obowiazkow wchodzi:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli;
4) podejmowanie dzialah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly specjalnej i programu profilaktyki, w stosunku do uczniéw, z
udziatem rodzicow i nauczycieli;
5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly specjalnej i programu profilaktyki;
6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej.
7) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych z wychowankami w wymiarze nie przekraczajacym Y2
wymiaru czasu pracy.
3. Zajgcia z dzie¢mi zakwalifikowanymi do poszczegdlnych form rewalidacji i terapii
prowadza nauczyciele z odpowiednimi uprawnieniami:
1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zajeé
edukacyjnych,
2) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie
terapii pedagogicznej;
b) logopedyczne prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub
logopedii szkolnej,
c) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie pracy o charakterze terapeutycznym.
4. Porad dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, nauczyciel posiadajacy przygotowanie w
zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zajec specjalistycznych,
5. Warsztaty dla rodzicow i nauczycieli prowadza, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog oraz
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec specjalistycznych.
6. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, a takze szanowania
godnodci osobistej ucznia,
7. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza i opickuncza z uczniami i jest
odpowiedzialny za poziom i wyniki tej pracy.
8. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnoscei:
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1) wychowanie i nauczanic powicrzonyeh mu ucznidw w oparciu o znajomosé rodzaju i
stopnia uposledzenia oraz stanu zdrowia kazdego z nich,

2) uwzglednianie w pracy z uczniem wynikow badan psychologicznyeh, pedagogicznych i
medycznych oraz wlasnych obsenwacji.

3) opiecka nad powierzonymi mu organizacjami uczniowskimi i zajeciami pozalekeyjnymi
okreslonymi w planie pracy,

4) aktywny udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwal,

$) utrzymywanie wzajemnych kontaktow szkola — internat w sprawach dotyczacych ueznia,
wspoldzialanie z rodzicami, opiekunami i innymi instytucjami,

6) stale poglebianie wiedzy pedagogicznej. doskonalenie metod pracy przez samoksztalcenie,
aktywny udzial w konferencjach i kursach organizowanych przez szkol¢ specjalng lub
wladze oswiatowe,

7) systematyczne przygotowanie si¢ do lekcji i innych zajg¢ dydaktycznych i
wychowawczych.

9. Nauczyciel jest w szczegolnosci zobowigzany do :

1) realizowania planu i programu nauczania,

2) systematycznego kontrolowania i oceniania pracy uczniow,

3) ksztalcenia i wychowania miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka, dba¢ o ksztaltowanie uuczniow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roznych narodéw, ras i
swiatopogladow,

4) rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, wspieraé
kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

5) dazenia do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej,

6) harmonijnego realizowania zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejgtnosci i
wychowania,

7) wspierania wychowawczej funkcji rodziny tak, aby umozliwia¢ uczniom przejmowanie
odpowiedzialnosci za wilasne zycie i rozwoj osobowy.

10. W szkole specjalnej moze by¢ zatrudniony logopeda do jego zadan nalezy w
szczegoOlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow - organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym §rodowiskiem ucznia,

7) wspieranic dzialah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu
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1. Pracownicy administracyjni, ckonomiczni i obslugi zatrudniani sy w szkole specjalne)
wedlug potrzeb. Szezegolowy zakres ich obowiazkow, zgodny z kodeksem: pracy ustala
dyrektor.
12. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikdw szkoly specjalnej okreslaja odrgbne
przepisy.

§27
|. Dyrektor Osrodka pelni funkcj¢ dyrektora szkoly specjalnej dziatajacej w Osrodku.

Rozdzial X1V
Uczniowie

§28
1.Rekrutacja uczniow do szkoly specjalnej odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2.Do szkoly przyjmowani sg uczniowie z uposledzeniem umyslowym  w stopniu
umiarkowanym i znacznym zakwalifikowani do ksztalcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.

§29
1.Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki i procesu rewalidaciji,
2) swobody wyrazania mysli i przekonan w spotecznie akceptowanej formie,
3) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,
4) uzyskiwania nagrod i wyr6znien jesli na nie zastuguje,
5) korzystania ze sprzetu i wyposazenia szkoly specjalnej,
6) czlonkowstwa w organizacjach miodziezowych uprawnionych do prowadzenia
dzialalnosci na terenie szkoly.

§ 30
1. Uczen ma obowigzek:
1) uczestniczenia w procesie rewalidacji i zaj¢ciach organizowanych w szkole,
2) dbatosci o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole,
3) przestrzegania wlasciwych norm wspolzycia spolecznego oraz udzielania
pomocy stabszym.

§ 31

1. Za szczegolne osiggnigcia uczen moze uzyskac nastepujgce nagrody:

1) wyroznienie wobec spofecznosci oddziatu lub gimnazjum,

2) pochwata z wpisaniem do akt ucznia,

3) list pochwalny do rodzicow lub opiekundw,

4) dyplom wzorowego ucznia,

5) bezplatny udzial w wycieczce zorganizowanej przez szkolg,

6) nagrody rzeczowe,
2. Za naruszenie obowiazkow zawartych w statucie i norm wspolzycia spolecznego uczen
moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wobec spotecznoéci oddzialu lub szkoly,

2) nagang z wpisaniem do akt ucznia,

3) okresowym zawieszeniem praw do korzystania z imprez o charakterze

rozrywkowym.,

3.Uczefi ma prawo odwotaé si¢ od nalozoncj kary, do kazdego z organéw szkoly, w formie
ustnej lub pisemnej. Organ otrzymujacy odwolanie po konsultacji z innymi organami

15



szkolnymi i osobg

nakladajaca karg. ustosunkowuje si¢ i bezzwlocznie wydaje postanowienic

wraz z uzasadnieniem. Do czasu wydania postanowicnia wykonanie kary jest zawieszone.
4. W przypadku naruszania praw ucznia, uczen ma prawo do dochodzenia swoich racji za
posrednictwem dyrektora szkoly specjalnej. organu prowadzacego lub organu sprawujacego

nadzor pedagogicz

ny.

§ 32

1. Rada pedagogiczna moze podjaé uchwalg o skresleniu z listy uczniow w przypadku:

1)
2)

dlugotrwalego uchylania si¢ od obowiazku szkolnego (szes¢ tygodni od
zawiadomienia szkoly macierzystej),
razacego naruszania obowigzkow zawartych w statucie.

2. W przypadku uczniow pozbawionych calkowicie opieki rodzicielskiej lub
umieszczonych w szkole specjalnej na podstawie orzeczenia sadu, rada pedagogiczna
moze wystapic¢ o przeniesienie ucznia do wlasciwych organow.

o

§33
Uczestnictwo w zajgciach organizowanych przez szkolg specjalng jest
rownoznaczne ze spelnianiem obowiazku nauki.
Zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na  zajecia  jest
obowigzkiem rodzicow.
Teren szkoly specjalnej uczniowie moga opuszcza¢ po uzyskaniu
( kazdorazowo) zgody nauczyciela.
Rodzice zobowigzani sa do zapewnienia dziecku przedmiotow osobistego
uzytku oraz przyboréw szkolnych.
Rada pedagogiczna moze wustali¢ zakres s$wiadczen dla uczniow
znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnych warunkach materialnych.
Uczniom catkowicie pozbawionym opieki, szkota przy wspolpracy z
Powiatowy Centrum Pomocy Rodzinie organizuje pomoc przy
usamodzielnianiu sig.

Rozdziat XV
Dokumentacja szkolna

§34

1. Szkota specjalna prowadzi dokumentacj¢ dotyczacg przebiegu nauczania:

1) ksigge uczniow,

2) dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w
danym roku szkolnym,

3) dzienniki zajec rewalidacyjnych,

4) dzienniki zaje¢ specjalistycznych,

5) dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

6) dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen ucznia,

7) ksiggi arkuszy ocen,

8)protokoly uchwal rady pedagogicznej dotyczace klasyfikowania i promowania uczniow |
oraz ukoficzenia szkoly,
9) dziennik pedagoga,
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10) dla kazdego ucznia, objetego pomoeg psychologiczno-pedagogiczng. dokumentacje badan
i czynnosei uzupelniajacych prowadzonych w szezegdlnosei przez pedagoga. logoped |
Ickarza,

11) dla kazdego kola (sekgji, zespolu, klubu). dziennik zaje¢ stalych oraz dziennik zajeé
okresowych i okazjonalnych, w ktorych dokumentuje si¢ przebieg tych zaje¢ w danym roku
szkolnym,

12) dokumentacje uchwal rady pedagogicznej. dotyczacych przebiegu opieki. procesu
wychowawczego lub rewalidacyjnego,

2. Szkola specjalna prowadzi ponadto nastgpujacq dokumentacje:

1) protokolarz z posiedzen rady pedagogicznej,

2) akta osobowe pracownikow,

3) dokumentacj¢ finansowga.

3. Dyrektor szkoly specjalnej ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawcze) i
opiekunczej oraz za wydawanie dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja.

Rozdzial XVI1
Postanowienia koncowe

§ 35
1. Szkota specjalna uzywa pieczeci urzgdowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 36
1. Szkota specjalna jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly specjalnej okreslaja odrgbne przepisy.
3. Zmian w niniejszym statucie dokonuje si¢ uchwala rady pedagogicznej i przedstawia sig
Kuratorium Os$wiaty w celu stwierdzenia zgodnosci z prawem.

Przewodni

mgr Adam Puchalo
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