Uchwata Nr XXVI1/140/2001
Rady Powiatu w Wabrzeznie
z dnia 26 wrzesnia 2001r.

w sprawie zatwierdzenia kryteriéw dofinansowania do zadan okreslonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;
| spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. Nr 91, poz. 578 ze
zm.) w zwigzku z art. 35a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji
zawodowe] | spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych
(Dz.U. Nr 123, poz. 776 ze zm.)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie kryteria dofinansowania do zadan okreslonych w ustawie
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, stanowigce zatacznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Wabrzeskiemu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do uchwaly Nr XXVI1/140/2001
Rady Powiatu w Wabrzeznie
z dmia 26 wrze$mia 2001 r.

I. KRYTERIA DOFINANSOWANIA DO KOSZTOW
SZKOLENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
OBOWIAZUJACE W POWIECIE WABRZESKIM

1. Ilekro¢ w Kryteriach jest mowa o:

1) Osobach niepetnosprawnych - rozumie sie przez to osoby niepeinosprawne zamieszkujace teren
Powiatu Wabrzeskiego na stale lub tymczasowo powyzej 6 m - ¢y z zamiarem statego
osiedlenia sie.

2) Pracodawcy organizujacym szkolenie - rqzumie si¢ przez to pracodawce prowadzacego
dziatalnos¢ na terenie Powiatu Wabrzeskiego.

2. W szkolemu mogg brac udziat niepeinosprawne osoby bezrobotne lub poszukujace pracy 1 nie
pozostajgce w zatrudnieniu, a zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy oraz osoby
niepelnosprawne bedace w okresie wypowiedzenia umowy o praceg z przyczyn dotyczacych
pracodawcy.

3. Pracodawca organizujacy szkolenie dla zatrudnionych tam oséb niepetnosprawnych, na swoj
whniosek, moze otrzymacé zwrot czesciowy poniesionych kosztow, nie wiecej niz do wysokosci
75%, nie wiecej jednak niz do dwukrotnego przecigtnego wynagrodzenia na jedna osobe.

4. Warunkiem otrzymania zwrotu czesci kosztow szkolenia jest:

- zatrudnienie 0séb niepelnosprawnych zgodnie z kierunkiem ukonczonego szkolenia,

- zatrudnienie na innych stanowiskach pracy niz pracowaly przed szkoleniem,

- zatrudnienie przez okres 24 miesiecy po zakonczeniu szkolenia,

- przedstawienie zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia z wynikiem pozytywnym przez osoby

ntepelnosprawne uczestniczace w szkoleniu,
- udokumentowanie kosztow szkolema poniesionych przez pracodawce

5. Zwrotowi ulegaja srodki pobrane przez pracodawce na zorganizowane szkolenie dla
zatrudnionych 0sob niepetnosprawnych wraz z odsetkami, naleznymi od dmia, w ktorym
pracodawca przestat spetnia¢ warunki okreslione w pkt. 4.




6. Zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przez pracodawce przed podpisaniem umowy.

7. Pracodawca ubiegajacy sie o zwrot kosztow szkolenia zatrudnionych oséb niepetnosprawnych
sktada wniosek wraz z nastgpujacymi dokumentami:

- wskazanie jednostki szkolacej wraz z uzasadnieniem jej wyboru,
- program szkolenia,

- kosztorys szkolenia,
- wykaz 0s6b przewidzianych do szkolenia oraz ich oswiadczenia, ze wyrazaja zgodeg na udziat w

szkolenwu oraz ze deklaruja przepracowanie w tym zakladzie przez okres nie krotszy niz 24
miesiace od dnia zakonczenia szkolenia, a w przypadku odstapienia od pracy z wlasnej winy
zwrdoca PFRON koszt szkolenia za posrednictwem pracodawcy,

- zaswiadczenie lekarza medycyny pracy stwierdzajace mozliwosé wykonywania pracy na
nowym stanowisku pracy przez kandydata na szkolenie

8. Przy ocenie wnioskow sa brane pod uwage nastgpujace elementy:

- ocena zasadnosci zmiany stanowisk pracy (czy przesunigcie osoby niepelnosprawnej na inne
stanowisko pracy jest konieczne),

- merytoryezne przygotowanie szkolenia,

- gwarancja zdobycia umiejetnosct niezbednych na nowych stanowiskach pracy,

- uniwersalnos¢ na lokalnym rynku pracy umiejetnosel zdobytych w wymku szkolenia,

- szansa utrzymania si¢ pracodawcy na lokalnym rynku pracy przez okres trwania umowy

9. Ze Srodkdéw PFRON moga zostac sfinansowane nastepujace udokumentowane koszty
szkolema;

- nalezno$¢ przystugujaca jednostce szkolacej,

- koszt ubezpieczema od nieszczesliwych wypadkow,

- koszt zakwaterowama 1 wyzywienia w czesci albo w catosci, jezeli szkolenie odbywa sig w
innej miejscowosci mz miejsce zamieszkania osoby niepetnosprawney,

- koszt przejazdu na szkolenie, w tym koszt przejazdu przewodnika lub opiekuna osoby
zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

- koszt ustug thumacza jezyka migowego albo lektora dla niewidomych lub osoby towarzyszacej
osobie niepetnosprawnej ruchowo zaliczone) do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

- koszt niezbednych badan lekarskich, psychologicznych, diagnostycznych i ustug
rehabilitacyjnych

10. Kryteria dotyczace zwrotu pracodawcom kosztow szkolenia zatrudnionych osob
niepetnosprawnych obowiazujace w Powiecie Wabrzeskim, stosowane sa wraz z uchwala
Nr 36/99 zarzadu PFRON z dnia 1.02.1999 r. zatacznik nr 6.

11. Punktowg skale oceny elementow branych pod uwage przy ocenie wnioskow przedstawia
zatagczmk nr 1.




zatacznik nr 1

PUNKTOWA SKALA OCENY ELEMENTOW
BRANYCH POD UWAGE PRZY OCENIE WNIOSKOW
0 ZWROT KOSZTOW SZKOLENIA ZATRUDNIONYCH

OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Lp

Elementy oceny

Maksymalna ilos¢
punktow

Tlo$¢ uzyskanych
punktow

ocena zasadnosci zmiany stanowisk
pracy (czy przesunigcie osoby
niepelnosprawnej na inne stanowisko
pracy jest konieczne, czy jezeli nie
nastapi przeszkolenie danej osoby to
spowoduje to rozwiazanie z nig
umowy 0 prace)

15

2

merytoryczne przygotowanie
szkolenia

15

gwarancja zdobycia umiejgtnosci
niezbednych na nowych stanowiskach

pracy

zwigkszenie szans na uzyskanie
zatrudnienia

IS

uniwersalnos¢ na lokalnym rynku
pracy umiejetno$ci zdobytych w
wyniku szkolenia

sytuacja na danym rynku pracy,
szansa utrzymania si¢ pracodawcy
na lokalnym rynku pracy

15

Ilo§¢ punktow

100




I1. KRYTERIA UMARZANIA POZYCZEK UDZIELONYCH OSOBOM
NIEPEENOSPRAWNYM NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ ALBO ROLNICZEJ
OBOWIAZUJACE W POWIECIE WABRZESKIM

I. llekroé w Kryteriach jest mowa o pozyczkobiorcy - rozumie sig przez to osobg
niepetnosprawna, ktorej udzielono pozyczke na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarcze) albo
rolniczej prowadzonej na teremie Powiatu Wabrzeskiego t posiadajacej stale lub tymczasowe
zameldowanie (nie krotsze niz 6 miesigcy) z zamiarem statego osiedlenia sie.

. Osoba niepelnosprawna, ktorej udzielono pozyczke na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze)
albo rolniczej moze wystapi¢ do Starosty z wnioskiem o czgsciowe jej umorzenie.

[}

3. Ztozenie wniosku nie zwalnia pozyczkobiorcy z obowiazkdéw wynikajacych z umowy, w tym
takze z dalszego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej oraz wptlat kolejnych rat.

4. Wniosek pozyczkobiorcy moze byé rozpatrzony pozytywnie jezelt:

- udokumentowane zostanie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej przez okres
co najmniej 24 miesigcy (do okresu tego nie sa wliczane przerwy w prowadzeniu dziatalnoscl
spowodowane chorobg lub wynikajace z dziatalnosci sezonowey),

- w trakcie trwania umowy spetniane byly wszystkie zapisane w niej warunki.

Pilerwszenstwo przy ubieganiu si¢ o umarzanie pozyczek majg wnioski, ktore spetniaja warunki:

- pozyczkobiorca wezesnie] nie ubiegal si¢ o przesunigcie terminu spiaty zaciatgnlietej pozyczki,
- pozyczkobiorca splacal raty zaciagnigte) pozyczki regularnie 1 terminowo,
- pozyczkobiorca wykazuje dodatnig oceng ekonomiczno-finansowa prowadzonej dzialalnosci.

5. Dokumentami potwierdzajacymi prowadzenie dziatalnosci sa;

- zaswiadczenie z urzedu skarbowego o wywigzaniu sie¢ z obowiazku podatkowego w przypadku
prowadzenia dzialalnosci gospodarcze) oraz prowadzenia dzialdw specjalnych produkeji rolnej,
- zaSwiadczenie z urzedu gminy w przypadku prowadzenia dzialalno$ci rolniczej

6. Przed podjeciem decyzji o umorzeniu pozyczkodaweca jest zobowiazany do przeprowadzenia
kontroli u pozyczkobiorcy (w miejscu prowadzenia dziatalnosct) 1 sporzadzenia protokohu.
Starosta ma obowiazek powiadomienia wnioskodawey o umorzeniu badz odmowie
umorzenia czgsci pozyczki w ciagu 30 dni od daty otrzymania wntosku. Jezeli termin nie
zostanie przez Starostg dotrzymany pozyczkobiorca ma prawo wstrzymac si¢ ze splata
kolejnych rat.

7. W przypadku umorzenia czesci pozyczki, umorzeniu podlegaja rdwniez odsetki, jakie
przystugiwalyby od tej kwoty.




8. Starosta moze umorzy¢ do 50% kwoty udzielonej pozyczki, przy czym nie moze ona
przekracza¢ czesci pozyczki nie splaconej na dzien wydania decyzji o umorzeniu.

9. Umarzajac pozyczke Starosta bierze pod uwagg elementy wykazane w zataczniku nr 1,

10. Kryteria umarzania pozyczek udzielonych osobom niepetnosprawnym na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej obowiazujace w Powiecie Wabrzeskim stosowane sg
wraz z uchwata nr 36/99 Zarzadu PFRON z dnia 1.02.1999 r. . zatacznik nr 2.




III. KRYTERIA DOFINANSOWANIA OSOBOM NIEPEENOSPRAWNYM

PROWADZACYM DZIALALNOSC GOSPODARCZA ALBO ROLNICZA

DO OPROCENTOWANIA KREDYTU BANKOWEGO ZACIAGNIETEGO

1.

NA KONTYNUOWANIE TEJ DZIALALNOSCI
OBOWIAZUJACE W POWIECIE WABZRESKIM

Ilekro¢ w Kryteriach jest mowa o:

1) Osobie niepeinosprawnej prowadzacej dziatalnos$c¢ gospodarcza lub rolnicza - rozumie si¢ przez

to osobe zamieszkujaca na state lub czasowo na terenie Powiatu Wabrzeskiego (nie krocej niz
6 miesigcy) z zamiarem stalego osiedlenia sig.

2) Prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej albo rolniczej - rozumte si¢ przez to prowadzenie

[ 0]

dziatalnosci gospodarcze] albo rolniczej na terenie Powiatu Wabrzeskiego.

. O dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego moze ubiegac si¢ osoba

niepetnosprawna, ktora:

- prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg albo wiasne lub dzierzawione gospodarstwo rolne,

- posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane przed 1 wrzesnia 1997 roku przez KIZ, lub
orzeczente o niezdolnosci do pracy wydane po 1 wrzesnia 1997 roku przez lekarza orzecznika
ZUS, lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydane przez Zespét orzekajacy o stopniu
niepetnosprawnosci, ktore bedzie wazne w trakcie trwania umowy o dofinansowanie,

- nie korzystata z pozyczki ze $rodkéw PFRON na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze) albo
rolniczej lub taka pozyczka zostata sptacona albo w czgsc1 umorzona {nastgpito peine
rozliczenie umowy),

- otrzymala kredyt na kontynuacje dziatalnosci gospodarczej albo prowadzenie whasnego lub
dzierzawionego gospodarstwa rolnego,

- nie postada zaleglosci w zobowigzantach wymaganych wobec PFRON,

- prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza albo whasne lub dzierzawione gospodarstwo rolne od co
najmniej jednego roku od daty ztozenia wniosku.

. Dofinansowaniem moze byc¢ objgte oprocentowanie kredytu inwestycyjnego lub obrotowego,

udzielonego w ztotych lub walutach obcych (po przeliczeniu wedtug kursu obowiazujacego w
dniu ztozenia wniosku o dofinansowanie).

. Dofinansowanie moze by¢ udzielone do oprocentowania kredytu bankowego, zaciagnigtego na

kontynuacje prowadzenia dziatow specjalnych produkceji rolne) w rozumieniu przepisdw ustawy
o podatku dochodowym od osob fizycznych.




9.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane osobie niepetnosprawne), bedace) pracodawca, z ktorg
podpisana zostata umowa o dokonanie zwrotu kosztdw zwigzanych z organizacjg nowych
stanowisk pracy, czy tez z zatrudnianiem osob niepetnosprawnych.

Dofinansowanie nie moze by¢ udzielone do oprocentowania kredytu bankowego,
zaciagnietego na kontynuacje dziatalnosci polegajace] na wytwarzaniu wyrobow przemystu
paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego, pitwowarskiego, a takze pozostatych
wyrobow alkoholowych o zawartoser alkoholu powyzej 1,5% oraz wyrobow z metali
szlachetnych albo z udziatem tych metali lub handlu tym: wyrobami.

Dofinansowanie moze by¢ udzielone kredytobiorcy raz w roku kalendarzowym 1 do jednego
kredytu bankowego, niezaleznie kiedy byt on zaciagniety. -

Dofinansowaniem moze by¢ obj¢te oprocentowanie przypadajace do zaplaty po dniu zawarcia
umowy, do konca roku kalendarzowego.

Dofinansowaniem nie moga byC objete odsetki za nieterminowe splaty rat kapitatu 1 odsetek.

10. Kwote dofinansowania ustala Starosta, biorac pod uwagg:

- wielkos¢ srodkow PFRON otrzymanych na realizacj¢ zadania,

- liczbe wnioskodawcow,

- dtugo$é (w latach) prowadzone) dziatalnosci gospodarczey lub rolmicze;,

- zatrudmanie przez wnioskodawce osob niepelnosprawnych, zarejestrowanych w urzedzie
pracy, jako bezrobotne lub poszukujace pracy,

- rentownos¢ prowadzonej dziatalnosci,

- mozliwo$¢ rozwiniecia dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej w wyniku otrzymania
dofinansowania.

Dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 50% oprocentowania kredytu bankowego
zaciagnigtego na kontynuowanie dziatalnoscl, przystugujacego w danym roku, po dniu
Zawarcia umowy,

11. Decyzje o dofinansowaniu Starosta podejmuje indywidualnie biorac pod uwagg kryteria

zawarte w pkt. 10 oraz analizujac sytuacje rodziny 1 matertalng osoby niepetnosprawne;
prowadzace) dziatalnos¢ gospodarcza tub rolnicza.

12. Powyzsze kryteria stosowane sa facznie z Uchwala nr 36/99 zarzadu PFRON

z dnia 1.02.1999 r. - zalacznik nr 5.

o,




IV. KRYTERIA DOFINANSOWANIA TURNUSOW
REHABILITACYJNYCH OBOWIAZUJACE W POWIECIE
WABRZESKIM

1. Dofinansowanie ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych do
uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym moga otrzymac osoby:

- w wieku powy7ej 16 roku zycia, posiadajace aktualne orzeczente o stopniu
niepetnosprawnosci lub rownowazne orzeczenie lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych o catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystench,

Yy catkowitej niezdolnosci do pracy, cz¢sciowej niezdolnosel do pracy, lub réwnowazne z
orzeczona I, 11, [1I grupa inwalidzka, jezeli przed wejsciem w zycie ustawy zaliczone zostato
do jednej z grup i nie utracito ono mocy, lub rébwnowazne z orzeczeniem stafej lub
dtugotrwatej niezdoinosci do pracy w gospodarstwie rolnym.

- w wieku do 16 roku zycia, ktore maja przyznany zasilek prelegnacyjny, potwierdzony
zaswiadczenieniem o jego pobieraniu przez rodzicow lub prawnych opiekundéw, wydanym
przez ZUS, zaklad pracy, urzad gminy, urzad pracy lub uprawnione sa do pobierania zasitku
pielegnacyjnego na podstawie zasdwiadczenia wydanego zgodnie z rozporzadzeniem MZi0OS,
ktorym zasitek pielggnacyjny nie jest wyptacany z powodu przebywania w domu pomocy
spotecznej, w domu dziecka lub innej placéwce opiekunczo - wychowawczej, a rodzina nie
ponosi odplatnosci za ich pobyt.

2. llekro¢ w Kryteriach jest mowa o osobie niepelnosprawne) - rozumie si¢ przez to osoby
posiadajace state lub czasowe (nie krotsze niz 6 miesigcy) zameldowanie na terenie Powiatu

-~ Wabrzeskiego, z zamiarem statego osiedlenia sig.

3. Osoba niepelnosprawna moze korzysta¢ z dofinansowania do uczestnictwa w turnusie
rehabilitacyjnym ze srodkéw PFRON tylko jeden raz w roku kalendarzowym (bierze si¢ pod
uwage dat¢ rozpoczecia turnusu).

4. Ze srodkow PFRON moze by¢ dofinansowany takze pobyt opiekuna osoby niepelnosprawne;,
jezeli obecnosé opiekuna na turnusie wynika z zalecenia lekarskiego.

5. Srodki PFRON na dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym w pierwszej
kolejnoscei przyznawane sg osobom niepetnosprawnym:

- z orzeczonym znacznym lub urmarkowanym stopniu niepeinosprawnoset,
- nie korzystajacym z dofinansowania do turnusu w roku ubieglym,
- w ramach posiadanego budzetu PFRON na dany rok kalendarzowy.




6. Wysokosé dofinansowania ze srodkéw PFRON do turnusu rehabilitacyjnego wynost:

- dla uczestnika ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci - 75% najnizszego wynagrodzenia,

- dla uczestnika z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosct - 70% najnizszego
wynagrodzenia,

- dla uczestnika z lekkim stopniem niepetnosprawnosct - 65% najnizszego wynagrodzenia,

- dla dziecka niepetnosprawnego - 75% najnizszego wynagrodzenia,

- dla niezbednego opiekuna - 50% najnizszego wynagrodzenia,

- dla uczestnika zatrudnionego w zaktadzie pracy chronionej - 50% najmzszego
wynagrodzenia.

7. Dofinansowante do turnusu rehabilitacyjnego obejmuje osoby niepelnosprawne, ktorych
miesigczny dochdd na jednego cztonka rodziny wnioskodawcey nie przekracza kwoty
trzykrotnego najnizszego wynagrodzenia.

8. W przypadku uzasadnionym trudna sytuacja zZyciowa wnioskodawcy, potwierdzona wywiadem
srodowiskowym, PCPR moze przyznaé dofinansowanie w wysokosci do 100% najnizszego
wynagrodzenia.

R

9. Dofinansowanie ze srodkow PFRON do pobytu za turnusie rehabilitacyjnym moze by¢
wykorzystane tylko przez osobe, ktorej zostalo ono przyznane.

10. Powyzsze kryteria obowiazuja tacznie ze standardami w zakresie organizowania turnusow
rehabilitacyjnych przy udziale srodkéw - PFRON oraz kierowanie 0so6b niepetnosprawnych
do uczestnictwa w tych turnusach, wydanymi przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spofeczne;,
Petnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych z dnia 26 stycznia 2000 roku oraz
zasadami dofinansowania turnusow rehabilitacyjnych ze $rodkéw PFRON wydanymi przez
zarzad PFRON uchwata nr 78/2000 z dnia 29 lutego 2000 r.




1.
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V. KRYTERIA UDZIELANIA OSOBIE FIZYCZNEJ
DOFINANSOWANIA ZE SRODKOW FINANSOWYCH PFRON
NA LIKWIDACJE BARIER W KOMUNIKOWANIU SIE
OBOWIAZUJACE W POWIECIE WABRZESKIM

O dofinansowanie zakupu urzadzen (wraz z montazem) lub wykonanie ustug z zakresu
likwidacyi barier w komunikowaniu si¢ ze Srodkow PFRON moga ubiegac si¢ osoby fizyczne
(w tym matoletnie), spetniajace tacznie nastgpujace warunki:

- posiadaja orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci, o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy, o rodzaju i stopniu
niepelnosprawnosci osoby, ktora nie ukonczyla 16 roku zycia na podstawie odrebnych
przepisow,

- maja trudnosci w komunikowaniu si¢, potwierdzone (jezeli rodzaj niepetnosprawnosci nie jest
okreslony w orzeczeniu) aktualnym, waznym 1 miesigc od daty wystawienia, zaswiadczeniem
lekarskim,

- posiadaja zgode wilasciciela lokalu lub budynku mieszkalnego - jesli zgoda taka jest wymagana

- zamieszkuje na state, na terenie Powiatu Wabrzeskiego lub czasowo
(nie krétszym niz 6 m - cy) z zamiarem statego osiedlenia sig.

- Wniosek w imieniu osoby fizycznej lub matoletniej moze ztozy¢ przedstawiciel ustawowy,

prawny opiekun ustanowiony postanowieniem Sadu lub pelnomocnik ustanowiony notarialnie.

. Dofinansowaniem ze srodkow finansowych PFRON moze by¢ objety zakup urzadzen

(wraz z montazem) lub wykonanie ustug z zakresu likwidacji barier w komunikowaniu sig,
zawartych w katalogu, ktory obejmuje w szczegolnosci:

1) zakup i montaz specjalistycznej sygnalizacji $wietlnej:
- wyposazenie dzwonka do drzwi w sygnalizacje $wietlna,
- wyposazenie aparatu telefonicznego w sygnalizacj¢ swietlna,
- sygnalizatory optyczne do aparatow telefonicznych, tekstofonow, telefaksow 1 wideofonow,
- inne sygnalizatory optyczne zastepujace dzwigk

2) zakup budzikow swietlnych 1 wibracyjnych,

3) zakup 1 montaz faksu, telefaksu, tekstofonu, wideofonu lub pagera,

4) zakup i montaz wzmacniacza do aparatu telefonicznego,

5) zakup laryngophonu,

6) zakup przenosnych indywidualnych wzmacniaczy dzwieku, stuchawek, minipetli
induktofonicznych,

7) zakup indywidualnych urzadzen akustycznych przyblizajacych dzwigki
(dziatajacych na FM lub podczerwien),

8) zakup urzadzen wspomagajacych odbior dzwigku z telewizora




(przewodowych 1 bezprzewodowych),

9) zakup aparatow stuchowych (w tym generatoréw szumu),

10) zakup 1 instalacja modemu, faxmodemu, telefonicznego tacza ISDN, umozliwiajacego
dostep do tacznosct wizualnej oraz zestawu urzadzen umozhiwiajacych taka lacznosé za
posrednictwem komputerow 1 sieci telefoniczne,

11) ustugi ttumaczy jezyka migowego (jesli nie sa zapewnione bezplatnie),

12} ustugi lektorow 1 przewodnikow dla 0sdb z dysfunkcya narzadu wzroku
(jedhi nie sa zapewnione bezplatnie),

13) ustugi dostepu do Internetu,

14) zakup 1 montaz aparatow telefonicznych (w tym z cewka indukcyjna w stuchawce
wzmacniaczem lub klawiatura brajlowska),

15) zakup maszyny do pisama pismem Braille a,

16) zakup materialow optycznych 1 elektrooptycznych (lupy, okulary, monookulary, okulary
lornetkowe, powigkszalniki telewizyne,
lupy monitorowe, itp.),

17) zakup radia CB, krotkofalowki, telefonu komoérkowego, magnetofonu, radiomagnetofonu, =~
dyktafonu,

18) zakup urzadzen mechanicznych, elektrycznych lub elektronicznych, ktdre posiadaja interfejs
dzwigkowy, brajlowski lub powigkszone znaki,

19) zakup programu do skanera rozpoznajacego pismo Braille'a,

20) zakup urzadzen 1 materialow do sporzadzama napisow brajlowskich,

21) zakup 1 montaz urzadzenia wspomagajacego ,,Sam” (dla oséb z porazeniem
czterokonczynowym).

4. W szczegolnych przypadkach dofinansowaniem ze srodkéw PFRON moga by¢ objgte zakupy
urzadzen (wraz z montazem) lub wykonanie ustug z zakresu hkwidacy barnier w
komunikowaniu sie, nie wymienione w w/w katalogu.

5. Wysokosc dofinansowania wynosi do 80% ceny brutto zakupu urzadzen (wraz z montazem)
lub wykonamia ustug z zakresu likwidaci barier w komumkowaniu sig¢, z tym ze wysoko$é
dofinansowania nie moze przekroczyc kwoty 10.000 zt.

6. W szczegoOlnych przypadkach wysokos¢ dofinansowania moze wynie$¢ 100% ceny brutto
zakupu urzadzen (wraz z montazem) lub wykonanie ushug, jezeli wnioskodaweca jest
uprawniony do uzyskania §wiadczen pomocy spoteczne) na podstawie odrgbnych przepisow.
Dofinansowanie nie moze przekroczy¢ kwoty 10.000 zi.

7. Dofinansowanie na likwidacje barier w komunikowaniu si¢ moze by¢ udzielone raz na $ lat.
8. W przypadku istotnego pogorszenia stanu psychofizycznego wnioskodawcey, potwierdzonego

orzeczeniem, zaswiadczemem wydanym przez lekarza, dofinansowanie moze by¢ udzielone
ponownie przed uptywem 5 lat.

9. Wnioskodawca zobowiazany jest do zadeklarowama udziatu srodkow wiasnych w wysokosct




10.

11.

12.
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stanowiacej mimmum 20% ceny brutto urzadzen lub kosztu ushugi.

Whnioski przyjmowane sa przez caly rok, a decyzje o przyznaniu lub odmowne przyznanie
dofinansowania podejmowane sa w kolejnosci naptywania kompletnych wnioskow, az do
wyczerpania si¢ srodkow finansowych PFRON na dany rok kalendarzowy.

Przy rozpatrywaniu wniosku bierze si¢ pod uwage:

- calkowity koszt zakupu urzadzenia (wraz z montazem),

- koszt wykonania ustugi hkwidujacej bariery w komunikowaniu sie,

- stopien i rodzaj niepetnosprawnosci,

- warunki mieszkaniowe,

- wspolne zamieszkiwanie z inng osoba mepelnosprawna,

- sytuacja zawodowa,

- uczgszezanie do szkoly, w tym wyzszej,

- prowadzenie gospodarstwa domowego samotnie lub z rodzina,

- sredm dochod na cztonka rodziny,

- pobieranie zasitku pielegnacyjnego lub swiadczen pomocy spolecznej,

- deklarowany udziat wlasny ponad 20% wartosci zadania,

- mozliwos¢ dofinansowania z innych Zrddet niz Fundusz,

- wezesniejsze korzystanie przez wnoskodawcg ze srodkow Funduszu na
likwidacje barier w komunikowaniu si¢ lub inne cele ustawowe.

Wmoskodawca, ktoremu nie zostalo przyznane dofinansowanie, z powodu niewystarczajacej
wysokoéel srodkow finansowych Funduszu przeznaczonych na likwidacjg barier w roku
rozpatrywania wniosku, moze ponownie wystapi¢ o dofinansowanie, bez koniecznosci
sktadania nowego wniosku z wyjatkiem aktualnych zaswiadczen o stanie zdrowia,
zaswiadczen o dochodach wnioskodawcy 1 0s6b wspolnie zamieszkujacych z wnioskodawea,
aktualnego zaswiadczenia o statusie zawodowym, aktualnej kopii decyzji o przyznaniu zasitku
pielegnacy)nego, o przyznanin $wiadczen pomocy spoteczne).

Powyzsze kryteria sa stosowane tacznie z Uchwata Nr 347/99 zarzadu PFRON z dmia 10
sierpnia 1999 roku w sprawie zatwierdzenia zasad 1 procedur udzielania osobie fizyczne)
dofinansowama ze srodkow PFRON na likwidacje barier w komunikowaniu si¢ oraz w
sprawie zmiany uchwaty nr 19/99 zarzadu PFRON z dnia 19 stycznia 1999 roku w sprawie
zatwierdzenia zasad udzielania dofinansowania osobie fizyczne) na likwidacje barier
architektonicznych, urbanizacymych 1 w komunikowaniu si¢ ze srodkow finansowych
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.




VI. KRYTERIA UDZIELANIA DOFINANSOWANIA OSOBIE FIZYCZNEJ
NA LIKWIDACJE BARIER ARCHITEKTONICZNYCH,
URBANISTYCZNYCH ZE SRODKOW FINANSOWYCH PFRON
OBOWIAZUJACE W POWIECIE WABRZESKIM

1. O dofinansowaniu na likwidacje barier architektonicznych 1 urbanistycznych moga ubiegac sig
osoby fizyczne, w tym maloletnie, jezeli spefniajq nastepujace warunki:

- posiadaja orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopmni
niepeinosprawnosci, o catkowitej lub czesciowey niezdolno$ei do pracy, o rodzaju 1 stopniu
niepetnosprawnosci osoby, ktora nie ukonczyla 16 roku zycia na podstawie odrebnych
przepisow,

- osoby niepetnosprawne, ktorych rodzaj niepelnosprawnosci wymaga likwidacji barier
architektomcznych 1 urbanistycznych,

- zgode wiasciciela budynku mieszkalnego - jezeli taka zgoda jest potrzebna,

- osoba niepetnosprawna zamieszkuje na stale, na terenie Powiatu Wabrzeskiego lub czasowo
(nie kroce) niz 6 m - cy) z zamiarem statego osiedlenia sig.

£

. Wniosek w imieniu osoby niepetnosprawnej moze ztozy¢ przedstawiciel ustawowy, prawny
opiekun ustanowiony postanowieniem Sadu lub petnomocnik ustanowiony notarialnie.

3. Dofinansowaniem ze srodkoéw PFRON mogg by¢ objete urzadzenia, materiaty budowlane,
roboty lub inne czynnosci zawarte w ponizszym katalogu:

1) dla 0s6b niepetnosprawnych ruchowo, z koniecznoscia poruszania si¢ na wozku inwalidzikam
oraz 0s6b z dysfunkeja narzadu ruchu - potwierdzonych orzeczeniem 1 aktualnym
zaswiadczeniem lekarskim:

a) udokumentowane koszty przeprowadzki do lokalu wymagajacego matego przystosowania
do potrzeb osoby niepetnosprawnej ruchowo,

b) budowe pochylni i dojscia do budynku mieszkalnego, zapewniajacego osobom
niepetnosprawnym samodzielny dostep do lokalu

¢) dostawe, zakup 1 montaz:
- podnosnika,
- platformy schodowe;,
- transportera schodowego,
- windy przysciennej,
- innych urzadzen do transportu pionowego,

d) optaty poniesione z tytutu sporzadzania dokumentow stanowiacych podstawe do wydania
zgody na dopuszczenie do eksploatacji urzadzenia, jezeli konieczno$é uzyskania takiej
zgody wynika z odrebnych przepisow,




e) dostawg, zakup 1 montaz poreczy 1 uchwytdw w ctagach komunikacyjnych oraz uchwytow
utatwiajacych korzystame z urzadzen higieniczno-sanitarnych,

f) roboty polegajace na:
- likwidacyi progow,
- likwidacp zréznicowama poziomu podlogi,

£) przystosowanie drzwi:

- zakup i montaz drzwi wepsciowych o szerokosci w swietle oscieznicy
co najmniej 90 cm, pozostatych - co najmniej 80 cm,

- zakup 1 montaz drzwi przesuwnych,

- zakup 1 zamontowanie systemu otwierama drzwi, w tym balkonowych, przyciskiem
(dla wnioskodawcow o niesprawnych rgkach),

- zakup 1 montaz zabezpieczenia drzwi (do wysokosci 40 cm od podlogi) przed
uszkodzeniami mechanicznymi 1 zainstalowanie oscieznicy stalowe) - (wylacznie
wnioskodawcom poruszajacym si¢ na wozku inwalidzkim),

- zakup 1 montaz oku¢ do drzwi balkonowych 1 okien, umozliwiajace ich samodzielng
obstuge przez osobe poruszajacy sie na wozku inwahdzkim, zamieszkata samotnie lub z
osobg o takiej samey lub innej dysfunkeji narzadu ruchu - gdy montaz okué ze wzgledu na
stan techniczny okien i drzwi balkonowych jest mozliwy - w kuchni i jednym pokoju,

wybranym przez wnioskodawcg,
- zakup 1t wymiana okien i drzwi balkonowych w przypadkach, o ktérych mowa wyzej, gdy

montaz oku¢ nie jest mozliwy,
- zakup 1 zainstalowanie systemu automatycznego otwierania drzwi garazu - dla

wnioskodawcow posiadajacych 1 prowadzacych samodzielnie samochod oraz
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub zatrudnionych na podstawie umowy o prace

na czas nieokreslony,
h) przystosowanie podioza pod wyktadzing antyposlizgowa oraz utozenie wyktadziny

antyposlizgowe),
1) budowe przylaczy wodociagowych i kanalizacyjnych od sieci zewnetrznych oraz instalacji

wodociggowe] i kanalizacyjnej,
1) budowe lub zakup wolnostojacych tazienki 1 we dostosowanych do potrzeb wnioskodawcy,
k) budowe instalacji oraz zakup i montaz urzadzen do ogrzewania z wlasnym zrodlem ciepta
na paliwo gazowe, olejowe lub energie elektryczng w lokalu lub budynku mieszkalnym
osoby niepelnosprawne;j zamieszkatej samotnie lub z inna osoba niepetnosprawna z powodu

dysfunkeji narzadu ruchu,
1) przystosowanie wyposazenia kuchni do samodzielnej obstugi przez osobg niepelnosprawna,

W tym:
- obnizenie i obudowanie zlewozmywaka oraz zakup 1 montaz niskich blatow,

umozliwiajace dojazd wozkiem inwalidzkim,
- zakup 1 montaz ruchomych polek oraz pojemnikéw na specjainych prowadnicach,

- zakup 1 montaz zawiasow umozliwiajacych otwieranie drzwiczek pod katem
wiekszym niz 90% (do 170%)
- zakup 1 montaz zatrzaskéw magnetycznych,

m) zakup 1 montaz telefonu,
n) zakup 1 montaz faksu lub telefaksu (dla osob niepelnosprawnych czynnych zawodowo),

0) zakup 1 montaz urzadzenia wspomagajacego ,,Sam” {dla 0sob z porazeniem
czterokonczynowym).




2) dla 0soéb z dysfunkcig narzadu wzroku:
a) dostawe, zakup 1 montaz poreczy 1 uchwytow w ciagach komunikacyjnych oraz uchwytéw
utatwiajacych korzystanie z urzadzen higienicznosanitarnych,
b) roboty polegajace na:
- likwidacji progdw,
- likwidacji zréznicowania poziomu podiogl,
¢) przystosowanie podioza pod wykltadzine antyposlizgowa oraz utozenie wyktadziny
antyposlizgowe;,
d) zakup 1 montaz instalacji dzwiekowe) - sygnalizacyjnej i alarmowe),
e) oznakowanie wyposazenia lokalu i ciagow komunikacyjnych réznym kolorem lub faktura,
f) budowe instalacp oraz zakup i montaz urzadzen do ogrzewania z wlasnym zrodiem ciepta
na paliwo gazowe, clejowe lub energie elektryczna w lokalu lub budynku mieszkalnym
osoby niepelnosprawnej zamieszkalej samotnie lub z inng osoba niepetnosprawna,

2) zakup kuchni mikrofalowej oraz zakup i montaz kuchni elektrycznej w przypadku
wyposazenia lokalu w kuchntg¢ weglowa lub gazowa w lokalu lub budynku mieszkalnym
osoby niepelnosprawne) zamieszkate) samotnie lub z tnna osoba niepetnosprawna,

~ h) zakup t montaz telefonu,
1) zakup CB - radio,
j) wykonanie dodatkowego oswietlenia w pomieszczeniu lub zmiana sposobu o$wietlenia dla
wnioskodawcéw o umiarkowanym 1 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
3) w zakresie likwidac)i barier w obszarach zurbanizowanych:

a) wyrownywanie nawierzchni chodnika w poblizu (do 5 m) wjazdu na pochylnie oraz
dojscia do budynku,

b) trwate oznakowanie naroznikéw budynku (dla osob z dysfunkeja narzgdu wzroku),

¢) wprowadzenie oznakowania kolorystycznego 1 fakturowego elementéw pionowych 1
poziomych malej architektury oraz ograniczenia kraweznikami lub opaskami o odmienne)
fakturowo lub kolorystycznie nawierzchni (dla osob z dysfunkeja narzadu wzroku).

4. Wysokosé dofinansowania dla osoby fizyczne) wynosi 80% wartosci realizowanego zadania, z
tym ze nie moze przekroczy¢ kwoty 35.000 zi.

5. W szczegblnych przypadkach wysokosé dofinansowania moze wynosi¢ 100% wartosci zadania,
jezeli wnioskodawca jest uprawniony do uzyskania §wiadczen pomocy spoteczne) na podstawie

A odrebnych przepisow i przekaza¢ kwote 35.000 zt. z zastrzezeniem, ze udzielona kwota

dofinansowania wartoscit zadania wynika z wymogdw okreslonych w przepisach
techniczno - budowlanych obowiazujacych Polskich Normach oraz z zasad wiedzy techniczne)
dla danego rodzaju 1 zakresu zadama.

6. Dofinansowanie na likwidacji barier w lokalu mieszkalnym wnioskodawcy moze by¢ udzielane
jednorazowo.

7. W przypadku istotnego pogorszenia stanu psychofizycznego wnioskodawcy, potwierdzonego
orzeczeniem oraz zaswiadczeniem lekarskim, dofinansowanie moze by¢ udzielone ponownie.

8. Whnioski nalezy skladac¢ do 15 grudnia roku poprzedzajacego data realizacji zawartej umowy.
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Przy rozpatrywaniu wniosku osoby fizycznej bierze si¢ pod uwage:

- catkowity koszt zadania,

- stopien i rodzaj niepelnosprawnosci,

- warunki mieszkaniowe,

- sytuacj1 zawodowey,

- uczeszczanie do szkoty, w tym wyzszej,

- prowadzenie gospodarstwa domowego samodzielnie lub z rodzina,

- sredni dochdd na czionka rodziny,

- deklarowany udziat wlasny ponad 20% kosztow zadania,

- mozliwo$¢ dofinansowania przez sponsora (spofdzielnig, urzad gminy, administracjg
mieszkaniowa lub inne podmioty),

- wezesniejsze korzystanie przez wnioskodawce ze zrodel Funduszu na likwidacije barier lub
inne cele ustawowe,

- skale punktows okreslong w zalaczniku nr 1.

Whnioskodawca, ktory otrzymal dofinansowanie na likwidacjg barier, moze wystapic
ponownie o udzielenie dofinansowania na ten cel, do kwoty stanowiacej roznicg pomigdzy
kwota 35.000 zi. 1 kwota uzyskanego dofinansowania. Powtorny wmiosek nie moze dotyczyc
urzadzen, robot i czynnosci, ktorych zakup, montaz lub wykonanie byt poprzednio objety
dofinansowaniem.

. Jezeli w lokatu zameldowana jest na stale i mieszka wigcej niz jedna osoba niepetnosprawna,

punktacja okreslona w skali punktowej, o ktorej mowa w pkt. 9, dotyczaca rodzaju
niepetnosprawnosci oraz sytuacji zawodowej podlega sumowaniu.

. Wnioskodawca, ktoremu nie zostato przyznane dofinansowanie, z powodu niewystarczajace)

wysokosci srodkdw Funduszu przeznaczonych na likwidacje barier architektonicznych i
urbanistycznych w roku rozpatrywania wniosku, moga wystapi¢ o dofinansowanie ponownie,
sktadajac nowy wniosck.

Szczegotowy koszt urzadzen, materiatow budowlanych, robét lub innych czynnosci ustala sig
wedlug srednich cen publikowanych w regionalnych informatorach, a w przypadku ich braku,
$rednich cen rynkowych.

Powyzsze kryteria sa stosowane tacznie z uchwata nr 347/99 zarzadu PFRON z dnia 10
sierpnia 1999 r. w sprawie zatwierdzenia: procedur udzielania osobie fizycznej dofinansowania
ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na likwidacje
barier w komunikowaniu si¢ oraz w sprawie zmiany uchwaty nr 19/99 zarzadu PFRON

z dnia 19 stycznia 1999 r. w sprawie zatwierdzenia zasad nahczania dofinansowania osobie
fizycznej na likwidacje baner architektonicznych, urbanistycznych i w komunikowaniu si¢ ze
srodkow finansowvch Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
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zalaczmik nr 1

SKALA PUNKTOWA DLA WNIOSKOW SKEADANYCH

PRZEZ OSOBY FIZYCZNE

I. Rodzaj niepelnosprawnoéci - wedlug treci orzeczenia* i zaSwiadczenia lekarza specjalisty

rejonowego zaktadu opieki zdrowotnej.

= Przez orzeczenie nalezy rozumiec :
1. orzeczenie o zakwalifikowaniu do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci,
2. orzeczenie o calkowitej lub czgéciowej niezdolnosci do pracy,

3. orzeczenie o rodzaju i stopniu niepeinosprawnosci osoby, ktora nie ukonczyla 16 roku Zycia - z orzeczeniami
rownorzedne sq zaswiadczenia o pobicraniu na dziecko niepeinosprawne zasitku pielggnacyjnego lacznie z
za$wiadczeniem lekarza specjalisty rejonowego publicznego zakladu opicki zdrowotnej o rodzaju schorzenia,

4. orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow,
5. orzeczenie o stalej lub dhugotrwalej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym

1. osoby z dysfunkcja narzadéw ruchu, poruszajace si¢ na wozku inwalidzkim lub po amputacji

dioni lub rak

2. inne osoby z dysfunkcja narzadéw ruchu o stopniu niepetnosprawnosci
a) znacznym

b) umiarkowanym
¢) lekkim

3. osoby z dysfunkcja narzadu wzroku o stopniu niepeinosprawnosci
a) znacznym
b) umiarkowanym

¢) lekkim

4. osoby z dysfunkcja narzadu stuchu lub mowy o stopniu niepetnosprawnosci :
a) znacznym

b) umiarkowanym
c) lekkim

10 pkt

8 pkt
4 pkt
1 pkt

6 pkt
3 pkt
1 pkt

6 pkt
3 pkt
1 pkt

5. osoby z deficytami rozwojowymi ( uposledzone umystowo ) o stopniu niepetnosprawnosei :

a) znacznym
b) umiarkowanym
¢) lekkim

6. osoby niepetnosprawne z ogolnego stanu zdrowia o niepetnosprawnosct
a) znacznym

b) umiarkowanym
c) lekkim

5 pkt
2 pkt
0 pkt

4 pkt
2 pkt
0 pkt




IL. Sytuacja zawodowa.

1. zatrudniony lub prowadzacy dziatalnosé gospodarcza 4 pkt
2. mlodziez od 18 do 24 lat uczaca si¢ w systemie szkolnym lub studiujaca 3 pkt
3. nie zatrudniony ( bezrobotny albo rencista ) poszukujacy pracy 2 pkt
4, nie zatrudniony ( emeryt albo rencista ) nie zainteresowany podjgciem pracy 1 pkt
5. dzieci i miodziez do lat 18 ' 2 pkt

ITI. Sytuacja mieszkaniowa

1. warunki mieszkaniowe*

a) zle 3 pkt
b) przecigtne 2 pkt
c) dobre 1 pkt
d) bardzo dobre 0 pkt

*ustala pracownik centrum po przeprowadzeniu wizji lokalne]

2. zamieszkuje :

a ) samotnie 5 pkt
b) z rodzing 2 pkt
¢) z osobami nie spokrewnionymi 3 pkt

IV. Sredni dochod miesieczny na cztonka wspdlnego gospodarstwa domowego

ponizej 100 z} 8 pkt
101 - 200 zi 7 pkt
201 -300z 6 pkt
301 - 400 zt 5 pkt
401 - 500 zt 4 pkt
501 - 600 zt 3 pkt
601 - 700 zt 2 pkt
701 - 800 zt I pkt
powyzej 800 z} 0 pkt

V. Korzystanie ze srodkéw finansowych PFRON

1. na likwidacj¢ barier architektonicznych, urbanistycznych i w komunikowaniu sig

a) nie korzystat 2 pkt
b ) korzystat O pkt
2. korzystal na inne cele ustawowe i rozliczyl sig 1 pkt
3. korzystal na inne cele ustawowe i jest w trakcie rozliczenia 0 pkt

VI Deklarowany udziat wtasny lub i sponsora ponad obowiazkowe 20 %

1. za kazde 5 % kosztow realizacji zadania, zadeklarowane do pokrycia przez wnioskodawce
ponad 20 % 1 pkt
2. za kazde 10 % kosztdéw realizacji zadania, zadeklarowane przez sponsora 2 pkt




VIL. KRYTERIA UDZIELANIA POZYCZEK
OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM NA ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ ALBO ROLNICZEJ

OBOWIAZUJACE W POWIECIE WABRZESKIM

1. llekro¢ w kryteriach jest mowa o:

1) Osobie niepetnosprawnej - rozumie si¢ przez to osobe zamieszkujaca teren Powiatu
Wabrzeskiego na state lub tymczasowo powyze] 6 miesi¢cy z zamiarem statego osiedlenia sig.

2) Dziatalnosci gospodarczej lub rolnicze) - rozumie si¢ przez to prowadzeme tej dzialalnosci na
terenie Powiatu Wabrzeskiego.

2. Pozyczke moze otrzymac osoba niepetnosprawna:

- zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy i nie
pozostajaca w zatrudnieniu,

- zdolna do prowadzenia planowane] dziatalnosct gospodarczej albo rolnicze; (pozyczki na
rozpoczecie dziatalnoécl nie mozna udzieli¢ osobie posiadajace) orzeczenie KRUS o
niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym)

- nie korzystajaca z pozyczki udzielonej z Funduszu Pracy,

- nie korzystajaca do dnia ztozenia wniosku z pozyczki udzielanej ze srodkow PFRON,

3. Pozyczka moze by¢ udzielana osobie niepetnosprawnej na rozpoczgcie dziatalnosc:

- wytworcze], budowlanej, handlowe;j i uslugowej w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci
gospodarcze,

- rolniczej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

- polegajacej na prowadzeniu dzialdw specjalnych produkeji rolne) w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od 0sob fizycznych bez wzgledu na forme prawng jej prowadzenia,

- pO 1az plerwszy

- na wznowienie dziatalnosci, jesli uptyneto co najmniej 6 miesigcy od daty wykresienia wpisu do
ewidencji albo cofnigcie koncesji lub wygasnigcie obowiazku w podatku rolnym lub obowiazku
podatkowego z tytutu prowadzenia dzialéw specjalnych produkcji rolnej.

4. Pozyczka moze by¢ udzielona na rozpoczecie dziatalnosci rolniczey, jesli opodatkowanie
podatkiem rolnym me trwa dtuzej niz 6 miesiecy (hczac od daty rozpoczecia obowiazku
podatkowego od dnia ztozema wmosku o udzielenie pozyczki).

5. Pozyczka na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze) lub rolnicze) moze by¢ udzielona tylko
jeden raz do wysokoscl trzydziestokrotnego przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w
gospodarce narodowe] w poprzednim kwartale.




6. Osoba niepelnosprawna ubtegajaca si¢ o uzyskanie pozyczki zabezpiecza sptatg pozyczki w
nast¢pujacych formach:

- poreczenie - 3 poreczycieli o miesigcznych dochodach brutto przekraczajacych 1500 zt
- weksle

- hipoteki

- zastaw na wekslach

7. Niezaleznie od zabezpieczema sptaty pozyczki, do zawarcia umowy pozyczki wymaga sig
zgody matzonka pozyczkobiorcy, wyrazone) w forme pisemnej. W przypadku poreczema,
wymagana jest zgoda matzonka poreczyciela w formie pisemnej w obecnosci pozyczkodawcy.

8. Pozyczka moze by¢ udzielona, gdy w zalacznikach do wniosku znajduja sie wszystkie
wymagane dokumenty:

- kserokopia orzeczenia o niezdolnosci do pracy lub stopmu niepetnosprawnosci wydanego
przez odpowitednt upowazniony organ,

- zaswiadczenie lekarza medycyny pracy stwierdzajgce mozliwos¢ prowadzenia samodzielnie
deklarowaney dziatalnosci gospodarczej albo rolniczey,

- kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego kwalifikacjg zawodowe wnioskodawcy,

- zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spolecznej o nie korzystaniu z pozyczki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub oswiadczenie wnioskodawcy w te] sprawie

- zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwrerdzajace status osoby bezrobotne) lub
poszukujace) pracy, nie pozostajace] w zatrudnieniu oraz fakt nie korzystania z pozyczki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej z Funduszu Pracy,

- aktualny odcinek renty w przypadku rentobiorcow,

- zadwiadczenie z urzedu skarbowego o nie prowadzeniu dzialalnosci gospodarcze) w okresie
6 miesigcy przed data ztozema wriosku

- oswiadczenie wnioskodawcy 1 jego wspotmatzonka o ewentualnym zadluzeniu,

- zaswiadczenie z urzedu gminy o posiadaniu (samoistnym lub zaleznym)
nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkow rolnych co najmniej 1 ha w przypadku
wnioskodawey zamierzajacego podjaé dziatalnosc rolnicza, ktéry podlegat obowiazkowi
podatku rolnego przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy przed data ztozenia wniosku.




9. Udzelajac pozyczke Starosta ocenia wniosek na podstawie ustalonej punktowej skali oceny
elementow branych pod uwagg przy ocenie wnioskow (zatacznik nr 1).

10. O wysokosci pozyczki decyduje kazdorazowo Starosta Powiatu Wabrzeskiego.

a. Oprocentowanie pozyczki wynosi 5% udzielonej kwoty, jezeli pozyczkobiorca spefnia
wszystkie warunki umowy.

b. Kwote oprocentowania rozklada sig na caty okres sptaty pozyczki, nie dtuzsza jednak niz na
48 miesigcy. Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy okres sptaty moze by¢ wydiuzony do
54 miesiecy.

¢. Pozyczkobiorca moze udzielié¢ karency w splacie pozyczki 1 odsetek od udzielonej kwoty nie
przekraczajacej 6 miesigey.

d. Starosta ma prawo wypowiedzie¢ umowe, w przypadku niedotrzymania nawet jednego z
warunkow umowy.

e. W przypadku wypowiedzenia umowy pozyczki pozyczkobiorca jest zobowiazany do zwrotu
nie splaconej czesci pozyczki w okresie nie przekraczajgeym 90 dm od daty wypowiedzema
UMOWY WIAZ Z;

- naleznymi odsetkami w wysokosci 5%, w przypadkach niezawinionych przez
pozyczkobiorce,

- odsetkami w wysokosci 15% od udzielanej kwoty w przypadkach zawinionych przez
pozyczkobiorce.

11. Udzielona pozyczka ze $rodkéw PFRON moze byé wykorzystana tylko przez osobe, z ktora
Starosta Wabrzeski podpisal umowe.

12. Kryteria udzielania pozyczek osobom niepelnosprawnym na rozpoczecie dziatalnoscet
gospodarcze) lub rolniczej obowiazujace w Powiecie Wabrzeskim stosowane sg wraz z
Uchwatg Nr 36/99 zarzadu PFRON z dnia 1.02.1999 r.. zalacznik nr 1.




zatacmik nr |

PUNKTOWA SKALA OCENY ELEMENTOW
BRANYCH POD UWAGE PRZY OCENIE WNIOSKOW
O UDZIELENIE POZYCZKI ZE SRODKOW PFRON
NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
ALBO ROLNICZEJ W POWIECIE WABRZESKIM

Tabela nr 1
Lp. Elementy oceny Maksymalna ilo§¢ | Ilos¢ otrzymanych
punktow punktow

1. Ocena ekonomiczno-finansowa 15
planowanego przedsigwzigcia

2. Zapotrzebowanie na lokalnym rynku na 20
ushugi towary, realizowane w ramach
planowanej dzialalnosci

3 Wysokos¢ wkladu wlasnego 10
wnioskodawcy w przedsigwzigcie

4, Przygotowanie merytoryczne 15
wnioskodawcy do prowadzenia
dziatalnosci

5. Ocena, czy stan zdrowia wnioskodawcy 15
umozliwi prowadzenie planowanej
dzialalnosci

6. Wiarygodno$¢ zabezpieczenia pozyczki 10

2 Sytuacja na danym rynku pracy oraz 20
szanse wnioskodawcy na podjecie
odpowiedniego zatrudnienia
ILOSC UZYSKANYCH 100
PUNKTOW
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VIII. KRYTERIA ZWROTU PRACODAWCOM ZATRUDNIAJACYM DO
24 PRACOWNIKOW KOSZTOW WYNAGRODZENIA WYPLACANEGO
0SOBOM NIEPELNOSPRAWNYM
I SKEADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE
OBOWIAZUJACE W POWIECIE WABRZESKIM

1. llekro¢ w Kryteriach jest mowa o:

1) Pracodawcy - rozumie sie przez to procadowcg prowadzacego dziatalnosc na terenie Powiatu
Wabrzeskiego.

2) Osobie niepelnosprawnej - rozumie si¢ przez to osoby posiadajace stale zameldowanie na
terenie Powiatu Wabrzeskiego lub czasowe, nie krotsze niz 6 miesigey z zamiarem stalego

osiedlenia si¢.

2. Zwrot kosztoéw wynagrodzenia wraz ze sktadka na ubezpieczenie spoteczne moze otrzymac
pracodawca, ktory zatrudni bezrobotne lub poszukujace pracy 1 nie pozostajace w zatrudnieniu
osoby niepelnosprawne skierowane do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Wabrzeznie.

3. Pracodawca zatrudniajacy do 24 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,
moze otrzymac zwrot kosztow :

- cze$ci wynagrodzenia wyplacanego zatrudnionym osobom niepelnosprawnym zaliczonym do
znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

- osobowych pracodawcy zwiazanych z zatrudnianiem osob niepetnosprawnych, zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w czesci odpowiadajacej naleznym
od pracodawcy sktadkom na ubezpieczenie spoteczne.

4. Zwrot kosztow wynagrodzenia wynosi 50% najnizszego wynagrodzema za kazda zatrudniong
osobg w pelnym wymiarze czasu pracy, tj. 7 godzin na dobe 135 godzin tygodniowo:

- w przypadku zaktadow pracy chronionej lub aktywnoscr zawodowej 50% najnizszego
wynagrodzenia powinno by¢ pomniejszone o skladki na ubezpieczenia emerytalne (9,76%) 1
chorobowe (2,45%) finansowane przez PFRON bezposrednio do ZUS,

- w przypadku pozostatych zakladéw - powinno by¢ pomniejszone o sktadke na ubezpieczenie
emerytalne 9,76%, finansowang przez PFRON bezposrednio
do ZUS.




5. Zwrot sktadek na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust 4
naleznych od pracodawcy:

- w przypadku zakladu pracy chronionej lub aktywnosci zawodowej - Starosta nie dokonuje
zwrotu - wszystkie nalezne od pracodawcy sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansuje
budzet panstwa lub PFRON bezposrednio do ZUS

- w przypadku pozostatych pracodawcow naliczone w koszty sktadki na ubezpieczenie
emerytalne (9,76%), rentowe (6,5%) 1 wypadkowe (1,62%) powinny by¢ pomniejszone o
sktadke na ubezpieczenie emerytalne (9,76%) - ptatng przez budzet panstwa bezposrednio
do ZUS

6. Koszty zwracane pracodawcom nie moga obejmowac:

a. w przypadku zaktadu pracy chronionej lub aktywnosci zawodowej:

- skfadek na ubezpieczenia emerytalne 1 chorobowe potracanych na liscie ptac osobie
niepelnosprawnej ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
przypadajacych na zwracane wynagrodzenie,

- wszystkich sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czgsci naleznej od pracodawcy
przypadajacych na wynagrodzenie w/w 0sob niepetnosprawnych

b. w przypadku pozostatych pracodawcow zatrudniajacych do 24 pracownikow:

- sktadki na ubezpieczenie emerytalne potracanej na liscie ptac osobie niepelnosprawnej ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, przypadajacej na zwracane
wynagrodzenie,

- sktadki na ubezpieczenie emerytalne w czgsci naleznej od pracodawcy od w/w
wynagrodzenia

7. Zwrotu kosztow wynagrodzenia i naleznych od pracodawcy sktadek na ubezpieczenie
spoteczne mozna dokonywac¢ przez okres 24 miesiecy, dokonujac wyplaty za co drugi miesiac.

8. Zwrotu kosztow mozna dokonac na podstawie:
- kopii list ptac i dowodow wplat, $wiadezacych o odprowadzaniu sktadki na ubezpieczenie
spoteczne od wynagrodzenia zatrudnionych 0séb niepetnosprawnych.

9. Kryteria zwrotu pracodawcy zatrudniajacego do 24 pracownikow kosztow wynagrodzenia
wyptacanego osobom niepetnosprawnym i sktadek na ubezpieczenie spoteczne obowigzujace w
Powiecie Wabrzeskim stosowane sa wraz z Uchwata
nr 36/99 Zarzadu PFRON z dnia 1.02.1999 r.. zatacznik nr 4.




IX. KRYTERIA ZWROTU KOSZTOW WYNAGRODZENIA
1 SKEADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE
PRACODAWCOM ZATRUDNIAJACYM
OSOBY NIEPELNOSPRAWNE
OBOWIAZUJACE W POWIECIE WABRZESKIM

1. llekro¢ w Kryteriach jest mowa o:

1) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to pracodawce prowadzacego dzialalnos¢ na terenie Powiatu
Wabrzeskiego.

2) Osobie niepelnosprawnej - rozumie sig przez to osoby posiadajace stale lub czasowe
( nie krotsze niz 6 miesiecy) zameldowanie z zamiarem stalego osiedlenia sig
na terenie Powiatu Wabrzeskiego.

%)

. Zwrot kosztéw wynagrodzenia wraz ze skladka ZUS moze otrzymac pracodawca, ktory
zatrudni bezrobotne lub poszukujace pracy i nie pozostajace w zatrudnieniu osoby
niepetnosprawne skierowane do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Wabrzeznie.

3. Warunkiem zwrotu kosztOw jest zatrudnienie osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej
54 miesiace.

4. Zwrot wynagrodzenia wraz z nalezng sktadka na ubezpieczenie spoleczne od tego
wynagrodzenia dokonywany jest co drugi miesigc w okresie 36 miesigey od dnia zatrudniema
osoby niepetnosprawnej na nowym lub przygotowanym stanowisku pracy.

5. Wysokosc kwoty podlegajacej refundacji ustala si¢ w drodze negocjacji.

6. Zwrotowi podlegaja koszty poniesione przez pracodawce na wynagrodzenie wyplacane
osobom niepetnosprawnym wraz ze skladka na ubezpieczenie spoteczne od tego
wynagrodzenia z wylaczeniem kosztéw czgsci wynagrodzenie - odpowiadajacej naleznym
sktadkom pracownika na ubezpieczenie spoleczne i czgsci kosztow osobowych pracodawcy
odpowiadajacym naleznym skiadkom na ubezpieczenie spoleczne finansowanych przez PFRON
lub budzet panstwa.

7. W przypadku zakiadu pracy chronionej lub aktywnosci zawodowej koszty zwracane
pracodawcom nie moga obejmowac:

- sktadek na ubezpieczenie emerytalne i chorobowe potracanych osobte mepetnosprawnej na
liscie ptac przypadajacych na zwracane wynagrodzenie,
- wszystkich sktadek na ubezpieczenia spoleczne w cz¢sci naleznej od pracodawcy,




8. W przypadku pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 25 pracownikow koszty zwracane
pracodawcom nie moga obejmowac:

- skfadki na ubezpieczenie emerytalne potracanej na liscie ptac osobie niepetnosprawnej o
znacznym badz umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci przypadajacej na zwracane
wynagrodzenie,

- sktadki na ubezpieczenie emerytalne w czesci naleznej od pracodawcy.

9. Pracodawca moze ubiegac si¢ o zwrot kosztow wynagrodzen za wigcej niz jedng osoby
niepelnosprawne, pracujgce na zmiany na nowo zorganizowanym stanowisku pracy.

10. Kryteria zwrotu wynagrodzenia 1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracodawcom
zatrudniajacym osoby niepelnosprawne na utworzonych stanowiskach pracy, obowiazujace w
Powiecie Wabrzeskim stosowane sg wraz z Uchwata nr 36 Zarzadu PFRON
z dnia 1.02. 1999 r. zatacznik nr 3.




X. KRYTERIA ZWROTU PRACODAWCOM KOSZTOW
PONIESIONYCH NA ORGANIZACJE NOWYCH LUB
PRZYSTOSOWANIE ISTNIEJACYCH STANOWISK PRACY
DO POTRZEB OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
OBOWIAZUJACE W POWIECIE WABRZESKIM

1. llekro¢ w Krytenach jest mowa o:

1) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to pracodawce prowadzacego dziatalnosé na terenie Powiatu
Wabrzeskiego.

2) Osobie niepetnosprawnej - rozumie sie przez to osoby posiadajace stale zameldowanie na
terenie Powiatu Wabrzeskiego lub tymczasowe (nie krotsze niz 6 m - cy) z zamiarem
statego osiedlenia sig.

2. Zwrot kosztow moze uzyskaé pracodawca, ktory zatrudni bezrobotne tub poszukujace 1 nie
pozostajace w zatrudnieniu osoby niepelnosprawne, z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, skierowane do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Wabrzeznie.

3. Pracodawca, ktory zatrudni przez okres conajmie¢j 54 miesigce osoby niepeinosprawne, moze
otrzymac zwrot kosztow:

- do wysokosci dwudziestopieciokrotnego przecietnego wynagrodzenia za kazde stanowisko
pracy, poniesionych w zwiazku z organizacja nowych stanowisk pracy dla osob
niepetnosprawnych zdolnych do pracy lub przystosowantem istniejacych stanowisk pracy do
potrzeb 0sdb niepetnosprawnych,

- ponad wysokos$¢ dwudziestopieciokrotnego przecietnego wynagrodzenia, jednak nie wiecej
niz czterdziestokrotnego wynagrodzenia za kazde stanowisko pracy w przypadku
zatrudnienia osob, ktore zaliczono do znacznego stopnia niepetnosprawnosci.

4. Przy ocenie wniosku nalezy bra¢ pod uwagg:

- wysokos¢ roczng srodkow planowych do przekazania na to zadanie przez PFRON,

- potrzeby lokalnego rynku pracy,

- liczbe oséb niepelnosprawnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy,

o kwalifikacjach niezbednych pracodawcom,

- okres dziatania oraz doswiadczenie pracodawcy w zakresie zatrudniania osob
niepelnosprawnych,

- kondycje finansowg pracodawcy, gwarantujacego zatrudnianie oséb niepetnosprawnych przez
co najmniej 54 miesiace, a w szczegobinosci posiadany majatek trwaly i obrotowy, mozliwosci
produkcyjne 1 zbytu, rachunku wyniku 1 ptynnos¢ finansowa,

- rentownosc produkeji 1 ustug,

- koszty organizacji stanowisk pracy,




8.

- wkiad wlasny pracodawcy w organizacjl tworzonych stanowisk pracy,

- stan zatrudnienia u pracodawcy,

- rodzaj posiadanego tytutu do nieruchomosci - miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze).

Zwrotowi moga podlegaé koszty poniesione przez pracodawce na:

- zakup srodkow trwatych, stanowiacych bezposrednie wyposazenie nowych lub
przystosowanie stanowisk pracy, warunkujacych wykonawstwo powierzonych czynnosci
przez osoby niepetnosprawne o okre$lonych kwalifikacjach,

- zakup linit technologiczne,

- wytworzenie srodka trwatego systemom gospodarczym lub w zakladzie pracy,

- zakup Sprzetu uzywanego,

- podatek od towaréw 1 ustug w odniesieniu do pracodawcdw, ktorzy nie sg jego ptatnikam,
prowadzg dzialalno$é zwolniong z tego podatku,

- podatku od towardw i ustug w odniesieniu do pracodawcow, ktdrzy nie majg prawa do
obnizenia lub zwrotu roznicy miedzy podatkiem naliczonym, a naleznym.

Zwrotu kosztdw organizacji nowego lub przystosowanta istniejacego stanowiska pracy
dokonuje si¢ po zatrudnieniu osoby niepelnosprawne) na tym stanowisku 1 uzyskaniu

pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcii Pracy.

Zwrotowt moga podlega¢ wylacznie koszty wymienione w umowie zawarte] pomigdzy
Starosta a pracodawcg, poniesione przez pracodawce, po dniu podpisania umowy.

Koszty ocen i wycen rzeczoznawcow nie podlegajg zwrotowi ze Srodkow PFRON.

9. Nie ma przeciwwskazan do dokonania zwrotu kosztow utworzenia stanowiska pracy dla

10.

osoby niepetnosprawnej jezeli pracodawca dokona zakupu wyposazenia tego stanowiska we
wiasnej firmie pod warunkiem, ze pracodawca bedacy sprzedawca artykuldéw stanowigcych
wyposazenie stanowiska przedstawi nastepujace dokumenty:

- fakture, w ktorej bedzie okreslony jako sprzedawca 1 nabyweca,

- polecenie przeksiggowania, w ktorym nastgpuje zdjecie urzadzen ze stanu zapasow oraz
przyjecie na stan srodkdw trwalych przedsigbiorstwa,

- dowod zaptaty za w/w fakture t). kopie przelewu, gdzie wskazano danego pracodawce
jednoczesnie jako dtuznika 1 wierzyciela z takim samym numerem konta. Wszystkie
dokumenty musza by¢ wystawione po dniu podpisania umowy.

Nie ma przeciwwskazan do dokonania zwrotu kosztdw zorganizowania stanowiska pracy dla
osoby niepetnosprawne) w sytuacii, gdy pracodawca zakupil sprze¢t stanowiacy wyposazenie
tego stanowiska za gotowke.




11. Mozna dokonaé¢ zwrotu kosztow w sytuacji, kiedy pracodawca wplacat zaliczki na poczet
dostawy urzadzen z zagranicy przed data podpisania umowy, natomiast po tej dacie
wystawiona jest faktura 1 nastapita doptata do pelnej kwoty wartosci urzadzen. Jezeli po
dniu podpisania umowy pracodawca poniost koszty wyzsze niz wynikajace z umowy -
refundacji podlega petna kwota. Jezeli natomiast po dniu podpisania umowy pracodawca
poniost koszty nizsze niz wynikajace z umowy, refundacji moze podlega¢ kwota zaptacona
przez pracodawce po dacie okreslonej w umowie.

12. Nie ma przeciwwskazan do dokonania zwrotu czesci kosztow zakupu maszyny stanowiacej
wyposazenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej, w sytuacji gdy maszyna bedaca
wyposazeniem stanowiska pracy zostala zaplacona w czgsci, natomiast pozostata kwota
wartosci maszyny sptacana bedzie w ratach bowiem:

- zwrotowi podlegaja koszty poniesione po podpisaniu umowy i po udokumentowaniu ich
— zakupu,
- forma 1 zaptata za dostawe maszyny jest wynikiem umowy pomigdzy sprzedawca,
a pracodawca,

13. Nie mozna dokona¢ zwrotu kosztow zorganizowania stanowiska pracy, jezeli osoba
niepelnosprawna jest zatrudniona na podstawie umowy zlecenia, poniewaz w umowie
powinien by¢ okreslony termin zawarcia umowy o pracg z osoba niepelnosprawna skierowana
na to stanowisko przez Powiatowy Urzad Pracy w Wabrzeznie.

14. W trakcie trwania umowy o zwrot kosztow zorganizowania nowego stanowiska pracy,
pracodawca nie moze przesunac osoby niepelnosprawnej wczesniej zatrudnionej na innym
stanowisku - na zwolnione stanowisko.

15. Szczegdtowa organizacje nowych stanowisk pracy lub przystosowanie istniejacych do potrzeb
0sob niepetnosprawnych 1 ich zwrotu kosztow reguluja nastgpujace przepisy:

- Ustawa z dnia 27 stycznia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianie
0s0b niepelnosprawnych (z poézn. zm. Dz. U. Nr 123, poz. 776)

- Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. o warunkach dopuszczalnosci 1 nadzorowaniu pomocy
publicznej dla przedsigbiorcow (Dz. U. Nr 60, poz. 704)

- Ustawa z 19 listopada 1999 r. Prawo dziatalnosci gospodarcze)
(Dz. U. Nr 101, poz.1178; z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 lutego 2001 r. w sprawie pomocy regionalnej dla
przedsigbiorcow, (Dz. U. Nr 28, poz.306)

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 lutego 2001 r. w sprawie sposobu 1 zakresu
oglaszania o przystapieniu do opracowywania programow udzielania pomocy oraz ich
publikowania (Dz. U. Nr 16, poz. 171)

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 lutego 2001 r. w sprawie sposobu przeliczania
pomocy publicznej udzielanej w roznych formach na rowna jej wartos¢ dotacji
(Dz. U. Nr 28, poz. 308)




- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 lipca 2000 r. w sprawie Wprowadzenia
Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celow Statystycznych (NTS)

(Dz. U. Nr 58, poz. 685 z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 lutego 2001 r. w sprawie okreslenia
szczegolowego zakresu informacji przedktadanych organowi nadzorujacemu w celu wydania
opinii 0 udzieleniu opinii, (Dz. U. Nr 28, poz 311)

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 stycznia 2001 r. w sprawie okreslenia zakresu
obowiazkow informacyjnych bedacych podstawa sporzadzania sprawozdan dotyczacych
udzielonej pomocy 1 informacji o zalegtosciach w regulowaniu naleznosci i zobowigzan
przedsigbiorcoOw wobec Skarbu Panstwa (Dz. U. Nr 28, poz. 302)

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 lutego 2001 r. w sprawie okreslenia przychodow,
w ktorych dofinansowanie przedsigbiorcow publicznych uznane bedzie za pomoc
(Dz. U. Nr 28, poz. 302)

- Uchwata nr 39/99 zarzadu PFRON z dnia 1.02.1999 r. - zalacznik nr 3.
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