UCHWALA NR XVI11/95/2000
Rady Powiatu Wabrzeskiego

z dnia 28 sierpnia 2000 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placowek
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Wabrzeski.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 39 ust. 113, art. 54 ust. 317, art. 67 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357 ze zm.) w zwigzku z art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
Przepisy wprowadzajgce ustawy reformujgce administracje publiczng (Dz. U. Nr 133,
poz. 872 ze zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzania
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdinych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczegolnych przypadkow zaliczania okreséw zatrudniania i innych okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455)

uchwala, co nastepuje:

§1.
Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli szkot i placowek

o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Wabrzeski
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot i placowek
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Wabrzeski

§1.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okresélenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé, szkote lub placéwke albo zespdt
szkot dla ktorej organem prowadzgcym jest Powiat Wabrzeski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora,
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych we
wszystkich jednostkach, o ktorych mowa w pkt. 1,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepujgcego,

5) klasie - nalezy przez to rozumied takze oddziat lub grupe,

6) ucznia - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 Karty
Nauczyciela oraz we wtasciwych przepisach.



§2.

Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku motywacyjnego,

4) dodatku za wystuge lat,

5) dodatku za warunki pracy,

6) dodatku za stopien specjalizacji zawodowe),

7) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
8) nagrdd i innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wylaczeniem

Swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych okreslonych
w art. 53, 54 Karty Nauczyciela.



Wynaqrodzenie zasadnicze

§ 3.

. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 .
- Karty Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357) ustala sie w wysokosci
minimalnych stawek okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty |
wychowania.

. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego wynikajgca z uzyskania
wyzszego stopnia awansu zawodowego, nastepuje z pierwszym dniem miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po uzyskaniu awansu, a jesli uzyskanie stopnia
awansu zawodowego nastgpito pierwszego dnia miesigca - to z tym dniem.

. Nauczyciele zatrudnieni w niepeinym wymiarze zajec otrzymujg wynagrodzenie
zasadnicze proporcjonalnie do czasu pracy.

. Nauczycielowi przebywajgcemu na urlopie dla poratowania zdrowia przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze w petnej wezesniej ustalonej wysokosci.

. Wynagrodzenie miesieczne nauczycieli, ustalone zgodnie z przepisami ustawy,
nie moze byc¢ nizsze od ich dotychczasowego miesiecznego wynagrodzenia
(art. 12 ust. 3 ustawy z 18 lutego 2000 r. 0 zmianie ustawy Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektorych innych ustaw - Dz. U. Nr 19 poz. 239).

. Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie
by otrzymat gdyby w tym czasie pracowat. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe oblicza sie na podstawie przecigtnego
wynagrodzenia z okresu wszystkich miesiecy danego roku szkolnego,
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu, a jezeli okres zatrudnienia jest
krotszy od roku szkolnego - z tego okresu.

. Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi miesiecznie z géry w pierwszym
dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym.

. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionegj
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych
przepisdw nie przystuguje wynagrodzenie:

1) stawke za jeden dzien niewykonania pracy z wyzej wymienionych przyczyn
ustala sie dzielac wszystkie skladniki wynagrodzenia wyplacane z gory przez
trzydziesci,

2) wysoko$¢ nieprzystugujgcego wynagrodzenia za okresy, o ktorych wyzej mowa
oblicza sie mnozac liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong
w punkcie 1.



Wynaqrodzenie zasadnicze

§ 3.

. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karty Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357) ustala sie w wysokosci
minimalnych stawek okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego wynikajgca z uzyskania
wyzszego stopnia awansu zawodowego, nastepuje z pierwszym dniem miesiaca
kalendarzowego nastepujacego po uzyskaniu awansu, a jesli uzyskanie stopnia
awansu zawodowego nastagpito pierwszego dnia miesigca - to z tym dniem.

. Nauczyciele zatrudnieni w niepeinym wymiarze zajec¢ otrzymujg wynagrodzenie
zasadnicze proporcjonalnie do czasu pracy.

. Nauczycielowi przebywajacemu na urlopie dla poratowania zdrowia przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze w petnej wczesniej ustalonej wysokosci.

. Wynagrodzenie miesieczne nauczycieli, ustalone zgodnie z przepisami ustawy,
nie moze byc¢ nizsze od ich dotychczasowego miesiecznego wynagrodzenia
(art. 12 ust. 3 ustawy z 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektérych innych ustaw - Dz. U. Nr 19 poz. 239).

. Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie
by otrzymat gdyby w tym czasie pracowat. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe oblicza sie na podstawie przecietnego
wynagrodzenia z okresu wszystkich miesiecy danego roku szkolnego,
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu, a jezeli okres zatrudnienia jest
krotszy od roku szkolnego - z tego okresu.

. Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi miesiecznie z géry w pierwszym
dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym.

. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych
przepisow nie przystuguje wynagrodzenie:

1) stawke za jeden dzien niewykonania pracy z wyzej wymienionych przyczyn
ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez
trzydziesci,

2) wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktdérych wyzej mowa
oblicza sie mnozac liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong
w punkcie 1.




Dodatki funkcyjne

§ 4.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora lub
inne kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek ten przystuguje takze nauczycielom z tytutu wykonywania zadan:

- doradcy metodycznego,

- wychowawcy klasy,

- nauczyciela - konsultanta,

- opiekuna stazu.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub innej funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje
w zastepstwie. W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tego obowigzku

I gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia
tego obowigzku.

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienie funkcji, a jezeli
zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora ustala Zarzad Powiatu w granicach
stawek okreslonych w ponizszej tabeli wedtug opracowanych kryteriow,
uzgodnionych ze zwigzkami zawodowymi - zatgcznik nr 1 do regulaminu.

. Wysokosc¢ dodatkdw funkeyjnych dia nauczycieli ustala dyrektor szkoty
w granicach stawek okreslonych w ponizszej tabeli wedtug opracowanych
kryteridw, uzgodnionych ze zwigzkami zawodowymi.

. Dodatki funkcyjne wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 przystuguja,
wszystkie dodatki.



Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko Miesieczna kwota
Dodatku
1. dyrektor szkofy .
do 16 oddziatow .300-400
do 25 oddziatéw 400 ~ 500
26 i wiecej oddziatow 500 - 600
2. wicedyrektor szkoty 150 - 300
3. kierownik warsztatéw szkoinych 200 - 300
4, z-ca kier. warsztatow szkolnych 100 - 200
5. kierownik internatu 100 — 200
6. dyrektor SOSz-W 250 - 400
7. kierownik szkolenia praktycznego 100 - 200
8. dyrektor poradni 200 - 300
9. opiekun stazu 1) 30
10. wychowawca klasy 30
11. nauczyciel — doradca metodyczny 200 - 300

1) podana kwota przystuguje za opieke nad jednym nauczycielem - stazystg




Dodatki motywacyjne

§5.

Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w szczegodinosci za:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagniec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wiasnego warsztatu
pracy.

3) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty.

§ 6.

1. Ustala sie srodki finansowe na dodatki motywacyjne w nastepujgcej wysokosci:

1) do 6 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyzszym
wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjetego
w rozporzadzeniu w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego

- na1l etat kalkulacyjny nauczyciela,

2) do 50 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyzszym
wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjetego

w rozporzadzeniu w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego

- na 1 etat dyrektora.

2. Wysokos¢ srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 w roku 2000 wynosi
odpowiednio 2 % i 30 %. W [atach nastepnych wysoko$¢ srodkdw, o ktorych
mowa w ust. 1 bedzie corocznie ustalana w oparciu 0 uchwate budzetowa,

z zastrzezeniem, ze wysoko$¢ ta nie bedzie nizsza niz ustalona na rok 2000.

3. Wysokosc¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekraczac:

1) 20 % wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
2) 50 % wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora.



4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony. nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora — Zarzgd Powiatu.

6. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela, w granicach przyznanych srodkow finansowych, ustala dyrektor
szkoty, w porozumieniu z zakiadowag organizacjg zwigzkowa, a dla dyrektora
szkoty Zarzad Powiatu — zatacznik nr 2 do regulaminu.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za wysfuqe lat

§7.

Zasady przyznawania dodatku za wystuge lat okresla § 5 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11.05.2000 r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych
warunkoéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych przypadkdw zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39 poz. 455) oraz art. 33
Karty Nauczyciela.



Dodatek za warunki pracy

§ 8.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace przeprowadzong w trudnych,
ucigzliwych warunkach, zgodnie z § 61 § 7 rozporzgdzenia, o ktérym mowa
w § 7 Regulaminu za:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczo-opiekunczych w szkotach
specjalnych - 20 %,

2) prowadzenie zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach szkolno-
-wychowawczych - 30 %, ’

3) prowadzenie zajeC przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkoét
rolniczych - zajec praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej,
zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - w wysokosci 3%,

4) prowadzenie przez nauczycieli badan psychologicznych i pedagogicznych
nieletnich oraz matoletnich, sprawowanie opieki specjalistycznej nad
nieletnimi i matoletnimi, prowadzenie poradnictwa rodzinnego w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych - w wysokosci 4 %

- naliczanych od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego, okres$lonego
przez ministra wiasciwego ds. oswiaty i wychowania

. Dodatki za trudne warunki pracy przystugujg réwniez nauczycielom szkot nie

bedacych specjalnymi, ktdrzy prowadzg zajecia w klasach specjalnych

zorganizowanych w tych szkotach w wysokoséci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonego przez ministra wtasciwego ds. oswiaty | wychowania.

. Wysokoé¢ dodatkow wymienionych w ust. 1 ustala sie na dany rok budzetowy,
z zastrzezeniem, ze w roku 2000 wysokos¢ dodatkow wymienionych w ust. 1
pkt. 112 wynosi odpowiednio 16 % i 22 %.

.. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny
pracy w trudnych warunkach pozostajg do obowigzkowego wymiaru godzin.

. Nauczycielom zatrudnionym przy obstudze monitora ekranowego przystuguje
refundacja zakupu okularéw zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy

i Polityki Socjalnej z dnia 1grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148,
poz. 973).

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.



Wynaqrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§9.

. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej obowigzkowego
tygodniowego wymiaru godzin.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie:
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego

(tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zajeC dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie,

z zastrzezeniem § 1 ust. 3 rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 7 Regulaminu
w sposdb okreslony w ust. 2, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa
realizowane byly zajecia zgodnie z programem nauczania danej klasy przez
nauczyciela posiadajgcego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 3 i 4 uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing
godzine.



6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku szkolnego,
rozpoczecia lub konczenia zajeé w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci
w zwigzku z:
- zawieszeniem zajec z powodu epidemii, warunkdw atmosferycznych, rekolekcji,
- udziatem w konferencji metodycznej,
- wyjazdem ucznidw na wycieczki lub na imprezy,
- chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajgca nie diuzej niz tydzien,
- innych waznych przyczyn
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg,
sie lub koriczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyznaje sie obowigzkowy wymiar zajec okre$lonych
w Karcie Nauczyciela pomniejszony 0 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze byc jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie
z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela i dla ktérego ustalony plan zaje¢ w pewnych
okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych powinien nauczac
odpowiednio wiekszg liczbe w innych okresach danego roku szkolnego.
Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zajec nie jest pracg
w godzinach ponadwymiarowych.

9. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu
wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzier wolny od pracy lub odrebne
wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajgcej liczbie faktycznie przepracowanych
godzin, nie wiecej niz za 4 godziny ponadwymiarowe.

10.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyptaca sig z dotu.



Nagqrody ze specjalneqo funduszu nagqrod

§ 10.

. Nauczycielom ( w tym dyrektorom) moga by¢ przyznawane nagrody ze
specjalnego funduszu nagrod tworzonego w wysokosci nie mniejsze] niz 1 %
planowanego rocznego osobowego funduszu ptac na podstawie art. 49 ustawy
Karta Nauczyciela.

. Fundusz, o ktorym mowa dzieli sie nastepujgco:

1) do dyspozycji dyrektora szkoty lub placdwki 80 % kwoty funduszu,
2) do dyspozycji Zarzadu Powiatu 20 % kwoty funduszu.

. Zarzad Powiatu Wabrzeskiego ustala konkretng wysokosc¢ Nagrody Starosty
Wabrzeskiego na dany rok kalendarzowy. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora Szkoty
nie moze przekraczac 75 % Nagrody Starosty Wabrzeskiego.

. O sposobie rozdysponowania funduszu bedgcego w dyspozycji dyrektora szkoty
lub placowki decyduje regulamin opracowany i uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w danej szkole lub placowce.

. Nagrody przyznawane z funduszu bedgcego w dyspozycji Zarzadu Powiatu
noszg nazwe Nagrdd Starosty Wabrzeskiego i przyznawane sg wedfug kryteriow
opracowanych przez Zarzad Powiatu i uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi

- zalacznik nr 3 do regulaminu.

. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w szezegolnie
uzasadnionych przypadkach moga by¢ przyznawane w innym czasie.
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Dodatek mieszkaniowy

§11.

Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wsi lub w miejscowosci liczacej do
5 tys. mieszkancow w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby

0sOb w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -1 %,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 2%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 3%,
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 4%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztatceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjetego w rozporzgdzeniu
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego,

Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspoimatzonka, dzieci | rodzicow
pozostajgcych na jego wylgcznym utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego wspdimatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci
okreslone] w ust. 2. Matzonkowie wspoinie okreslajg pracodawce, ktdry bedzie im
wyptacat dodatek. ’

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktdérych mowa w ust. 4 na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Zarzgd Powiatu.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1)niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za kidre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) cdbywania zasadniczej stuzby wojskowej, szkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okre$lony, dodatek wyptaca sie nie
diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.



Postanowienia koncowe

§12.

Wysokos¢ oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) nagréd jubileuszowych -
2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego -
3) Swiadczenia urlopowego -
4) zasitku na zagospodarowanie -
5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy -
6) odpraw z tytutu przejécia na emeryture lub rente -
7) dodatkéw specijalistycznych -
8) Swiadczen z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych -
9) srodkdéw na doksztalcanie i doskonalenie nauczyciel
10) dodatku wiejskiego

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowe].
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Zafacznik nr 1 do Requlaminu

Kryteria przyznawania dodatku funkcyjnego dyrektorom placdéwek oswiatowych.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od:
- iloéci oddziatdw,

- liczby stanowisk Kierowniczych w szkole,

- ztozono$ci zadan wynikajgacych z organizacji szkoty,

- wltasciwego sprawowania nadzoru nad gost

> J
o o T 7z r -J'Ni\'l
I—’y-,‘-;-'_\_\-;}([;11(717(‘{:4 l\‘__ ¢
.r':. - II

- __4/J f
S mrerli SR
Stanistaw Szardy



Zatacznik nr 2 do Regulaminu

1. Umiejetnosci koncepcyjne:
Tworzenie wizji, okreslenie misji oraz strategii dziatania | rozwoju szkoty.
Dostosowanie plandw do przemian zachodzgcych w systemie edukacyjnym,
w Kraju i na swiecie.
Uwzglednienie zadan zwigzanych z reformg szkoly. Planowanie operacyjne
/ roczne, semestralne, harmonogramy czynnosci, rozktady zajec itd./
Praktyczna przydatnos¢ realizowanych programdw i planow.

2. Ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty, débr pracownikow.
Pozyskiwanie nauczycieli wysokokwalifikowanich. Zgodnos$¢ przydziatu czynnosci
z potrzebami szkoly oraz kwalifikacjami i zainteresowaniami nauczycieli.
Elastycznosc w organizowaniu klas, oddziatow i innych zespotéw uczniowskich.
Dostosowanie struktury rady pedagogicznej do potrzeb zreformowanej szkoly.
Tworzenie i przeksztalcanie komorek organizacyjnych administracji i obstugi.
Dostosowanie regulaminu pracy i innych regutamindw do nowych zadan i sytuaciji.
Aktywizowanie zespotu nauczycielskiego, uczniowskiego i przedstawicieli
rodzicow do wspolpracy w ramach Rady Szkoly.

3. Tworzenie i integrowanie zespolu nauczycielskiego wokot wspdlnych zadan oraz
rozwijanie jego samorzadnosci i inspiracja do zaangazowanej pracy w szkole.
Pobudzanie procesu wymiany doswiadczen pedagogicznych i tworczosci
pedagogicznej.

Rozwigzywanie konfliktdow miedzyludzkich.

4. Organizowanie srodowiska wychowawczego oraz pomocy uczniom
I wychowankom we wszechstronnym rozwoju osobowosci.
Osobiste oddziatywanie wychowawcze na ucznidw i wspotpraca z ich rodzicami
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczo - opiekunczych.

Tworzenie szkoty srodowiskowey.
Wspolipraca ze wszystkimi uczestnikami procesu wychowawczego w poznaniu,

zwalczaniu oraz zapobieganiu patologiom spotecznym i przestepczosci
nieletnich.

5. Inspiracja, pomoc i doradztwo nauczycielom w ich rozwoju zawodowym.
Motywowanie do coraz lepszej pracy, tworczego dziatania, samoksztaicenia
i doskonalenia sie w zawodzie. Wymaganie opracowania i realizowanie wtasnego
planu rozwoju zawodowego.
Zaznajomienie nauczycieli z kryteriami awansu zawodowego i pomoc w jego
uzyskaniu.
Troska o zaspokojenie indywidualnych potrzeb nauczycieli i pozostalych
pracownikow szkoly oraz satysfakcje z pracy. Stworzenie warunkow dia
doksztaicania i doskonalenia zawodowego pracownikéw.

6. Tworzenie i rozwijanie materialnej infrastruktury szkoly. Zapewnienie uczniom,
nauczycielom i pozostafym pracownikom jak najlepszych warunkoéw nauczania
i innej pracy.
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7. System informacyjny. reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
Wspdtpraca z organem prowadzacym szkote, nadzorujgcym ja pedagogicznie.
Uczestnictwo w konferencjach, naradach, seminariach, kursach, warsztatach,
studiach itd. Zorganizowanie sprawnego wielokierunkowego systemu obiegu
informacji.
Komunikatywnos$c¢, skuteczne nawigzywanie kontaktow. Stosowanie zasady
otwartych drzwi. Dostepnosc dyrektora dla ucznidw, ich rodzicow, nauczycieli
i innych pracownikow oraz interesantdw spoza szkoty.
Traktowanie wszystkich rozméwcow jako rownorzednych partnerow.

Otwarto$¢ na opinie.

8. Rozw¢j zawodowy dyrektora szkoly. podwyzszenie kwalifikacji pedagogicznych |

kierowniczych w okresie objetym ocena,
Doskonalenie umiejetno$ci interpersonalnych. Wprowadzenie do procesu

kierowania rozwigzan nowatorskich. Wymiana i upowszechnianie dodwiadczen
Kierowniczych.

9. Speinienie przez szkole oczekiwan edukacyjnych spotecznosci lokalnej.
Stopien realizacji celow strategicznych, programéw ksztatcenia i wychowania
oraz opieki nad dzieckiem. Speinienie oczekiwan edukacyjnych spotecznosci
lokainej. Osiggniecia szkolne /kompetencje/ uczniow.

Przewqdfiiczgcy Rady




Zatacznik Nr 3

REGULAMIN

przyznawania Nagrody Starosty Wabrzeskiego
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze dla dyrektorow
oraz nauczycieli placoéwek oswiatowych

1. Na podstawie art. 49 ustawy Karta Nauczyciela tworzy sie specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli, za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci 1 % planowanego osobowego funduszu piac.

2. Na Nagrody Starosty przeznacza sie 20 % funduszu wymienionego w ust. 1.
3. Zarzad Powiatu przyznaje nagrody dyrektorom oraz nauczycielom.

4. Dyrektor moze otrzymac nagrode za:

) petng realizacje zadan w zakresie nadzoru pedagogicznego i zarzgdu mieniem,

) udziat placoéwki w organizowaniu uroczystosci i imprez srodowiskowych,

) udziat uczniow w olimpiadach oraz konkursach rejonowych i wojewodzkich,

) stwarzanie warunkéw do rozwoju innowacji i eksperymentow stuzgcych
podnoszeniu poziomu nauczania w szkole,

5) integrowanie $rodowiska, przede wszystkim rodzicow z placéwka,

6) inspirowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego i samoksztatcenia
oraz organizowanie samoksztatcenia nauczycieli,

7) stworzenie w placowce systemu wychowawczego, rozbudzajgcego

patriotyzm, przywigzanie do tradycji i kultury lokalnej.

1
2
3
4

5. Nagrode przyznaje sie nauczycielom, ktorzy otrzymali co najmniej ocene
wyrozniajgcg w okresie do 5 lat przed przyznaniem nagrody.
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. Nagrode moze otrzymac nauczyciel za:

1) coroczne uczestnictwo ucznidw w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach sportowych na szczeblu ponadszkolnym,

2) zakwalifikowanie ucznia do grupy laureatow olimpiad przedmiotowych
I konkurséw wojewodzkich,

3) stwierdzone na przestrzeni Kilku lat wysokie wyniki pracy dydaktycznej,
wychowawcze] | opiekuriczej,

4) przygotowanie i przeprowadzenie uroczystosci, imprez o charakterze
miedzyszkolnym i Srodowiskowym,

5) tworczg postawe w zakresie podnoszenia poziomu pracy swojej i placowki,
6) tworzenie warunkow do udziatu uczniow w roznych formach samorzadno$ci.
. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty wystepuje:

1) Kierownik Wydziatu Oswiaty, Zdrowia i Kultury - w stosunku do dyrektorow,

2) dyrektor placowki - po otrzymaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne]
i Rady Szkoty - w stosunku do nauczycieli i zastepcow.

. Wnioski z uzasadnieniami i wymaganymi opiniami powinny by¢ skiadane do dnia:

1) 15 wrzeénia - nagroda z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2) na jeden miesigc przed innym terminem przyznania nagrody.
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