UCHWALA Nr XXVI/.../2021
RADY POWIATU W WABRZEZNIE
z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Wabrzeskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
7 2020 r. poz. 920 oraz z 2021 r. poz. 1038 i 1834), art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. b, art. 9 ust. 2,art. 36 ust. 1-4
ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019r. poz. 1282
1 1834) oraz § 3 pkt 1, § 6 i zalacznika nr 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. poz. 1960) oraz art. 18
ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ nastgpujace sktadniki wynagrodzenia dla Starosty Wabrzeskiego:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 9.737,00 zt;
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 2.992,00 zt;
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% sumy wynagrodzenia okreslonego w pkt 11 2;

4) ponadto Staroscie Wabrzeskiemu zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguje dodatek za
wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 11/7/2018 Rady Powiatu w Wabrzeznie z dnia 4 grudnia 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Wabrzeskiego.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujacg od dnia 1 sierpnia 2021 r.
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UZASADNIENIE

Uzasadnienie do uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Wabrzeskiego.

Przepisy art. 12 pkt. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym oraz art.9 ust.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282) zastrzegaja do wylacznej kompetencji
rady powiatu ustalenie wynagrodzenia starosty.

Przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 28 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960) wprowadzaja nowe stawki
wynagrodzenia dla 0sob zatrudnionych na postawie wyboru.

Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca
11,2 — krotnosci kwoty bazowej okre§lonej w ustawie budzetowej dla 0oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z2020r.
poz. 1658) t.j. 1.789,42zt x11,2 = 20.041,50zt brutto.

Zostaja zachowane zard6wno wymagania dotyczace nieprzekroczenia wysokos$ci poszczegdlnych
sktadnikow, jak i nieprzekroczenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia.
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