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Wstep

W demokratycznym spoteczenstwie organizacje pozarzgdowe stanowig znakomita
baze dla rozwoju lokalnych spotecznosci, gdyz skupiajg najaktywniejszych i najbardziej
wrazliwych na sprawy spoteczne obywateli danego srodowiska. Niezbedne jest wtgczanie
podmiotéw pozarzadowych w system funkcjonowania Powiatu Wabrzeskiego na zasadzie
rownoprawnego partnerstwa.

Organizacje pozarzadowe s3 wazinym partnerem wiadz samorzadowych
stymulujgcym rozwéj Powiatu Wabrzeskiego. Silne organizacje pozarzagdowe sg efektywnym
partnerem w realizowaniu zadan powiatu. Powierzanie organizacjom pozarzgdowym zadan
spotecznych zwieksza efektywnosc¢ i skutecznosc ich realizacji, a takze petne wykorzystanie
potencjatu organizacji pozarzadowych.

Konstytucyjna zasada pomocniczos$ci oraz wynikajgce z innych ustaw kompetencje
jednostek samorzgdow terytorialnych stanowig podstawe rozwoju wzajemnych relacji
miedzy administracjg publiczng a organizacjami pozarzagdowymi.

Organizacje pozarzgdowe sg chetne do wspdtpracy, rosnie ich aktywnos¢ i znaczenie
lokalne. Dzieki podejmowanej aktywnosci na terenie Powiatu Wabrzeskiego organizacje
pozarzagdowe staty sie cennym partnerem dla samorzadu w realizacji swoich zadan. Gtéwng
cecha tych relacji jest wspétpraca. Doswiadczenia zdobyte w zakresie wspoétpracy pozwalaja
na dalsze jej pogtebianie, czego wyrazem sg podejmowane nowe inicjatywy. Wspdlny trud
i zaangazowanie stron przynoszg satysfakcje i checi do podejmowania kolejnych wysitkdw
w budowaniu spoteczeristwa obywatelskiego na szczeblu lokalnym.

Na terenie Powiatu Wabrzeskiego zarejestrowanych jest 155 organizacji
pozarzagdowych, w tym 70 stowarzyszen, 3 fundacje, 7 klubéw sportowych nie prowadzgcych
dziatalnosci gospodarczej, 5 uczniowskich klubéw sportowych, 26 stowarzyszen zwyktych
oraz 44 ochotnicze straze pozarne.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
$1

1. Program wspotpracy Powiatu Wabrzeskiego z organizacjami  pozarzgdowymi
i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziaftalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2019 okresla w szczegdlnosci:
1) cel gtdwny i cele szczegdtowe programu;

2) zasady wspotpracy;

3) zakres przedmiotowy;

4) formy wspodtpracy;

5) priorytetowe zadania publiczne;

6) okres realizacji programu;

7) sposob realizacji programu;

8) wysokos$¢é srodkéw planowanych na realizacje programu;

9) sposdb oceny realizacji programu;

10) informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;



11) tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.
2. Szczegdtowe warunki realizacji zadan bedg okreslane w ogtaszanych konkursach.

$2

llekro¢ w Programie wspotpracy jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 ze zm.);

2) organizacjach pozarzgdowych — rozumie sie przez to organizacje niebedgce jednostkami
sektora finanséw publicznych, w rozumieniu przepisow o finansach publicznych lub
przedsiebiorstwami, instytucjami badawczymi, bankami i spétkami prawa handlowego
bedacymi panstwowymi lub samorzagdowymi osobami prawnymi, niedziatajagcymi w celu
osiggniecia zysku, osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, ktérym odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, w tym fundacje
i stowarzyszenia (art. 3 ust. 2 ustawy);

3) podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy — rozumie sie przez to podmioty prowadzace
dziatalnos¢ pozytku publicznego, tj. osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na
podstawie przepisow o stosunku Panstwa do KosSciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego; stowarzyszenia jednostek samorzadu
terytorialnego; spodtdzielnie socjalne; spotki akcyjne i spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedgce spoétkami dziatajgcymi na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2018 r., poz. 1263 ze zm.),
ktére nie dziatajg w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje
celéw statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcow,
akcjonariuszy i pracownikéw;

4) Powiat — rozumie sie przez to Powiat Wabrzeski;

5) Radzie — rozumie sie przez to Rade Powiatu w Wabrzeznie;

6) Zarzadzie — rozumie sie przez to Zarzad Powiatu w Wabrzeznie;

7) Program wspodtpracy - rozumie sie przez to Program wspotpracy Powiatu Wabrzeskiego
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok
2019;

8) konkursie — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 13 ustawy;

9) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to obowigzujgce rozporzgdzenie Przewodniczgcego
Komitetu Do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow
ofert i ramowych wzordw umdw dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzordw
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. 2018, poz. 2057);

10) dotacji — rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art.
221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077
ze zm.).



Rozdziat 2
Cele Programu wspoftpracy
$3

1. Celem gtdbwnym Programu wspotpracy jest budowanie partnerstwa miedzy Powiatem
Wabrzeskim a organizacjami pozarzagdowymi.
2. Cele szczegbétowe Programu wspotpracy:
1) zwiekszanie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej
w Powiecie Wabrzeskim;
2) poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych
mieszkancéw Powiatu Wabrzeskiego;
3) wzmocnienie potencjatu ekonomii spotecznej na terenie Powiatu Wabrzeskiego.
3. Realizacja celdéw szczegdtowych:
1) zwiekszanie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej
w Powiecie Wabrzeskim realizowany poprzez zadania:
a) konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi projektéw aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji przy
wykorzystaniu zasady dialogu spoteczno-obywatelskiego,
b) réwny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie sie o planowanych
kierunkach dziatalnosci i wspétdziatania w celu zharmonizowania tych kierunkéw;

Zaktadane rezultaty:

- konsultacje projektu programu wspétpracy,

- konsultacje innych aktéw prawnych,

- udziat przedstawicieli organizacji pozarzagdowych w komisjach konkursowych.

Zaktadane mierniki:

- liczba organizacji pozarzgdowych biorgcych udziat w konsultacjach aktéw
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci organizaciji,

- liczba organizacji pozarzadowych uczestniczagcych w konsultacjach projektu
Programu wspotpracy na rok nastepny,

- liczba utworzonych wspdlnych zespotdow o charakterze doradczym i inicjatywnym.

Termin realizacji: ciagty.

Realizator: samorzgd powiatowy, organizacje pozarzadowe.

2)poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych

mieszkancow Powiatu Wabrzeskiego realizowany poprzez zadania:

a) zlecanie organizacjom pozarzgdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust.
3 realizacje zadan publicznych poprzez powierzanie wykonywania zadan
publicznych wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie ich realizacji lub
wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji,

b) podnoszenie poprawnosci sktadanych ofert i jakosci realizacji zadan.



Zaktadane rezultaty:
- powierzanie i wspieranie realizacji zadan publicznych w ramach otwartych
konkurséw ofert,
- dofinansowywanie zadan publicznych z pominieciem otwartych konkurséw ofert lub
na podstawie innych przepiséw,
- organizowanie szkolen i doradztwa dla przedstawicieli organizacji pozarzagdowych.

Zaktadane mierniki:

- liczba szkolen i doradztwa dla organizacji pozarzagdowych,

- liczba zadan publicznych dofinansowanych w ramach otwartych konkurséw ofert,

- liczba zrealizowanych zadan publicznych dofinansowanych z pominieciem otwartych
konkursoéw ofert, na podstawie innych przepiséw.

Termin realizacji: ciagty.

Realizator: samorzad powiatowy, organizacje pozarzagdowe.

3)wzmocnienie potencjatu ekonomii spotecznej na terenie Powiatu Wabrzeskiego
realizowany poprzez zadania:
a) promowanie spofeczenstwa obywatelskiego,
b) promowanie stosowania klauzul spotecznych w zamdwieniach publicznych,
c) wspieranie aktywnosci spotecznosci lokalne;j,
d) wspieranie instytucjonalne organizacji pozarzgdowych.

Zaktadane rezultaty:

- zwiekszenie roli powiatu w promocji organizacji pozarzagdowych,

- zwiekszenie znaczenia odpowiedzialnych zakupdéw spotecznych w sektorze
spotecznym,

- zwiekszenie warunkdéw do spotecznej aktywnosci,

- udostepnianie nieodptatne pomieszczen powiatu organizacjom pozarzagdowym na

biezacg dziatalnosé,

- wspieranie dziatalnosci Zespotu ds. Ekonomii Spotecznej Powiatu Wabrzeskiego.

Zaktadane mierniki:

- liczba zrealizowanych inicjatyw,

- liczba udzielonych patronatéw organizacjom pozarzagdowym,

- liczba przetargdw z zastosowaniem klauzul spotecznych,

- kwota przekazana na realizacje przedsiewzie,

- liczba 0sdb, ktdre byty adresatami realizowanych zadan publicznych,

- liczba organizacji pozarzagdowych, ktérym uzyczane sg nieodptatnie pomieszczenia
samorzgdu powiatowego lub jego jednostek,

- funkcjonowanie Zespotu ds. Ekonomii Spotecznej Powiatu Wabrzeskiego.

Termin realizacji: ciagty.

Realizator: samorzad powiatowy, organizacje pozarzadowe.



Rozdziat 3
Zasady wspotpracy

$4

Wspdtpraca Powiatu z organizacjami pozarzgdowymi odbywa sie na zasadach:
1) pomocniczosci (subsydiarnosci) — nalezy przez to rozumieé, ze Powiat realizujgc zadania

2

3

4

5

)

)

~

~

publiczne winien tworzy¢ warunki i wspierac inicjatywy i organizacje pozarzadowe, ktére
chcg podejmowaé sie realizacji zadan publicznych i realizujg te zadania rzetelnie
i odpowiedzialnie, Powiat oczekuje od organizacji pozarzagdowych aktywnosci w zakresie
wykorzystywania rdéznych Zrédet finansowania ich dziatalnosci oraz samodzielnego
wzmachniania swoich zasobdw osobowych, rzeczowych i finansowych;

suwerennosci stron — nalezy przez to rozumieé, ze Powiat respektuje odrebnosc
i suwerennos¢ zorganizowanych wspdlnot obywateli, uznaje ich prawo do samodzielnego
definiowania i rozwigzywania problemdéw, w tym ze sfery zadan publicznych i w tym
zakresie wspotpracuje Powiat z organizacjami pozarzadowymi, Powiat oczekuje od
organizacji pozarzgdowych poszanowania swojej autonomii i gotowosci do rozwazenia
propozycji przez niego sktadanych;

partnerstwa — nalezy przez to rozumieé, ze Powiat stwarza klimat oraz warunki
sprzyjajace rozwojowi spotecznych inicjatyw, strony podejmujg wspodtprace przy
identyfikacji i definiowaniu problemoéw spotecznych oraz wspdlnie wypracowujg sposoby
ich rozwigzywania oraz wykonywania zadan publicznych przy jednoczesnym traktowaniu
sie jako podmioty réwnoprawne w tym procesie z okresleniem i zaakceptowaniem
ograniczen wtasnych i drugiej strony, Powiat oczekuje od organizacji pozarzadowych
aktywnego uczestnictwa w organizowanych przez samorzad spotkaniach tematycznych,
konsultacjach aktéw prawnych oraz przekazywania informacji o dziataniach
podejmowanych na swoim terenie;

efektywnosci — nalezy przez to rozumied, ze Powiat zlecajac realizacje zadan publicznych
dokonuje wyboru najlepszego wykorzystania srodkéw publicznych, przy zachowaniu
uczciwej konkurencji z zastrzezeniem przepisow prawa oraz buduje odpowiedzialno$é
i wspodtdecydowanie w gronie mieszkancéw i partneréw spotecznych za wydawane
spoteczne pienigdze, Powiat oczekuje od organizacji pozarzgdowych gospodarnego
wydatkowania s$rodkédw publicznych, rzetelnej realizacji powierzonych zadan oraz
wywigzywania sie z obowigzkéw sprawozdawczych;

uczciwej konkurencji — nalezy przez to rozumie¢, ze Powiat zlecajgc realizacje zadan
publicznych dokonuje wyboru oferty na podstawie jasnych kryteriow wyboru,
a zastosowane rozwigzania muszg wyeliminowa¢ ewentualne problemy wynikajgce
z konfliktu intereséw, Powiat oczekuje od organizacji pozarzgdowych w sktadanych
ofertach petnej i rzetelnej informacji oraz uczciwego przedstawienia swoich zasobdw,
planowanych dziatan oraz kalkulacji kosztdw ich realizacji;

6) jawnosci - nalezy przez to rozumieé, ze Powiat wspdtpracujagc z organizacjami

pozarzgdowymi udostepnia wszelkie informacje o sposobach realizacji zadan publicznych
(m. in. kierunkach dziatan, procedurach wyboru wykonawcdw, srodkach przeznaczanych
na realizacje celéw), wszelkie mozliwosci wspotpracy winny byé powszechnie dostepne
oraz zrozumiate w zakresie stosowanych procedur i kryteridw podejmowania decyzji,



Powiat oczekuje od organizacji pozarzgdowych jawnosci w dziatalnosci statutowej,
poprzez zamieszczanie stosownych informacji na stronach internetowych organizacji;

7) wspoétodpowiedzialnos$ci — nalezy przez to rozumied, jako wspdlne dazenie do polepszania
zycia mieszkancéw Powiatu, wspdlng odpowiedzialno$¢ sektora pozarzgdowego
i samorzgdowego za podejmowane dziatania na rzecz mieszkarncow Powiatu.

Rozdziat 4
Zakres podmiotowy Programu wspdipracy
85

1. Realizatorami Programu wspodtpracy sa:

1) Rada — wytycza kierunki polityki spotecznej Powiatu oraz okresla wysokos¢ srodkéw
finansowych przeznaczonych na zlecanie realizacji zadan publicznych;

2) Zarzad — ogtasza konkursy na realizacje zadan publicznych, zgodnie z art. 13 ustawy;

3) organizacje pozarzadowe prowadzgce dziatalno$¢ pozytku publicznego i dziatajgce
w sferze zadan publicznych;

4) komisje konkursowe oraz inne zespoty zadaniowe, tworzone w miare potrzeb;

5) komérki organizacyjne Starostwa Powiatowego w Wabrzeznie oraz jednostki
organizacyjne Powiatu, w zakresie biezgcej wspdtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi w ramach swoich kompetencji okreslonych regulaminowo.

2. Program wspotpracy dotyczy organizacji pozarzagdowych, majgcych swojg siedzibe na
terenie Powiatu, prowadzgcych swojg dziatalno$¢ na rzecz mieszkancéw Powiatu oraz
organizacji pozarzagdowych majgcych swojg siedzibe poza Powiatem Wabrzeskim,
a zrzeszajacych mieszkancéw Powiatu i dziatajgcych naich rzecz.

Rozdziat 5
Zakres przedmiotowy Programu wspofpracy
56
Przedmiotem wspdfpracy Powiatu i organizacji pozarzgdowych jest wspdlna realizacja zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy w celu budowania partnerstwa, rozwoju
spotecznosci i zaspokajania potrzeb spotecznych mieszkancow Powiatu.
Rozdziat 6
Formy wspétpracy
87
1. Realizacja zadania publicznego moze mie¢ formy:

1) powierzania wykonywania zadania publicznego wraz z udzielaniem dotacji na
finansowanie jego realizacji;



2) wspierania wykonywania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie jego realizacji.

Wspdipraca finansowa Powiatu z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami

wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego

moze odbywad sie na podstawie:

1) zlecania organizacjom pozarzagdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3
ustawy realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert;

2) zlecania, zgodnie z art. 19a ustawy wykonania realizacji zadania publicznego
o charakterze lokalnym z pominieciem otwartego konkursu ofert;

3) zlecania realizacji zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust 2 pkt 1, jako zadan
zleconych w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e, art. 151 ust. 1 oraz art. 221 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 ze zm.).

Wspdipraca pozafinansowa Powiatu z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami

wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego

odbywa sie w szczegdlnosci w formach:

1) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci;

2) konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi projektéw aktéw normatywnych
w dziadzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej organizacji;

3) konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy projektu Programu wspétpracy na rok 2020;

4) tworzenia wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.
3 ustawy oraz przedstawicieli wtasciwych organdéw administracji publicznej;

5) nieodptatne uzyczanie pomieszczen jednostek organizacyjnych powiatu celem
prowadzenia dziatalnosci statutowe] organizacji pozarzgdowych, odbywania spotkan
i realizacji projektdw przez organizacje;

6) obejmowanie patronatem Starosty Wabrzeskiego przedsiewzie¢ realizowanych przez
organizacje pozarzadowe oraz udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzgdowym
wspotpracujgcym z Powiatem;

7) promowanie dobrego wizerunku organizacji pozarzagdowych;

8) promowanie stosowania klauzul spotecznych w zamoéwieniach publicznych;

9) monitorowanie zmian aktéw prawnych dotyczacych organizacji pozarzgdowych oraz
informowanie organizacji o wprowadzanych zmianach;

10) organizowanie 1 raz w roku osobistego spotkania przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych ze Starostg Wabrzeskim;

11)inicjowanie lub wspoétorganizowanie szkolen podnoszacych jakos¢ pracy i wspdtpracy
organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw w sferze zadan publicznych;

12) prowadzenie dziatalnosci doradczej zwigzanej z funkcjonowaniem organizacji
pozarzgdowych i innych podmiotéw;

13)zawieranie porozumien z organizacjami pozarzgdowymi o wspdlnej realizacji
przedsiewzieé;

14) wspieranie i promowanie dziatan ekonomii spotecznej na terenie Powiatu,

15) wspieranie dziatalnosci Zespotu ds. Ekonomii Spotecznej Powiatu Wabrzeskiego.



Rozdziat 7

Priorytetowe zadania publiczne realizowane w 2019 roku oraz wysokos¢ planowanych
srodkow finansowych na ich realizacje

$8

1. Priorytetowe zadania publiczne planowane przez Powiat do realizacji we wspodtpracy
z organizacjami pozarzagdowymi w 2019 roku oraz wysokos¢ planowanych srodkéw
finansowych na ich realizacje okreslone zostaty w Zatgczniku nr 1 do Programu
wspotpracy.

2. Zarzad na podstawie wtasnego rozeznania potrzeb lokalnych, z inicjatywy wtasnej,
podmiotéw Programu wspétpracy, Komisji Rady moze wprowadzi¢ inne zadania
priorytetowe mieszczace sie w sferze zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4 ustawy,
kierujac sie ich szczegdlnie spoteczng uzytecznoscig oraz mozliwoscia ich wykonywania.

3. W odniesieniu do nowego zadania stosuje sie przepisy ustawy.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 upowaznia sie Zarzad do rozszerzenia listy
priorytetowych zadan publicznych w 2019 roku.

5. Priorytetowe zadania publiczne okreslone w Zataczniku nr 1 oraz kwoty przeznaczone na
ich realizacje mogg ulec zmianie w zaleznosci od mozliwosci finansowych Powiatu.

Rozdziat 8
Okeres realizacji Programu wspotpracy
$9

Realizacja Programu wspétpracy obejmuje okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31
grudnia 2019 .

Rozdziat 9
Sposob realizacji Programu wspotpracy
§10

1. Program wspdtpracy bedzie realizowany poprzez:

1) powierzanie i wspieranie realizacji zadan publicznych:
a) w ramach otwartych konkursow ofert,
b) z pominieciem otwartego konkursu ofert na podstawie innych trybdw;

2) konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi projektdw aktow normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji;

3) tworzenie wspdlnych zespotdw konsultacyjnych;

4) konsultacje form i metod wspdtpracy Powiatu z organizacjami pozarzgdowymi, w tym
organizacje spotkan otwartych poswieconych wspoétpracy;

5) organizowanie i wspétorganizowanie spotkann, konferencji, szkolen, ktérych
uczestnikami sg przedstawiciele organizacji pozarzgdowych i Powiatu;
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6) udzielanie statego wsparcia merytorycznego organizacjom pozarzgdowym przez
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Wabrzeznie;

7) promowanie i wspieranie wspodtpracy organizacji pozarzadowych w wymiarze
terytorialnym i branzowym;

8) promowanie idei przekazywania 1% organizacjom pozytku publicznego na terenie
Powiatu;

9) promowanie wspotpracy miedzysektorowej Powiatu i organizacji pozarzagdowych
poprzez obejmowanie patronatem Starosty Wabrzeskiego wybranych przedsiewziec
realizowanych przez organizacje pozarzadowe;

10) konsultacje Programu wspotpracy na rok 2020.

Za koordynacje dziatan objetych Programem wspétpracy odpowiedzialne jest Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Wabrzeznie, Skarbnik Powiatu, Wydziat Organizacyjny

Starostwa Powiatowego w Wabrzeznie.

$11

Zlecanie zadan publicznych odbywa sie zgodnie z przepisami ustawy po przeprowadzeniu

otwartego konkursu ofert, chyba, Zze przepisy przewidujg inny tryb zlecenia lub

z pominieciem otwartego konkursu ofert (zadania o charakterze lokalnym lub na

podstawie innych trybéw) lub na podstawie przepiséw ustawy o finansach publicznych

lub innych ustaw.

Ze $Srodkéw budzetu Powiatu moze by¢ przyznana dotacja na cele publiczne zwigzane

z realizacja zadania priorytetowego powiatu wykonywanego przez organizacje

pozarzgdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy.

Zlecenie realizacji zadania publicznego moze przyjgé forme:

1) powierzenia wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie w catosci jego realizacji;

2) wspierania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie jego realizacji.

Oferta organizacji pozarzgdowej, podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy winna

by¢ zgodna z rozporzgdzeniem Przewodniczagcego Komitetu Do Spraw Pozytku

Publicznego z dnia 28 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzordow ofert i ramowych wzoréw

umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania

tych zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057).

Dofinansowanie z budzetu powiatu bedzie udzielone imiennie podmiotom publicznym

tylko na cele publiczne, zwigzane z realizacjg zadann powiatu na podstawie sktadanych

ofert.

Oferta powinna zawierac podpisy i pieczatki imienne oséb upowaznionych do sktadania

oswiadczen woli w imieniu Wnioskodawcy.

W uzasadnionych wypadkach Zarzagd Powiatu moze zazgda¢ dodatkowych informac;ji lub

dokumentow.

Nie mogg ubiega¢ sie o przyznanie dotacji podmioty, ktére nie rozliczyly sie

w poprzednim okresie terminowo lub zadanie zostato wykonane niewtasciwie.

Po wykonaniu zadania wtadze statutowe podmiotdw zobowigzane sg do przedstawienia,

w okreslonym w umowie terminie, sprawozdania z wykonania zadania publicznego,

zgodnie z rozporzadzeniem Przewodniczgcego Komitetu Do Spraw Pozytku Publicznego

z dnia 28 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzordéw ofert i ramowych wzoréw umoéow
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057).

W przypadku niewykorzystania w petni srodkéw finansowych, rezygnacji lub niepetnej
realizacji zleconego zadania, podmiot, ktory otrzymat dotacje powinien niezwtocznie
zwrécic pozostatg kwote na wskazany w umowie rachunek bankowy.

Zarzad Powiatu podejmujgc decyzje o przyznaniu dotacji kieruje sie:

1)oceng mozliwosci realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzgdowa lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3;

2) oceng jakosci zadania dotyczacg opisu planowanych dziatan z okresleniem ich grup
docelowych, terminu realizacji zadania oraz opisu zaktadanych rezultatow ze
wskazaniem bezposrednich efektéw (produktéw lub ustug) zrealizowanych na rzecz
uczestnikdw zadania i proponowanych zmian, ktére zostang osiggniete poprzez
realizacje zadania, a takie wskazanie, czy przewiduje sie trwato$é¢ wykorzystania
osiggnietych rezultatow w dalszych dziataniach organizacji;

3) oceng oferenta zadania analizujgc i oceniajgc realizacje zleconych zadan publicznych
w przypadku organizacji pozarzagdowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.
3, ktére w latach poprzednich realizowaty zlecone przez Zarzad Powiatu
w Wabrzeznie zadania publiczne, biorgc pod uwage rzetelno$¢ i terminowos¢ oraz
sposoéb rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkéw finansowych, a takze wskazaniem
kompetencji zaangazowanej kadry w zadaniu;

4)opinig Komisji konkursowej.

Szczegdtowe warunki udzielenia oraz rozliczenia dotacji okresla umowa, o ktérej mowa
w rozporzadzeniu Przewodniczgcego Komitetu Do Spraw Pozytku Publicznego z dnia
28 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z
2018 r. poz. 2057).

Srodki przekazane w ramach dotacji wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem
podlegajg zwrotowi na wskazany rachunek bankowy w umowie wraz z odsetkami
ustawowymi za okres od dnia przekazania do dnia zwrotu.

Zarzad Powiatu prowadzi kontrole prawidfowosci wykorzystania dotacji pod wzgledem

merytorycznym i zgodnosci jej wykorzystania z warunkami okreslonymi w umowie.

Kontrole obejmowac¢ bedg w szczegdlnosci:

1) stopien realizacji zadania;

2) efektywnosé, rzetelnosc¢ i jakosc realizacji zadania;

3) prawidtowos¢ wykorzystania srodkow publicznych otrzymanych na realizacje zadania;

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizowanym zadaniem.

Pod wzgledem formalno-rachunkowym za rozliczenie przyznanej dotacji odpowiada

Skarbnik Powiatu.

Stwierdzenie niewtasciwego (niezgodnego z umowg) wykonania dotowanego zadania

powoduje wstrzymanie dotacji, rozwigzanie umowy oraz zadanie zwrotu przekazanych

i niewtfasciwie wykorzystanych srodkdw.
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Rozdziat 10
Sposob oceny realizacji Programu wspotpracy
§12

Zarzad Powiatu dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub
powierzanego organizacji pozarzagdowej na zasadach okreslonych w ustawie.

Za zbieranie danych do monitorowania Programu wspétpracy odpowiedzialne jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wabrzeznie na podstawie Tabeli monitoringu
stanowigcej zatgcznik nr 2 do Programu wspotpracy.

Mierniki efektywnosci Programu wspdtpracy oparte sg na informacji dotyczacej jego
realizacji w ciggu ostatniego roku i zostaty okreslone w § 3 ust. 3 Programu.
Sprawozdanie z realizacji Programu wspodtpracy za rok 2019 zostanie przedtozone Radzie
oraz opublikowane w BIP do dnia 31 maja 2020 roku.

Rozdziat 11
Sposob tworzenia Programu wspoftpracy
§13

Whioski, uwagi i propozycje dotyczace Programu wspotpracy organizacje pozarzagdowe
mogaq zgtaszaé Radzie, Zarzagdowi lub Staroscie Wabrzeskiemu.

Whnioski, uwagi i propozycje dotyczace realizowanych zadan publicznych, beda
wykorzystywane do usprawnienia biezgcej wspdtpracy oraz uwzglednianie przy
opracowywaniu programu wspétpracy na kolejny rok.

Przed wniesieniem pod obrady Rady Programu wspdtpracy, Zarzad Powiatu okresli
w drodze uchwaty forme konsultacji Programu wspdtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi.

Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 3 prowadzone s3 na podstawie uchwaty nr
XXXI1/155/2010 Rady Powiatu w WabrzeZnie z dnia 30 marca 2010 r. w sprawie
okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkaricami Powiatu
Wabrzeskiego.

Przed przyjeciem Programu wspotpracy Zarzad przedstawi Radzie wyniki konsultacji.
Rada uchwala Program wspétpracy w drodze uchwaty do dnia 30 listopada roku
poprzedzajgcego okres jego obowigzywania.

Przygotowaniem projektu Programu wspdtpracy po uwzglednieniu wnioskow, uwag
i propozycji ztozonych przez organizacje pozarzagdowe oraz przeprowadzeniem
konsultacji zajmuje sie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wabrzeznie.
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Rozdziat 12

Tryb powofywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

$ 14

. Komisja konkursowa jest organem opiniodawczo - doradczym dla Zarzagdu w zakresie

wydawania opinii na temat ofert ztozonych przez podmioty uprawnione.

. Komisje konkursowg powotuje Zarzad w drodze uchwaty okreslajac jej sktad osobowy,

zgodnie z przepisami ustawy.

. Zasady dziatania Komisji konkursowej zawiera Zatgcznik nr 3 do Programu wspotpracy.

Rozdziat 13
Postanowienia koricowe
$15
Zmiany niniejszego Programu wspoétpracy wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.

Program wspodtpracy podaje sie do publicznej wiadomosci przez zamieszczenie go na
stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu.
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Zatacznik nr 1 do Programu wspétpracy

Priorytetowe zadania publiczne planowane przez Powiat do realizacji we wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi w 2019 roku oraz

wysokos$¢ planowanych srodkéw finansowych na ich realizacje

Priorytetowe zadania publiczne zaplanowane przez Powiat Tryb zlecania Planowane $rodki | Wydziat/jednostki | t3aczna kwota
do realizacji we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi | priorytetowych | finansowe na 2019 organizacyjne srodkow
w zakresie:' zadan rok (na dane zlecajace finansowych
(numeracja przyjeta na podstawie numeracji zadan w art. 4 publicznych? zadanie)? realizacje zadan przeznaczona
ust. 1 ustawy) publicznych na zadaniaw
sferze
publicznej
Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom 1.472.100 zt
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych
rodzin i osob
1. Prowadzenie osrodkow wsparcia Otwarty konkurs 1.472.100 zf3 PCPR 1.472.100 zt
ofert
Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych 131.866,67 zt
1. Warsztaty Terapii Zajeciowej Inne przepisy 98.866,67 zt PCPR 98.866,67 zt
2. Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego Otwarty konkurs 5.000 zt3 PCPR 5.000 zt
ofert
3. Rehabilitacja dzieci mtodziezy niepetnosprawne;j Otwarty konkurs 9.000 zt3 PCPR 9.000 zt
ofert
4. Organizacja sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb Inne przepisy 17.000 zt3 PCPR 17.000 zt
niepetnosprawnych
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5. Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw Otwarty konkurs 2.000 zt3 PCPR 2.000 zt
i warsztatow dla cztonkdw rodzin oséb ofert
niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry
i wolontariuszy bezpos$rednio zaangazowanych w
proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej oséb
niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagadnien dotyczacych procesu integracji osob
niepetnosprawnych w najblizszym srodowisku
i spotecznosci lokalnej, zwiekszenia ich aktywnosci
zyciowej i zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci
ekonomicznej, podnoszenia umiejetnosci pracy
z osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania
nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich

rehabilitacji
Udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego 64.053,09 zt
1. Realizacja zadania publicznego z zakresu udzielania Otwarty konkurs 64.053,09 zt Starostwo 64.053,09 zt
nieodptatnej pomocy prawnej ofert Powiatowe
w Wabrzeznie
Razem: 1.668.019,76 zt

" wyszczegdlni¢ zaplanowane zadania w wybranym zakresie

2 wskazaé wybrany tryb: otwarty konkurs ofert, inne przepisy, z pominieciem otwartego konkursu ofert art. 19a

3 planowana wysoko$¢ srodkéw finansowych moze ulec zmianie w zwigzku z podejmowanymi uchwatami w sprawie przyjecia budzetu na rok
2019 przez samorzad powiatu oraz inne samorzady partycypujgce w kosztach realizacji zadan publicznych, przyznaniem przez Zarzagd PFRON
sSrodkéw finansowych na zadania w zakresie rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz podziatem srodkow PFRON przez Rade Powiatu
w Wabrzeznie, przyznaniem dotacji wojewody.
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Zatacznik nr 2 do Programu wspétpracy

Tabela monitoringu Programu wspotpracy Powiatu Wagbrzeskiego z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art.

3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2019

Cel
szczegotowy

Zadania

Realizator
zadania

Rezultat

Mierniki

Poniesione srodki
finansowe oraz
Zrodta
finansowania

Przyczyny
rozbieznosci
miedzy
zatozeniami a
stanem
faktycznym

Propozycje
dziatan
naprawczych
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Zatgcznik nr 3 do Programu wspétpracy

Zasady dziatania Komisji konkursowej

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

Zasady dziatania Komisji konkursowej okreslajg zadania, zasady funkcjonowania i tryb jej
zwotywania.

$2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Staroscie — rozumie sie przez to Staroste Wabrzeskiego;

Zarzadzie — rozumie sie przez to Zarzad Powiatu w Wabrzeznie;

Komisji — rozumie sie przez to Komisje konkursows;

Programie wspotpracy — rozumie sie przez to Program wspétpracy Powiatu
Wabrzeskiego z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2019;

dotacji — rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art.
221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077
ze zm.);

organizacjach pozarzgdowych — rozumie sie przez to organizacje niebedgce jednostkami
sektora finanséw publicznych, w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych lub
przedsiebiorstwami, instytucjami badawczymi, bankami i spétkami prawa handlowego
bedgcymi panstwowymi lub samorzgdowymi osobami prawnymi i niedziatajgcymi w celu
osiggniecia zysku, osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, ktorym odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, w tym fundacje
i stowarzyszenia (art. 3 ust. 2 ustawy);

Ustawie — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 ze zm.).
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Rozdziat 2
Zadania Komisji
$3

Zadaniem Komisji jest ocena formalna oraz merytoryczna ofert oraz opiniowanie ofert
o przyznanie $rodkéw finansowych na realizacje zadan publicznych w ramach otwartych
konkurséw ofert.

Rozdziat 3
Tryb powofywania i zwotywania Komisji
§4

1. Zarzad do kazdego ogtoszonego otwartego konkursu ofert, powotuje komisje
konkursowa, wyznacza jej przewodniczgcego i wybiera przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych sposréd zgtoszonych wczesniej kandydatur.

2. Do cztonkéw komisji konkursowych biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.
U.z 2018 r. poz. 2096) dotyczgce wytgczenia pracownika.

3. Kandydaci zgtoszeni do udzialu w pracach komisji konkursowych wskazani przez
organizacje pozarzadowe muszg spetniaé tgcznie nastepujgce kryteria:

1) sg obywatelami RP i korzystajg z petni praw publicznych;

2) nie podlegajg wyfaczeniu okreslonemu w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096);

3) wyrazajg zgode na przewarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. U. UE. L. z 2016
r.Nr119;

4) zgtoszenie w formie pisemnej kandydatury do prac w komisji konkursowe] nastgpito
przez organizacje pozarzgdowg lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy.

§5

1. W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele organu wykonawczego jednostki samorzadu
terytorialnego oraz osoby wskazane przez organizacje pozarzgdowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 z wylgczeniem oséb wskazanych przez organizacje
pozarzgdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 biorgce udziat w konkursie.

2. Komisja konkursowa moze korzystaé z pomocy oséb posiadajgcych specjalistyczng
wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.
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w

Osoby posiadajgce specjalistyczng wiedze mogg uczestniczy¢ w pracach Komisji z gtosem
doradczym oraz wydawac opinie.

$6
1. Zebranie Komisji zwotuje Przewodniczgcy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej
potowy regulaminowego Sktadu Komisji, stosownie do potrzeb.
2. O terminach spotkan cztonkowie Komisji zawiadamiani sg przez Przewodniczgcego.
3. Zazgodg Komisji w jej posiedzeniach mogg braé udziat zaproszeni goscie.
Rozdziat 4

Zasady funkcjonowania Komisji

87

=

. Cztonkowie Komisji wykonujg swoj mandat spotecznie.
. Za udziat w posiedzeniu Komisji cztonkom nie przystuguje zwrot kosztéw podrozy.

N

88

1. Cztonkowie Komisji wypetniajg oswiadczenia o bezstronnos$ci przy opiniowaniu ofert
w stosunku do oferentéw biorgcych udziat w konkursie.
2. Cztonek Komisji podlega wytaczeniu z udziatu w Komisji, gdy oferentem jest:
1) jego matzonek lub krewny i powinowaty do drugiego stopnia;
2) osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;
3) osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej;
4) osoba, ktorej matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo osoba
zwigzana z nig z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje wobec niego
w stosunku nadrzednosci stuzbowej;
5) wiasna organizacja.
3. Starosta w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2 dokonuje wytgczenia i moze powotaé nowego
cztonka Komisji.

$9

Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczgcy, ktéry w sprawach nie uregulowanych regulaminem,
ustala Zasady postepowania organizacyjnego.

§10

1. Prace Komisji mogg by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2 jej
cztonkow.

2. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu osdb wskazanych przez organizacje
pozarzgdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, jezeli:
1) zadna organizacja nie wskazata oséb do sktadu komisji konkursowej lub
2) osoby wskazane nie wezmg udziatu w pracach komisji konkursowej, lub
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3)

wszystkie powotane w sktad komisji konkursowej osoby podlegajg wytaczeniu zgodnie
z§6ust. 1.

§11

Komisja rozpatruje oferty w terminie 14 dni od dnia otwarcia ofert.

§12

1. Komisja podejmuje opinie w gtosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscia gtosow,

W

obecnosci co najmniej 2 jej cztonkow.

2. W przypadku rownej ilosci gtoséw, po ponownym wyjasnieniu sprawy przeprowadza sie
ponowne gfosowanie. O ile w ponownym gtosowaniu nie nastgpi rozstrzygniecie —
decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji.

3. Opinie dotyczgce ztozonych ofert Komisja podejmuje wg nastepujacych zasad:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

oferty sg do wgladu u Przewodniczgcego Komisji;

na posiedzeniach, na ktérych opiniowane sg oferty, w pracach Komisji moga
uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym, osoby posiadajgce specjalistyczng wiedze
w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan publicznych, ktérych dotyczy konkurs;

ilos¢ finansowanych projektdw jednej organizacji jest nieograniczona;

w przypadku, gdy nie wptywa to na wykonalnos$¢ i spéjnos¢ projektu, Komisja moze
proponowac zmniejszenie kosztéw ogdlnych zadania;

obnizenie  kosztéow w  budzecie  dotyczy @ wydatkdw  nieracjonalnych
i niekwalifikowalnych lub wydatkéw bez zachowania progéw procentowych kosztéw,
niezgodnych z przyjetymi ogdlnie stawkami jednostkowymi ze stawkami rynkowymi
i nie moze przekroczy¢ 10% ogodlnych kosztow zadania przy jednoczesnym
zachowaniu planowanych dziatan, w przypadku obnizenia kosztéw w budzecie
powyzej 10% planowane dziatania nalezy zweryfikowac¢ w negocjacjach i dostosowac
do mozliwosci finansowych;

przy opiniowaniu oferty Komisja kieruje sie zasadami pomocniczosci, efektywnosci,
uczciwej konkurencji i jawnosci;

opinia i propozycje Komisji nie muszg by¢ wigzace dla Zarzgdu Powiatu w Wabrzeznie
przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu dotacji na realizacje zadania publicznego.

§13

Komisja dokonuje formalnego sprawdzenia ofert pod wzgledem zgodnosci z wymogami
okreslonymi w ogtoszonym konkursie zgodnie z Kartg oceny formalnej, stanowigcej Zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§$14

Komisja dokonuje oceny merytorycznej ztozonych ofert pod wzgledem nastepujgcych
kryteriow:

1) ws
a)

polnych (obligatoryjne):
mozliwosci realizacji zadania publicznego (opis zadania poprzez okreslenie miejsce
realizacji zadania, okreslenia grupy docelowej i sposobu rozwigzania jej probleméw
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b)

c)

d)

czy zaspokojenia jej potrzeb, uzasadnienia potrzeby realizacji zadania, celowosci
zadania, opis dziatan z innymi podejmowanymi dziataniami przez organizacje),

jakosci zadania (opis poszczegdlnych planowanych dziatan w porzadku logicznym
z okresleniem ich grup docelowych, terminu realizacji; opis zaktadanych rezultatow
zadania ze wskazaniem bezposrednich efektéw (produktéow lub ustug) zrealizowanych
na rzecz uczestnikdw zadania oraz proponowanych zmian, ktdre zostang osiggniete
poprzez realizacje zadania, a takie wskazanie, czy przewiduje sie trwatosc¢
wykorzystania osiggnietych rezultatow w dalszych dziataniach organizacji; okreslenia
rezultatéow, planowany poziom ich osiggniecia oraz sposdb ich monitorowania jako
wskazniki ich osiggniecia),

informacji o oferencie (analiza i ocena realizacji zleconych zadan, publicznych,
rzetelnos¢ i terminowos$é rozliczenia otrzymanych srodkéw finansowych w ramach
ogtaszanych konkurséw ofert przez Zarzad Powiatu w Wabrzeznie, zasoby kadrowe,
rzeczowe, finansowe, doswiadczenie oferenta),

budzetu zadania (kalkulacja kosztéw ze wskazaniem rodzaju kosztu i miary, kosztu
jednostkowego i liczby jednostek, planowany udziat srodkéw finansowych wtasnych —
w przypadku wspierania zadania publicznego z udzieleniem dotacji ocenie podlega
wkfad ponad minimum lub z innych Zrédet; planowany wktad rzeczowy, osobowy,
w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéwy);

2) dodatkowych:

a)
b)
c)

zaangazowania partnerow, w przypadku partnerstw,
odpfatne lub nieodptatne wykonie zadania,
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnoscia.

$ 15

1. Komisja dokonuje oceny merytorycznej na Karcie oceny merytorycznej, stanowigcej
Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. W kazdym kryterium oceny merytorycznej Komisja moze przyzna¢ punkty wskazane
w karcie oceny merytorycznej.

3. Oferta, aby spetni¢ wymagania merytoryczne musi uzyska¢ minimum 38 punktéw tgcznej
sumy minimalnej liczby punktéw okreslonych w kryteriach 1-4.

§16

Z przebiegu posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokoéf, ktéry powinien zawieraé:
imiona i nazwiska cztonkow Komisji;

liczbe zgtoszonych ofert do zaopiniowania;

zaopiniowanie kazdej oferty;

uwagi cztonkdw Komisji;

wzmianke o odczytaniu protokotu;

podpisy cztonkdw Komisji.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
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§17
Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwtocznie protokét Komisji z prowadzonych prac ze
wskazaniem ofert, ktora uzyskata najwiekszg ilo$¢ punktéw wraz z dokumentami konkursu
Zarzgdowi Powiatu.

$18

O wyborze podmiotu uprawnionego, ktéry zrealizuje zadanie publiczne zdecyduje Zarzad
Powiatu Wabrzeznie.

Rozdziat 5
Przepisy konicowe
§19

1. Regulamin moze ulec zmianom na wniosek co najmniej potowy Sktadu Komisji.
2. Do zmian Regulaminu stosuje sie tryb wtasciwy dla jego uchwalenia.

$20

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Karta oceny formalnej

ORGANIZATOR KONKURSU:
NUMER OFERTY:

DATA WPLYWU OFERTY:
NAZWA ZADANIA:

NAZWA WNIOSKODAWCY:

Zatqcznik nr 1

do Regulaminu Komisji konkursowej

OCENIAJACY:
Ogdlne kryteria formalne niepodlegajgce uzupetnieniu

1. Czy oferta zostata ztozona na obowigzujgcym formularzu? TAK NIE

2. Czy oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony? TAK NIE

3. Czy cele statutowe podmiotu sg zgodne z dziedzing konkursu? TAK NIE

4. Czy oferta zostata zgtoszona w okres$lonym terminie? TAK NIE

5. Czy jest zachowany wymagany minimalny wktad wtasny w budzecie zadania? TAK NIE

6. Czy zadanie wpisuje sie w cele ogtoszonego konkursu? TAK NIE

Ogolne kryteria formalne podlegajace uzupetnieniu
7. Czy oferta zostata podpisana przez osobe TAK NIE UZUPEENIONO

uprawniong lub osoby uprawnione do reprezentacji?

8. Czy do oferty zostaty zatgczone wymagane zatgczniki:
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a) aktualny odpis z rejestru lub inny dokument rejestrowy? TAK NIE UZUPEENIONO

b) inne (petnomocnictwa, umowy partnerskie) TAK NIE UZUPEENIONO

9. Czy kopie dokumentéw sg poswiadczone przez osobe lub osoby uprawnione do TAK NIE UZUPEENIONO

reprezentacji?

DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNOSCI OFERTY TAK* NIE*
Czy oferta spetnia wszystkie ogdlne kryteria formalne i moze zosta¢ oceniona merytorycznie? TAK NIE
Czy oferta nie spetnia wymogow formalnych i nie podlega ocenie merytorycznej? TAK NIE
a) Czy w kryteriach 1-6 zostata udzielona odpowiedz ,NIE”? TAK NIE
b) Czy nie uzupetniono kryteriéw 7-9? TAK NIE

*wtasciwe zaznaczyé¢ znakiem ,X”
Podpisy Komisji konkursowej:




Zatqcznik nr 2

do Regulaminu Komisji konkursowej

Karta oceny merytorycznej

ORGANIZATOR KONKURSU:
NAZWA ZADANIA:
NAZWA WNIOSKODAWCY:

OCENIAJACY:
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L.p. Odniesienie Rodzaj kryterium Maksymalna | Przyznan Uzasadnienie
do oferty liczba a liczba
punktéow punktéw
KRYTERIA WSPOLNE (OBLIGATORYIJNE)
1. Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego 35
1.1. Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania, 11
celowosc zadania
I3 Wskazanie miejsca realizacji zadania 4
I3 Wskazanie problemu, na ktéry odpowiedz 5
stanowi cel zadania w odniesieniu do innych
zadan podejmowanych przez organizacje
(komplementarnosc)
I3 Zgodnos¢ zadania z celami konkursu 2
1.2 Okreslenie grupy docelowej 6
I3 Opis grupy docelowej, ktdra zostanie objeta 2
wsparciem w odniesieniu do istotnych cech
zadania
I3 Uzasadnienie wyboru grupy docelowej 2
I3 Opis sposobu rozwigzania jej problemoéw lub 2
zaspokojenia jej potrzeb
1.3. Jakos¢ zadania 18
3,4 Trafnos¢ doboru dziatan i ich opis w kontekscie 4
grup docelowych
a4,s,6 Zgodnosc realizowanych dziatan w kontekscie 2
zaktadanych rezultatow
a4, v Zgodnos¢ realizowanych dziatan z budzetem 2
zadania
5,6 Opis prawidtowych i mierzalnych rezultatéw 4

(jakosciowych i ilosciowych)
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5

Wskazanie produktow lub ustug

1115

Wskazanie zmiany spotecznej poprzez realizacje
zadania i osiggniecie rezultatow

1115

Wskazanie trwatosci efektéw po zakonczeniu
realizacji zadania, realnos¢ kontynuacji zadania

Minimalna liczba punktéw w kryterium nr 1 przy
jednoczesnym uzyskaniu minimum 60% - 21
punktéw

Informacje o oferencie

V1

Analiza i ocena realizacji zleconych zadan
publicznych - rzetelno$¢, terminowos¢
rozliczenia otrzymanych srodkdéw finansowych
w ramach ogtaszanych konkurséw ofert przez
Zarzad Powiatu w Wabrzeznie

V2

Wskazanie kompetencji oséb zaangazowanych
w realizacje zadania — zasoby kadrowe,
rzeczowe i finansowe oferenta, ktére beda
wykorzystywane do realizacji zadania

Minimalna liczba punktéw w kryterium nr 2 przy
jednoczesnym uzyskaniu minimum 60% - 4
punkty

Budzet zadania

20

Kalkulacja kosztow

15

VA

Ocena prawidtowosci i przejrzystosci budzetu,
zachowania progow procentowych kosztow,
kwalifikowalno$¢ wydatkéw, kalkulacja kosztéw
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania i
okresu realizacji zadania (harmonogramu)

VA

Ocena efektywnosci i zasadnosci wydatkow
zadania, zgodnos¢ wydatkow do planowanych
dziatan, zgodnosc¢ przyjetych stawek
jednostkowych ze stawkami rynkowymi, relacja
kosztéow do planowanych rezultatéow
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Planowany udziat srodkéw finansowych
wtasnych lub z innych Zrodet (ocena wysokosci
wktadu wtasnego finansowego
przekraczajgcego minimalny wymagany wktad
finansowy, pozyskanie srodkow finansowych z

innych Zrodet)

3.3.

VB

Planowany wktad rzeczowy, osobowy, w tym
Swiadczenia wolontariuszy i praca spotfeczna
czfonkow

Minimalna liczba punktéw w kryterium nr 3 przy

jednoczesnym uzyskaniu minimum 60% - 12
punktow

KRYTERIA DODATKOWE

A

Zaangazowania partneréow, w przypadku
partnerstw (dotyczy partnerstw dziatajgcych
na podstawie porozumien)

A

Dostepnosc dla oséb z niepetnosprawnoscia
(brak barier architektonicznych w miejscu,
gdzie realizowany jest projekt)

VI

Informacja o zamiarze odptatnego lub
nieodptatnego wykonywania zadania
publicznego

PODSUMOWANIE PUNKTACII

Maksymalna liczba uzyskanych punktow
w kryteriach wspélnych (obligatoryjnych)
i dodatkowych

65

Minimalna liczba punktéw, umozliwiajgca
przyznanie dotacji stanowi sume minimalnych
liczb punktédw w kryteriach 1-3 - 37 punktéw
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CZY OFERTA UZYSKALA MINIMALNA LICZBE PUNKTOW - 37 ORAZ MINIMUM 60% PUNKTOW W KAZDYM KRYTERIUM 1 - 4, ABY UZYSKAC
DOFINANSOWANIE?

TAK * NIE*

*wtasciwe zaznaczy¢ znakiem ,X”

UZASADNIENIE OCENY OFERTY

----------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------
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