ZARZADZENIE Nr 8/2012

Starosty Wabrzeskiego
z dnia 19 kwietnia 2012 r.

w sprawie wprowadzenia procedury ustalenia ponownej oceny pracy dyrektora szkoty
oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty

Na podstawie art. 6a ust.9 pkt 2 i ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze pdin. zm.) oraz § 9 ust.1, 4 i 5 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000r. w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu
i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz.U. Nr 98, poz. 1066 ze pdin. zm) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie do stosowania procedure ustalenia ponownej oceny pracy
dyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono peinienie obowigzkow
dyrektora szkoty, ktora stanowi zatacznik do Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu Oswiaty, Zdrowia,
Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Wabrzeznie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Wabrzeski




Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 8/2012
Starosty Wabrzeskiego z dnia 19 kwietnia 2012 .

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SPRAWIE USTALENIA PONOWNEJ OCENY PRACY
DYREKTORA SZKOLY ORAZ NAUCZYCIELA, KTOREMU CZASOWO POWIERZONO PEENIENIE
OBOWIAZKOW DYREKTORA SZKOLY

§ 1 Niniejsze procedury wprowadza sie w celu ustalenia zasad postepowania w
przypadku ztozenia przez dyrektora lub nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono
stanowisko dyrektora szkoty wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy.

§ 2. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, dyrektorowi
oraz nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono stanowisko dyrektora szkoty przystuguje
prawo ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy do Starosty Wabrzeskiego.

§ 3. 1. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku, powotany przez Staroste Wabrzeskiego zespdt oceniajacy
w skladzie:

1) przedstawiciel organu prowadzgcego szkote, jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) przedstawiciel rady rodzicow;

4) na wniosek dyrektora szkoty/nauczyciela- nauczyciel doradca metodyczny;

5) na wniosek dyrektora szkoty/nauczyciela - przedstawiciel zaktadowej organizacji
zwigzkowe] wskazanej przez dyrektora szkoty/nauczyciela.

2. Przedstawiciele do zespotu oceniajgcego delegowani zostajg pisemnie na wniosek
Starosty Wabrzeskiego, skierowany do odpowiednich organow lub instytucji.

3. Zesp6t oceniajgcy moze ustalié nowg ocene pracy lub podtrzymaé ocene
kwestionowang przez dyrektora szkoty/nauczyciela. Od oceny dokonanej przez zespot
oceniajacy nie przystuguje odwofanie.

4. Pracami zespotu oceniajacego kieruje jego przewodniczacy. Rozstrzygnigcie co do
utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapada zwykla wigkszoscig glosow,
a w przypadku réownej liczby oddanych gltoséw decyduje przewodniczacy zespotu. Kazdy
cztonek zespotu oceniajgcego zobowiazany jest wypetnic¢ kartg indywidualnej oceny pracy
nauczyciela, ktorej wzér stanowi zatacznik Nr 1 do procedury.

§ 4. Z przebiegu prac zespotu oceniajgcego sporzadza sie protokot, ktérego wzér stanowi
zatgcznik Nr 2 do procedury, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie zespotu.

§ 5. Rozstrzygniecie, o ktorym mowa w ust. 4, sporzadza sie wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik Nr 3 do procedury, w trzech egzemplarzach, ktéry podpisuje przewodniczacy
zespotu oceniajgcego, a nastepnie:

1) jeden egzemplarz rozstrzygnigcia przesyta zainteresowanemu dyrektorowi lub
nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono stanowisko dyrektora, za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru;

2) drugi egzemplarz rozstrzygniecia dofacza sie do akt osobowych dyrektora lub
nauczyciela, ktdremu czasowo powierzono pefnienie obowigzkéw dyrektora;

3) trzeci egzemplarz rozstrzygnigcia i dokumentacje z przeprowadzonego postepowania
pozostawia w aktach sprawy.



Zatacznik Nr 1 do Procedury
Karta indywidualnej oceny pracy dyrektora/ nauczyciela,
ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty

Pani/Pana

Jestem za:
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{imie i nazwisko cztonka Zespotu Oceniajgcego)

(podpis cztonka Zespotu Oceniajgcego)




Zatacznik Nr 2 do Procedury

Protokét
z posiedzenia Zespotu Oceniajgcego

powotanego przez Staroste Wabrzeskiego do przeprowadzenia postepowania w sprawie
ustalenia ponownej oceny pracy dyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktoremu czasowo
powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty Pani/Pana

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

I. Informacja o wnioskodawcy:
miejsce pracy:

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Il. Sktad Zespotu Oceniajgcego:

L e — przewodniczacy, przedstawiciel organu
(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe) prowadzacego,
S S — przedstawiciel organu sprawujacego
(imig i nazwisko) nadzor pedagogiczny,
B RN YT s RSN AR RSN — przedstawiciel rady rodzicow
(imie i nazwisko)
. ry—— —nauczyciel doradca metodyczny
(imie i nazwisko)
TSRO — przedstawiciel organizacji zwigzkowej

(nazwa zwigzku zawodowego)

lll. Zespdt Oceniajacy podjat rozpatrzenie wniesionego wniosku o ustalenia ponownej oceny
pracy w zwigzku z obecnosciag wymaganego kworum do podejmowania rozstrzygniec
(2/3 sktadu Zespotu).

NIEODBCIW: «iimnsmsiiiisissnim s i siass s
{imie i nazwisko)

IV. Przebieg czynnosci rozpatrujacych wniesione odwotanie od oceny pracy:




1. Zapoznanie Zespotu Oceniajgcego z uzasadnieniem wniosku o ustalenie ponownej
oceny pracy, wniesionego przez dyrektora/nauczyciela.
Uwagi:
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3. Zapoznanie Zespotu Oceniajacego z czgstkowa oceng pracy dyrektora/nauczyciela
dokonang przez organ prowadzacy oraz przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Uwagi:
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4. Zapoznanie Zespofu Oceniajagcego z opiniami Rady Rodzicow i zaktadowych
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w tej szkole.
Uwagi:
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Po zakoriczeniu czynnosci rozpatrujgcych odwotanie od oceny pracy przystgpiono do
ustalenia oceny pracy dyrektora/nauczyciela. Kazdy z cztonkdw Zespotu ustosunkowat
sie do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy i uzasadnit swoje zdanie na
indywidualnej karcie oceny.




VI. Po zsumowaniu stanowisk, okreslonych przez poszczegolnych cztonkéw Zespotu,
stwierdzono, ze dyrektor/ nauczyciel uzyskat ........ccccovvnnnn. glosow za utrzymaniem
dotychczasowej oceny, ....ccccoceeveeeennee glosow za ustaleniem nowej oceny.

Do protokotu dotgczono indywidualne karty oceny.

VIl. Uzasadnienie postanowienia Zespotu Oceniajacego:

..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

VIIl.  Dziatajac na podstawie art. 6a ust. 9 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, ze zmianami) oraz § 9 pkt.1i 5
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespofu oceniajgcego (Dz. U.
z 2000 r. Nr 98, ze zmianami)

Zespo6t Oceniajgcy podtrzymuje ocene pracy Pani/Pana ............coccoeeeeeeveeceeerverennens
................................ 2dNia oy 1 OCENE v

Zesp6t Oceniajacy ustala nowg ocene pracy Pani/Pana ............ccccocoeveeeininieeieenine,
.................................................................................. 2 1 OCRNEQ sucsssismsessnssvirsssssamvsvevsvsiins




Stwierdzenie uogodlniajagce, o ktéorym mowa w art. 6 ust. 4 ustawy - Karta

Nauczyciela:
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Podpisy cztonkéw zespotu oceniajgcego:
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Zatgcznik Nr 3 do Procedury
Wabrzezno, dnia ....c.ccovevveeeriviencnnn

OCENA PRACY
dokonana przez
Zespot Oceniajacy
powotany przez Staroste Wabrzeskiego

celem rozpatrzenia wniosku o ustalenia ponownej oceny pracy
Pani/Pana ... stee e s ae s
O Y =] oY =Y A AT 10 [oraY ol =] - RO

1. Na podstawie art. 6a ust. 9 pkt.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, ze zmianami) oraz § 9 ust. 115 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej dnia
2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwofawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajgcego (Dz. U.
z 2000 r. Nr 98, poz. 1066, ze zmianami)

Zespot Oceniajacy powotany Zarzadzeniem Nr ......... Starosty Wabrzeskiego z dnia ............
na posiedzeniu w dniu ........ce...... - PO rozpatrzeniu wniesionego wniosku o ponowne ustalenie
oceny pracy -

ustalit nowg ocene pracy/podtrzymat ocene kwestionowang przez nauczyciela*
PANI/PANA .o irisreersssnessresressssesssssssssessnsassns
NAUCZYEIRID «.oimmmissaviviivmmnsmmminnssssisirsvsvssson s sivsssaviavvrssss
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Uzasadnienie

2. 0d oceny dokonane] przez zesp6t oceniajacy nie przystuguje odwotanie.

Przewodniczqcy Zespotu Oceniajgcego
Otrzymujg:
1) dyrektor szkoty,
2) a/a.

* wiasciwe podkresli¢



