
Zarządzenie Nr 5/2012 
Starosty Wąbrzeskiego 
z dnia 22 marca 2012 r. 

w sprawie zmian w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
Starostwa Powiatowego w Wąbrzeźnie 

§ 1. W Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Starostwa 

Powiatowego w Wąbrzeźnie wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 2 ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„1 . Środki Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w ramach planów 

dochodów i wydatków tego Funduszu w poszczególnych dziedzinach ustala 

się corocznie z przeznaczeniem na: 

1) pożyczki mieszkaniowe; 

2) wypoczynek urlopowy pracowników; 

3) wypoczynek dzieci i młodzieży; 

4) pozostałą działalność (zapomogi bezzwrotne, pomoc rzeczowa, 

wycieczki turystyczne krajoznawcze, imprezy kulturalno - oświatowe 

i sportowo - rekreacyjne, paczki świąteczne dla dzieci oraz świadczenia 

pieniężne dla pracowników, emerytów i rencistów z okazji Świąt Bożego 

Narodzenia)." 

2) w § 3 ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie: 

„1 . Ze świadczeń Funduszu na mocy przepisów mogą korzystać: 

1) pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy; 

2) emeryci i renciści; 

3) członkowie rodzin pozostający we wspólnym gospodarstwie 

domowym, przez których rozumie się: pozostające na utrzymaniu 

i wychowaniu wspólnie zamieszkujące dzieci własne, dzieci 

przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny 

zastępczej, dzieci współmałżonków do ukończenia 18 roku życia, 

a jeżeli kształcą się w szkole - do ukończenia nauki, nie dłużej jednak 

niż do ukończenia 25 lat; 

4) osoby wymienione w pkt 3 posiadające orzeczenie właściwego lekarza 

o całkowitej utracie zdolności do pracy lub znacznym stopniu 

niepełnosprawności - bez względu na wiek; 



5) współmałżonkowie; 

6) dzieci po zmarłych pracownikach - jeżeli były na ich utrzymaniu. 

2. Środki Funduszu przeznaczone są na finansowanie (dofinansowanie): 

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i młodzieży 

organizowanego w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, 

obozów oraz zimowisk; 

2) wypoczynku urlopowego organizowanego zarówno w formie wczasów, 

sanatoriów jak i organizowanego przez pracownika we własnym 

zakresie; 

3) pomocy rzeczowej i finansowej przyznawanej osobom znajdującym się 

w szczególnie trudnej sytuacji życiowej; 

4) zapomóg udzielanych w przypadkach losowych; 

5) działalności kulturalno - oświatowej i sportowo - rekreacyjnej; 

6) paczek świątecznych dla dzieci w wieku od 1 do 14 lat; 

7) świadczeń pieniężnych dla pracowników, emerytów i rencistów z okazji 

Świąt Bożego Narodzenia. 

W przypadku zatrudnienia u pracodawcy małżonków prawo do przyznania 

w danym roku dofinansowania w pkt 1 i 7 dotyczy jednego z nich." 

3) § 4 otrzymuje brzmienie: 

„§ 4. 1. O świadczenie z Funduszu, o którym mowa w § 3 ust. 2 i 3 mogą 

ubiegać się wszystkie uprawnione osoby, które złożą wniosek w terminie do 

końca kwietnia każdego roku wraz z okazaniem zeznania podatkowego za 

rok poprzedni oraz zeznania podatkowego za rok poprzedni członków rodziny 

wspólnie prowadzących gospodarstwo domowe, o których mowa w § 3 ust. 1. 

W przypadku gdy osoba ubiegająca się o świadczenie z ZFŚS nie okaże 

zeznania podatkowego przyznanie świadczenia socjalnego nastąpi 

w najniższej kategorii dofinansowania. 

2. Podstawę do obliczania dofinansowania stanowi dochód brutto 

z poprzedniego roku przypadający na osobę w rodzinie wykazany 

w oświadczeniu pracownika. Pracownik ma obowiązek ująć w oświadczeniu 

pełną wysokość dochodów uzyskiwanych przez wszystkich członków rodziny 



! 

pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym, o których mowa w § 3 

ust. 1. 

3. Przyznanie i wysokość dofinansowania z Funduszu do usług i świadczeń 

socjalnych, dla osób uprawnionych uzależnia się od ich sytuacji życiowej, 

rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej również od 

sytuacji mieszkaniowej. 

4. Wysokość dofinansowania określa tabela stanowiąca załącznik nr 1 do 

regulaminu. Załącznik w/w będzie corocznie opracowywany do końca maja 

każdego roku. 

5. Świadczenia socjalne nie mają charakteru roszczeniowego." 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą 

od dnia 1 stycznia 2012 r. 
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