Informacja o realizacji zadań oświatowych Powiatu Wąbrzeskiego w roku szkolnym 2008/2009

ORGANIZACJA PRACY SZKÓŁ I PLACÓWEK OŚWIATOWYCH

	Szkoła/placówka
	Typ szkoły/placówki
	Liczba uczniów
	Razem uczniów
	Liczba oddziałów /grup
	Nauczyciele
	Pracownicy

	
	
	
	
	
	pełnozatrud.
	niepełnozatr.
	administr.
	obsługi

	Zespół Szkół Ogólnokształcących
	• liceum ogólnokształcące
	276
	276
	10
	19
	3
	2
	7

	Zespół Szkół
we Wroniu
	• liceum  profilowane

• technikum

• szkoła policealna

• internat
	193

123

33

85
	349
	7

5

2

3
	28
	11
	2
	9

	Zespół Szkół Zawodowych
	• technikum

• zasadnicza szkoła zawodowa

• szkoła policealna
	308

231

8
	547
	13

9

1
	35
	2
	2
	7

	Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy 
	• szkoła podstawowa

• gimnazjum

• szkoła przysposabiająca do pracy

• Internat
	19

18

19

40
	56
	2

2

3

5
	22
	-
	2
	8

	Centrum Kształcenia Praktycznego
	• operator obrabiarek skrawających

• mechanik – monter maszyn
i urządzeń

• kl. gimnazjum przysposabiająca do zawodu
	16

45

44
	105
	2

7

6
	4
	2
	2,25
	3

	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
	
	
	
	
	5
	2
	1
	0,5 et.

	RAZEM
	
	-
	1228
	53
	113
	20
	11,25
	34,5


Zgodnie z orzeczeniem Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, 5 uczniów było nauczanych indywidualnie, w tym jeden od marca 2009.

Uczniowie w poszczególnych typach szkół 

· Liceum ogólnokształcące 

- 276

· Liceum profilowane 


- 193

· Technikum 



- 431

· Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
- 231

· Szkoła policealna 


 - 41

· Szkoły specjalne 


 - 56

RAZEM



 - 1228

Kształcenie uczniów w technikach wg zawodów

· technik ekonomista 

- 103

· technik hotelarstwa 

- 83

· technik mechatronik 

- 57

· technik logistyk

- 51

· technik informatyk

- 42

· technik ochrony środowiska
- 31

· technik usług fryzjerskich
- 29

· technik rolnik


- 26

· technik handlowiec

- 9

Uczniowie zasadniczej szkoły zawodowej wg zawodów

· sprzedawca 





- 68

· mechanik-monter maszyn i urządzeń

- 51

· operator obrabiarek skrawających


- 31

· stolarz






- 15

· mechanik pojazdów samochodowych

- 14

· kucharz małej gastronomii



- 14

· cukiernik





- 8

· fryzjer






- 7

· operator maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej- 4

· blacharz samochodowy



- 4

· elektryk





- 3

· ślusarz






- 3

· piekarz





- 2

· elektromechanik



           - 2

· lakiernik




           - 2

· monter instalacji i urządzeń sanitarnych
           - 2

· elektromonter



           - 1

                                    Nauczyciele na stopniach awansu

	SZKOŁA/ PLACÓWKA
	PEŁNOZATRUDNIENI
	NIEPEŁNOZATRUDNIENI

	
	OGÓŁEM
	S
	K
	M
	D
	OGÓŁEM
	w etatach
	S
	K
	M
	D

	ZSO
	19
	-
	6
	6
	7
	3
	1,89
	-
	1
	2
	

	SOSW
	22
	-
	-
	17
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ZS
	28
	2
	9
	15
	2
	11
	4,87
	2
	5
	4
	-

	ZSZ
	35
	-
	9
	22
	4
	2
	1,53
	-
	-
	2
	-

	PP-P
	5
	-
	1
	4
	-
	2
	1
	1
	1
	
	

	CKP
	4
	
	
	4
	
	2
	1,23
	
	
	2
	

	RAZEM
	113
	2
	25
	68
	18
	20
	10,52
	3
	7
	10
	


Do 30 czerwca 8 nauczycieli złożyło wnioski o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego na wyższy stopień awansu zawodowego. W ich wyniku:

· 4 nauczycieli uzyskało stopień nauczyciela 
kontraktowego
· 2 nauczycieli uzyskało stopień nauczyciela 
mianowanego
· 
2 nauczycieli uzyskało stopień nauczyciela   dyplomowanego
Postępowanie kwalifikacyjne na stopień nauczyciela kontraktowego prowadzi dyrektor szkoły. W posiedzeniach komisji kwalifikacyjnych uczestniczył - w charakterze obserwatora – przedstawiciel organu prowadzącego.

Procedury związane z awansem zawodowym na stopień nauczyciela mianowanego prowadzi organ prowadzący szkołę. Obejmują one między innymi: przyjmowanie i rejestrację wniosków, badanie załączonej dokumentacji, powołanie komisji egzaminacyjnej oraz przeprowadzenie egzaminu zakończonego wydaniem zaświadczenia. Procedura kończy się wydaniem aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.

W posiedzeniu komisji kwalifikacyjnej na stopień nauczyciela dyplomowanego, powołanej przez Kuratora Oświaty na wniosek dyrektora szkoły, ubiegającego się o awans zawodowy, uczestniczył w charakterze członka komisji przedstawiciel organu prowadzącego.

WYNIKI EGZAMINU MATURALNEGO

	TYP SZKOŁY
	LO
	LP
	T
	RAZEM

	Powiat
	90,8
	75,3
	82,3
	84,2

	Województwo
	90,7
	71,8
	73
	82


ZDAWALNOŚĆ EGZAMINU MATURALNEGO W POSZCZEGÓLNYCH SZKOŁACH
	Szkoła
	Typ szkoły
	Liczba ucz. zdających
	Zdawalność w szkole w %
	Zdawalność w woj. w %

	ZSO
	LO
	91
	98,9
	90,7

	ZS
	LP
	81
	75,3
	71,8

	ZS
	T
	19
	68,4
	73

	ZSZ
	T
	60
	86,7
	73

	Niepubliczne LO dla Dorosłych
	LO
	24
	58,3
	90,7

	LO w Płużnicy
	LO
	16
	93,75
	90,7


WYNIKI EGZAMINU POTWIERDZAJĄCEGO KWALIFIKACJE ZAWODOWE
	Szkoła
	Typ szkoły
	Zawód
	Liczba zdających
	Zdawalność w %

	Zespół Szkół

Zawodowych
	technikum
	t. ekonomista
	35
	82,9

	
	
	t. handlowiec
	9
	66,7

	
	
	t. hotelarstwa
	17
	29,4

	
	szkoła policealna
	t. prac biurowych
	7
	100

	
	zasadnicza szkoła

zawodowa
	Fryzjer
	1
	100

	
	
	blacharz samochod.
	1
	100

	
	
	elektromechanik
	1
	100

	
	
	Sprzedawca
	27
	92,6

	
	
	kucharz małej gastronomii
	5
	80

	
	
	mechanik-monter maszyn i urządzeń
	13
	61,5

	
	
	Stolarz
	7
	42


	Zespół Szkół

we Wroniu
	technikum
	t. ochr. środowiska
	7
	85,7

	
	
	t. rolnik
	5
	80

	
	
	t. informatyk
	7
	42,9

	
	szkoła policealna
	t. informatyk
	6
	33,3

	
	
	t. bhp
	16
	37,5

	Niepubliczna Szkoła Policealna dla Dorosłych
	szkoła policealna
	t. administracji
	3
	33,3


W lipcu br. po raz pierwszy na terenie powiatu odbył się etap praktyczny egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w zawodzie: sprzedawca. Jego organizatorem było Centrum Kształcenia Praktycznego. Przed wydaniem zgody na jego prowadzenie, pracownicy Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdańsku skontrolowali placówkę i ocenili, na ile jej wyposażenie oraz warunki lokalowe umożliwiają prowadzenie egzaminu zgodnie z obowiązującymi standardami.

Do egzaminu w CKP przystąpiło 28 adeptów zawodu.


PROGRAMY REALIZOWANE ZE ŚRODKÓW ZEWNĘTRZNYCH

PROJEKT:
„Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego na terenie województwa kujawsko – pomorskiego w roku szkolnym 2008/2009”,

realizowany w ramach Działania 9. 2 POKL „Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego”

Wartość Projektu:
30 451 zł, z tego:

· EFS 


–  25 884  (85%)

· Budżet państwa 
–       551  (1,8%)

· Budżet powiatu 
–    4 016  (13,2)

Na potrzeby Projektu:

-zawarto 20 umów

- przyjęto 2 uchwały Zarządu Powiatu

- przyjęto 1 uchwałę Rady Powiatu 

Efekt:

Zakup podręczników do kształcenia zawodowego dla ZSZ i ZS

Zorganizowanie 140 – godzinnego kursu ECDL dla 15 uczniów ZSZ, którego realizację powierzono CKP w Wąbrzeźnie.

Wszyscy uczestnicy kursu uzyskali Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych

PROJEKT:
„Nauczyciel uczący się – podniesienie kwalifikacji kadr systemu oświaty z byłego województwa toruńskiego w latach 2008 i 2009”
w ramach POKL – Działanie 9.4 „Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty”

Wartość projektu: 
30 890 zł, z tego:

· EFS 

– 25 440 (ok. 82%)

· Budżet powiatu
– 5 450 (18%)

Na potrzeby Projektu zawarto 46 umów oraz 44 aneksy do umów.

Efekt:

· Zdobycie przez 38 pracowników oświaty dodatkowych kwalifikacji poprzez uczestnictwo w 8 kursach i szkoleniach.

PROGRAM: 
„Bezpieczna i przyjazna szkoła – dofinansowanie działalności punktów konsultacyjnych organizowanych w szkołach przez publiczne poradnie psychologiczno – pedagogiczne oraz zakup specjalistycznych zestawów do badania dzieci do 3 roku życia”.

Wartość przyznanej dotacji:  15 287 zł, z tego:

12 802 zł
– na działalność punktu konsultacyjnego w Szkole Podstawowej nr 3 i Zespole Szkół w Zieleniu

  2 485 zł
– zakup zestawu do badania dzieci 

Realizator programu:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wąbrzeźnie

Efekt:

· 178
porad udzielonych uczniom,

·   69
porad udzielonych nauczycielom,

· 114
porad udzielonych rodzicom.

· Wydanie opracowanego przez pracowników Poradni poradnika „ Chcę być przedszkolakiem – będę uczniem”

PROGRAM: 
Bezpieczna i przyjazna szkoła – organizacja zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych w placówkach oświatowych, rozwijających zainteresowania, stanowiących uzupełnienie oferty edukacyjnej szkoły. Wspieranie programów edukacyjnych i profilaktyczno – wychowawczych realizowanych przez placówki wychowania przedszkolnego
Kwota przyznanej dotacji: 8 944 zł, z tego:

3 944 zł
– sfinansowanie kosztów prowadzenia zajęć profilaktycznych,  socjoterapeutycznych i z nauki czytania w kl. I i II

5 000 zł
– doposażenie w sprzęt do badań w kierunku wczesnego wykrywania zaburzeń i dysharmonii wśród dzieci

Efekt:

Z zajęć socjoterapeutycznych, profilaktycznych i z nauki czytania skorzystało 80 dzieci ze:
SP 2, SP 3, Przedszkola „Bajka”, „Ochronki”

Realizator:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wąbrzeźnie

Program finansowany z rezerwy finansowej budżetu państwa „Dofinansowanie kosztów wdrażania reformy oświaty – doposażenie poradni psychologiczno – pedagogicznych w sprzęt i oprogramowanie do prowadzenia badań nad wczesnym wykrywaniem zaburzeń i dysharmonii wśród dzieci i młodzieży”

Kwota przyznanej dotacji:  5 600 zł
Efekt: Zakup sprzętu dla PP-P w Wąbrzeźnie (laptop, słuchawki audiometryczne, oprogramowanie) oraz szkolenie pracownika
            

Po uzyskaniu wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego 

przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu, CKP na zlecenie jednostek zewnętrznych prowadził kursy i szkolenia:

· Na zlecenie GOPS w Płużnicy, Dębowej Łące i Książkach:

· podstawowy kurs komputerowy

· kurs – pomocnik kucharza

· kurs – opiekunka osób starszych i chorych

· trening aktywności zawodowej i pozyskiwania zatrudnienia

· szkolenie – aktywizacja grupy mieszkańców gminy Płużnica

· Na zlecenie PUP w Wąbrzeźnie:

· 3 kursy „ABC biznesu”

· Na zlecenie Powiatu Wąbrzeskiego:

· kurs ECDL

Łącznie przeprowadzono 11 kursów i szkoleń dla 120 osób.

REMONTY I INWESTYCJE

	Szkoła /placówka
	Zakres prac remontowych lub inwestycyjnych
	Koszt

	SOSW
	wymiana 3 okien, remont 3 sypialni, urządzenie sali do ćwiczeń praktycznych (z pralnią i prasowalnią) wymiana palników  w piecach c. o., prace malarskie
	26 565,88 zł

	ZS
	wymiana 85 okien i 2 drzwi, malowanie holi, sal dydaktycznych, kuchni i łączników, remont poszycia dachowego na garażach, uzupełnienie i smołowanie poszycia dachowego szkoły, modernizacja boiska sportowego 
	166 529,73 zł

	PP-P
	malowanie gabinetów, zakup regału do archiwum i wymiana części mebli w gabinetach
	3 916,17 zł

	ZSO
	remont wejścia od ul. Wolności, wyłożenie terakotą podłogi korytarza w piwnicy szkoły, renowacja podłogi w sali gimnastycznej, wymiana kolejnych 14 okien, prace malarskie
	80 433,44 zł

	CKP
	remont 3 pomieszczeń biurowych i 2 klas na potrzeby ośrodka egzaminacyjnego, naprawa dachu i wymiana instalacji odgromowej, modernizacja hydrantów, urządzenie pracowni sprzedawców i fryzjerskiej, wymiana 12 okien
	31 620,23 zł

	ZSZ
	kontynuacja inwestycji – budowa sali gimnastycznej z zapleczem dydaktycznym dla ZSZ w Wąbrzeźnie,

remont hydrantów przeciwpożarowych

remont pomieszczeń dla pracowników obsługi, sali dla pedagoga i klasy matematycznej,

malowanie klasy geograficznej, gabinetu pielęgniarki i wicedyrektora,

adaptacja 2 pomieszczeń magazynowych na sale języków obcych,

wymiana płyt chodnikowych na polbruk (ul. Żeromskiego)
	UE 

2 328 733,01zł

BP

 2 211 638 ,92 zł

28 600 zł

	RAZEM:

UE

Budżet powiatu
	4 878 037,38zł

	
	2 328 733,01zł

	
	2 549 304,37zł


SZKOŁY NIEPUBLICZNE
Powiat jest organem dotującym dla następujących szkół

	Nazwa szkoły
	Organ prowadzący
	Liczba słuchaczy
	Liczba oddziałów
	Kadra pedagogiczna

	Niepubliczne Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych
	Osoba fizyczna – B. Morkowski

Golub – Dobrzyń
	126
	5
	12 – 0,91 et.

	Niepubliczna Szkoła Policealna dla Dorosłych
	Osoba fizyczna – B. Morkowski

Golub – Dobrzyń
	26
	2
	5 – 0,42 et.


Kwota przekazanej dotacji: 105 576, 19 zł

                INNE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ POWIAT

1. Prowadzenie spraw związanych z pomocą stypendialną przyznawaną przez Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego uczniom dziennych liceów i techników. Na podstawie zawartej umowy stypendia otrzymywało 4 uczniów; łączna kwota przyznanej pomocy – 12 000 zł.

2. Organizacja kształcenia teoretycznego uczniów klas wielozawodowych – porozumienie z Powiatem Brodnickim i Miastem Zielona Góra;

- koszt realizacji – 23 360 zł,

- liczba uczniów – 87.

3. Realizacja porozumienia z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Toruniu w sprawie udzielania porad i diagnozowania dzieci niewidzących i słabo widzących, niesłyszących i słabo słyszących oraz z autyzmem;

- koszt realizacji – 980 zł,

- liczba dzieci- 7.

4.
Realizacja umowy zawartej z Miastem Wąbrzeźno w sprawie prowadzenia w CKP zajęć dla uczniów oddziałów przysposabiających do pracy, funkcjonujących w Gimnazjum nr 1 w Wąbrzeźnie

- kwota przekazanej dotacji – 49 548 zł,

- liczba uczniów – 44.

5. Zorganizowanie przewozu dzieci do SOSW w Dębowej Łące na podstawie porozumień zawartych z Miastem Wąbrzeźno, Gminą Wąbrzeźno, Gminą Radzyń Chełmiński;

- liczba uczniów przewożonych – 14

- kwota – 8 635,50 zł

6. Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli, zgodnie z art. 70a Karty Nauczyciela

- kwota - 45 030 zł, z tego:

-
porozumienie z CKU – TODMiDN – 21 nauczycieli korzystających z opieki metodycznej, kwota 1 200 zł,

-
porozumienie z K-PCEN w Toruniu w sprawie prowadzenia Zespołu Doradców Metodycznych – kwota 15 760 zł,

· przyjęcie przez Zarząd Powiatu uchwały nr 102/87/09 w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat oraz specjalności i form kształcenia nauczycieli – kwota 22 620 zł do dyspozycji dyrektorów.

7. Prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem Nagrody Starosty Wąbrzeskiego nauczycielom szkół i placówek;

· przyznano 5 nagród na łączną kwotę 12 500 zł.

8. Realizowanie zadań związanych z oceną pracy i dorobku zawodowego dyrektorów – we współpracy z Kuratorem Oświaty dokonano kompleksowej oceny pracy 1 dyrektora.

9. Przeprowadzenie procedury zmierzającej do przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoły.

10.
Opracowanie projektu zasad wynagradzania nauczycieli – uchwała nr XXV/111/09 Rady Powiatu w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Wąbrzeski. Realizacja w/w uchwały.

11.
Wydanie, na wniosek rodziców, skierowań do SOSW w Dębowej Łące dla 15 uczniów.

12.
Prowadzenie spraw związanych z umieszczeniem 8 dzieci w ośrodkach szkolno – wychowawczych prowadzonych przez inne organy prowadzące (na wniosek rodziców, na podstawie postanowienia sądowego).

13.
Współdziałanie z Uniwersytetem Jagiellońskim w sprawie uczestnictwa w Projekcie „Poławiacze Pereł” ucznia z terenu powiatu wąbrzeskiego;



- koszt 2 390 zł.

14.
Współdziałanie z Centrum Onkologii w Bydgoszczy w zakresie realizacji w szkołach programu edukacji przeciwnowotworowej;



- koszt – 1 950 zł,

· liczba uczestników – 120.

15.
Gromadzenie i przekazywanie danych do SIO.

1
10

