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Wstęp

Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości.

Pomoc społeczna opiera się o konstytucyjną zasadę subsydiarności (pomocniczości), między organami administracji rządowej i samorządowej oraz innymi organami działającymi w sferze pomocy społecznej, organizacjami społecznymi i pozarządowymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi                 i prawnymi.

Pomoc społeczna wspiera osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie w warunkach odpowiadających godności człowieka.

Zadaniem pomocy społecznej jest zapobieganie powyższym sytuacjom poprzez podejmowanie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem.

Rodzaj, forma i rozmiar świadczenia powinny być odpowiednie do okoliczności uzasadniających udzielenie pomocy.

Osoby i rodziny korzystające z pomocy społecznej winny współdziałać ze służbami społecznymi w rozwiązywaniu ich trudnej sytuacji życiowej.

Pomoc społeczna polega na przyznawaniu i wypłacaniu przewidzianych ustawą             o pomocy społecznej świadczeń, pracy socjalnej, prowadzeniu i rozwoju infrastruktury socjalnej, analizie i ocenie zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej, realizacji zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych oraz rozwijaniu nowych form pomocy  społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

Obowiązek zapewnienia realizacji zadań pomocy społecznej spoczywa m.in. na jednostkach samorządu terytorialnego. Powiat zobowiązany zgodnie z przepisami ustawy do wykonywania zadań pomocy społecznej, nie może odmówić pomocy osobie potrzebującej, mimo istniejącego obowiązku osób fizycznych lub osób prawnych do zaspokajania jej niezbędnych potrzeb życiowych.

Rozdział pierwszy

Informacje ogólne

1. Podstawy prawne funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie                          w Wąbrzeźnie
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie działa na podstawie:

1) Ustawy z dnia  5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U.             z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm. );

2) Uchwały Nr III/11/98 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 19.12.1998r. w sprawie powołania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie;

3) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.);

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123. poz. 776 z późn. zm.);

5) Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie stanowiącego Załącznik do uchwały Nr XXXVII/156/2006 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 26 czerwca 2006r. zmienionego Uchwałą Nr XII/60/08 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z  dnia 30 stycznia 2008r. w sprawie zmiany Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie;

6) Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie stanowiącego załącznik do Uchwały Nr 160/146/2006 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie           z dnia 12 października 2006r w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie;
7) innych powszechnie obowiązujących przepisów.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  jest jednostką organizacyjną Powiatu Wąbrzeskiego, przy pomocy której Zarząd Powiatu wykonuje określone ustawami zadania publiczne w zakresie pomocy społecznej i wspierania osób niepełnosprawnych oraz wchodzi w skład powiatowej administracji zespolonej. PCPR stanowi jednostkę organizacyjną pomocy społecznej w rozumieniu  przepisów ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej              i jest  jednostką budżetową.

2. Struktura zatrudnienia i wykształcenie kadry
Zatrudnienie na dzień 31 grudnia 2007r. – 9 etatów (pracownicy merytoryczni):
- kierownik – 1 etat, powołanie na stanowisko;

- inspektorzy – 2 etaty, umowy na czas nieokreślony;

- starszy referent – 1 etat, umowa na czas nieokreślony;

- referent – 1 etat, umowa na zastępstwo;

- starszy pracownik socjalny – 1 etat, umowa na czas nieokreślony;

- pracownicy I stopnia – 3 etaty, umowy na czas określony.

W 2007r. w tut. PCPR w ramach umów zleceń zatrudnionych było 21 osób, w tym                     17 specjalistów Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności, 3 specjalistów Ośrodka Interwencji Kryzysowej i 1 trener ds. szkoleń rodzin zastępczych.
Wykształcenie kadry (pracowników merytorycznych):
- wyższe – 6 osób, tj. 67%ogółu kadry (w tym jedna osoba w trakcie uzupełniających studiów magisterskich);

- policealne – 1 osoba, tj. 11% ogółu kadry (osoba posiada specjalizację I stopnia w zawodzie pracownik socjalny);

- średnie – 2 osoby, tj. 22% ogółu kadry (w tym 1 osoba w trakcie studiów zawodowych).

Ukończone studia podyplomowe posiadają 3 osoby (tj. 33% ogółu kadry) w zakresie organizacji pomocy społecznej (2 osoby), administracji publicznej (1 osoba),  pomocy psychologicznej (1 osoba), arteterapii (1 osoba). Ponadto 1 osoba jest w trakcie kontynuowania nauki na podyplomowych studiach w zakresie administracji publicznej.

Rozdział drugi

Przedmiot działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie
Do zadań PCPR realizowanych w ramach zadań własnych powiatu z zakresu pomocy społecznej należą:

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów  społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, wspieranie osób niepełnosprawnych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka – po konsultacji  z właściwymi terytorialnie gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) organizowanie opieki w rodzinach zastępczych, udzielanie pomocy pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wypłacanie wynagrodzeń z tytułu pozostawania w gotowości przyjęcia dziecka albo świadczonej opieki i wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom zastępczym;

4) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodziców, w szczególności przez organizowanie i prowadzenie ośrodków adopcyjno-opiekuńczych, placówek opiekuńczo-wychowawczych dla dzieci i młodzieży, w tym placówek wsparcia dziennego o zasięgu ponadgminnym, a także tworzenie                   i wdrażanie programów pomocy dziecku i rodzinie;

5) pokrywanie kosztów utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych i w rodzinach zastępczych, w tym również na terenie innego powiatu;

6) przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszczającym placówki opiekuńczo-wychowawcze typu rodzinnego                         i socjalizacyjnego, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze; 

7) pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się do życia, młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo-wychowawcze typu rodzinnego             i socjalizacyjnego, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze, mających braki                                 w przystosowaniu się;

8) pomoc osobom mającym trudności w integracji ze środowiskiem, które otrzymały status uchodźcy;

9) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu                     z zakładu karnego;

10) prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osób;

11) prowadzenie mieszkań chronionych dla osób z terenu więcej niż jednej gminy oraz powiatowych ośrodków wsparcia, w tym domów dla matek z małoletnimi dziećmi                   i kobiet w ciąży, z wyłączeniem środowiskowych domów samopomocy i innych ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami       psychicznymi;    

12) prowadzenie ośrodków interwencji kryzysowej;

13) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

14) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej z terenu powiatu;

15) doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej z terenu powiatu;

16) podejmowanie innych działań wynikających z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie             i realizacja programów osłonowych;

17) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego;

18) sporządzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy społecznej.

Do zadań PCPR realizowanych w ramach zadań administracji rządowej należą:

1) pomoc uchodźcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz opłacanie za te osoby składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

2) prowadzenie i rozwój infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

3) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia.

Do zadań Centrum z zakresu rehabilitacji osób niepełnosprawnych należą:

1)  rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych, w tym:

a) udzielanie i umarzanie pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej albo rolniczej,

 b)dofinansowywanie do wysokości 50% oprocentowania kredytu bankowego              zaciągniętego na kontynuowanie działalności gospodarczej albo własnego lub dzierżawionego gospodarstwa,

 c)zwrot pracodawcom zatrudniającym przez okres 36 miesięcy osoby              niepełnosprawne poniesionych kosztów w związku z przystosowaniem              tworzonych lub istniejących stanowisk pracy dla tych osób, stosownie do potrzeb wynikających z ich niepełnosprawności, adaptacji pomieszczeń zakładu pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych oraz adaptacji lub nabycia urządzeń ułatwiających osobie niepełnosprawnej funkcjonowanie w zakładzie pracy,

d) finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób niepełnosprawnych,

e) zwrot wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy na rzecz osób niepełnosprawnych poszukujących pracy i niepozostających w zatrudnieniu,

f) zwrot miesięcznych kosztów zatrudnienia pracowników pomagających pracownikowi niepełnosprawnemu w pracy w zakresie czynności ułatwiających komunikowanie się z otoczeniem, a także czynności niemożliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepełnosprawnego na stanowisku pacy,

g) przekazywanie informacji wojewodzie o szkoleniach;

 2)  rehabilitacja społeczna osób niepełnosprawnych, w tym:

a) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatową strategią dotyczącą rozwiązywania problemów społecznych, powiatowych programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych,

b) współpraca z instytucjami administracji rządowej i samorządowej w opracowywaniu              i realizacji w/w programów,

c) udostępnianie na potrzeby pełnomocnika i samorządu województwa oraz przekazywanie właściwemu wojewodzie uchwalonych przez Radę programów oraz rocznej informacji z ich realizacji,

 d) przestrzeganie praw osób niepełnosprawnych,

 e) podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia skutków             niepełnosprawności,

  f) opracowywanie i przedstawianie planów zadań i informacji z prowadzonej             działalności oraz ich udostępnianie na potrzeby samorządu województwa,

      g) współpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej tych osób,

      h) dofinansowanie:  

          - uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w  turnusach                 rehabilitacyjnych,

          -  sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych,

          - zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki                pomocnicze, przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie                odrębnych przepisów,

          - likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych,                     w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych,

           - rehabilitacja dzieci i młodzieży,

       i) dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej.

Kolejnym zadaniem jest   prowadzenie i obsługa administracyjna Powiatowego  Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Wąbrzeźnie, działającego na podstawie odrębnych przepisów oraz opracowywanie i przedstawianie planów, zadań i  informacji                 z prowadzonej działalności i udostępnianie ich na potrzeby samorządu województwa. Szczegółowe zasady działania Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania                                         o Niepełnosprawności w Wąbrzeźnie określa uchwalony przez Kierownika Regulamin Organizacyjny.

Przy realizacji zadań Centrum współpracuje z organami administracji rządowej                             i samorządowej, a także współpracuje na zasadzie partnerstwa z organizacjami pozarządowymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdział trzeci

Realizacja zadań

1. Rodziny zastępcze

Dziecku pozbawionemu częściowo lub całkowicie opieki rodziców lub niedostosowanemu społecznie powiat zapewnia opiekę i wychowanie w formie zastępczej opieki rodzinnej. Umieszczenie dziecka w rodzinie zastępczej następuje na podstawie postanowienia sądu opiekuńczego, a w razie pilnej  konieczności zapewnienia dziecku opieki zastępczej możliwe jest powierzenie dziecka rodzinie zastępczej na wniosek lub za zgodą rodziców dziecka na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiędzy rodziną zastępczą                     a starostą właściwym ze względu na miejsce zamieszkania dziecka.  O zawartej umowie zawiadamiany jest niezwłocznie sąd opiekuńczy, który orzeka  o umieszczeniu dziecka            w rodzinie lub placówce opiekuńczo – wychowawczej.

Funkcję rodziny zastępczej mogą pełnić małżonkowie lub osoby nie pozostający                  w związku małżeńskim a spełniające następujące warunki :

1) dają rękojmię należytego wykonywania zadań rodziny zastępczej, mają stałe miejsce zameldowania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i korzystają z pełni praw cywilnych         i obywatelskich;

2) nie są lub nie były pozbawione władzy rodzicielskiej, nie są ograniczone we władzy rodzicielskiej, ani ta władza nie została im zawieszona; 

3) wywiązują się z obowiązku łożenia na inne osoby, o ile taki obowiązek z mocy prawa został na nich nałożony;

4) nie są chore na chorobę uniemożliwiającą właściwą opiekę nad dzieckiem; 

5) mają dobre warunki mieszkaniowe;

6) uzyskały pozytywną opinię ośrodka pomocy społecznej właściwego ze względu na miejsce zamieszkania.

Rodziny zastępcze dzielimy na :

spokrewnione z dzieckiem;

1. niespokrewnione z dzieckiem;

2. zawodowe niespokrewnione:

a) wielodzietne,

b) specjalistyczne,

c) o charakterze pogotowia rodzinnego.

 
W zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem wielodzietnej rodzinie zastępczej umieszcza się w tym czasie nie mniej niż troje i nie więcej niż sześcioro dzieci. W przypadku konieczności umieszczenia w rodzinie licznego rodzeństwa liczba dzieci w wielodzietnej rodzinie zastępczej może się zwiększyć.

W zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem specjalistycznej rodzinie zastępczej umieszcza się  dzieci niedostosowane społecznie albo dzieci z różnymi dysfunkcjami, problemami zdrowotnymi, wymagającymi szczególnej opieki i pielęgnacji. W rodzinie tej może wychowywać się w tym samym czasie nie więcej niż troje dzieci.

W zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodzinie zastępczej o charakterze pogotowia rodzinnego umieszcza się nie więcej niż troje dzieci na pobyt okresowy do czasu unormowania sytuacji życiowej dziecka nie dłużej jednak niż na 12 miesięcy. W szczególnie uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka może być przedłużony, jednak nie więcej niż kolejne 3 miesiące. Rodzina taka nie może odmówić przyjęcia dziecka w wieku do 10 lat jeżeli zostało ono doprowadzone przez policję.

W myśl ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej, Starosta może przyznać rodzinie zastępczej jednorazowe świadczenie pieniężne na pokrycie niezbędnych wydatków  związanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny dziecka w wysokości do 150% podstawy, która na dzień 31.12.2006r. wynosiła 1.647 zł. Po przeprowadzeniu wywiadu środowiskowego, weryfikacji potrzeb, rodzinie zostaje przyznane świadczenie pieniężne w drodze decyzji administracyjnej. W 2007 r. 3 nowo utworzonym spokrewnionym rodzinom zastępczym udzielono 3 świadczenia, o których mowa wyżej na kwotę 1.500 zł.        W rodzinach umieszczonych zostało 3 wychowanków.
	POMOC PIENIĘŻNA NA POKRYCIE NIEZBĘDNYCH KOSZTOW ZWIĄZANYCH

Z   PRZYJĘCIEM  DZIECKA DO RODZINY

	
	         L.  SWIADCZEŃ
	KWOTA SWIADCZEŃ

	NOWE  RODZINY SPOKREWNIONE
	                       3
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	NOWE  RODZINY

NIESPOKREWNIONE
	0
	0


Rodzinie zastępczej przysługuje miesięczna pomoc pieniężna na każde przyjęte  do rodziny dziecko. W przypadku gdy funkcję rodziny zastępczej pełni osoba spokrewniona          z dzieckiem na jego utrzymanie przysługuje świadczenie w wysokości 40% - 60% kwoty bazowej tj. 658,80  lub 988,20 zł przy czym są to kwoty wyjściowe zależne od wieku, stanu zdrowia dziecka. O wysokości pomocy decyduje ostatecznie dochód dziecka,                                 o którego połowę zmniejsza się przyznaną dziecku pomoc. 

Jeżeli rodzinę zastępczą stanowi osoba, która nie jest spokrewniona z dzieckiem, pomoc pieniężną zwiększa się o 10% kwoty bazowej tj. o 164,70 z tytułu pełnienia osobistej opieki nad dzieckiem.

W 2007 roku z miesięcznej pomocy pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinie zastępczej  skorzystało 59 rodzin spokrewnionych  wychowujących 79 wychowanków oraz 6 rodzin niespokrewnionych wychowujących                 12 wychowanków. Rodzinom wypłacono świadczenia na łączną kwotę  715 290 zł.  

	
	LICZBA RODZIN
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Powiat Wąbrzeski pokrywa koszty utrzymania dzieci pochodzących z terenu Powiatu,       a umieszczonych w rodzinach zstępczych na terenie innych powiatów.

         Obowiązują zawarte porozumienia dotyczące umieszczenia dzieci  w rodzinach zastępczych oraz wydatków na ich utrzymanie. Na podstawie siedmiu z tych porozumień Powiat Wąbrzeski pokrywał koszty utrzymania dziesięciorga dzieci pochodzących z terenu Powiatu Wąbrzeskiego przebywających w rodzinach zastępczych na terenach powiatów; chełmińskiego, toruńskiego grodzkiego, golubsko-dobrzyńskiego, toruńskiego ziemskiego.          W kwietniu 2007 r. dwoje  dzieci z rodzin zastępczych trafiło do zagranicznej rodziny adopcyjnej. Roczny łączny koszt utrzymania 10 wychowanków, których koszty utrzymania  pokrywane są na podstawie porozumień wyniósł  69.401,05 zł. 

Na podstawie porozumień zawartych w latach 2004-2007 powiaty: inowrocławski, sępoleński, toruński i nakielski, wałbrzyski pokrywały koszty utrzymania 11 dzieci, pochodzących z terenu tych powiatów, a umieszczonych w rodzinach zastępczych na terenie Powiatu Wąbrzeskiego. Roczny łączny koszt utrzymania 11 wychowanków wyniósł  98.587,84 zł.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie organizuje szkolenia dla rodzin zastępczych. W roku 2007 r. zorganizowano  szkolenie dla rodzin zastępczych,  w trakcie którego przeszkolono 7 osób nowych rodzin zastępczych utworzonych w latach 2006 – 2007 . 

Rodzice dzieci przebywających w rodzinach zastępczych na podstawie decyzji administracyjnej są obciążani odpłatnością w wysokości otrzymywanej pomocy dla dziecka.

Jeśli jedno z rodziców płaci alimenty na dziecko przebywające w rodzinie zastępczej, drugie  z rodziców ponosi odpłatność do wysokości udzielanej na dziecko miesięcznej pomocy pieniężnej.

W przypadku kiedy jedno z rodziców nie żyje a dziecko otrzymuje z tego tytułu rentę rodzinną, drugie z rodziców ponosi odpłatność do wysokości odpowiadającej połowie udzielanej na dziecko miesięcznej pomocy pieniężnej.

W przypadku kiedy rodzice biologiczni płacą alimenty na dziecko przebywające                  w rodzinie zastępczej, nie ponoszą odpłatności.

Na dzień 31.12.2007 r. po ustaleniu na podstawie wywiadu środowiskowego trudnej sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i dochodowej rodziców biologicznych zwolniono całkowicie       z odpłatności za pobyt dziecka w rodzinie zastępczej  31 rodziców biologicznych wydając         23 decyzje.

Z rodzinami zastępczymi prowadzona jest też praca socjalna polegającą na doradztwie skierowanym do osób mających na wychowaniu dzieci, pełnieniu funkcji rodziny zastępczej oraz wspieranie w procesie opieki i wychowania umieszczonych w rodzinie dzieci.

2. Pomoc instytucjonalna
a) domy pomocy społecznej
Osobie wymagającej całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, niemogącej samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, której nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych może zostać umieszczona w domu pomocy społecznej.

Dom pomocy społecznej świadczy usługi bytowe, opiekuńcze, wspomagające                 i edukacyjne na poziomie obowiązującego standardu, w zakresie i formach wynikających          z indywidualnych potrzeb osób w nim przebywających.

Domy pomocy społecznej, w zależności od tego, dla kogo są przeznaczone dzielą się na domy dla osób w podeszłym wieku, osób przewlekle somatycznie chorych, osób przewlekle psychicznie chorych, dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie, dzieci                 i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie oraz osób niepełnosprawnych fizycznie.

Na terenie naszego powiatu znajduje się jeden Dom Pomocy Społecznej                      w Wąbrzeźnie z Działem w Książkach. 
Dom Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie dla przewlekle psychicznie chorych posiada 65 miejsc, Dział w Książkach dla dorosłych niepełnosprawnie intelektualnie mężczyzn posiada 15 miejsc, jednakże obecnie przebywa tam 16 osób (jedna przyjęta na miejsce interwencyjne, do czasu zwolnienia się miejsca). W chwili obecnej dom nie posiada wolnych miejsc. W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie prowadzony jest rejestr osób oczekujących na zamieszkanie w  Domu Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie z Działem w Książkach. 
Na dzień 31.12.2007r. na zamieszkanie w DPS Wąbrzeźno oczekiwało 5 mężczyzn           i 3 kobiety. Natomiast Dział w Książkach przeznaczony dla niepełnosprawnych intelektualnie mężczyzn będzie stopniowo „wygaszany” zgodnie z uchwałą nr VIII/46/2007 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 26 września 2007r. zmieniającej uchwałę w sprawie przyjęcia Programu naprawczego Domu Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie z Działem w Książkach.

Zgodnie z art. 56 i 56a ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz.593 z późn. zm.) nie ma możliwości funkcjonowania domu pomocy społecznej przeznaczonego dla dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie i osób przewlekle psychicznie  chorych. Wobec tego ustalono jednotypowy dom o typie niepełnosprawności dominującej w tut. DPS, tj. dom dla przewlekle psychicznie chorych. Tym samym zaprzestaje się przyjęć do domu osób niepełnosprawnych intelektualnie.

 W roku 2007 umieszczono 2 nowe osoby w DPS Wąbrzeźno i tym samym  wydane zostały 2 decyzje o umieszczeniu. Decyzję o umieszczeniu w domu pomocy społecznej wydaje starosta powiatu prowadzącego dom.

Decyzję o skierowaniu do domu pomocy społecznej i decyzję ustalającą opłatę za pobyt w domu pomocy społecznej wydaje organ gminy właściwej dla miejsca zamieszkania osoby kierowanej. Pobyt w domu pomocy społecznej jest odpłatny do wysokości średniego miesięcznego kosztu utrzymania, ustalonego przez starostę i ogłoszonego  w wojewódzkim dzienniku urzędowym. W roku 2007 średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca Domu Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie wynosił 1.895,25 zł.

Do ponoszenia odpłatności zobowiązani są w kolejności:

· mieszkaniec domu, a w przypadku osób małoletnich przedstawiciel ustawowy             z dochodów dziecka, nie więcej niż 70% swojego dochodu,

· małżonek, zstępni przed wstępnymi, jeżeli dochód osoby samotnie gospodarującej lub na osobę w rodzinie jest wyższy niż 250% kryterium dochodowego, jednak kwota dochodu pozostająca po wniesieniu opłaty nie może być niższa niż 250% tego kryterium na osobę samotnie gospodarującą lub na osobę w rodzinie,

· gmina, z której osoba została skierowana do domu pomocy społecznej, w wysokości różnicy między średnim kosztem utrzymania w domu pomocy społecznej a opłatami wnoszonymi przez mieszkańca bądź małżonka, bądź zstępnych przed wstępnymi.

Osoby przyjęte do domu pomocy społecznej przed dniem 1 stycznia 2004r. ponoszą opłatę na zasadach obowiązujących przed dniem wejścia w życie ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (zgodnie z treścią art. 87 ust. 8 ustawy z dnia 13 listopada 2003r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego). Decyzje ustalające odpłatność na powyższych zasadach wydaje starosta powiatu prowadzącego dom pomocy społecznej lub            z jego upoważnienia kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie. W roku 2007 wydano 7 decyzji.

 W dniach 29.05.2007r. – 06.06.2007r. została przeprowadzona kontrola w Domu Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie z Działem w Książkach. Zakresem kontroli była realizacja przez Dom Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie z Działem w Książkach usług                          w zakresie potrzeb bytowych, opiekuńczych oraz wspomagających określonych                          w rozporządzeniu Ministra Polityki Społecznej z dnia 19 października 2005r. w sprawie domów pomocy społecznej, a w szczególności zabezpieczenia środków pieniężnych                    i wartościowych (depozyty), dyscyplinę pracy pracowników (rejestr wyjść służbowych                 i prywatnych, przejazdy służbowe).

W roku 2007 w ramach realizacji programu naprawczego domu pomocy społecznej zamontowany został system przeciwpożarowy na kwotę  27.820 zł

b) placówki opiekuńczo-wychowawcze
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie kieruje dzieci całkowicie lub częściowo pozbawione opieki rodzicielskiej, zgodnie z postanowieniem Sądu do placówek opiekuńczo - wychowawczych typu: interwencyjnego, rodzinnego, socjalizacyjnego, na podstawie  ustawy z dnia12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 r., Nr 64, poz. 593). 

 
Placówka opiekuńczo – wychowawcza zapewnia dziecku całodobową ciągłą opiekę        i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbędne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, społeczne, religijne, a także zapewnia korzystanie z przysługujących na podstawie odrębnych przepisów świadczeń zdrowotnych i kształcenia. Zaspokojenie tychże potrzeb placówka opiekuńczo-wychowawcza realizuje na poziomie obowiązującego standardu opieki i wychowania. Skierowanie dziecka pozbawionego częściowo lub całkowicie pozbawionego opieki rodzicielskiej do placówki opiekuńczo-wychowawczej na pobyt całodobowy może nastąpić po wyczerpaniu możliwości udzielenia pomocy w rodzinie naturalnej  lub umieszczenia w rodzinie zastępczej. Pobyt dziecka w placówce winien mieć charakter przejściowy. Dziecko może przebywać w placówce opiekuńczo-wychowawczej do uzyskania pełnoletności, a po uzyskaniu pełnoletności, na zasadach dotychczasowych, do czasu ukończenia szkoły, w której rozpoczęło naukę przed osiągnięciem pełnoletności. 

	Lp.
	NAZWA POWIATU
	LICZBA DZIECI

	1. 
	Powiat Chełmiński
	2

	2. 
	Powiat Brodnicki
	4

	3. 
	Powiat Grudziądzki
	14

	4. 
	Powiat Żniński
	4

	5. 
	Powiat Rypiński
	2

	6. 
	Powiat Toruński
	3

	7. 
	Miasto Włocławek
	1

	                                                                     RAZEM   30


W 2007 r. wpłynęło do tut. Centrum 7 postanowień Sądu (w tym dwa postanowienia dotyczyły rodzeństwa) w sprawie umieszczenia dzieci w placówkach opiekuńczo – wychowawczych. Pięcioro małoletnich umieszczono w w/w placówkach, jeden w dalszym ciągu oczekuje na umieszczenie. Jedna osoba nie została umieszczona, ponieważ w trakcie poszukiwania miejsca ukończyła osiemnasty rok życia. Dwojgu małoletnim zmieniono postanowienie Sądu - w jednym przypadku poddano wykonanie władzy rodzicielskiej pod nadzór kuratora sądowego, w drugim zaś zmieniono umieszczenie w placówce opiekuńczo-wychowawczej typu interwencyjnego na placówkę resocjalizacyjną. 

W związku z wejściem w życie z dniem 1 stycznia 2005 r. nowych uregulowań prawnych dotyczących ponoszenia kosztów pobytu dzieci w placówkach opiekuńczo – wychowawczych z terenu  naszego powiatu na terenie innego powiatu, powiat właściwy ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed skierowaniem do placówki ponosi wydatki na jego utrzymanie   w wysokości średniego miesięcznego kosztu utrzymania w tej placówce. Koszty poniesione z tego tytułu w roku 2007 kształtowały się następująco.

	Lp.
	NAZWA POWIATU
	KWOTA

	1.
	Powiat Chełmiński
	53.355,60 zł

	2.
	Powiat Brodnicki
	51.138,05 zł

	3.
	Powiat Grudziądzki
	319.177.28 zł

	4.
	Powiat Żniński
	75.630,09 zł

	5.
	Powiat Rypiński
	29.543,76 zł

	6.
	Powiat Toruński
	16.223,10 zł

	7.
	Miasto Włocławek
	34.555,86 zł

	                                                                   RAZEM   579.623,64 zł


Za pobyt dziecka w placówce opiekuńczo - wychowawczej zobowiązani do ponoszenia odpłatności są również rodzice biologiczni, do wysokości średniego miesięcznego kosztu utrzymania. Jednakże z uwagi na niski dochód rodziców, który nie przekracza kryterium dochodowego ustalonego na podstawie ustawy o pomocy społecznej, a od                    1 października 2006 r. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 lipca 2006 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriów dochodowych oraz kwot świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej wydane zostały 23 decyzje w sprawie całkowitego zwolnienia z odpłatności oraz jedna  w sprawie częściowego zwolnienia  z odpłatności.

Na podstawie art. 86 § 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej                  (Dz. U. z 2004 r., Nr 64, poz. 593), powiat prowadzący placówkę opiekuńczo – wychowawczą zawiera z powiatem właściwym na miejsce zamieszkania przyjętego dziecka przed skierowaniem do placówki opiekuńczo – wychowawczej porozumienie w sprawie umieszczenia dziecka i wysokości wydatków na ich utrzymanie. W 2007 r. Powiat Wąbrzeski zawarł 4 porozumienia w tym 2 z Powiatem Grudziądzkim, 2 z Powiatem Brodnickim.  
c) usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków placówek i rodzin zastępczych
Osoba, która osiągnęła pełnoletność w rodzinie zastępczej, oraz osoba pełnoletnia opuszczająca całodobową placówkę opiekuńczo – wychowawczą typu rodzinnego                         i socjalizacyjnego, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze zostaje objęta pomocą mającą na celu jej życiowe usamodzielnienie i integrację ze środowiskiem przez pracę socjalną, a także pomocą pieniężną na usamodzielnienie, pomoc pieniężną na kontynuowanie nauki, pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia oraz pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej. Pomoc ta przysługuje również osobie pełnoletniej nieopuszczającej placówki opiekuńczo – wychowawczej, przebywającej w tej placówce na zasadach określonych przez starostę, kontynuującej naukę po ukończeniu szkoły w której rozpoczęła naukę przed osiągnięciem pełnoletności. Pomoc przysługuje osobie usamodzielnianej w przypadku, gdy umieszczenie      w rodzinie zastępczej lub skierowanie na pobyt całodobowy do placówki opiekuńczo-wychowawczej, domu pomocy społecznej albo specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego nastąpiło na podstawie orzeczenia sądu. Pomoc pieniężna na usamodzielnienie i pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki przysługuje osobie, która przebywała w rodzinie zastępczej, placówce opiekuńczo-wychowawczej, domu pomocy społecznej, schronisku dla nieletnich, zakładzie poprawczym, specjalnym ośrodku szkolno-wychowawczym albo młodzieżowym ośrodku wychowawczym co najmniej rok. Pomoc ta przysługuje osobie usamodzielnianej opuszczającej dom pomocy społecznej albo specjalny ośrodek szkolno-wychowawczy w przypadku, gdy osoba ta jest zdolna do samodzielnej egzystencji. Warunkiem uzyskania pomocy, jest zobowiązanie się osoby usamodzielnianej do realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia, opracowanego wspólnie z opiekunem usamodzielnienia, zatwierdzonego przez kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie.

Właściwym do przyznania pomocy pieniężnej na usamodzielnienie i pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki jest starosta właściwy ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w rodzinie zastępczej lub skierowaniem do placówki.  

Pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, w uzyskaniu zatrudnienia oraz na zagospodarowanie w formie rzeczowej udziela starosta właściwy ze względu na miejsce osiedlenia się osoby usamodzielnianej.


Usamodzielnianemu wychowankowi z rodziny zastępczej lub opuszczającemu młodzieżowy ośrodek szkolno-wychowawczy, zakład poprawczy, schronisko dla nieletnich, specjalny środek szkolno-wychowawczy, przebywającemu powyżej trzech lat przysługuje jednorazowa pomoc pieniężna na usamodzielnienie w wysokości 300% podstawy oraz                  w wypadku pobierania nauki także pomoc na jej kontynuowanie w wysokości 30% podstawy wypłacanej miesięcznie jeśli: 

-     jest osobą samotnie gospodarującą i jej dochód nie przekracza 200% kwoty

      kryterium dochodowego na osobę samotnie gospodarującą,
· zamieszkuje z rodziną, której dochód nie przekracza 200% kryterium dochodowego na osobę w rodzinie.

     W przypadku  pobytu wychowanka przez okres od dwóch do trzech lat pomoc na usamodzielnienie wynosi 200% podstawy. A jeśli okres pobytu wychowanka  wynosił od roku do dwóch lat pomoc ta wynosi 100%. Obowiązują tu również te same kryteria dochodowe.

Usamodzielnianemu wychowankowi opuszczającemu placówkę opiekuńczo-wychowawczą typu socjalizacyjnego, rodzinnego lub dom pomocy społecznej dla dzieci              i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, przebywającemu powyżej trzech lat przysługuje jednorazowa pomoc pieniężna na usamodzielnienie w wysokości 400% podstawy oraz w wypadku pobierania nauki także pomoc na jej kontynuowanie w wysokości 30% podstawy wypłacanej miesięcznie jeśli: 

-     jest osobą samotnie gospodarującą i jej dochód nie przekracza 200% kwoty

      kryterium dochodowego na osobę samotnie gospodarującą,
· zamieszkuje z rodziną, której dochód nie przekracza 200% kryterium dochodowego na osobę w rodzinie.

     W przypadku  pobytu wychowanka przez okres od dwóch do trzech lat pomoc na usamodzielnienie wynosi 200% podstawy. A jeśli okres pobytu wychowanka  wynosił od roku do dwóch lat pomoc ta wynosi 100%. Obowiązują tu również te same kryteria dochodowe.

Pomocy pieniężna na kontynuowanie nauki wynosi 30% kwoty podstawy miesięcznie i przysługuje osobie kontynuującej naukę w gimnazjum, szkole ponadpodstawowej, szkole ponadgimnazjalnej lub szkole wyższej. Pomoc przyznawana jest na czas nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia przez wychowanka.


Wartość pomocy na zagospodarowanie ustala się jako równowartość kwoty nie wyższej niż 300% podstawy.


 W 2007 r. pomoc na kontynuowanie nauki pobierało 6 osób, które opuściły placówki, łączna kwota przyznanej pomocy wyniosła 23.963 zł. W 2007r. 4 wychowanków opuściło placówki opiekuńczo-wychowawcze i rozpoczęło proces usamodzielnienia. Jeden                          z wychowanków zakończył już proces usamodzielnienia i otrzymał pomoc pieniężną                    w wysokości 6.588 zł. 2 wychowanków otrzymało jednorazową pomoc na zagospodarowanie w formie  rzeczowej w łącznej wysokości 4.000 zł            

Informacja o pomocy pieniężnej wypłacona na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz pomoc w formie rzeczowej.

	POMOC PIENIĘŻNA NA USAMDZIELNIENIE

	POMOC NA  USAMODZIELNIENIE  W FORMIE  RZECZOWEJ
	POMOC NA KONTYNUOWANIE NAUKI

	L.OSÓB
	KWOTA ŚWIADCZEŃ
	L. OSÓB
	KWOTA ŚWIADCZEŃ
	L. OSÓB
	KWOTA

ŚWIADCZEŃ

	1


	6.588
	2
	4.000
	6


	23.963



Wychowankowi, który w rodzinie zastępczej przebywał powyżej trzech lat i ukończył 18 rok życia przysługuje jednorazowa pomoc pieniężna na usamodzielnienie w wysokości 300% tj. 4.941.00 podstawy oraz w wypadku pobierania nauki także pomoc na jej kontynuowanie w wysokości 30% podstawy  tj. 494,10 zł., wypłacanej miesięcznie jeśli: 

-     jest osobą samotnie gospodarującą i jej dochód nie przekracza 200% kwoty

      kryterium dochodowego na osobę samotnie gospodarującą,
· zamieszkuje z rodziną, której dochód nie przekracza 200% kryterium dochodowego na osobę w rodzinie.

W roku 2007 z pomocy na kontynuowanie nauki korzystało łącznie 31 pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych. Łączna kwota świadczeń na ten cel wyniosła 173.766 zł., natomiast z pomocy na usamodzielnienie skorzystały 2 osoby, kwota świadczenia wyniosła  9.882 zł  Pomocy na usamodzielnienie w formie rzeczowej udzielono 3 osobom na łączną kwotę 5.000 zł.

	USAMDZIELNIENIA WYCH. OPUSZCZAJĄCYCH  RODZINY ZASTĘPCZE


	POMOC PIENIĘŻNA NA USAMDZIELNIENIE

	POMOC NA  USAMODZIELNIENIE  W FORMIE  RZECZOWEJ
	POMOC NA KONTYNUOWANIE NAUKI

	L.OSÓB
	KWOTA ŚWIADCZEŃ
	L. OSÓB
	KWOTA ŚWIADCZEŃ
	L. OSÓB
	KWOTA

ŚWIADCZEŃ

	2


	9.882
	3
	5.000
	31
	173.766



W przypadku  pobytu wychowanka w rodzinie zastępczej przez okres od dwóch do trzech lat pomoc na usamodzielnienie wynosi 200% podstawy. Gdy okres pobytu wychowanka w rodzinie zastępczej wynosił od roku do dwóch lat pomoc wynosi 100% podstawy. Obowiązują tu również te same kryteria dochodowe.

Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej rodzinie, która sprawowała funkcję rodziny zastępczej przysługuje pomoc pieniężna w tej samej wysokości również po osiągnięciu przez wychowanka pełnoletności, do czasu ukończenia szkoły, w której rozpoczął naukę przed osiągnięciem pełnoletności. Pomoc pieniężna na częściowe pokrycie kosztów utrzymania dziecka umieszczonego  w rodzinie zastępczej może być wypłacana do czasu ukończenia przez dziecko szkoły,  w której rozpoczął naukę przed osiągnięciem pełnoletności, jeśli nadal przebywa w tej rodzinie.

 Łącznie w 2007 roku 10 wychowanków kontynuowało naukę w szkole, którą rozpoczęli przed osiemnastym rokiem życia. W myśl obowiązujących przepisów pomoc na usamodzielnienie takim wychowankom powinna być wypłacona dopiero po ukończeniu nauki. 

d) ośrodki interwencji kryzysowej
6 października 2005 r. Uchwałą Nr XXVIII 123/2005 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie          w sprawie organizacji oraz szczegółowych zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w ośrodku Interwencji Kryzysowej w Wąbrzeźnie zmienionej Uchwałą Nr XXX/129/2005 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie powstał Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Wąbrzeźnie, który działa                    w strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie.

W roku 2007 na funkcjonowanie Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Wąbrzeźnie wydatkowano środki finansowe ogółem w wysokości 14.310,79 zł, cała kwota stanowiła środki własne powiatu. 

Specyfikacja wydatków

	Dział
	Rozdział
	§§
	Ogółem
	w tym ze środków Wojewody
	w tym ze środków własnych powiatu
	Opis wydatków

	852
	85220
	4170
	12.000
	0
	12.000
	Umowy zlecenia

	852
	85220
	4210
	882,99
	0
	882,99
	Zakup materiałów i wyposażenia

	852
	85220
	4300
	1.427,80
	0
	1.427,80
	Zakup usług pozostałych

	
	
	Razem
	14.310,79
	0
	14.310,79
	


Działania w ramach interwencji kryzysowej służą nade wszystko nie tyle zapobieganiu samej przemocy, która już zaistniała ale wsparciu ofiary, rozpoznaniu i diagnozy kryzysu oraz wskazania adekwatnych sposobów zapobieżenia im w przyszłości. Głównym celem interwencji kryzysowej jest przede wszystkim rozpoznanie i zaradzenie zaistniałemu problemowi. W niektórych wypadkach, niewykluczona jest terapia w zależności od stopnia zaawansowania, uwikłania się w problem przemocy, a to wymaga określonego czasu.


Osoby dotknięte przemocą z terenu Powiatu Wąbrzeskiego mają możliwość uzyskania specjalistycznych porad psychologicznych, pedagogicznych, prawnych oraz socjalnych.

Poradnictwo pedagogiczne dotyczy problemów wychowawczych w okresie dojrzewania, konfliktów rówieśniczych w środowisku szkolnym, konfliktów rodzic – dziecko, nauczyciel – uczeń, problemy wychowawcze w rodzinie niepełnej, zachowania destrukcyjne  i autodestrukcyjne u dzieci i młodzieży.

Poradnictwo prawne udzielane jest w zakresie prawa rodzinnego: alimentów, rozwodów, separacji, władzy rodzicielskiej, opieki, prawa karnego np. wszczęcia postępowania karnego, jego przebieg. Posiadana wiedza prawna niewątpliwie przyczyni się do wytworzenia u osoby dotkniętej przemocą w rodzinie większego poczucia własnej wartości, co winno ułatwić tej osobie umiejętność samodzielnego radzenia sobie ze stanem kryzysu, w jakim się znalazła.

Pomoc psychologiczna udzielana jest w stanach kryzysu emocjonalnego, trudności wychowawczych, terapia dzieci i rodzin w przypadkach przemocy domowej, konfliktów rodzinnych , małżeńskich, wykorzystywania seksualnego dzieci, radzenie sobie w sytuacjach związanych z utratą kogoś bliskiego, nadużywanie lub eksperymentowanie ze środkami psychoaktywnymi.

 Ilość mieszkańców Powiatu Wąbrzeskiego, które skorzystały ze specjalistycznego poradnictwa w 2007 r.

	
	Ilość osób
	Liczba porad

	Radca prawny
	27
	31

	Psycholog
	17
	41

	Pedagog
	15
	17

	
Razem                           59

89


Należy nadmienić, że wpisy do rejestrów odbywają się za zgodą osób korzystających  z porad. Niektóre osoby chcą zachować anonimowość i nie wyraziły zgody na dokonanie wpisu do rejestru, dlatego należy przypuszczać, że z usług korzysta więcej osób niż ilość przedstawiona powyżej.

W ramach Ośrodka Interwencji Kryzysowej udzielane jest przez całą dobę schronienie dla 4 osób będących ofiarami przemocy domowej lub znajdujących się w sytuacji kryzysowej. Pobyt w ośrodku jest sytuacją przejściową i  może przekroczyć 3 miesięcy               w wyjątkowych przypadkach może zostać przedłużony. 

W 2007 r. umieszczone zostały dwie osoby. Wydano w związku z pobytem dwie decyzje w sprawie całkowitego zwolnienia z odpłatności za pobyt w Ośrodku Interwencji Kryzysowej.

e) młodzieżowe ośrodki wychowawcze
Od 1 stycznia 2004 r. w związku ze zmianami wprowadzonymi ustawą z dnia                  27 czerwca 2003 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz zmianie niektórych innych ustaw ( Dz. U.  Nr 87, poz. 506 z późn. zm) placówki resocjalizacyjne nie są placówkami opiekuńczo – wychowawczymi  i nie zostały ujęte w nowej ustawie z dnia 12 marca 2004r.          o pomocy społecznej, mimo tego Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zajmuje się kierowaniem do placówek resocjalizacyjnych między innymi do Młodzieżowych Ośrodków  Wychowawczych i Młodzieżowych Ośrodków Socjoterapii. Szczegółowe zasady kierowania określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lipca 2004 r. (Dz. U. Nr 178, poz. 1833) w sprawie szczegółowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich w Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii, na podstawie ustawy         z  26 października 1982 r.  o postępowaniu w sprawach nieletnich ( Dz. U. z 2002 r. Nr 11, poz. 109 z późn. zm.).

 Od 2005 r. działa informatyczny system wskazywania miejsc dla nieletnich oczekujących na umieszczenie w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym lub Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii. Po uzyskaniu informacji o wskazanym przez Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno -  Pedagogicznej w Warszawie miejscu dla nieletniego             w odpowiednim ośrodku skierowanie wydaje starosta właściwy ze względu na miejsce zamieszkania nieletniego.

W 2007 r. wpłynęło do tut. Centrum 10 postanowień Sądu o umieszczeniu                     w placówce resocjalizacyjnej, w 2007 r. udało się zrealizować cztery postanowienia. Troje nieletnich oczekuje na umieszczenie, w dwóch przypadkach nastąpiła zmiana postanowienia Sądu na umieszczenie w Schronisku do czasu umieszczenia w Zakładzie Poprawczym oraz ograniczenie władzy rodzicielskiej i oddanie pod dozór kuratora metod wychowawczych stosowanych wobec nieletniego, jeden nieletni został zatrzymany i osadzony w Areszcie Śledczym co uniemożliwiło umieszczenie w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym.                    

f) powiatowy zespół ds. orzekania o niepełnosprawności

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Wąbrzeźnie, działa przy tut. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. Zespół wydaje orzeczenia:

· o niepełnosprawności dzieci do 16-tego roku życia w celu uzyskania zasiłku pielęgnacyjnego lub świadczenia pielęgnacyjnego oraz w celu korzystania z ulg                   i uprawnień na podstawie odrębnych przepisów;

· o stopniu niepełnosprawności osób, które ukończyły 16 rok życia, w celu odpowiedniego zatrudnienia, korzystania ze świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej, uzyskania zasiłku pielęgnacyjnego, oraz do korzystania z ulg i uprawnień na podstawie odrębnych przepisów, takich jak np. korzystanie z  karty parkingowej, korzystanie z uprawnień do dodatku mieszkaniowego, korzystanie z ulg w opłatach za usługi telefoniczne;

· o wskazaniach do ulg i uprawnień osób posiadających orzeczenia o inwalidztwie lub niezdolności do pracy.

Zespół wydaje także legitymacje osobom niepełnosprawnym posiadającym orzeczenie       o niepełnosprawności, stopniu niepełnosprawności, inwalidztwie lub niezdolności do pracy, które uprawniają do korzystania z ulg i uprawnień na podstawie odrębnych przepisów takich jak np. ulgi w przejazdach środkami komunikacji PKP i PKS.

W skład Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Wąbrzeźnie wchodzą: przewodniczący Zespołu, sekretarz Zespołu oraz członkowie: 8 lekarzy  (4 lekarzy specjalistów chorób wewnętrznych, 1 lekarz specjalista medycyny rodzinnej; 2 lekarzy chorób dziecięcych; lekarz neurolog);  2 psychologów, 1 pedagog, 1 doradca zawodowy oraz 3 pracowników socjalnych. Ogółem w skład Zespołu wchodzi 17 osób. Dwie z tych osób pełni zamiennie dwie funkcje, w tym jedna dodatkowo pełni funkcję przewodniczącej Zespołu.

Wszystkie w/w osoby posiadają zaświadczenia wydane przez Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych lub Wojewody Kujawsko-Pomorskiego uprawniające ich do orzekania o niepełnosprawności oraz stopniu niepełnosprawności. W/w zatrudnieni są na umowy zlecenie i swoje zadania zlecone wykonują w czasie posiedzeń składów orzekających. Zespół posiada także jednego pracownika obsługi administracyjnej.

W roku 2007 do tut. Zespołu wpłynęło 1263 wnioski o wydanie orzeczenia o stopniu niepełnosprawności i 346 wniosków o wydanie orzeczenia o  niepełnosprawności. Ogółem wpłynęło 1609 wniosków. 

  Liczba i cel przyjętych wniosków osób powyżej 16 r.ż.

	Lp.
	Cel złożenia wniosku
	Liczba wniosków

	1
	 Odpowiednie zatrudnienie
	431

	2
	 Szkolenie
	0

	3
	 Uczestnictwo w terapii zajęciowej
	8

	4
	 Konieczność zaopatrzenia w przedmioty

 ortopedyczne i środki pomocnicze
	93

	5
	 Korzystanie z systemu środowiskowego  

 wsparcia w samodzielnej egzystencji 

(korzystanie z usług socjalnych, opiekuńczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych)
	210

	6
	 Świadczenia pieniężne z pomocy społecznej
	44

	7
	 Zasiłek pielęgnacyjny
	420

	8
	 Korzystanie z ulg i uprawnień
	23

	9
	 Inne
	34

	
	                 Razem
	1263


 Liczba i cel przyjętych wniosków osób przed 16 r.ż.

	Lp.
	Cel złożenia wniosku
	Liczba

	1
	Zasiłek pielęgnacyjny


	293

	2
	Zasiłek stały


	47

	3
	Inne (jakie?)


	6

	
	  Razem


	346


Odbyło się 128 posiedzeń składów orzekających, na których wydano 1301 orzeczeń osobom powyżej 16 roku życia, w tym 49 orzeczeń nie zaliczających do osób niepełnosprawnych i 59 orzeczeń odmownych. 

Wydano także 344 orzeczenia osobom poniżej 16 roku życia, w tym 44 orzeczenia nie zaliczające do osób niepełnosprawnych i  6 odmownych. Razem  wydano 1645 orzeczeń. 

Liczba składanych wniosków o wydanie orzeczenia o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności jak i liczba wydawanych orzeczeń wzrasta z roku na rok.  Dla porównania w roku 2006 wpłynęło ogółem 1487 wniosków i wydano 1395 orzeczeń.

Wydane orzeczenia osobom powyżej 16 r.ż.

	
	
	Stopień


	
	
	Wiek
	
	
	  Płeć
	
	
	Wykszt
	ałcenie
	
	
	Zatru
	dnie-nie

	
	znaczny


	umiarkowany
	lekki
	16-25
	26-40
	41-60
	+ 60
	K
	M
	mniej

niż

podstawowe
	podstawowe
	zawodowe
	średnie
	wyższe
	Tak
	Nie

	liczba

osób
	339
	635
	219
	157
	203
	511
	322
	619
	574
	21
	460
	394
	289
	29
	260
	933


Wydane orzeczenia o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych osobom przed 16 r.ż.

	
	wiek
	płeć
	Razem



	
	0-3
	4-7
	8-16
	K
	M
	

	liczba

osób
	39
	79
	176
	109
	185
	294




W roku 2007 wydano 275 legitymacji osobom niepełnosprawnym powyżej 16 roku życia i 138 legitymacji osobom poniżej 16 roku życia. Ogółem wydano 413 legitymacji osobom niepełnosprawnym.  

Liczba wydanych legitymacji

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Liczba

	1
	Legitymacje wydane osobom przed 16 rokiem życia na 


	138

	2
	Legitymacje wydane osobom po 16 roku życia 


	275

	3
	Ogółem:
	413


W 2007r. przyznane środki finansowe przez Wojewodę na realizację zadań z zakresu orzecznictwa wynosiły 84.734 zł. Pokryły one koszty wynagrodzeń bezosobowych specjalistów wraz z pochodnymi w wysokości 54.085 zł., koszty wynagrodzeń osobowych wraz z pochodnymi (tj. dodatkowym wynagrodzeniem rocznym, należnymi składkami na ubezpieczenie społeczne oraz Fundusz Pracy, a także odpisem na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych) w wysokości 15.782zł., oraz pozostałe koszty tj. zakup materiałów        i wyposażenia, zakup usług pozostałych, podróże służbowe) w wysokości 14.867zł. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Wąbrzeźnie funkcjonuje       w strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie, w związku z czym nie ponosi w pełni kosztów wynajmu pomieszczeń, opłat telefonicznych i pocztowych, zakupu materiałów biurowych do obsługi Zespołu. Przewodnicząca Zespołu zatrudniona jest                   w PCPR, realizuje także inne zadania z zakresu pomocy społecznej.  W Zespole jest zatrudniona 1 osoba na etacie do obsługi zadań. 


W 2006r. wprowadzono do Powiatowych i Wojewódzkich Zespołów do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności Krajowy System Monitoringu Orzekania                               o Niepełnosprawności (KSMON), który został wykonany w ramach projektu Phare PL2003/004-379/01.06 „Społeczno-zawodowa aktywizacja osób niepełnosprawnych”.

Przeznaczenie systemu: 

a) bieżąca analiza danych przez Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych;

b) wspomaganie rejestracji i ewidencji wniosków, orzeczeń i odwołań;

c) wspomaganie wydawania orzeczeń;

d) kontrola wprowadzanych wniosków i odwołań oraz orzeczeń wydawanych na obszarze całego kraju.

KSMOON jest bardzo pomocnym elementem wspomagającym codzienne funkcjonowanie Zespołu, umożliwia gromadzenie danych, które są źródłem niezbędnych informacji dotyczących niepełnosprawności.

Dane osób ubiegających się o wydanie orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, orzeczenia o niepełnosprawności lub legitymację osoby niepełnosprawnej zaczęto wprowadzać od października 2006r.

W 2007r. baza ta była uzupełniana i od IV kwartału 2007r. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Wąbrzeźnie wykorzystuje program KSMOON jako podstawowe narzędzie pracy, tj. rejestruje wnioski wpływające do Zespołu, wprowadza           i drukuje dokumenty wspomagające pracę Zespołu, wprowadza i drukuje wydane orzeczenia, rejestruje wnioski o wydanie legitymacji osoby niepełnosprawnej. W I kwartale 2008r. będzie możliwy również wydruk legitymacji.

Program KSMOON jest wciąż udoskonalany w celu ułatwienia codziennej pracy powiatowych i wojewódzkich zespołów.

3. Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych

Rehabilitacja osób niepełnosprawnych oznacza zespół działań, w szczególności organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych i społecznych, zmierzających do osiągnięcia, przy aktywnym uczestnictwie tych osób, możliwie najwyższego poziomu ich funkcjonowania.

Do zadań powiatu należy:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatową strategią dotyczącą rozwiązywania problemów społecznych, powiatowych programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie:

rehabilitacji społecznej,

rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

przestrzegania praw osób niepełnosprawnych;

2) współpraca z instytucjami administracji rządowej i samorządowej w opracowywaniu                       i realizacji w/w programów;

3) udostępnienie na potrzeby Pełnomocnika i samorządu województwa oraz przekazywanie właściwemu wojewodzie uchwalonych przez radę powiatu programów oraz rocznej informacji z ich realizacji;

4) podejmowanie działań zmierzających do ograniczania skutków niepełnosprawności;

5) opracowywanie i przedstawianie planów zadań i informacji z prowadzonej działalności oraz ich udostępnianie na potrzeby samorządu województwa;

6) współpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej tych osób;

7) finansowanie z PFRON wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy określone                 w ustawie o promocji, w odniesieniu do osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu;

8) dofinansowanie:

a) uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych,

c) zapatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci  młodzieży;

9) dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej;

10) pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe osób niepełnosprawnych, ich szkolenie oraz przekwalifikowanie;

11) przyznawanie środków na podjęcie działalności gospodarczej,  rolniczej albo wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej;

12) dokonywanie zwrotu kosztów  pracodawcy, który przez okres  co najmniej 36 miesięcy zatrudni osoby niepełnosprawne:

a)  poniesionych w związku z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy  dla w/w,

b) adaptacji pomieszczeń zakładu pracy lub adaptacji albo nabycia urządzeń ułatwiających funkcjonowanie w zakładzie pracy,

c) rozpoznania przez służby medycyny pracy potrzeb, o których mowa wyżej;

13) dokonywanie zwrotu pracodawcy miesięcznych kosztów zatrudnienia pracowników pomagających pracownikowi niepełnosprawnemu w pracy;

14) dokonywanie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla pracodawcy, który przez okres  co najmniej 36 miesięcy zatrudni osobę niepełnosprawną;

15) dokonywanie zwrotu 60% wynagrodzenia przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym oraz obowiązkowych składek na ubezpieczenia społeczne od tego wynagrodzenia przez okres1 roku dla pracodawcy, który zatrudni przez okres co najmniej 12 miesięcy osobę niepełnosprawną;

16) zlecanie zadań z zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej  fundacjom oraz organizacjom pozarządowym;

17) kierowanie osób niepełnosprawnych, które wymagają specjalistycznego programu szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i społecznej, do specjalistycznego ośrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placówki szkoleniowej;

18) współpraca z organami rentowymi w zakresie wynikającym z odrębnych przepisów;

19) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie działalności gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepełnosprawne;

20)  współpraca  z właściwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy osób niepełnosprawnych.

Rada powiatu w formie uchwały określa zadania, na które przeznacza się środki PFRON przekazane przez Prezesa Zarządu na realizację określonych zadań samorządu powiatowego. 

Środki na realizację w/w zadań pochodzą z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Wysokość środków finansowych przyznanych z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przypadających według algorytmu na realizację zadań dla Powiatu Wąbrzeskiego w roku 2007 wynosiła początkowo 1.211.526 zł.

W dniu 8 marca 2007r. Rada Powiatu w Wąbrzeźnie dokonała podziału środków.

W sierpniu 2007r. samorząd powiatowy otrzymał pismo o zwiększeniu przez PFRON środków na realizację zadań dla Powiatu Wąbrzeskiego o 138.474 zł. Kwota na realizację zadań w roku 2007 wynosiła więc 1.350.000 zł.

W oparciu o ustawę z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych realizowanych jest szereg zadań  z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej. Rehabilitacja zawodowa ma na celu ułatwienie osobie niepełnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umożliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego           i pośrednictwa pracy. Natomiast rehabilitacja społeczna ma na celu umożliwienie osobom niepełnosprawnym uczestnictwa w życiu społecznym.

Część zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej nie była do tej pory realizowana, ponieważ były to zadania nowe, które mogły być realizowane od 30 lipca 2007r.: przyznawanie środków na podjęcie działalności gospodarczej,  rolniczej albo wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej; dokonywanie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla pracodawcy, który przez okres  co najmniej 36 miesięcy zatrudni osobę niepełnosprawną; dokonywanie zwrotu 60% wynagrodzenia przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym oraz obowiązkowych składek na ubezpieczenia społeczne od tego wynagrodzenia przez okres 1 roku dla pracodawcy, który zatrudni przez okres co najmniej 12 miesięcy osobę niepełnosprawną.


Dokładne informacje o wysokości środków PFRON w roku 2007 na poszczególne zadania i ich wydatkowaniu zawiera Tabela.


Osoby niepełnosprawne mogły otrzymać pożyczkę na rozpoczęcie działalności gospodarczej lub rolniczej. Były  to pożyczka, których oprocentowanie wynosiło 5% udzielonej kwoty pożyczki. Kwotę oprocentowania rozkładało się na cały okres spłaty pożyczki, nie dłuższy niż 48 miesięcy. Istniała możliwość odroczenia spłaty pożyczki                    i odsetek od udzielonej pożyczki na okres nie przekraczający 6 miesięcy. Pożyczka mogła zostać umorzona w wysokości do 50% kwoty udzielonej pożyczki po spełnieniu przez pożyczkobiorcę pewnych warunków np. prowadzenia działalności gospodarczej przez okres co najmniej 24 miesięcy, regularnej spłaty rat pożyczki.   W przypadku uzasadnionym trudną sytuacją materialną lub losową dłużnika, starosta na wniosek tego dłużnika może odroczyć termin spłaty pożyczki, rozłożyć jej spłatę na raty lub umorzyć spłatę w części lub w całości, jeżeli pożyczka stała się wymagalna. W roku 2007 do PCPR  nie wpłynął  żaden wniosek na udzielenie pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Spłacane były pożyczki, które udzielone zostały w latach ubiegłych. Wpłynął 1 wniosek o umorzenie pożyczki, który został rozpatrzony negatywnie.


Osoba niepełnosprawna, która nie osiągnęła wieku emerytalnego prowadząca działalność gospodarczą albo własne dzierżawione gospodarstwo rolne może otrzymać dofinansowanie do wysokości 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciągniętego na kontynuowanie tej działalności. W roku 2007 do PCPR nie wpłynął żaden wniosek na tego typu dofinansowanie.


Pracodawca, który przez okres co najmniej 36 miesięcy zatrudni osoby niepełnosprawne może otrzymać ze środków PFRON zwrot kosztów poniesionych przez pracodawcę w związku z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych, stosownie do potrzeb wynikających z ich niepełnosprawności, zwrotu kosztów adaptacji pomieszczeń zakładu do potrzeb osób niepełnosprawnych adaptacji lub nabycia urządzeń ułatwiających osobie niepełnosprawnej funkcjonowanie w zakładzie pracy, a także zwrot kosztów rozpoznania przez służby medycyny pracy potrzeb, o których mowa wyżej. Zwrot kosztów  dotyczy wyłącznie dodatkowych kosztów pracodawcy wynikających z zatrudnienia osób niepełnosprawnych. Zwrot kosztów nie może przekraczać dwudziestokrotnego przeciętnego wynagrodzenia za każde przystosowane stanowisko pracy osoby niepełnosprawnej. Kwota zwrotu kosztów poniesionych w związku z rozpoznaniem potrzeb osób niepełnosprawnych nie może przekraczać 15% kosztów związanych                         z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych. Warunkiem zwrotu kosztów jest uzyskanie pozytywnej opinii Państwowej Inspekcji Pracy o przystosowanym stanowisku pracy. W roku 2007 na realizację tego zadania nie przeznaczono żadnych środków finansowych, ponieważ żaden pracodawca nie był zainteresowany realizacją w/w zadania i nie złożył wniosku o zwrot w/w kosztów.

Nie dokonywano również zwrotu  pracodawcom miesięcznych kosztów zatrudnienia pracowników pomagających pracownikowi niepełnosprawnemu w pracy w zakresie czynności ułatwiających komunikowanie się z otoczeniem, a także czynności niemożliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepełnosprawnego na stanowisku pracy. Do PCPR nie wpłynął wniosek o refundację w/w kosztów.

Kolejne zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej  to dokonywanie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla pracodawcy, który przez okres  co najmniej 36 miesięcy zatrudni osobę niepełnosprawną i dokonywanie zwrotu 60% wynagrodzenia przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym oraz obowiązkowych składek na ubezpieczenia społeczne od tego wynagrodzenia przez okres1 roku dla pracodawcy, który zatrudni przez okres co najmniej 12 miesięcy osobę niepełnosprawną.    Były to nowe zadania, na które nie  przeznaczono środków finansowych, ponieważ przepisy wykonawcze określające szczegółowe warunki realizacji zadań pochodzą z 17 października 2007r.

Kolejne zadanie, na realizację którego środki pochodzą z PFRON to szkolenie osób niepełnosprawnych bezrobotnych lub poszukujących pracy i niepozostających                          w zatrudnieniu. Szkolenia te organizowane są przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy       w Wąbrzeźnie. W roku 2007 środki na szkolenia osób niepełnosprawnych wynosiły     3.947,00 zł. Przeszkolonych zostało 6 osób, 2 z tych osób znalazły zatrudnienie. Zorganizowany został kurs – „Język angielski dla początkujących”, „Obsługa kas fiskalnych”, „Kierowca wózków widłowych”,” Prawo jazdy kategorii C”, „ Przewóz rzeczy”. Koszty szkolenia obejmują m.in. należność przysługującą jednostce szkolącej, koszt ubezpieczenia od nieszczęśliwych wypadków, koszt przejazdu na szkolenie.

Warsztat terapii zajęciowej oznacza wyodrębnioną organizacyjnie i finansowo placówkę

stwarzającą osobom niepełnosprawnym niezdolnym do podjęcia pracy możliwość rehabilitacji społecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia. Warsztat Terapii Zajęciowej w Wąbrzeźnie, który prowadzi Wąbrzeskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski jest przygotowany dla 50 uczestników. Jednostka prowadząca Warsztat składa  sprawozdania kwartalne i roczne, które analizuje PCPR. PCPR  przekazuje środki finansowe na działalność WTZ i rozlicza wykorzystanie środków finansowych. Od  2007 roku  koszty działalności warsztatów są współfinansowane ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, ze środków samorządu lub z innych źródeł. W roku ubiegłym PFRON finansował  WTZ w 95% tj. 690.700 zł , pozostałe  5%  pochodziło ze  środków Powiatu – 35.300 zł i  z innych źródeł ( uzyskane przez Stowarzyszenie) -1.052,64 zł. Zmiana ustawy       o rehabilitacji zawodowej i społecznej z dnia 15 czerwca 2007r. spowodowała, iż podmiot prowadzący Warsztat przyjmuje i zatwierdza zgłoszenie osób do uczestnictwa w warsztacie    w uzgodnieniu z PCPR co najmniej raz w roku PCPR jest zobowiązany do przeprowadzenia kontroli WTZ. Powiatowe Centrum przeprowadziło kontrolę WTZ w dniach  13 i 14 grudnia.

Do podstawowych form rehabilitacji społecznej zalicza się zwłaszcza uczestnictwo                 w turnusach rehabilitacyjnych.  Turnus rehabilitacyjny oznacza aktywną formę rehabilitacji, połączonej z elementami wypoczynku, której celem jest ogólna poprawa psychofizycznej sprawności oraz rozwijanie umiejętności społecznych uczestników, między innymi przez nawiązywanie i rozwijanie kontaktów społecznych, realizację i rozwijanie zainteresowań,       a także przez udział w innych zajęciach przewidzianych programem turnusu. Turnus rehabilitacyjny nie może być krótszy niż 14 dni. Raz w roku kalendarzowym osoba niepełnosprawna może otrzymać dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym. Dofinansowany może być również pobyt opiekuna osoby niepełnosprawnej w przypadku, gdy obecność opiekuna wynika z wyraźnego i uzasadnionego zalecenia lekarskiego. Wysokość dofinansowania dla osób niepełnosprawnych jest uzależniona od stopnia niepełnosprawności i przeciętnego wynagrodzenia. Dla osoby niepełnosprawnej ze znacznym stopniem niepełnosprawności oraz osoby w wieku do 16 roku życia  z orzeczeniem o niepełnosprawności oraz osoby niepełnosprawnej w wieku 16-24 lata uczącej się i nie pracującej wynosi  27% przeciętnego wynagrodzenia. W grudniu 2007 r. była to kwota   730,00 zł. Dla osoby z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności dofinansowanie wynosiło w grudniu 25% przeciętnego wynagrodzenia i była to kwota – 676,00 zł, a dla osoby z lekkim stopniem niepełnosprawności 23% przeciętnego wynagrodzenia tj. 622,00 zł. Natomiast opiekun osoby niepełnosprawnej i osoba niepełnosprawna zatrudniona w zakładzie pracy chronionej niezależnie od stopnia niepełnosprawności otrzymują dofinansowanie         w wysokości 18% przeciętnego wynagrodzenia w grudniu było to 487,00 zł. W sytuacji znacznego niedoboru środków PFRON w danym roku w stosunku do istniejących potrzeb      w zakresie dofinansowania uczestnictwa w turnusach, można obniżyć wysokość tego dofinansowania, nie więcej niż jednak o 20% kwot, o których mowa wyżej. Na realizację  zadania PCPR posiadał środki finansowe w wysokości 158.817 zł. Wydatkowano              158.817 zł. W roku 2007 wpłynęło do PCPR 228 wniosków osób niepełnosprawnych dorosłych oraz 12 wniosków niepełnosprawnych dzieci, razem 240 wniosków na dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych osób niepełnosprawnych. Ogółem w turnusach rehabilitacyjnych uczestniczyło 248 osób; w tym 202 osoby dorosłe,       30 opiekunów osób dorosłych, 11 dzieci i 5 ich opiekunów.


W roku 2007 pracownicy PCPR uczestniczyli w jednym spotkaniu organizowanym przez właściciela ośrodka rehabilitacyjnego w Jarosławcu. Celem spotkania było poznanie obiektu, bazy rehabilitacyjnej, standardów świadczonych usług i warunków mieszkalnych.


Kolejnym zadaniem realizowanym przez PCPR jest likwidacja barier                           w komunikowaniu się i technicznych oraz likwidacja barier architektonicznych. Na realizację tych zadań posiadano 202.790 zł. Ogółem na likwidację barier wpłynęło do PCPR  317 wniosków. O dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu wpłynęło 48 wniosków dla osób dorosłych i 35 dla dzieci. Na dofinansowanie barier technicznych wpłynęły 178 wniosków osób dorosłych i 7 wniosków o dofinansowanie dla dzieci. Na likwidację  barier architektonicznych wpłynęło 47 wniosków osób dorosłych i 2 wnioski dla dzieci. Wysokość dofinansowania likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się  i technicznych wynosi do 80% kosztów zakupu urządzeń w przypadku barier technicznych lub                          w komunikowaniu się albo do 80% kosztów przedsięwzięcia, nie więcej jednak niż do wysokości piętnastokrotnego przeciętnego wynagrodzenia. Likwidacja barier ma na celu umożliwić lub w znacznym stopniu ułatwić osobie niepełnosprawnej wykonywanie podstawowych, codziennych czynności lub kontaktów z otoczeniem. Dofinansowanie na likwidację barier w komunikowaniu się otrzymało 38 osób na kwotę 70.629,20 zł, a na likwidację barier technicznych 72 osoby na kwotę 61.355 zł. Z dofinansowania na likwidację barier architektonicznych skorzystało 21   osób  na kwotę  70.803,50 zł.

PCPR realizuje także takie zadanie, jak dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze. O dofinansowanie ze środków PFRON  zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny mogą ubiegać się osoby niepełnosprawne stosownie do potrzeb wynikających  z niepełnosprawności oraz osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowości prawnej  jeżeli prowadzą działalność związaną z rehabilitacją osób niepełnosprawnych co najmniej 2 lata przed dniem złożenia wniosku. Osoby niepełnosprawne mogą składać wnioski w każdym czasie, natomiast osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej do dnia 30 listopada roku poprzedzającego realizację zadania. Wysokość dofinansowania zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny wynosi do 60% kosztów tego sprzętu, nie więcej jednak niż do wysokości pięciokrotnego przeciętnego wynagrodzenia. Otrzymanie dofinansowania przez osoby niepełnosprawne uzależnione jest od nie przekroczenia przez nie dochodu, o którym mowa        w rozporządzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia   22 maja 2003r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie określenia rodzajów zadań powiatu, które mogą być finansowane ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.       W 2007 r. na dofinansowanie sprzętu rehabilitacyjnego do PCPR  wpłynęło 41 wniosków dla osób dorosłych oraz 5 wniosków dla dzieci. Dofinansowanie otrzymały 34 osoby dorosłe             i 4 dzieci.


Wnioski na dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze osoby niepełnosprawne mogły składać przez cały rok. W ubiegłym roku na realizację tego zadania wpłynęło 308 wniosków osób dorosłych oraz 51 wniosków dzieci,  razem 359 wniosków.  Dofinansowanie wypłacone zostało również 23 osobom, które złożyły wnioski w roku 2006, ale ze względu na brak środków finansowych w roku 2006 nie otrzymały dofinansowania. Wysokość dofinansowania do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze wynosiła do 100% udziału własnego osoby niepełnosprawnej w limicie ceny ustalonym na podstawie odrębnych przepisów, jeżeli taki udział jest wymagany lub 150% sumy kwoty limitu, o którym mowa wyżej wyznaczonego przez Fundusz Zdrowia oraz wymaganego udziału własnego osoby niepełnosprawnej                w zakupie tych przedmiotów i środków, jeżeli cena zakupu jest wyższa niż ustalony limit. Przedmioty ortopedyczne  i środki pomocnicze to są m. in. wózki inwalidzkie, protezy, obuwie ortopedyczne, baloniki, cewniki, pieluchomajtki, aparaty słuchowe, kule i inne.


Środki na dofinansowanie w sprzęt rehabilitacyjny oraz zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze wynosiły 264.460 zł, a wydatkowano 264.459,49 zł



Zadaniem, na które można uzyskać dofinansowanie jest sport, kultura, rekreacja           i turystyka. O dofinansowanie mogą się ubiegać osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej jeżeli prowadzą działalność na rzecz osób niepełnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat przed dniem złożenia wniosku, udokumentują zapewnienie odpowiednich warunków technicznych i lokalowych do realizacji 

zadania oraz udokumentują posiadanie środków własnych lub z innych źródeł na sfinansowanie przedsięwzięcia w wysokości nie objętej dofinansowaniem ze środków PFRON. Wniosek o dofinansowanie składa się w terminie do dnia 30 listopada roku poprzedzającego realizację zadań. Do PCPR wpłynęło 17 wniosków na realizację zadania. Zawarto 10 umów na realizację różnych przedsięwzięć, imprez. W ramach realizacji  zadania dofinansowano wycieczkę, wyjazdowe warsztaty artystyczne, kilkudniowy pobyt dzieci            w hostelu w Sopocie, zawody sportowe- pływackie, spektakl operowy, konkurs „Świat             w słowie i kształcie”, zakup zbiorów alternatywnych do Powiatowego Oddziału Obsługi Bibliotecznej Osób Niepełnosprawnych, spotkań z okazji: „ Światowego dnia Inwalidy”,            „ Dnia Białej Laski” i Wigilii. Wysokość dofinansowania organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych wynosi do 60% kosztów przedsięwzięcia. Środki posiadane na realizację tego zadania wynosiły 29.286,00 zł, wydatkowano         29.285,38 zł.



Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie uczestniczyli                     w spotkaniach zorganizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy z osobami niepełnosprawnymi bezrobotnymi i poszukującymi pracy nie pozostającymi w zatrudnieniu, gdzie przedstawiono zadania, które realizuje PCPR, a także programy celowe realizowane przez PFRON na rzecz indywidualnych osób niepełnosprawnych.
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	Dzieci
	Dorośli
	
	
	
	
	
	

	Finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób niepełnosprawnych
	3.947 zł
	25
	-
	25
	-
	-
	-
	6
	6 osób
	3.946,65 zł

	Środki na działalność WTZ
	690.700 zł
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	690.700 zł

	Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych 
	158.817 zł
	240
	12
	228
	3
	22
	213
	213
	213 osób
	158.817 zł

	Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, 
	
	49
	2
	47
	17
	9
	21
	21
	21 osób

(70.803,50 zł) 
	

	Dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu się
	202.790 zł
	83
	35
	48
	43
	1
	38
	38
	38 osób

(70.629,20 zł)
	202.788,29 zł

	 Dofinansowanie likwidacji barier  technicznych
	
	185
	7
	178
	89
	3
	72
	72
	72 osoby

(61.355 zł)
	

	Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych
	29.286 zł
	17
	--
	---
	-----
	7
	10
	10
	10 umów
	29.285,38 zł

	Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze osobom niepełnosprawnym 
	264.460 zł
	405
	56
	349
	13
	8
	384
	38 umów
	407 osób

( w tym 23 osoby z roku 2006)
	264.459,49 zł

	Razem
	1.350.000 zł
	1004
	112
	875
	165
	50
	738 
	398 
	767 
	1.349.996,81 zł


4.Podejmowanie działań na rzecz osób niepełnosprawnych
a) powiatowy program działań na rzecz osób niepełnosprawnych
W roku 2003 został opracowany i przyjęty do realizacji przez Radę Powiatu                  w Wąbrzeźnie „Powiatowy  program działań na rzecz osób niepełnosprawnych”.


Celem strategicznym programu jest podjęcie działań, które doprowadzą do stworzenia warunków pełnego uczestnictwa osób niepełnosprawnych w życiu społecznym, oraz upowszechnienie im dostępu do różnorodnych form rehabilitacji zawodowej i społecznej.


Powiatowy program jest spójny z przyjętą „Powiatową Strategią Rozwiązania Problemów Społecznych   w Powiecie Wąbrzeskim na lata 2003-2013” oraz Strategią Regionalną.


Cel operacyjny I: „Tworzenie rynku pracy dla osób niepełnosprawnych”.

W ramach tego celu Powiat Wąbrzeski  przystąpił do „Programu wyrównywania różnic między regionami” w obszarze C - pomoc dla pracodawców. Utworzone zostało jedno stanowisko pracy dla osoby niepełnosprawnej.


Powiatowy Urząd Pracy organizuje szkolenia dla niepełnosprawnych, które sprzyjają samozatrudnieniu. W roku 2007 przeszkolono 6 osób, z których 2 podjęły zatrudnienie. 


Cel operacyjny II: „Rozwój instytucji działających na rzecz osób niepełnosprawnych”. Przy Wąbrzeskim Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski funkcjonuje Centrum Informacji i Aktywizacji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych, które udziela bezpłatnie porad prawnych, psychologicznych, pedagogicznych i socjalnych, a także udziela informacji             o dofinansowaniach, uprawnieniach, aktach prawnych, pomocy społecznej oraz uczestnictwie w warsztatach terapii zajęciowej.


Cel operacyjny III: „Wzrost zaangażowania społeczeństwa na rzecz osób niepełnosprawnych” i cel IV: „Uczestnictwo w życiu społecznym osób niepełnosprawnych poprzez likwidację barier architektonicznych, mentalnych, w komunikowaniu się i innych”. W ramach III i IV celu organizowane są cykliczne imprezy integracyjne dla lokalnych środowisk przez m.in. Dom Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie z Działem w Książkach, Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Dębowej Łące, Warsztat Terapii Zajęciowej       w Wąbrzeźnie, Wąbrzeskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski, Towarzystwo Miłośników Gry w Tenisa Ziemnego w Jaworzu, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie, Gminy Powiatu Wąbrzeskiego, Parafie i organizacje pozarządowe. Organizowane są imprezy z okazji świąt okolicznościowych, mają charakter sportowy             i rekreacyjny  oraz informacyjny.

W ramach celu V mieszkańcy miasta Wąbrzeźna mają możliwość ciągłego obcowania             z problemem niepełnosprawności dzięki audycjom w Miejskiej Telewizji Kablowej. Częste są programy poświęcone osobom niepełnosprawnym m. in. mieszkańcom Domu Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie, uczestnikom Warsztatu Terapii Zajęciowej w Wąbrzeźnie, zrzeszonym dzieciom w Wąbrzeskim Stowarzyszeniu Pomocy Specjalnej Troski czy wychowankom Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Dębowej Łące. Jednostki organizacyjne pomocy społecznej zamieszczają na łamach lokalnych gazet informacje na temat niepełnosprawności (Wiadomości Wąbrzeskie, Gminne Wieści, Informator Płużnicki).

Centrum Informacji i Aktywizacji Osób Niepełnosprawnych przy Wąbrzeskim Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski monitoruje liczbę osób niepełnosprawnych poprzez ankietyzację.

b) realizacja programów celowych PFRON
Od 2003 roku Powiat Wąbrzeski przystępuje do programu Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych pod nazwą „Program wyrównywania różnic między regionami”. Powiat Wąbrzeski w 2007 r. pozyskał środki finansowe dla jednego pracodawcy na utworzenie 1 stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej w wysokości 23.000 zł,                Utworzone zostało zintegrowane stanowisko do szycia tkanin na podszywarce i stębnówce,  na które przeznaczono środki finansowe w wysokości 23.000 zł. 

W ramach realizacji programów celowych PFRON Oddział Kujawsko-Pomorski PFRON w Toruniu współpracuje z tut. PCPR przekazując druki wnioski, materiałów informacyjnych celem rozpowszechniania na terenie Powiatu. Informacje na temat programów „Pegaz 2003”, „Student”, „Program wyrównywania różnic między regionami”, „Edukacja”, „Komputer dla Homera”, „Partner III”, „Sprawny dojazd” PCPR przekazuje             w formach zamieszczania informacji na tablicach ogłoszeń, artykułów w Wiadomościach Wąbrzeskich, stronie internetowej oraz bezpośrednich kontaktów z osobami niepełnosprawnymi i instytucjami działającymi na rzecz tej grupy mieszkańców Powiatu.
5.Pozostała działalność Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie
a) powiatowa strategia rozwiązywania problemów społecznych
         Misją strategii są:  „Zintegrowane działania instytucji funkcjonujących w sferze lokalnej polityki społecznej oraz wykorzystanie potencjału aktywności obywatelskiej w powiązaniu        z rozwojem gospodarczym Powiatu drogą do skutecznego rozwiązywania problemów społecznych  mieszkańców Powiatu Wąbrzeskiego”.

      Strategia została przyjęta do realizacji Uchwałą Nr VIII/38/2003 Rady Powiatu                    w Wąbrzeźnie z dnia 29 września 2003r.

Cel operacyjny 1.

Identyfikacja i badanie natężenia problemów społecznych w powiecie w ramach działania 1.1.Analiza występujących  problemów społecznych -  powstałe przy Wąbrzeskim Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski Centrum Informacji i Aktywizacji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych monitoruje problem niepełnosprawności na terenie Powiatu Wąbrzeskiego.. W ramach realizowanych zadań ustawowych dokonywany jest bilans potrzeb w zakresie pomocy społecznej na potrzeby Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu. Publikację zbiorczą na temat pomocy społecznej, infrastruktury oraz przyznawanych świadczeń opracowuje ROPS.   

Cel operacyjny 2.

Doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej. 

Działanie 2.1.: Rozwój systemu szkoleń kadry pomocy społecznej - PCPR był  organizatorem narad roboczych i spotkań dla kadry pomocy społecznej z terenu powiatu.         W roku 2007 odbyły się 4 spotkania dotyczące m.in. omówienia planów działań oraz Wytycznych Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VII, współpracy                            z organizacjami pozarządowymi oraz prezentacji programu Serwis Prawa Pracy                             i Ubezpieczeń Społecznych w wersji sieciowej dla jednostek pomocy społecznej.


Zorganizowano spotkanie kadry pomocy społecznej oraz organizacji pozarządowych       z okazji obchodów Powiatowego Święta Pracownika Socjalnego.

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie doskonalili swój warsztat zawodowy uczestnicząc w licznych szkoleniach, naradach i konferencjach. 

Działanie 2.2.: Rozwój systemu szkoleń w zakresie rodzinnej opieki zastępczej – przeszkolono 7 rodzin zastępczych wg programu Moniki Tomaszewskiej –„Szansa dla dziecka” rekomendowanego przez Ministerstwo Polityki Społecznej decyzja z dnia 30 września 2004r., nr DPS-VI-4122-29-WB/04.
Cel operacyjny 3.

Budowa, rozbudowa i modernizacja pomocy społecznej

Działanie 3.1.: Rozwój środowiskowych form pomocy społecznej – Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Wąbrzeźnie, funkcjonujący z strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie, doposażony został w niezbędny sprzęt. W grudniu 2007r. uruchomiony został Zakład Aktywności Zawodowej  w Wąbrzeźnie, którego organizatorem jest Wąbrzeskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski. Łączny koszt utworzenia i działalności obsługowo-rehabilitacyjnej Zakładu w 2007r. wyniósł 1.546.412,88 zł, z czego Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego dofinansował ze środków PFRON 1.271.012,56 zł, kwota 95.338,57 zł stanowiła wkład własny organizatora. 
Działanie 3.2.: Optymalizacja oferty pomocy instytucjonalnej w Powiecie Wąbrzeskim – podejmowanie działań zmierzających do osiągnięcia standardu w Domu Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie. Realizowany był Program naprawczy Domu Pomocy Społecznej                          w Wąbrzeźnie  celem osiągnięcia standardu usług. Zamontowano system przeciwpożarowy na kwotę 27.820 zł. Nawiązana została także współpraca z organizacją pozarządową Toruńskim Centrum Caritas w celu zlecenia zadania w postaci prowadzenia środowiskowego domu samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi. Podjęto działania zmieniające strukturę funkcjonowania PCPR, w ramach którego działa Powiatowy Zespół ds. Orzekania                        o Niepełnosprawności – przygotowany został budżet zadaniowy na rok 2008, określający faktycznie ponoszone wydatki na działalność Zespołu, łącznie z kosztami zatrudnionej kadry, a także PCPR pozyskał kolejne pomieszczenie biurowe, dzięki czemu Zespół funkcjonuje samodzielnie, mając zaplecze w postaci podręcznego archiwum, gdzie znajduje się także  stanowisko komputerowe obsługujące system KSMOON. Przekształceniu uległa formuła funkcjonowania Poradni dla Osób z Problemami Alkoholowymi w Wąbrzeźnie i utworzone zostało Wąbrzeskie Centrum Profilaktyki, Terapii i Integracji Społecznej. W roku 2007                z inicjatywy Urzędu Miasta Wąbrzeźna i Wąbrzeskiego Centrum Profilaktyki, Terapii                   i Integracji Społecznej powstał Miejski Zespół Interdyscyplinarny, którego celem jest stała współpraca między instytucjami na terenie miasta Wąbrzeźna zajmującymi się dziećmi                 i młodzieżą, podejmowanie wspólnych działań na rzecz bezpieczeństwa społecznego. 
Cel operacyjny 4. 

Działania zmierzające do usamodzielnienia beneficjentów pomocy społecznej:

Działanie 4.1.: Powołanie fundacji na rzecz pełnoletnich wychowanków opuszczających rodziny zastępcze i niektóre placówki opiekuńczo-wychowawcze i resocjalizacyjne –                  w ramach funkcjonującego Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego podejmowane są działania zmierzające do współdziałania w procesie usamodzielniania się wychowanków.

Działanie 4.2.: Wypracowanie standardu współpracy pomiędzy potrzebami rynku pracy             w zakresie zatrudnienia - szkolenia organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy dla osób niepełnosprawnych dostosowane są do wymogów rynku pracy, potrzeb pracodawców oraz możliwości  samozatrudnienia.

Cel operacyjny 5.

Wypracowanie współpracy pomiędzy realizatorami pomocy społecznej w Powiecie Wąbrzeskim - na terenie miasta i powiatu realizowane były imprezy okolicznościowe                 z udziałem osób niepełnosprawnych. Pojawiają się informacje w Miejskiej Telewizji Kablowej nt. dokonań osób niepełnosprawnych. Wiadomości Wąbrzeskie posiadają wkładkę redagowaną przez uczestników Warsztatu Terapii Zajęciowej. W Wiadomościach Wąbrzeskich zamieszczane są artykuły dotyczące pomocy społecznej, m.in. rodzinnej opieki zastępczej. Samorząd powiatu przystąpił w roku 2007 do Programu wyrównywania różnic między regionami – w ramach którego Powiat Wąbrzeski utworzył jedno stanowisko pracy dla osób niepełnosprawnych. Powstały przy Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej Wąbrzeźnie Punkt Obsługi Osób Niepełnosprawnych zabezpiecza potrzeby osób niepełnosprawnych, ich opiekunów, nauczycieli i terapeutów w fachową literaturę, materiały alternatywne i inne. Nawiązany został także stały kontakt  z organizacjami pozarządowymi działającymi na terenie Powiatu Wąbrzeskiego – spotkania, przesyłanie informacji. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie współpracuje z organizacjami pozarządowymi w ramach opracowania i realizacji Programu współpracy Powiatu Wąbrzeskiego z organizacjami pozarządowymi i podmiotami, o których mowa w art. 3 ust.          3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2007. W ramach rozwoju zasobów ludzkich Powiatu Wąbrzeskiego podpisane zostało Porozumienie o współpracy pomiędzy 14 partnerami z terenu Powiatu, którego celem jest poniesienie poziomu życia mieszkańców poprzez aktywizację społeczną i zawodową, rozwój społeczeństwa obywatelskiego oraz stymulowanie rozwoju społeczno-gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego. 
b) powiatowy program działań na rzecz pomocy dziecku i rodzinie
Uchwałą Nr V/29/07 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 13 kwietnia 2007r. został przyjęty Powiatowy program działań na rzecz pomocy dziecku i rodzinie. 
Celem głównym Programu jest stworzenie powiatowego systemu opieki nad dzieckiem i rodziną, które mają trudności w wypełnianiu swoich zadań oraz zapewnieniu właściwej opieki i wychowania, możliwości kontynuowania nauki dzieciom pozbawionym całkowicie lub częściowo opieki rodziców, pomoc w ich usamodzielnianiu się, a także ochrony dzieci i rodzin przed przemocą w rodzinie.
Celami szczegółowymi Programu są m.in. podejmowanie działań mających na celu poprawę sytuacji rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez rozwój profilaktyki, rozwój zastępczych form opieki, pomoc w procesie usamodzielniania, zapobieganie kierowaniu dzieci do całodobowych placówek bądź zapewnianie właściwych warunków             w tych placówkach oraz ochrona przed przemocą.

Program jest skierowany do dzieci wymagających opieki i pomocy, pozbawionych całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej, rodzin zastępczych, biologicznych mających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym, placówek całodobowych, a także usamodzielnianych wychowanków.
Podejmowane działania w ramach realizacji Programu:

- systematyczna współpraca pomiędzy instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz dzieci i młodzieży na terenie Powiatu celem stosowania najbardziej korzystnych rozwiązań pomocowych (uczestnictwo w Miejskim Zespole Interdyscyplinarnym);

- wspieranie rodzin naturalnych i zastępczych w rozwiązywaniu problemów wychowawczych poprzez pracę socjalną, konsultację ze specjalistami OIK, kierowanie na spotkania indywidualne ze specjalistami OIK;

- organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych, kandydatów na rodziny zastępcze;
- pomoc w wyrównywaniu szans wchodzenia w dorosłe życie osobom usamodzielnianym poprzez udzielanie pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki, pomocy pieniężnej na usamodzielnienie się pomocy na zagospodarowanie w formie rzeczowej, pomocy                    w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, pomoc w zatrudnieniu;

- współpraca z środowiskiem rodzinnym i lokalnym usamodzielnianych wychowanków;

- wspieranie rodzin w związku, z umieszczaniem dzieci w placówkach opiekuńczo-wychowawczych poprzez pracę socjalną;

- rozpowszechnianie ulotek, publikacji i wydawnictw dotyczących przemocy w rodzinie;

- prowadzenie ośrodka interwencji kryzysowej.
c) współpraca z organizacjami pozarządowymi
Realizacja Uchwały nr IV/26/07 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 7 marca 2007r.   w sprawie Programu współpracy Powiatu Wąbrzeskiego z organizacjami pozarządowymi              i podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2007.

Powiat Wąbrzeski udzielił wsparcia finansowego na prowadzenie Niepublicznego Zaocznego Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Płużnicy prowadzonego przez Towarzystwo Rozwoju Gminy Płużnica. W roku 2006 wydatkowane zostały środki finansowe w wysokości 22.736 zł.

W ramach ogłoszonego konkursu ofert w roku 2007 na prowadzenie grupowych             i indywidualnych zajęć dla dzieci niepełnosprawnych Powiat dofinansował w roku 2007 realizację zadania publicznego – prowadzenie grupowych i indywidualnych zajęć mających na celu usprawnianie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego funkcjonowania w tym, w szczególności obejmujących naukę orientacji            w przestrzeni i wykonywanie czynności dnia codziennego przez osoby ociemniałe, zwiększające mobilność osób niepełnosprawnych ruchowo, ogólnie usprawniających osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności realizowane przez Wąbrzeskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski w wysokości 5.000 zł.

W roku 2007 Zarząd Powiatu w Wąbrzeźnie ogłosił także otwarty konkurs ofert             w odpowiedzi na przedstawioną propozycję realizacji zadania publicznego przez Kujawsko-Pomorski Ośrodek Inicjatyw Pozarządowych „Tłok” na zrealizowanie konkursu pn. „Pracownia Umiejętności” kierowanego do grup młodzieżowych z terenu Powiatu Wąbrzeskiego. Celem konkursu było wsparcie 17 inicjatyw młodzieżowych na terenie Powiatu Wąbrzeskiego w postaci autorskich projektów przygotowanych przez grupy młodzieży w wieku 15-24 lat. Zarząd Powiatu udzielił dofinansowania w wysokości 3.000 zł.

Kolejnym zadaniem wspieranym finansowo przez Zarząd Powiatu była realizacja umowy z 2006r., z organizacją pozarządową na ogłoszony konkurs dotyczący utworzenie wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego. Zadanie realizuje Wąbrzeskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski. Dofinansowanie w roku 2007 wyniosło 17.724 zł. 

 Powiat Wąbrzeski udzielił wsparcia Toruńskiej Fundacji na Rzecz Dzieci i Młodzieży z Cukrzycą w formie artykułów spożywczych z przeznaczeniem na zorganizowanie choinki noworocznej w dniu 17 lutego 2007r. Artykuły spożywcze (soki) zostały zakupione na kwotę 59,25 zł i przekazane Prezesowi Fundacji w dniu 15 lutego 2007r. wraz z długopisami z logo Powiatu.

W budynku Starostwa Powiatowego w Wąbrzeźnie swoje siedziby mają Polski Związek Emerytów  Rencistów i Inwalidów Zarząd Oddziału Miejskiego w Wąbrzeźnie, Związek Kombatantów RP i Byłych Więźniów Politycznych, Polski Związek Niewidomych Okręg Kujawsko-Pomorski Koło w Wąbrzeźnie, Związek Inwalidów Wojennych RP. 

PZN wynajmuje pomieszczenie nieodpłatnie natomiast Związki Emerytów                       i Rencistów, Kombatantów i Inwalidów wynajmują pomieszczenia na preferencyjnych warunkach, ponoszą koszty za ogrzewanie eksploatację, zwolnione są z opłat czynszowych         i administracyjnych. 

Starostwo Powiatowe w Wąbrzeźnie użycza bezpłatnie Salę Konferencyjną z pełnym wyposażeniem organizacjom, które mają swoje siedziby w Starostwie, na organizowane spotkania.

Powiat realizując zadania z zakresu rehabilitacji społecznej – dofinansowuje sport, kulturę, rekreację i turystykę osób niepełnosprawnych organizowane przez organizacje pozarządowe.

Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów  Zarząd Rejonowy w Wąbrzeźnie 

ul. Wolności 44,  87-200 Wąbrzeźno otrzymał dofinansowanie ze środków PFRON imprezy kulturalnej obchody „Światowego Dnia Inwalidy” – kwota wypłaconego  dofinansowania 1.440 zł oraz dofinansowanie zorganizowania wycieczki do Zakopanego – kwota wypłaconego  dofinansowania 10.123,20 zł.
Polski Związek Niewidomych Okręg Kujawsko-Pomorski Koło Powiatowe  w Wąbrzeźnie

ul. Wolności 44, 87-200 Wąbrzeźno otrzymał dofinansowanie ze środków PFRON „Obchodów Dnia Białej Laski” -  kwota wypłaconego  dofinansowania 717,70 zł  oraz dofinansowanie do  wyjazdu  na spektakl operowy do Bydgoszczy - kwota wypłaconego  dofinansowania 996,00 zł.
Wąbrzeskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski ul. Matejki 18, 87-200 Wąbrzeźno otrzymało dofinansowanie ze środków PFRON imprezy sportowej „Radosny Plusk”- kwota wypłaconego  dofinansowania  2.487,01 zł oraz dofinansowanie do  wyjazdu, do Sopotu - kwota wypłaconego  dofinansowania  3.038,00 zł .
d) współpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej i innymi, promocja działań
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie informuje mieszkańców Powiatu Wąbrzeskiego o przysługujących prawach, uprawnieniach i zmianach legislacyjnych poprzez współpracę z lokalnymi mediami. Na bieżąco ukazują się artykuły                                w Wiadomościach Wąbrzeskich na temat oferowanej pomocy oraz nowych  inicjatywach           w zakresie pomocy społecznej. Powyższe informacje zamieszczane są na stronach internetowych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, a także na tablicy ogłoszeń PCPR. Pracownicy PCPR biorą udział w naradach, Sesjach, komisjach, spotkaniach, gdzie przekazywane są informacje dotyczące świadczonej pomocy. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie uczestniczy w pracach Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego koordynującego działalność profilaktyki w mieście Wąbrzeźnie.

PCPR jest także jednym z  14 Sygnatariuszy Porozumienia na rzecz Rozwoju Zasobów Ludzkich Powiatu Wąbrzeskiego. Poza współpracą w ramach podpisanego porozumienia pracownicy PCPR uczestniczyli w szkoleniach organizowanych dla Partnerów.
Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie został powołany do grupy roboczej działającej przy Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej w Toruniu, będącym Instytucją Pośredniczącą Drugiego Stopnia dla wdrażania Priorytetu 7.3, Uchwałą Nr 25/268/07 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 19 kwietnia 2007r.              w sprawie powołania grupy roboczej do prowadzenia prac nad wdrażaniem projektów systemowych w ramach Działania 7.3 Programu Operacyjnego kapitał Ludzki. Skład grupy tworzą przedstawiciele największych i najaktywniejszych jednostek organizacyjnych pomocy społecznej oraz osoby pracujące w obszarze integracji społecznej. Prace grupy roboczej               w 2007r. dotyczyły opracowania Wytycznych projektu systemowego PO KL Priorytet VII Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji społecznej Działanie 7.3 Równość szans dla wszystkich oraz promocja integracji społecznej, a także Projektu Planu Działania na rok 2008 oraz wypracowania algorytmów w podziale środków na aktywną integrację dla gmin i powiatów. 
e) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadry pomocy społecznej
Dobrze przygotowana kadra pomocy społecznej to walor decydujący o powodzeniu nowej wizji pomocy społecznej, jakości świadczeń i efektywności pracy socjalnej. Podwyższenie poziomu pracy socjalnej służy polepszeniu usług dla podopiecznych oraz zwiększenie prestiżu i kontaktu   pracownika. Koncentracja sił służb społecznych na szeroko rozumianej pracy socjalnej pozwoli na zwiększenie liczby rodzin i osób rzeczywiście usamodzielnianych. Szkolenia i podnoszenie kwalifikacji przez pracowników skutkuje efektywniejszą praca na rzecz rodzin, środowisk lokalnych i ich pełniejszą aktywizacją.

PCPR był organizatorem szkoleń i narad dla kierowników ośrodków pomocy społecznej, kadry pomocy społecznej, organizacji pozarządowych i rodzin zastępczych.

Tradycją są Obchody Święta Pracownika Socjalnego w Powiecie Wąbrzeskim.            W spotkaniu wziął udział Starosta Wąbrzeski, kierownicy i pracownicy terenowych ośrodków pomocy społecznej, prezesi  i przedstawiciele organizacji pozarządowych

Pracownicy PCPR uczestniczą w szkoleniach, naradach, konferencjach dokształcając się w zakresie pomocy społecznej, rehabilitacji, przemocy w rodzinie, aplikowania o wsparcie i zarządzanie projektami finansowanymi ze środków EFS  wzbogacając swój warsztat pracy.

f) finansowanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie
Środki finansowe przeznaczone na funkcjonowanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie w roku 2007 wyniosły 309.169 zł.,  w tym środki własne powiatu na funkcjonowanie PCPR - 173.694 zł oraz OIK -  14.311 zł, środki wojewody na funkcjonowanie powiatowego zespołu – 84.736 zł oraz środki na obsługę zrealizowanych zadań z zakresu rehabilitacji – 36.561 zł (w tym środki PFRON - 33.749 zł, środki własne powiatu  - 2.812 zł).
Wynagrodzenia osobowe pracowników wyniosły ogółem 149.954 zł natomiast wynagrodzenia bezosobowe – 35.505 zł. Pochodne od wynagrodzeń stanowiły 32.402 zł. Pozostałe środki finansowe w wysokości 91.308 zł zostały wydatkowane na bieżącą działalność. Obsługa zadań z zakresu pomocy społecznej własnych i administracji rządowej, zadań  z zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz zadań z zakresu orzecznictwa prowadzona jest przez 9-osobową kadrę wraz z kierownikiem w tym cztery umowy o pracę zawarte na czas nieokreślony i 5 umów o pracę zawarte na czas określony. Sprawy kadrowe, finansowo-księgowe oraz obsługa prawna prowadzona jest nieodpłatnie przez Wydziały Organizacyjny, Księgowy i Radców Prawnych Starostwa Powiatowego w Wąbrzeźnie.
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