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Wstęp





	Nowy  system prawny  po  01.01.1999r.  stworzył  jedynie  podstawy do  podejmowania  lokalnych  inicjatyw,  zmierzających  do  poprawy  życia  obywateli                w  swoim  środowisku.  Jesteśmy  obecnie  w  trakcie  budowy  nowej  polityki  społecznej  kraju.  To  czy  wykorzystamy  ten  okres  i  nie  powielimy  błędów,  które  były  udziałem  naszej  dotychczasowej  pracy i  działalności  zależy  to  tylko  od  nas  samych,  naszej  pracy  i  aktywności,  inicjatyw  i  odpowiedzialności  za  pracę  naszych  zespołów.  

	Podstawą  funkcjonowania  każdej  instytucji  powinna  być  strategia,  która  nadaje  jej  kierunek  działania. Do utworzenia  strategii  rozwiązywania  problemów  społecznych  obliguje  Ustawa  o  pomocy  społecznej  (art. 10a pkt 2).  Opracowana  i  przyjęta  strategia  jest  punktem  wyjścia  do  tworzenia  struktury  instytucji,  tj.  podziału  zadań  uprawnień      i  informacji  pomiędzy  pracownikami.  Struktura  musi  gwarantować  realizację  strategii. 

	Budowanej  strategii  trzeba  nadać  formalny  charakter.  Należy  ją  zapisać                 i  określić  jej  elementy  składowe.  Strategia  musi  kończyć  się  wnioskami  określającymi  konkretne  cele  do  jakich  dążymy.  Strategia  wymaga  koordynacji  zarówno  wewnątrz  jak  i  na  zewnątrz  i  stwarza  punkt  wyjścia  do  dalszych  poczynań.  Cele  działania  w  niej  określone  znajdują  następnie  rozwinięcie  w  programach,  które  są  przygotowywane.  Są  to  programy  działania,  najczęściej  roczne,  opracowane  jednocześnie  ze  sprawozdaniem  z  działalności.  Ukazują  one  sposób  realizacji  przyjętej  strategii  w  okresach  rocznych  dostosowując  podejmowane  działania  do  występujących  zmian  w  otoczeniu.  Opracowywane  są  również  programy  funkcjonalne  określające  działania  w  odniesieniu  do  poszczególnych  zadań  merytorycznych.  Wszystkie  opracowania  wraz  z  przyjętą  strategią  określą  w  precyzyjny  sposób  kierunki  działania prowadzące do rozwiązywania problemów społecznych  w  Powiecie  Wąbrzeskim.  



















Raport  o  stanie  pomocy  społecznej.







Charakterystyka  stanu  pomocy  społecznej  w  Powiecie  Wąbrzeskim.



 Położenie  dane  ogólne.



Powiat  Wąbrzeski  usytuowany  jest  w  województwie  Kujawsko – Pomorskim,  w  środku  historycznej  Ziemi  Chełmińskiej,  w  sąsiedztwie  Torunia,  Grudziądza,  Chełmna  i  Brodnicy.  Należy  do  makroregionu  Pojezierza  Chełmińsko – Dobrzyńskiego.  Graniczy  z  powiatem  brodnickim,  golubsko – dobrzyńskim,  toruńskim, chełmińskim  i  grudziądzkim.  Zajmuje  obszar  501,3  km  kw.,  który  zamieszkuje  około  36  tys.  mieszkańców.  W  jego  skład  wchodzą: 



miasto  Wąbrzeźno

gmina  Dębowa  Łąka 

gmina  Książki

gmina Płużnica 

gmina  Wąbrzeźno



Powiat  Wąbrzeski  ma  typowo  rolniczy  charakter.  Użytki  rolne  stanowią  około  80%  powierzchni  powiatu.  Z  rolnictwa  utrzymuje  się  około  57%  ogółu  ludności.  Średnia  wielkość  gospodarstwa  wynosi  11,8  ha.  Rokuje  to  szanse  na  rozwój  rolnictwa  towarowego.  W  uprawach  dominują  zboża,  natomiast  w  hodowli  zwierząt  gospodarskich  przeważa  trzoda  chlewna.  

Przemysł  ziemi  wąbrzeskiej  specjalizuje  się  w  trzech  kierunkach:  branży  chemicznej,  maszynowej  i  spożywczej.  

         

                         

















Powiat  w  liczbach.�



A.

Powierzchnia�501,3  km  kw.��Ludność�35.909  osób ��Liczba  gmin�5��Liczba  miast�1��Liczba  sołectw�52��Liczba  ludności  na km kw.�71,63��Liczba  miejscowości  wiejskich�81��Liczba  przychodni  i  ośrodków  zdrowia�9��Liczba  szpitali�1��Liczba  łóżek  szpitalnych�167��Liczba  podmiotów  gospodarczych�1774��Liczba  przedszkoli�3��Liczba  szkół  podstawowych�18��Liczba  gimnazjów�6��Liczba  technikum �2��Liczba  liceów  zawodowych �5��Liczba  liceów  ogólnokształcących�2��Liczba  szkół zawodowych�2  w  tym  jedna  specjalna��Liczba  bezrobotnych �4.242��Liczba  bezrobotnych  na  1000  mieszkańców�118��Użytki  rolne  ogółem�40.675  ha��Lasy  i  grunty leśne�3.415  ha��	B.

�Miasto  Wąbrzeźno�Gmina  Dębowa Łąka�Gmina Książki�Gmina Płużnica�Gmina Wąbrzeźno��Dochody na 1 mieszkańca w 1999r. �   1.107�   1.159�   1.237�   1.591�   1.002��Wydatki na 1 mieszkańca w 1999r.�   1.080�   1.162�   1.215�   1.686�   1.000��Powierzchnia w km kw.�   8,5�   86,1�   86,5�   119,4�   200,8��Ludność �   14.163�   3.390 �   4.506�   4.882�   8.968��Dochody w tys. zł  w 1999r.�   15.631�   3.919�   5.584�   7.798�   8.980��Wydatki w tys. zł  w 1999r.�   15.254�   3.928�   5.488�   8.262�   8.958��Podmioty gospodarcze  w rejestrze Regon2�   921�   144�   151  �   204�   354��

Bezpieczeństwo  publiczne.



Analizując  stan  bezpieczeństwa  i  porządku  publicznego  na  terenie  powiatu  wąbrzeskiego  w  2001  roku,  należy  stwierdzić,  iż  nastąpił  spadek  dynamiki   przestępstw  kryminalnych  o  20%,  pomimo  iż  w  powiecie  wąbrzeskim  systematycznie  zwiększa się  stopa  bezrobocia  oraz   pogłębia  się  zubożenie  społeczeństwa,  co  jest  ściśle  związane    z  tendencjami  kryminogennymi.3  Ponadto  zauważyć  należy   coraz  większe  poparcie  dla  policji  wąbrzeskiej,  co  przejawia  się  w  coraz  większym  informowaniu  jej  przez  nasze  społeczeństwo  o  przestępstwach,  czy  innych  zauważonych  nieprawidłowościach.  Stan  bezpieczeństwa  publicznego  przedstawia  poniższa  tabela:





�

         2000

 �

          2001��Ilość czynów mających znamiona przestępstwa popełnianych przez  nieletnich �     88 na 110 osób �     65 na 76 osób��Ilość popełnianych przestępstw kryminalnych

�     167�     108��Ilość popełnianych przestępstw gospodarczych

�     84�     100��Ilość przestępstw o najwyższym ciężarze gatunkowym  zabójstwo �     -�     1��Ilość popełnianych przestępstw bójka, pobicie 

�     9�     3��Ilość popełnianych przestępstw z uszczerbkiem na zdrowiu �     16�     6

��Ilość popełnianych przestępstw kradzież mienia

�     168�     119��Ilość popełnianych przestępstw kradzież z włamaniem�     191�     161

��Ilość popełnianych przestępstw kradzież samochodów�     16          �     5

��Rozbój, wymuszenie rozbójnicze, kradzież  rozbójnicza�     12�     24

��     











Rynek pracy i  bezrobocie  w  Powiecie  Wąbrzeskim.



Teren  działania  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Wąbrzeźnie,  który  obejmuje  swym  zasięgiem  cztery  gminy  wiejskie  i  jedną  miejską,   obejmuje  tereny  gmin   szczególnie  zagrożonych   wysokim  bezrobociem  strukturalnym.  Czynnikiem  strukturalnym  bezrobocia  w  Polsce,  jak  i  w  Powiecie  Wąbrzeskim   jest  trwająca  od  lat  dysproporcja  między  edukację  a  pracą  w  ujęciu  globalnym,  tj.  niedostosowanie  rozmiarów  i  struktury  badań  dla  potrzeb  gospodarki  i  kultury  narodowej,  co  skazuje  część  absolwentów  na  przymusową  bezczynność  zawodową.  Czynnikiem  strukturalnym  bezrobocia  jest  obumieranie  nierentownych  gałęzi  produkcji,  skazujących  na  przymusową  dezaktywizację  całe  grupy  społeczno  zawodowe.4





Stan  na  31.12.2001  roku.





Struktura  bezrobotnych:



�Bezrobotni �zarejestrowani����        Wyszczególnienie �ogółem ��w tym z prawem    do  zasiłku�

���Razem �Kobiety �Razem     �Kobiety ��                             0 �          1�        2�          3�       4��Ogółem ���  4538�   2379�  1024�   400��Os�poprzednio pracujące��   3542�   1806�    947�   396��ob

y�z wie�które pracowały momentu

zarejestrowania się�   2420�   1187�    793�   309���rsza

02�Zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy�     170�       74�   167�     73���Dotychczas nie pracujące ��     996�    573�     77�       4�����Wybrane �kategorie�bezrobotnych����Niepełnosprawni ��       82�     45�    17�       9���Zamieszkali na wsi��   2664�  1385�  560�  191���w tym posiadających  

gospodarstwa  rolne��       16�        9�      1�      1��

  



Bilans  absolwentów:







Wyszczególnienie ����z   tego ze�szkół  ���      Z ��           O – ogółem

           K - kobiety��Ogółem �wyższych�policealnych i średnich zawodowych�liceów ogólno-

kształcących�zasadniczych zawodowych�pozo-stałych�rubryki 1 młodociani��                            0��       1�       2�          3�          4�          5    �      6�         7��Bezrobotni absolwenci  wg  stanu w�o�267� 20�111� 17�110 �  9�    1��końcu  m-ca sprawozdawczego �k�156� 18� 70� 13� 49�  6�    0��

	     



	     3.1.3.  Bilans  osób  zarejestrowanych  jako:      







��Razem ��poszukujące pracy��      56��w tym niepełnosprawne i nie pozostające  w zatrudnieniu ��      34��uprawnione do�zasiłku przedemerytalnego�      461���świadczenia przedemerytalnego�      88��





Zgłoszenia  zwolnień:









� W   końcu�    m-ca�sprawozdawczego���

          Wyszczególnienie �z  sektora�publicznego�        z    sektora  �prywatnego��

�zakłady�osoby�zakłady�osoby��         

                 0�       1�       2�             3�        4��Zgłoszenia zezwoleń z przyczyn

Dotyczących zakładu pracy�  

       0�

       0�   

              4�     

       58 ��









Zarejestrowani  bezrobotni  wg  miast  i  gmin:







Lp.�           Wyszczególnienie �Liczba  bezrobotnych ��Bezrobotni

do  zasiłku � z prawem����Ogółem �Kobiety �Razem �Kobiety ��  1�Miasto Wąbrzeźno

�1874� 994� 464� 209��  2�Gmina Dębowa Łąka

� 369� 185�   73�  16��  3�Gmina Książki 

� 572� 312� 116�  43��  4�Gmina Płużnica

� 663� 330� 225�  82��  5�Gmina Wąbrzeźno

�1060� 558� 146�  50���          Ogółem PUP

�4538�2379�1024� 400���Zamieszkali na wsi w PUP

�2664�1385�  560� 191��







3.1.6.  Informacja  o bezrobociu  w  mieście  i  gminach  -  bilans  bezrobotnych



































































































�����ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU PUP W WĄBRZEŹNIE – stan na  31.12.2001����������                   Wyszczególnienie� PUP Wąbrzeźno��   m. Wąbrzeźno��      g. Dębowa Łąka��       g. Książki  ��        g. Płużnica��g.  Wąbrzeźno ����Ogółem �Kobiety �Ogółem �Kobiety �Ogółem �Kobiety �Ogółem �Kobiety �Ogółem �Kobiety �Ogółem �Kobiety ��1.  Liczba  bezrobotnych�   4538�   2379�   1874�     994�    369�     185�     572�     312�     663�     330�    1060�     558��w tym��������������-  poprzednio pracujący�   3542�   1806�   1640�     854�    318�     150    �     455�     231�     321�     155�      808 �     416��-  ze zwolnień grupowych �     170�       74�       93�       46�      11�         4�       10 �         2�       13�         5�        43  �       17 ��-  z prawem do zasiłku�   1024�     400�     464�     209 �      73�       16  �     116�       43�     225�       82 �      146�       50 ��-  absolwenci�     267 �     156�       93�       54�      28�       14�       47�       36�       31�       14�        68�       38��-  niepełnosprawni bezrobotni�      82�       45�       40�       25�        3�         1 �         7�         1�       11�         5�        21 �       13 ��2.  Bezrobotni wg wykształcenia ��������������-  wyższe�      56 �       46�       31�       27�        3�         3 �       14�       12 �         3 �         1�          5 �         3 ��-  policealne i średnie �    811�     558�     398�     264�      52�       37�     104  �       75�       94�       63�      163 �     119��-  lo�    163�     119   �     104�       76�        4�         2�       15�         8�       14�       11 �        26 �       22��- zasadnicze�  1876�     832�     789�     337�    169�       72 �     241�     118�     236�     107�      441         �     198 ��-  podstawowe i niepełne�  1632   �     824�     552 �     290�    141 �       71�     198�       99�     316�     148�      425�     216��3.  Bezrobotni wg wieku��������������15 – 17�         1�         0  �         1�         0�         0�         0�         0�         0�         0�         0�          0�         0 ��18 – 24  �   1364�    692�     460�     241�     130�       63 �     210 �     112 �     204�       95�      360  �     181��25 – 34�   1300�    742�     551�     322 �     134�       72            �     152 �       94�     183 �       92�      280  �     162   ��35 – 44 �   1025�    521�     466�    231�       59�       26�     121�       64�     155 �       84�      224 �     116 ��45 – 54 �     767 �    396 �     357 �    186�       40�       22�       85�       41 �     109�       56�      176�       91��55 – 59 �       69�      28   �       33�      14�         5�         2�         4 �         1 �        11�         3�         16�         8 ��60 – 64 �       12�        0�         6  �         0�         1�         0�         0�         0�          1�         0�           4�         0��4.  Bezrobotni wg czasu  pozostawania  bez pracy w miesiącach��������������do  1�     306�    101�    137�      50�       26�         4�       25�         7�        56�       26�        62�       14��1 –3 �     554�    194�    248�      93�       48�       19�       71�       23�        69�       19�      118�       41 ��3 – 6 �     585�    249�    259 �    107  �       42�       20  �       84�       49�        75    �       20�      125 �       53��6 –12 �     646�    310�    280�    147�       43�       13�       85�       37�      107�       50�      131  �       63��12 – 24 �     973�    518 �    376 �    200 �       90  �       51�     121 �       62�      164�       83�      222�     122 ��Pow.  24�   1474 �  1006  �    574�    397�     120 �       78�     186 �     134  �      192 �     132 �      402�     265��5.  Posiadający gospodarstwa  rolne�       16�         9�        0  �        0 �         2 �         2�         0�         0  �         11�         6 �          3 �         1 ��-  z prawem  do  zasiłku�         1�         1�        0�        0�         0�         0�         0�         0�           1�         1�          0    �         0��6.  Oferty pracy zgłoszone w II półroczu�     799�      X�    499�       X�       46�         X   �       66�       X�         97�        X�        91�        X��-  w tym na prace subsydiowane�     271�      X�    232�       X�         4   �         X�         3�       X�         18�        X�        14�        X��7.  Podjęcia pracy w II półroczu�   1663�     614�    790�    287 �     158�        38�     165    �       49 �       238�     128�      312�     112 ��-  w tym pracy subsydiowanej �     323  �       76�    190     �      48 �       14�          7�       58�         4�         13�         5�         48�       12��8.  Podjęcie stażu pracy w II półroczu�       18 �       13�        8�        8�         2�          2�         2  �         0�          0�         0�           6�         3 ��3.2.  Stan na 30.06.2002r.

              3.2.1. Informacja  o bezrobociu w mieście i gminach – bilans bezrobotnych.

����ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU PUP W WĄBRZEŹNIE – stan na  30.06.2002����������                   Wyszczególnienie� PUP Wąbrzeźno��   m. Wąbrzeźno��      g. Dębowa Łąka��       g. Książki  ��        g. Płużnica��g.  Wąbrzeźno ����Ogółem �Kobiety �Ogółem �Kobiety �Ogółem �Kobiety �Ogółem �Kobiety �Ogółem �Kobiety �Ogółem �Kobiety ��1.  Liczba  bezrobotnych�   4287�   2340�   1800�    986�    341�    191�    541�    302�    594�    328�   1011�    533��w tym��������������-  poprzednio pracujący�   3316�   1799�   1498�    802�    249�    139�    392 �    226�    468�    261 �     709�    371��-  ze zwolnień grupowych �     163�       66         �        81           �      41       �      11�        2   �      11  �       2   �      20�        7   �       40 �      14��-  z prawem do zasiłku�     861  �     346 �      420�    186       �      68         �      21   �      82�      34    �    108     �      42       �     183 �      63    ��-  absolwenci�     156�       95     �        52        �      29        �        8     �        5        �      28        �      20        �      25         �      16        �       43        �      25         ��-  niepełnosprawni bezrobotni�       87�       38       �        49    �      20      �        3 �        1       �        7         �        2        �        8     �        2         �       20    �      13      ��2.  Bezrobotni wg wykształcenia ��������������-  wyższe�       60�       44        �        37�      28�        5�        4 �      10  �        8  �        5 �        2 �         3�        2       ��-  policealne i średnie �     837 �     579 �      393�    270�      62 �      40�    108 �      76�      97�      72�     177  �     121��-  lo   �     160�     112 �      102�      77�        5�        2�      13�        7�      14�      10 �       26�       16 ��- zasadnicze�   1706  �     815�      718�    327        �    145  �      76 �    221�    111        �    211        �    109�     411   �     192��-  podstawowe i niepełne�   1524 �     790�      550�    284�    124 �      69�    189�    100�    267�    135 �     394�     202 ��3.  Bezrobotni wg wieku��������������15 – 17�          4�         0 �          1�        0�        0           �        0 �        1�        0�        1�        0�         1   �         0��18 – 24  �   1350 �     691�      472�    245�    109�      54 �    190�    102�    191�      98 �     388 �     192��25 – 34�   1240�     735�      510 �    305�    134�      88�    157�      96�    162�      97�     277�     149��35 – 44 �     884�     493�      408�    225 �      52�      26�    102�      59�    134  �      74�     188  �     109 ��45 – 54 �     732�     390�      373�    196�      40�      22�      85�      43�      95�      53�     139�       76��55 – 59 �       67�       31�         31�      15�        6 �        1 �        6�        2�      10�        6�       14�         7 ��60 – 64 �       10�         0�          5�        0�        0�        0�        0�        0�        1    �        0�         4�         0��4.  Bezrobotni wg czasu  pozostawania  bez pracy w miesiącach��������������do 1�     401�     233�      146�      82�      29�      21�      58�      34 �      80�      53�      88�      43 ��1 –3 �     258�     103   �      116  �      57�      20�        3�      33�      10�      37 �      17 �      52�      16��3 – 6 �     437�     164�      207�      74�      38�      17�      39�      16�      63�      27�      90�      30��6 –12 �     835�     359�      382 �    166�      58�      27 �    115    �      55�      92 �      33�    188�      78��12 – 24 �     854�     457   �      352�    192�      67�      36 �    111 �      58�    137�      67�    187�    104 ��Pow.  24�  1502 �   1024�      597 �    415�    129�      87�    185�    129 �    185�    131�    406�    262��5.  Posiadający gosp. rolne�      17 �       10�          0�        0�        3�        2�        2�        1�        4�        2      �        8�        5��-  z prawem do zasiłku�        0 �         0�          0  �        0 �        0 �        0�        0           �        0              �        0�        0       �        0  �        0��6.  Oferty pracy zgłoszone w II półroczu�    578               �      x �      390�       x�      21 �        x�      34 �        x�      82  �        x�      51 �       x��-  w tym na prace subsydiowane �    349�      x �      229  �       x  �      13�        x�      24�        x�      50   �        x�      33�       x ��7.  Podjęcia pracy w II półroczu�  1153 �     380�      529�    166�    150�      40�    120�      42�    190�      68 �    164�      64��-  w tym pracy subsydiowanej�    142�       27�        82 �      16 �        8�        2 �        5�        2�      13�        1�      34�        6��8.  Podjęcia stażu pracy w II półroczu�        7�         7�          7�        7�        0�        0�        0�        0�        0        �        0�        0�        0���Struktura  bezrobotnych:



             ����Bezrobotni �zarejestrowani���                          Wyszczególnienie ���ogółem��W     tym     z 

        do zasiłku�prawem�����                 w�końcu  m-ca�sprawozdawczego������Razem �Kobiety �Razem �Kobiety ��                                       0���           1�             2�              3�          4  ��                               Ogółem    ���4287�2340�   861�  346���poprzednio  pracujące��3316�1799�   781�  342��Oso

by�Z wie�które pracowały do momentu

zarejestrowania się�2200�1169�   632�  258���rsza

02�zwolnione  z  przyczyn  dotyczących

zakładu  pracy�  163�    66�   140�   54���dotychczas  nie  pracujące�� 971�  541�     80�     4���                                                                    Wybrane    ��  kategorie �bezrobotnych����Niepełnosprawni ���    87�    38�     19�     6��Zamieszkali  na  wsi ���2487�1354�   441�  160 ��w   tym  posiadający  gospodarstwo  rolne���    17�    10�       0�      0��



Bilans  absolwentów:





           Wyszczególnienie

                 o – ogółem��Ogółem ��z tego  ze�szkół    �����                 k - kobiety���wyższych�policeal-nych i średnich zawodo-wych�liceów ogólno-

kształcą-cych�zasadni-

czych

zawodo-wych�

 pozosta-

 łych        �Z rubryki

1młodo-ciani��                         0��     1   �      2�      3�      4�      5�      6�     7 ��Bezrobotni absolwenci wg � o�   156�    19�   105�    9�    15�      8�     4��sttanu  w  końcu  m-ca  sprawo-

zdawczego � k�     95�    12�     70�    5�      3�      5�     0�� 



Bilans  osób  zarejestrowanych  jako:



��Razem ��poszukujące pracy��   60��w tym niepełnosprawne i nie pozostające w zatrudnieniu ��   34��uprawnione do�zasiłku przedemerytalnego�   437���świadczenia przedemerytalnego�   100��





Zgłoszenia  zwolnień:



�               W �końcu m-ca�Sprawozdawczego���Wyszczególnienie �      z   sektora�publicznego�            z   sektora�prywatnego���zakłady�osoby�zakłady�osoby��Zgłoszenia zwolnień  z przyczyn dotyczących zakładu pracy�

         0�

           0�

              2�

           39��



Zarejestrowani  bezrobotni wg miast  i  gmin, stan na koniec miesiąca stycznia 2002 roku:





Lp. �

   Wyszczególnienie �Liczba bezrobotnych��Bezrobotni z prawem do

             zasiłku �����Ogółem �Kobiety �Ogółem �Kobiety  ��  1�Miasto Wąbrzeźno�    1939�    1013�     462�     206 ��  2�Gmina Dębowa Łąka �      378�      189�       80�       19��  3�Gmina Książki�      583   �      315  �     120�       43 ��  4�Gmina Płużnica�      676�      326�     143�       40��  5�Gmina Wąbrzeźno�    1095�      560�     234�       80���Ogółem  PUP�    4671�     2403�    1039�     388���Zamieszkali na wsi w PUP�    2732�     1390�      577�     182��



Liczba  świadczeń  zrealizowanych  przez  pomoc  społeczną  w  okresie  od  01.01.2001r.  do  31.12.2001r.



Lp. �Rodzaj świadczenia�Miasto 

Wąbrzeźno �Gmina 

Dębowa Łąka�Gmina 

Książki �Gmina 

Płużnica �Gmina 

Wąbrzeźno �Powiat Wąbrzeski��  I�Zadania zlecone

 ��������  1�Zasiłki stałe – ogółem

�    325�       53�     194�     207�     215�     994��  2�dodatki do zasiłków stałych

�      11�        -�        -�         3�        -�       14��  3�Zasiłki stałe wyrównawcze

�    541�      69�     130�     308�     256�   1.304 ��  4�dodatki do zasiłków stałych wyrównawczych�       -�        -�        -�       23 �        -�        23��  5�Zasiłek okresowy gwarantowany�     191     �      11�       48�       46�       40�      336��  6�Zasiłek okresowy specjalny

�       -�        -�        -�       17 �       33 �        50��  �Zasiłki okresowe

�     266�     737�     290  �     508           �     351�   2.152���w tym przyznane z powodu

�    �������  7�braku możliwości zatrudnienia

�     259�     737�        �     452 �     320����długotrwałej choroby

�         8�        -�        �       32�       31����niepełnosprawności

�       -�        -�        �       24�        -�       ��  8�renta socjalna

�   1.231�     147�     368�     390�     606�   2.742��  9�dodatki do renty socjalnej

�       -    �        -�        -�        -�        -�          -���Zasiłek z tytułu ochrony macierzyństwa �     232�       87�       77�     138 �     213�      747��10�w  tym  na:

���������Zasiłek dla kobiet w ciąży oraz

wychowujących dzieci�     184�      67�       �     106 �     173����jednorazowy zasiłek pieniężny

na dziecko�       48�      20��       32�       40 ��� 11�Zasiłki celowe w formie biletu

kredytowego�       84�        -�         -�       39 �         -�       123�� 12�Zasiłki celowe na pokrycie poniesionych w wyniku klęski

żywiołowej lub ekologicznej�        - �        -�         -�         -�         -�          -�� 13�specjalistyczne usługi opiekuńcze przysługujące na podstawie przepisów o ochronie zdrowia psychicznego�     923�        -�         -�  5.484     �         -�    6.407 ��14�Zasiłki rodzinne

�     209�      35�       12�       71�       75�       402��15�Zasiłki pielęgnacyjne

 �     513�    157�       12�       99�     334�    1.115��16�Pomoc dla kombatantów

�       31 �      23�       17�       23  �         -�         94��II�Zadania własne

��������  1�schronienie 

�         -�         -�          -�          2�         12 �        14��  2�posiłki – ogółem

�  28.225     �  15.840�   19.400�    63.782�    30.045    � 157.132���w tym dla dzieci i młodzieży w okresie nauki w szkole

�  28.225�  15.840�   19.400�    61.782 �    30.045� 155.132��  3�ubranie 

�         -�         - �         -�         -�          - �          -��  4�usługi opiekuńcze

�  27.542  �  17.900�    5.231�     4.377�    15.569�    70.619 ��  5�pomoc finansowa na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne w publicznym ZOZ�         -�         -�         -�         -�          -�          -��  6�zasiłki celowe na pokrycie wydatków poniesionych w wyniku zdarzenia losowego �         -�            1�         -�         - �          -�             1��  7�sprawienie pogrzebu

�           6�            3�         -�            2�              3�           14 ��  8�zasiłek w naturze ( wyprawka )

�         23�         -�         -�            9�          - �           32��  9�zasiłki specjalne celowe

�         15�            1�            6�            9�             21�           52��



5. Liczba  osób,  którym  przyznano  decyzję  w  okresie  od  01.01.2002r.  do  30.06.2002r.





Lp. �Rodzaj świadczenia �Miasto 

Wąbrzeźno �Gmina

Dębowa 

Łąka �Gmina Książki �Gmina Płużnica�Gmina Wąbrzeźno�Powiat  Wąbrzeski�� I�Zadania zlecone

�������� 1�zasiłki stałe - ogółem

�     32�      8�     20�     20�     19�     99�� 2�dodatki do zasiłków stałych

�      2�      - �      -�       1�       -�       3�� 3�zasiłki stałe wyrównawcze

�     67 �      7�     15�     35�     24�    148 �� 4�dodatki do zasiłków stałych wyrównawczych�       -�      -�       -�       6 �       -�       6�� 5�zasiłek okresowy gwarantowany�     24�      1�       5�       7�       4�      41�� 6�zasiłek okresowy specjalny 

�      -�      -�       -�      17�       6�      23���zasiłki okresowe 

�    133 �    132�     93�    127�      49�    534�� 

 7�w tym przyznane z powodu  braku możliwości zatrudnienia�    129�    132��      99�      44����długotrwałej choroby

�       4�       -��      16�        5����niepełnosprawności

�      - �       - ��      12�        -��� 8�renta socjalna

�   122�     14�    33�    36�     54�   259�� 9�dodatek do renty socjalnej

�     -�     -�      -�      -�      -�      -���Zasiłek z tytułu ochrony macierzyństwa�     53�     22�     27�     39�     58�     199��

10�W  tym na :  zasiłki dla kobiet w ciąży oraz wychowujących dzieci�     53�     22�  �     39�     58����jednorazowy zasiłek pieniężny

na dziecko�     46�     20��     32�     40���11�zasiłki celowe w formie biletu kredytowego�     23�      -�      -�     22�      -�      45��12�zasiłki celowe na pokrycie wydatków poniesionych w skutek klęski żywiołowej lub ekologicznej�      -�      -�      -�      -�      -�       -��13�specjalistyczne usługi opiekuńcze przysługujące na podstawie przepisów o ochronie zdrowia psychicznego   

�      2�      -�      -�      9�      -�      11��14�zasiłki rodzinne

�     20 �      1�      1�      2�      5�      29��15�zasiłki pielęgnacyjne

�     49�     12�      1�     11�     29�     102��16�pomoc dla kombatantów

�     17�     23�     17�     22�      -�      79��II�Zadania własne 

�     ������� 1�schronienie 

�      -�      -��      2�      1��� 

 2�posiłki - ogółem

�    263�    164�    179�    347�    243�   1.196�� �W tym dla dzieci i młodzieży w okresie nauki w szkole �    263 �    164�    179�    347�    243�   1.196�� 3�ubranie 

�       -�      -�      -�      -�      -�       -�� 4�usługi opiekuńcze

�     64�      9�     20 �     14�     17�     124�� 5�pomoc finansowa na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne w publicznych ZOZ�      -�      -�      -�      -�      -�       -�� 6�zasiłki celowe na pokrycie wydatków poniesionych w wyniku zdarzenia losowego�      -�      1�      -�      -�      -�         1�� 7�sprawienie pogrzebu

�      6�      3�      -�       2�       3�        14�� 8�zasiłek w naturze ( wyprawka )

�     22�      -   �      -�      9�      -�        31�� 9�zasiłki celowe i w naturze

�    298�    130�    197�    119�     47�     791���zasiłki specjalne celowe

�     12�       1�       6                �      9�     15�       43��  







































 Powody  przyznania  pomocy  społecznej  w  Powiecie  Wąbrzeskim 





Powód trudnej sytuacji życiowej�                           Liczba �

rodzin � 

Liczba osób w ��

�             

         ogółem �

 w tym na wsi�rodzinach ��

Ubóstwo 

� 

     689�

     497�

     2.418��

Sieroctwo 

 �

      13�

       12�

          67��

Bezdomność 

�

      16�

         9 �

          17��

Ochrona macierzyństwa

�

     214�

     154�

       928��

Bezrobocie

 �

     877�

     521�

     3.561 ��

Niepełnosprawność 

�

     449�

     256�

     1.298 ��

Długotrwała choroba 

�

     307 �

     144�

       840��

Bezradność

 �

     289�

     271 �

     1.240  ��

Rodziny  niepełne

   �

     137�

     124�

       436��

Rodziny wielodzietne

�

     185�

     133�

       687�� 

Alkoholizm 

�

      85�

      61�

       292 ��

Narkomania �

      -�

      -�

        -��

Zakład karny 

�

      7�

      5�

        12��

Klęska żywiołowa�     

      1�

      1�      

         5 ��

7.  Struktura  demograficzna  osób  objętych pomocą  społeczną  w  Powiecie

     Wąbrzeskim







Lp.

�Charakterystyka rodzin i osób�Miasto Wąbrzeźno �Gmina

Dębowa 

Łąka  �Gmina 

Książki  �Gmina 

Płużnica �Gmina 

Wąbrzeźno �Powiat 

Wąbrzeski �� 1

�osoby w podeszłym wieku samotnie zamieszkujące

�   89�   60�   22�   38�    6�  215�� 2

�osoby posiadające grupy inwalidzkie

�  219�  101�   64�  120�   83�  587�� 3

�osoby samotnie zamieszkujące bez źródła dochodu 

�   58�   26�    9�     6�    5�  104�� 4

�osoby z zaburzeniami psychicznymi samotnie zamieszkujące

�   33�   19�   23�   56�   73�  204�� 5

�rodziny posiadające dziecko specjalnej troski

�    2�    0�    0�    9�    3�    14�� 6

�rodziny nie posiadające żadnego źródła dochodu

�  192�   80�   36�    3�   93�  404�� 7

�rodziny z osobami bezrobotnymi bez prawa do zasiłku

�  298�   76�   78�   15�   87�  554�� 8

 �rodziny z osobami z zaburzeniami psychicznymi

�   78�   16�   16�   21�   33�  164�� 9

�rodziny posiadające powyżej  3  dzieci

�   52�  133�   34�  132�   29�  380��10

�rodziny  niepełne 



�  107�   23�   34�   31�   27�  222��11

�rodziny  dysfunkcyjne 



�   42�   29�   40�   77�   35�  223��



  Struktura  organizacyjna  pomocy  społecznej  w  Powiecie  Wąbrzeskim.





STRUKTURA  ORGANIZACYJNA  POMOCY  SPOŁECZNEJ

Z  ODNIESIENIEM  DO  STANU  W  POWIECIE  WĄBRZESKIM



                                         



�     RADA POWIATU

���

�  ZARZĄD  POWIATU

���ORGANIZACJE  POZARZĄDOWE, KOŚCIÓŁ KATOLICKI I INNE ZWIĄZKI WYZNANIOWE� POWIATOWE CENTRUM 



     POMOCY RODZINIE�POWIATOWY ZESPÓŁ DS. ORZEKANIA  O  NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI ��

POWIATOWE DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ  DLA:�

PONADLOKALNE  OŚRODKI WSPARCIA

�

PLACÓWKI  OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZE ��

OSÓB STARYCH  (brak)5

�

ŚRODOWISKOWY  DOM POMOCY  (brak)�

DOM  DZIECKA  (brak)��

PRZEWLEKLE SOMATYCZNIE CHORYCH  (brak)�

OŚRODEK  INTERWENCJI KRYZYSOWEJ (brak) 

�

RODZINNY  DOM  DZIECKA (brak)  ��

NIEPEŁNOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE   (1)�

OŚRODEK ADOPCYJNY

(brak)� 

POGOTOWIE OPIEKUŃCZE  (brak)��

PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYCH  (1)�

WARSZTATY TERAPII  ZAJĘCIOWEJ  (1)

�        

RODZINY ZASTĘPCZE  ��

NIEPEŁNOSPRAWNYCH FIZYCZNIE  (brak)�



�

RODZINY ZASTĘPCZE PEŁNIĄCE FUNKCJE  POGOTOWIA RODZINNEGO

(brak) ��

SAMOTNYCH KOBIET 

(brak)�



�

OŚRODEK  ADOPCYJNO – OPIEKUŃCZY (brak)��

�



�

MŁODZIEŻOWY   OŚRODEK WYCHOWAWCZY (brak)��





��

SPECJALNY OŚRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY (1) 6��

Przedstawiona struktura organizacyjna pomocy społecznej ukazuje wszystkie instytucje pomocy społecznej mogące funkcjonować na terenie powiatu. Zadania nałożone na powiat w obszarze pomocy społecznej wskazują m.in. na konieczność tworzenia nowych jednostek.

W procesie tym należy oczywiście uwzględnić możliwości korzystania z usług instytucji znajdujących się poza naszym powiatem. W Powiecie Wąbrzeskim nie ma przesłanek do budowania pełnej struktury przedstawionej w tabeli powyżej. Potrzeby Powiatu Wąbrzeskiego zostały określone w Celu 3 – Budowa, rozbudowa i modernizacja pomocy społecznej.







  Zasoby  pomocy  społecznej, organizacje pozarządowe i potencjalni partnerzy



1.  Dom  Pomocy  Społecznej  w  Wąbrzeźnie dla 65  osób przewlekle  psychicznie        chorych  oraz  Dział  w  Książkach  dla  15  niepełnosprawnych  intelektualnie  mężczyzn.

2.   Specjalny  Ośrodek  Szkolno – Wychowawczy  w  Dębowej  Łące.

Warsztaty  Terapii  Zajęciowej   dla  50  osób.

Świetlica  środowiskowa  w  Książkach.

Świetlica  terapeutyczna  w  Działowie.

Świetlica  terapeutyczna  w  Mgowie.

Świetlica  terapeutyczna  w  Bartoszewicach. 

Świetlica  terapeutyczna  w  Orłowie.

Świetlica  socjoterapeutyczna  w  Wąbrzeźnie.

Świetlica  parafialna  w  Wąbrzeźnie,  pod  wezwaniem  św.  Apostołów  Szymona       i Judy  Tadeusza.  

Ochronka  przy  parafii,  pod  wezwaniem Matki  Boskiej  Królowej  Polski                  w    Wąbrzeźnie

Kuratorski  Ośrodek  Pracy  z  Młodzieżą  w  Wąbrzeźnie. 

Miejsca  wydzielone  na  nocleg  dla  bezdomnych  mężczyzn.

Jadłodajnie  w  Wąbrzeźnie.

Klub  Pracy  w  Bartoszewicach.

Klub  Pracy  w  Orłowie.

Klub  Pracy  we  Mgowie.

Klub  Pracy  w  Działowie.

Klub  Seniora  „ Echo ” przy  Wąbrzeskim  Domu  Kultury.

Poradnia  Psychologiczno – Pedagogiczne  w  Wąbrzeźnie.

Poradnie  dla  osób  z  Problemami  Alkoholowymi.

Punkt  informacyjno – konsultacyjny  do  spraw  uzależnień  i  przeciwdziałania

       przemocy  w  rodzinie  w  Płużnicy.

Klub  Pomocy  Rodzinie,  Punkty  socjalne  w  Goryniu,  Wiewiórkach,  Kotnowie.

Punkt  informacyjny  dla  organizacji  pozarządowych.

Gminne  Komisje  Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych.





                              Organizacje pozarządowe



            Potrzebami  osób  ubożejących  i  borykających  się  z  różnymi  problemami  zajmują  się  organizacje  pozarządowe,  działające  w  sferze  szeroko  rozumianej  pomocy  społecznej,  funkcjonujące  na  terenie  Powiatu  Wąbrzeskiego  i  po  za  nim.  Widoczny  wzrost  licznych  powstających  organizacji  wynika  z  ogromu  problemów  społecznych  istniejących  w  Powiecie  Wąbrzeskim.    



Polski  Czerwony  Krzyż  w  Wąbrzeźnie.

Polski  Komitet  Pomocy  Społecznej  w  Wąbrzeźnie.

Polski  Komitet  Pomocy  Społecznej  w  Płużnicy.

Stowarzyszenie  „Pomocna  Dłoń”   w  Wąbrzeźnie.

Wąbrzeskie  Stowarzyszenie  Pomocy  Dzieciom  Specjalnej  Troski  w  Wąbrzeźnie.     

Towarzystwo  Rozwoju  Miasta  Wąbrzeźna.

Związek  Emerytów  i  Rencistów  w  Wąbrzeźnie.

Stowarzyszenie  Grudziądzki  Bank  Żywności,  oddział  w  Płużnicy. 

Stowarzyszenie  Zdrowie  dla  Gminy  w  Płużnicy.

Towarzystwo  Rozwoju  Gminy  Płużnica.

Towarzystwo  Wspierania  Rozwoju  Wsi  Książki.

Stowarzyszenie  Rozwoju  Wsi  Lipnica,  Małe Pułkowo,  Wielkie  Pułkowo,  Sokoligóra  „ Mała  Ojczyzna ”.

Stowarzyszenie Młodych Gminy Płużnica.



Jednostki  organizacyjne  pomocy  społecznej  Powiatu  Wąbrzeskiego  i  jednostki  współpracujące.



Struktura  pomocy  społecznej.



W  ramach  struktury  pomocy  społecznej funkcjonują  Miejski  i  Gminne  Ośrodki  Pomocy  Społecznej,  realizujące  bezpośrednio  zadania  gmin  z  zakresu  pomocy  społecznej  oraz  Powiatowe  Centrum  Pomocy  Rodzinie,  realizujące  zadania  powiatu  z  zakresu  pomocy  społecznej.



*     Powiatowe   Centrum  

       Pomocy  Rodzinie

       ul.  Wolności  44

       87 – 200  Wąbrzeźno    



*     Miejski  Ośrodek  

       Pomocy  Społecznej

       ul.  Wolności  18

       87 – 200  Wąbrzeźno 



*     Gminny  Ośrodek  

       Pomocy  Społecznej

       87 – 217  Dębowa  Łąka



*    Gminny  Ośrodek

      Pomocy  Społecznej

      87 – 222  Książki



*    Gminny  Ośrodek 

      Pomocy  Społecznej

      87 – 214  Płużnica



*    Gminny  Ośrodek

      Pomocy  Społecznej

      ul.  Wolności  44

      87 – 200  Wąbrzeźno















Liczba  mieszkańców  w  poszczególnych  gminach  i  liczba  pracowników  socjalnych  w  poszczególnych  ośrodkach  pomocy  społecznej.





           Gmina 

�    Liczba  mieszkańców�   Liczba  pracowników 

            socjalnych    ��Dębowa  Łąka�           3.390�                  2��Książki �           4.506�                  3��Płużnica�           4.882�                  4��Wąbrzeźno�           8.968�                  6��Wąbrzeźno  -  miasto�         14.163 �                10 ��         Razem 

�         35.909 �                25��



Ponadlokalne  Domy  Pomocy  Społecznej.





            Dom  Pomocy  Społecznej  w  Wąbrzeźnie  przeznaczony  jest  dla  65  osób  przewlekle  psychicznie  chorych  natomiast  jego  Dział  w  Książkach  dla  15  mężczyzn  niepełnosprawnych  intelektualnie.



Krótka  charakterystyka  mieszkańców  Domu  Pomocy  Społecznej  wg  wieku  i  stopnia  oraz  rodzaju  niepełnosprawności.





a.



Liczba  mieszkańców  -

Kategorie  wiekowe�

      Kobiety 

          (K)�

    Mężczyźni

         (M)�

    Dział  (Dz)

   w  Książkach�

       Ogółem��  18 – 24�            0�           1�            0�          1��  25 – 31�            8�           2�            6�        16  ��  32 – 45 �          11 �         13 �            6�        30  ��  46 – 56 �           5�         12�            1�        18  ��  57  i  więcej�          10  �           3�            2�        15 ��  Ogółem �          34�         31�          15�        80

��



















b.



Kategoria Wiekowa   -

Stopień 

Niepełnosprawności�



 18�



  -      �



24�



  25� 



  -� 



31�



  32�



  -�



45�



  46�



  -  �



56�



  57�



  i  �



wię-cej�



Ogółem��

� K� M� DZ� K� M� DZ� K� M� DZ� K� M� DZ� K� M� DZ���I  Grupa Inwalidzka

-   Znaczny st. 

 niepełnosprawności 

-   całkowita

 niezdolność  do 

pracy  i  

samodzielnej

egzystencji �





  0�





 1� 





 0�





 7�





 1 �





 6�





 8�





 6�





 6�





 3�





 4�





 1�





 3�





 2�





 0�





  48��II Grupa Inwalidzka

- umiarkowany st.

niepełnosprawności

- całkowita

niezdolność do

pracy�



  0�



  0�



  0�



  1�



  1�  



  0�



  3  �



  7�  



  0�



  2�



  6�



  0�



  5�



  1�



  2�



  28��III Grupa  Inwalidzka 

-  lekki  st.

niepełnosprawności

-  częściowa 

niezdolność  do pracy�



  0�



  0�



  0�



  0�



  0�  



  0�



  0�



  0�



  0�



  0�



  2�



  0�



  2�



  0�



  0�  



   4��         Ogółem

�  0�  1�  0�  8�  2�  6�  11�  13�  6�  5�  12�  1�  10�  3�  2�  80��

  c. 



Kategoria 

Wiekowa     -�

  18� 

  -�

24�

  25�

  -�

31�

  32�

  -�

45�

  46�

  -�

56�

  57�

  i�wię-

cej�

Ogółem ��Rodzaj 

Niepełnosprawności 

(KOD)�

  K�

  M�

  DZ�

  K�

  M�

  DZ�

  K�

  M�

  DZ�

  K�

  M�

  DZ�

  K�

  M�

  DZ���            F 01�  0�  0�  0�  0�  0�  0�  0�  0�  0�  0�  0�  0�  2�  0�  0�  2��            F 07�  0�  0�  0�  0�  0�  0�  0�  0�  0�  0�  2�  0�  1�  1�  0�  4��            F 20�  0 �  0  �  0 �  1�  0�  0�  2�  9�  0�  2�  9�  0�  5�  2�  0� 30��            F 25�  0�  0�  0�  0�  0�  0�  0�  0�  0�  0�  0�  0�  1�  0�  0�  1��            F 70�  0�  0�  0�  0�  0�  0�  1�  0�  0�  0�  1�  1�  1�  0�  1�  5��            F 71�  0�  1�  0�  0�  1�  1�  3�  1�  2�  2�  0�  0�  0�  0�  1� 12 ��            F 72�  0�  0�  0�  6�  1�  3�  5�  3�  2�  1�  0  �  0�  0�  0 �  0� 21��            F 73�  0�  0�  0�  1�  0�  2�  0�  0�  2�  0�  0�  0�  0�  0�  0�  5��      OGÓŁEM  �  0�  1�  0�  8�  2�  6� 11 � 13 �  6�  5� 12 �  1� 10 �  3�  2� 80��        



Charakterystyka  form  terapii  prowadzonych  na  terenie  Domu  Pomocy  Społecznej  i  Działu w  Książkach.



Program  terapeutyczno – opiekuńczy  na  terenie  Domu  Pomocy  Społecznej  Wąbrzeźno  realizowany  jest  poprzez  niżej  wyszczególnione  formy.





A.  OFERTA  DLA  OSÓB  PRZEWLEKLE  I  PSYCHICZNIE  CHORYCH:



     PRACOWNIA  FORM  PLASTYCZNYCH



      1.    Malowanie  obrazów  akwareli,  rysunek,  rzeźba,   tworzenie  biżuterii  z   modeliny, 

             wykonywanie  rekwizytów  scenicznych.                                                    

Tworzenie  elementów  dekoracyjnych  do  pomieszczeń  Domu  (prace  w  skórze,

      wyroby  z  wełny).

Organizowanie  wystaw  na  terenie  Domu  oraz  placówek  z  nim  współpracujących

     (szkoły,  domy  kultury,  biblioteki).

Zwiedzanie  wystaw  plastycznych.

 

KOŁO  TEATRALNO – LITERACKIE 



Inscenizacja  przedstawień  teatralnych.

Inspirowanie  mieszkańców  do  podejmowania  prób  własnej  twórczości  literackiej.

Czytanie  i  omawianie  tekstów  literackich.

Współredagowanie  kroniki  Domu.

Popularyzowanie  czytelnictwa.

Prezentacja  dorobku  twórczego  w  ramach  imprez  wewnątrz  Domu                      w  środowisku.



KOŁO  KULINARNE



Przygotowywanie  prostych  potraw.

Wykonywanie  prac  pomocniczych  w  kuchni  terapeutycznej.

Pomoc  w  wykonywaniu  potraw  na  okolicznościowe  imprezy.





PRACOWNIA  USPRAWNIAJĄCO – REHABILITACYJNA



Prowadzenie  terapii  rozluźniającej  i  relaksowej.

Gimnastyka  codzienna,  spacery,  zajęcia  sportowe  na  boisku  i  w  parku.

Organizowanie  wycieczek  pieszych.

Ćwiczenia  indywidualne  mające  na  celu  usprawnienie  i  przystosowanie  mieszkańców  do  codziennych  czynności.



TERAPIA  ŚWIETLICOWA



Przeprowadzanie  różnorodnych  gier  i  zabaw.

Konkursy  tematyczne.

Oglądanie  filmów  video. 



B.  OFERTA  DLA  OSÓB  NIEPEŁNOSPRAWNYCH  INTELEKTUALNIE.



TERAPIA  ŚWIETLICOWA



Gimnastyka  i  ćwiczenia  usprawniające.

Doskonalenie  czynności  samoobsługowych.

Malowanie,  rysowanie,  wyklejanie  itp.

Głośne  czytanie  książek.

Oglądanie  filmów  video.

Przeprowadzanie  różnorodnych  gier  i  zabaw.

Spacery  oraz  udział  w  życiu  środowiska  lokalnego  (festyny,  wystawy,  wycieczki).



INNA  DZIAŁALNOŚĆ  WSPIERAJĄCA  MIESZKAŃCÓW  DOMU



W  RAMACH  USŁUG  SOCJALNYCH:



1.    Udzielanie  niezbędnej  pomocy  w  załatwianiu  spraw  osobistych  mieszkańców                                       (Sądy,  Notariaty,  Urzędy  Miejskie  i  Gminne,  OPS,  Oddziały   ZUS/KRUS  itp.).

Pomoc  w  rozwiązywaniu  problemów  mieszkańców:

w  obszarze  kontaktów  z  rodziną  (inicjowanie  spotkań  z  rodziną  na  terenie  Domu,  stały  kontakt  korespondencyjny  i  telefoniczny  z  bliskimi,  wyjazdy  na  „urlopy”  do  rodziny)

w  obszarze  kontaktów  z  pracownikami  i  mieszkańcami  Domu  (organizowanie  spotkań  umożliwiających  mieszkańcom  artykulację  problemów,  dających  możliwość  ich  wyjaśnienia  oraz  dokonania  ustaleń  pozwalających  na  ich  rozwiązanie.

Udzielanie  mieszkańcom  informacji  dotyczących:  

ich  praw  i  obowiązków  

sposobu  załatwiania  skarg  i  wniosków

zakresu  świadczonych  przez  DPS  usług  

obowiązujących  przepisów  prawnych

Możliwość  bezpiecznego  przechowywania  środków  pieniężnych  i  przedmiotów  wartościowych  mieszkańca  w  depozycie.

Pomoc  w zaspokajaniu  potrzeb  religijnych  i  kulturalnych  mieszkańców  poprzez:

organizowanie  uroczystości  świątecznych

umożliwianie  cotygodniowego  uczestnictwa  w  odprawianej  na  terenie  DPS  mszy  świętej

wspólne  wyjścia  i  wyjazdy  do  kina  i  teatru

dostęp  do  biblioteczki  znajdującej  się  na  terenie  DPS  oraz  wspólne  wyjścia  do  Miejskiej i Powiatowej Biblioteki  Publicznej  w  Wąbrzeźnie 

organizowanie  zabaw  tanecznych

wycieczki

wyjazdy  na  zaproszenie  innych  Domów 

Organizowanie  wyjazdów  na  turnusy  rehabilitacyjne.

Umożliwienie  mieszkańcom  podjęcia  pracy,  szczególnie  tej,  która  ma  charakter  terapeutyczny  (zakłady  pracy   chronionej,  warsztaty  terapii  zajęciowej).

Stwarzanie  warunków  do  rozwoju  samorządności  wśród  mieszkańców  (organizowanie  spotkań  mieszkańców  DPS  z  Radą  Mieszkańców,  wspieranie  inicjatyw  mieszkańców  i  pomoc  w  ich  realizacji).

Udzielanie  niezbędnej  pomocy  mieszkańcom  pragnącym  się  usamodzielnić          i  opuścić teren  DPS  Wąbrzeźno.

Optymalne  dostosowanie  świadczonych  usług  do  indywidualnych  potrzeb  mieszkańców  zgodnie  z  opracowanymi  indywidualnymi  planami  wspierania  mieszkańców.



W  RAMACH  USŁUG  MEDYCZNYCH:



Umożliwienie  mieszkańcom  korzystania  z  przysługujących  uprawnień  do  świadczeń  zdrowotnych.

Zapewnienie  skutecznej  opieki  lekarskiej,  pielęgnacyjnej  i  rehabilitacyjnej:

podstawowa  opieka  zdrowotna

specjalistyczna  opieka  zdrowotna

leczenie  w  poradniach  specjalistycznych

leczenie  w  zakładach  zamkniętych  opieki  zdrowotnej.

Umożliwienie  rehabilitacji  i  leczenia  w  ośrodkach  rehabilitacyjnych                    i  sanatoriach.

Zaopatrzenie  w  sprzęt  ortopedyczny  i  rehabilitacyjny.

Zaopatrzenie  w  leki,  środki  opatrunkowe  i  higieniczne,  zgodnie                          z  obowiązującymi  przepisami.    



           Kadrę  Domu  Pomocy  Społecznej  stanowią  54  osoby  zatrudnione  na  stanowiskach:  pielęgniarek – 10  osób, opiekunek – 3  osoby,  pracowników  socjalnych – 2  osoby,  pokojówek – 17  osób,  praczka-szwaczka – 2  osoby,  kucharzy – 7  osób,  pracowników  obsługi  administracyjno-prawnej – 11  osób,  fizjoterapeuta,  ksiądz.



Specjalny  Ośrodek  Szkolno – Wychowawczy  w  Dębowej  Łące.



            Do Specjalnego Ośrodka  Szkolno – Wychowawczego  przyjmowane  są  dzieci  na  podstawie  orzeczeń  Poradni  Pedagogiczno-Psychologicznej  o  potrzebie  kształcenia  specjalnego.  23  osoby  posiadają  orzeczenia  o  stopniu niepełnosprawności.  Zasiłki  pielęgnacyjne  pozostali  wychowankowie  otrzymują  na  starych  zasadach,  do  upłynięcia  terminu  przyznania  zasiłku.







	Charakterystyka  wychowanków. 



Kategorie wiekowe�Liczba wychowanków�Stopień niepełnosprawności�Rodzaj niepełnosprawności��             7 - 11�                    2����           12 - 14  �                  10����           15 - 18 �                    9�1 znaczny�P/N����1 umiarkowany�P��           19 – 24�                  21�4 – I  grupy inwalidzkie�6 Ps����10 umiarkowane�4 P����2 znaczne�1 N���         ��1 P/N��ogółem�                  42���� 

	Celem  działalności  Ośrodka  jest:

rozwijanie  autonomii  ucznia  niepełnosprawnego,  jego  personalizacja  oraz  socjalizacja

wyposażenie  ucznia  w  umiejętności  i  wiadomości  umożliwiające  mu  porozumiewanie  się  z  otoczeniem

zdobycie  maksymalnej  niezależności  życiowej  w  zakresie  zaspakajania  podstawowych  potrzeb

umożliwienie  uczestnictwa  w  różnych  formach  życia  społecznego 

opanowanie  i  przestrzeganie  ogólnie  przyjętych  norm  współżycia  społecznego

Działania  terapeutyczne  prowadzone  z  wychowankami  to  terapia  ruchowa,  gimnastyka  korekcyjna,  usprawnienie  manualne,  zajęcia  rewalidacyjno-wychowawcze,  wspieranie  rozwoju  zainteresowań  i  uzdolnień  w  zajęciach  sekcji  i   świetlico-pracowni,  kształtowanie  zaradności  osobistej,  pobudzanie  aktywności  społecznej,  wyrabianie  umiejętności  wypełniania  samodzielnie  ról  społecznych.

W  Ośrodku  zatrudnionych  jest  24  pracowników  pedagogicznych,  3  pracowników  administracji,  12  pracowników  obsługi.





Warsztaty  Terapii  Zajęciowej  w  Wąbrzeźnie. 





            Na  terenie  Powiatu  Wąbrzeskiego  działają  od  lutego  2000  roku.  Warsztaty Terapii  Zajęciowej  prowadzone  przez  Wąbrzeskie  Stowarzyszenie  Pomocy  Dzieciom  Specjalnej  Troski  w  Wąbrzeźnie.  Warsztaty  Terapii  Zajęciowej  działają  na  mocy  ustawy  z  dnia  27  sierpnia  1992 roku  o  rehabilitacji  zawodowej  i  społecznej  oraz  zatrudnieniu  osób  niepełnosprawnych  (z  późniejszymi  zmianami).  Warsztaty są  formą  rehabilitacji  społecznej  i  zawodowej  dla  osób,  które  ukończyły  16  rok  życia i  nie  mogą  podjąć  zatrudnienia  w  warunkach  chronionych,  Powiatowy Zespół  ds.  Orzekania                o    Niepełnosprawności  uznał  osoby  za  niepełnosprawne  w stopniu  znacznym  z  zaleceniem  do  terapii  zajęciowej.  

Do  Warsztatów  Terapii  Zajęciowej  uczęszcza  50  osób. 



Charakterystyka  uczestników:



          Kategorie

          wiekowe�           Liczba 

       uczestników�Stopień 

niepełnosprawności             �Rodzaj  niepełnosprawności ��         16 - 24�                25�23 osoby – znaczny

2 osoby - umiarkowany�2 osoby – P

1 osoba – P/N

12 osób – Ps

1 osoba – N/R

1 osoba – Ps/S

5 osób – N

1 osoba – Ps/N/O/R

1 osoba – N/P

1 osoba – Ps/O��         25 - 31�                 12�8 osób – znaczny

4 osoby - umiarkowany�7 osób – Ps

1 osoba – Ps/I

1 osoba – Ps/N 

1 osoba – N

2 osoby – U��         32 - 45�                 12�12 osób  - znaczny�1 osoba – Ps/R

10 osób – Ps

1 osoba – N/R��          46 -56�                   1�1 osoba - znaczny�1 osoba – P��          57 i  więcej�                   0�                 0 �                     0��Ogółem �                 50�44 osoby  -  znaczny

6 osób  -  umiarkowany�29 osób – Ps

6 osób – N

3 osoby – P

2 osoby – N/R

2 osoby – U

1 osoba – P/N

1 osoba – Ps/S

1 osoba – Ps/N/O/R

1 osoba – N/P

1 osoba – Ps/O

1 osoba – Ps/I

1 osoba – Ps/N

1 osoba – Ps/R��

	W  poszczególnych  warsztatach  terapeuci  swoje  działania  dostosowują  do  możliwości  intelektualnych  uczestników  oraz  do  ich  manualnych  i  motorycznych  predyspozycji.  W  związku  z  tym  wprowadzane  są  różnorodne  metody  pracy  taki  jak:

pogadanki,  dyskusje,  opisy,  opowiadanie,  pokazy,  instrukcje,  demonstracje,  wycieczki,    a  także  łączenia  poszczególnych cząstkowych  elementów  pracy  w  jedną  całość.

	Zajęcia  praktyczne  polegają  na  przenoszeniu  tego,  co  dostrzegają  w  otaczającej  rzeczywistości  na  konkretną  pracę  wykonywaną  w  poszczególnych  warsztatach.

	W  stosowanych  metodach  brane  są  pod  uwagę  uzdolnienie,  talent,  zainteresowanie,  myślenie  oraz  elastyczność  działania.  Natomiast  w  rozwoju  terapii  intelektualnej  terapeuci   biorą  pod  uwagę  to,  na  ile  uczestnik  jest  zadowolony  z  siebie  i  z  tego  co  robi.

Ogółem  w  Warsztacie  Terapii  Zajęciowej  w  Wąbrzeźnie   zatrudnionych   jest  20  osób,  w  tym:

-  kierownik

-  księgowa

1    -  pracownik  administracyjno - socjalny                                   

1    -  rehabilitant   

      1    -  pielęgniarka

     11   -  instruktorów  terapii zajęciowej  (na  10  warsztatów,  ale  1  osoba  jest  na        

                zasiłku  wychowawczym)

      1    -  kierowca

      1    -  pracownik  gospodarczy

      1    -  pedagog  (1/2  etatu)

      1    -  psycholog  (1/2  etatu)

Wszyscy  oprócz  pedagoga  i  psychologa  zatrudnieni  są  na  pełen  etat.



Powiatowy  Zespół  do Spraw  Orzekania  o   Niepełnosprawności  w  Wąbrzeźnie.



Powiatowy  Zespół  ds.  Orzekania  o    Niepełnosprawności  w  Wąbrzeźnie  został  powołany  dnia  08.01.1999  roku  a  działalność  swą  rozpoczął  z  dniem  16.07.1999  roku.

Powiatowy Zespół  ds.  Orzekania  o  Niepełnosprawności   orzeka  o  stopniu  niepełnosprawności  osób  powyżej  16  r.ż.,  o  niepełnosprawności  dzieci  do  16  r.ż., oraz wydaje orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnień i legitymacje  osobom  niepełnosprawnym.  

	W  skład  Powiatowego  Zespołu  ds.  Orzekania   o  Niepełnosprawności                     w  Wąbrzeźnie  wchodzi czterech  lekarzy:  medycyny  (ogólnej),  lekarz  medycyny - specjalista   chorób  wewnętrznych,  dwóch lekarzy  chorób  dziecięcych;  dwóch pedagogów;  dwóch  pracowników   socjalnych  i  doradca  zawodowy.  Osoby  te  zatrudnione  są  na   umowy  zlecenie  i  swoje  zadania  zlecone  wykonują  w czasie  posiedzeń  składów  orzekających.  Oprócz   w/w  specjalistów  zespół  składa  się  z  przewodniczącego  zespołu  i  pracownika  administracyjnego  w  jednej  osobie.



W  roku  2001  Zespół  wydał  396  orzeczeń   (Tabelka  1).

W  pierwszym  półroczu  2002 r.  wydano  506  orzeczeń  (Tabelka  2).

Różnica  ta  głównie  spowodowana  jest  zwiększeniem  zadań,  a  mianowicie  od  stycznia  br.  zespół  orzeka  o  niepełnosprawności  dzieci  poniżej  16 r.ż.       	        







































































Poradnia  Psychologiczno – Pedagogiczna  w  Wąbrzeźnie.



Poradnia  Psychologiczno – Pedagogiczna  w  Wąbrzeźnie  funkcjonuje  w  oparciu  o  Rozporządzenie  Ministra  Edukacji  Narodowej  z  dnia  15  stycznia  2001r.  (Dz. U.  Nr  13  z  2000r.)

Poradnia  Psychologiczno  Pedagogiczna  udziela  dzieciom  i  młodzieży  od  urodzenia  pomocy  psychologiczno – pedagogicznej  związanej  z  wychowaniem  i  kształceniem  dzieci  i  młodzieży.



Do  zadań  poradni  należy  w  szczególności:

wspomaganie  wszechstronnego  rozwoju  dzieci  i  młodzieży,  efektywności  uczenia  się,  nabywania  i  rozwijania  umiejętności  negocjacyjnego  rozwiązywania  konfliktów  i  problemów  oraz  innych  umiejętności  z  zakresu  komunikacji  społecznej;

profilaktyka  uzależnień  i  innych  problemów  dzieci  i  młodzieży,  udzielanie  pomocy  psychologiczno – pedagogicznej  dzieciom  i  młodzieży  z  grup  ryzyka;

terapia  zaburzeń  rozwojowych  i  zachowań  dysfunkcyjnych;

wspomaganie  wychowawczej  funkcji  rodziny;

pomoc  uczniom  w  dokonywaniu  wyboru  kierunku  kształcenia,  zawodu              i  planowaniu  kariery  zawodowej,  prowadzenie  edukacji  prozdrowotnej  wśród  uczniów,  rodziców  i  nauczycieli;

pomoc  rodzicom  i  nauczycielom  w  diagnozowaniu  i  rozwijaniu  potencjalnych  możliwości  oraz  mocnych  stron  uczniów

wczesna  interwencja  i  wspomaganie  rozwoju  dziecka  w  wieku  0 – 7 r.ż.;

udzielanie  pomocy  dzieciom  i  młodzieży   niepełnosprawnych   lub                      z  dysfunkcjami  rozwojowymi  oraz  ich  rodzicom;

udzielanie  pomocy  dzieciom  i  młodzieży  z  wybitnymi  uzdolnieniami.



Poradnia  realizuje  swoje  zadania  poprzez:

diagnozę

konsultacje

terapię

psychoedukację 

rehabilitację

doradztwo

mediacje

interwencję  w  środowisku  ucznia

działalność  profilaktyczną

działalność  informacyjną



Korzystanie  z  pomocy  udzielanej  przez  poradnię  jest  dobrowolne  i  nieodpłatne.  Zgodnie  z  Arkuszem  Organizacyjnym  placówki  posiada  5,5   etatów  pedagogicznych:  2  etaty  psychologa,  2  etaty  pedagoga,  1  etat  logopedy,  1/8  etatu  lekarza  konsultanta.  Wszyscy  pracownicy  posiadają  pełne  kwalifikacje  zawodowe  do  pracy  w  tego  typu  placówce.  

Pod  opieką  poradni  w  roku  szkolnym  2001/2002  było  949 dzieci.

Rocznie  w  placówce  diagnozowanych  jest  przeciętnie   540  dzieci.  Przy  tak  małej  obsadzie  kadrowej  liczba  diagnozowanych  przypadków  jest  duża,  tym  bardziej,  że doszły  nowe  zadania  -  wspomaganie  rozwoju  i  diagnoza  psychologiczno – pedagogiczno – logopedyczna  małego  dziecka  od  urodzenia.



Teren  objęty  oddziaływaniami  poradni:

na  terenie  miasta  Wąbrzeźna:  przedszkole,  ochronka,  szkoły  podstawowe,    gimnazjum,  szkoły  ponadgimnazjalne;

na  terenie  gminy   Wąbrzeźno:  szkoły  podstawowe,  gimnazjum;

na  terenie  gminy  Płużnica:  szkoły  podstawowe,  gimnazjum,  szkoła  ponadgimnazjalna;

na  terenie  gminy  Książki:  przedszkole,  szkoły  podstawowe,  gimnazjum;

na  terenie  gminy  Dębowa  Łąka:  szkoły  podstawowe,  gimnazjum                       i  specjalistyczny  ośrodek  szkolno – wychowawczy;



Główne  kierunki  działania  poradni:



Poradnictwo  wychowawcze:

diagnoza  psychologiczna,  pedagogiczna,  logopedyczna

kwalifikowanie  do  odpowiednich  form  pomocy  psychologiczno – pedagogicznej,  kształcenia  specjalnego,  zajęć   rewalidacyjno – wychowawczych

opiniowanie  



Terapia  logopedyczna  dzieci  od  0 – 19 r.ż.

badania  przesiewowe

diagnoza  i  terapia  dzieci  z  zaburzeniami  mowy

współpraca  z  lekarzami  i  pielęgniarką  środowiskową 

praca  z  dzieckiem  mającym  problemy  w  komunikacji

systematyczne  wyjazdy  w  teren



Profilaktyka  zaburzeń  rozwojowych  i  udzielanie  pomocy  dzieciom                    i  młodzieży  niepełnosprawnej:

wspieranie  rodziny  i  szkoły,  popularyzowanie  wiedzy  psychologicznej  i  pedagogicznej

udzielanie  pomocy  dzieciom  i  młodzieży  niepełnosprawnej  lub              z  dysfunkcjami  rozwojowymi

zapewnienie  szkołom  pomocy  metodycznej  i  organizowanie  działań         o  charakterze  wspierającym

inspirowanie  różnorodnych  form  pracy   wychowawczej  w  środowisku  szkolnym   i  poza  szkolnym

badania  przesiewowe  słuchu – w  ramach  programu  „Słyszę”

wyjazdy  pracowników  do  szkół  



W  zakresie  orientacji  i  profilaktyki  zawodowej:

prowadzenie  doradztwa  psychologicznego,  pedagogicznego  dla  dzieci,  młodzieży,  rodziców  i  nauczycieli

udzielanie  pomocy  szkołom  w  procesie  przygotowywania  uczniów  do  wyboru  zawodu,  kierunku  dalszego  kształcenia  

diagnozowanie  predyspozycji  zawodowych  uczniów

udzielanie  specjalistycznej  pomocy  uczniom  z  przeciwwskazań  zdrowotnych  do  wyboru  zawodu

udostępnianie  informacji  o  zawodach  i  ścieżkach  edukacyjnych

zajęcia  warsztatowe  „Poznaj  siebie”  i  treningi  zawodoznawcze  „Kim  być”  prowadzone  w  gimnazjach



5.   Profilaktyka  uzależnień,  pedagog  współpracuje  z  lokalnymi   instytucjami

      przeciwdziałającymi  przemocy  np.  Policją,  Sądem,  Prokuraturą  

pogadanki  dla  rodziców,  uczniów  związane  z  narkomanią,  alkoholizmem 

prowadzenie  grup  wsparcia  

terapia  dla   zagrożonych  uzależnieniem  (Nasze  spotkania ,  Program  antynikotynowy)

zapewnienie  szkołom  pomocy  metodycznej  w  planowaniu                        i  organizowaniu  działań  o  charakterze  profilaktycznym  

spotkania  indywidualne



6.  Wczesna  rewalidacja   dziecka  w  wieku  0-3 lat  oraz  w  wieku  3-5  lat  nie

     uczęszczających  do  przedszkola  oraz  wczesna  interwencja  i  wspomaganie

     rozwoju  dziecka:

diagnoza  psychologiczno – pedadogiczno – logopedyczna dziecka

pomoc  konsultacyjna  dla  rodziców

prowadzenie  indywidualnych   zajęć  wspomagających  rozwój poznawczy  dzieci  

praca  indywidualna  z  dzieckiem  z  zaburzeniami  emocjonalnymi 

terapia  logopedyczna



7.  W  zakresie  wychowania   seksualnego  i  prorodzinnego:

pomoc  młodzieży  w  rozwiązywaniu  problemów  rodzinnych  dotyczących   wieku  dojrzewania  (indywidualne  spotkania  z  uczniami,  pogadanki)

udzielanie  pomocy  merytorycznej  nauczycielom  prowadzącym  zajęcia  warsztatowe,  lekcje,  godziny  wychowawcze  z  zakresu  wychowania  prozdrowotnego 

udzielanie  porad  psychopedagogicznych  rodzicom  dzieci  i  młodzieży  z  trudnościami   wychowawczymi  nauczycielom

doradztwo  prawne  dla  rodziców  

terapia  rodzin  dotkniętych  kryzysami

współpraca  z  ośrodkami  leczenia  alkoholików  i  ich  rodzin

pomoc  młodzieży  szkół  i  klas  ponad  gimnazjalnych  w  przygotowaniu  do  życia  rodzinnego  (fizjologia  płodności,  metody  planowania  rodziny)



Zespół Kuratorskiej  Służby  Sądowej  Wykonujący  Orzeczenia  w  Sprawach  Karnych  Rodzinnych  i  Nieletnich  przy  Sądzie  Rejonowym  w  Wąbrzeźnie.



Celem  działalności  Zespołu  jest  głównie  oddziaływanie  wychowawcze  oraz  integracja  młodzieży.  Na  zajęciach  prowadzone  są  pogadanki  na  tematy  właściwego  zachowania  i  postępowania  w  środowisku  szkolnym  omawiane  są  problemy  przestępczości  wśród  nieletnich.  Forma   prowadzonych  zajęć  jest  bardzo  różnorodna,  są  to  zajęcia  sportowe,  rekreacyjne,  świetlicowe  itp.  Młodzież  może  korzystać   z  pomocy  w  nauce,  prowadzący  są  pedagogami.  Młodzież  zgrupowana   w  Zespole  z  terenu  miasta  korzystała  z  dożywiania. Zarząd  Miasta  Wąbrzeźna  przekazuje  na  ten  cel 400  zł. w  stosunku  miesięcznym.  Zajęcia  odbywają  się  na  terenie  Szkoły Podstawowej  Nr  2                 w  Wąbrzeźnie  4  razy  w  tygodniu.  

Kadra  Zespołu  to  3  kuratorów  - wychowawców  oraz  kierownik.

Charakterystyka  osób  objętych  pomocą  i  wsparciem  kuratorskim:



Kategorie wiekowe�          Płeć

K                                M� Rodzaj problemu�Miejsce zamieszkania

Miasto               Wieś ��        Do  9  lat

� -                                 -     �                  -                                       �-                                  -��         10 -13� -                                 3�Kradzieże, demoralizacja�3                                 -��         14 - 17 

       � -                                 8  �Kradzieże, zaniedbanie  środowiska  rodzinnego  �8                                 -��         18 - 24   

� -                                 2�Dokonanie  przestępstw�2                                 -    ��          25 i więcej� -                                  -�Zaniedbanie  środowiska rodzinnego �-                                 -

��         Ogółem �-                                 13�-        �13                              -      �� 

10. 7. Poradnia  dla  Osób  z  Problemami  Alkoholowymi  w  Wąbrzeźnie.



W  Wąbrzeźnie  funkcjonuje  Poradnia  dla  Osób  z  Problemami  Alkoholowymi,  w  której  stosowana  jest  pomoc  skierowana  na  osoby  uzależnione  a  także  ich  rodziny.  Prowadzona  jest  również   praca  informacyjno – edukacyjna  z  rodziną  współuzależnioną.  Poradnia  oferuje  następujące świadczenia:

Terapii  uzależnień  od  alkoholu

Terapii  osób  żyjących  w  związku  z osobą  uzależnioną  ( dla  współuzależnionych ).

Terapii  rodzinnej  obejmującej  wszystkich  członków  rodziny

Przeciwdziałanie  przemocy

Podstawowej  pomocy  prawnej

Terapii  w  zakresie  uzależnień  od  narkotyków  i  innych środków  chemicznych  zmieniających  świadomość

Psychoterapii  grupowej  dla  osób  uzależnionych  w  związku         z  osobą  uzależnioną  ( współuzależnionych )

Psychoterapii    grupowej  dla  osób  dotkniętych  przemocą  domową  

Zapewniamy  specjalistyczne  konsultacje  psychologiczne              i  psychiatryczne





Świetlice  Środowiskowe  na  terenie  Powiatu Wąbrzeskiego 



 Świetlica  Środowiskowa  w  Wąbrzeźnie



Miejska  Świetlica  Środowiskowa  w  Wąbrzeźnie  jest  jedyną  placówką wspierania dziennego na  terenie  miasta.   Świetlica  Środowiskowa  jest  placówką  wspierania  dziennego.  Realizuje  następujące  funkcje:  opiekuńczą,  kompensacyjną  oraz   profilaktyczną.  Celem  świetlicy  jest   organizowanie  opieki i  pomocy  dzieciom  z  rodzin  dysfunkcyjnych  wielodzietnych, mających  szczególne  trudności  materialne,  dbanie  o  zapewnienie  dożywienia  dzieci  z  takich  rodzin.   Świetlica zajmuje  się  organizacją  czasu  wolnego.  Umożliwia  dzieciom  rozwijanie  zainteresowań  i   uzdolnień.  Zaspakaja        w  ten  sposób  ważną  potrzebę  zabawy  i rozrywki.  Stwarza  też  warunki  do  prawidłowego,  procesu  uspołecznienia  dzieci  począwszy  od  umiejętności  nawiązywania kontaktów  aż  do  aktywnego  udziału  w  życiu.  Zapewnia  także  dzieciom  poczucie  bezpieczeństwa  i  akceptacji. Świetlica  ma  na  celu  zapobieganie  demoralizacji,  przestępczości,  uzależnieniom.

Do  zadań  statutowych  Świetlicy  należy:

pomoc  wychowankom  w  pokonywaniu  trudności  życiowych    i  rodzinnych

rozwijanie  zainteresowań,  uzdolnień  wychowanków

wdrażanie  wychowanków  do  przestrzegania  zasad współżycia  społecznego,  kształtowanie  właściwego stosunku  i  motywacji   do  nauki  i  pracy,  podnoszenie  poziomu  kultury  osobistej  wychowanków,  eliminowanie  zaburzeń  zachowania,  agresji,  przemocy,  wulgarności.

współpraca z  rodziną  wychowanka,   pomoc  w  rozwiązywaniu  problemów  wychowawczych.    



Świetlica  czynna  jest  od  poniedziałku  do piątku  w  godzinach  od  12.00  do   18.00.  Do  Świetlicy  zakwalifikowanych  jest  30  dzieci,  rekrutację prowadzi   Kierownik  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Wąbrzeźnie  oraz  pedagodzy  ze  szkół  podstawowych.  Dzieci  te  są  dożywiane.  Środki finansowe Świetlica otrzymuje z  budżetu  Miasta  Wąbrzeźna.  Dodatkowe  środki  pochodzą od  sponsorów.  

Kadrę  Świetlicy  tworzy  2  pedagogów  o  specjalności  pedagogika  ustawiczna  oraz  pedagogika  opiekuńcza  i  praca  socjalna.  Obecnie   zatrudnione  zostały  dwie  absolwentki  pedagog  i  pracownik  socjalny.  W  świetlicy  pracują  dwie  wolontariuszki.  



 Świetlice  Środowiskowe  na  terenie  gminy  Płużnica.



Na  terenie gminy  Płużnica   funkcjonują  4  Świetlice  Środowiskowe                              w  Bartoszewicach,  Orłowie,  Działowie  i  Mgowie.  W  zajęciach  organizowanych  przez  Świetlicę  bierze  udział  ogółem  113   dzieci;  w Świetlicy  w  Działowie  -  32,                       w  Bartoszewicach  -  21,  w  Mgowie  -  30,  w  Orłowie  -  30.



Formy  działalności:



Organizacja  czasu  wolnego

Nauka  odrabiania  lekcji

Zajęcia  plastyczne

Nauka  pracy  w  grupie

Nauka rozwiązywania  konfliktów

Programy  z  zakresu  przeciwdziałania  przemocy  w  rodzinie  uzależnień  od  narkotyków  itp.

Dożywianie

Pomoc  materialna  i  rzeczowa

Wspomaganie  dzieci  z  rodzin  dysfunkcyjnych  i  zaniedbanych  społecznie  z  dawnych  ośrodków  PGR  



10.8.3.    Świetlica  parafialna  w  Wąbrzeźnie.



Przy  Parafii  św.  Apostołów  Szymona  i  Judy  Tadeusza  w  Wąbrzeźnie        z  dniem  01.09.2000r.  powołana  została  świetlica  parafialna  dla  dzieci  z  rodzin  najuboższych  oraz  zagrożonych  patologią.  Pełni  ona  funkcje  opiekuńcze,  wychowawcze  oraz  profilaktyczne.  Jej  celem  jest  organizowanie  czasu  wolnego,  zapewnienie  pomocy  w  nauce,  organizowanie  posiłków  oraz  letniego                       i  zimowego  wypoczynku  przebywającym  w  placówce  wychowankom.

Zadania  świetlicy  realizowane  są  przy  współudziale  woluntariuszy  -  nauczycieli  posiadających  kwalifikacje  zgodne  z  obowiązującymi  przepisami.  Zajęcia  odbywają  się w   grupach  wychowawczych,  cztery  razy  w  tygodniu,  w  godzinach  popołudniowych.  Organizację  pracy  określa regulamin  świetlicy.

Działalność  placówki  finansowana  jest  wyłącznie  ze  środków  parafialnych.



      10.8.4.  Świetlica  Środowiskowa  w  Książkach.



Na  terenie   gminy  Książki  funkcjonuje  jedna  Świetlica  Środowiskowa  w  Książkach,  wspierająca  rodzinę  w  sprawowaniu  jej  podstawowej funkcji,  zapewnia  pomoc  rodzinie  i  dzieciom,  organizuje  czas  wolny dzieciom. 



Rodziny  zastępcze.



Powiat  zapewnia  opiekę  i	wychowanie  w  rodzinie zastępczej  dziecku  pozbawionemu  całkowicie lub częściowo  opieki  rodzicielskiej.   W  Powiecie  Wąbrzeskim  wg  danych  na  dzień   31  grudnia  2001  roku  było  53  rodzin  zastępczych,  w  których  przebywało  62  dzieci.  Pełnoletni  wychowankowie  rodzin  zastępczych  oraz   opuszczający  placówki  opiekuńczo – wychowawcze,                   w  przypadku  pobierania  dalszej  nauki,  nie  dłużej  jednak  jak  do  25  roku  życia  otrzymują  pomoc  pieniężną  na  kontynuację  nauki.  W  omawianym  okresie  pomoc  pieniężną  otrzymało  33  wychowanków  rodzin  zastępczych  i  5  wychowanków  placówek  opiekuńczo – wychowawczych.  W  roku  2001  w  12  utworzonych  rodzinach  zastępczych  umieszczonych  zostało  20  dzieci.  Na  dzień  30  czerwca  2002  w  Powiecie  Wąbrzeskim  funkcjonowało  58  rodzin  zastępczych  w  których  przebywało  75  dzieci.  Pomoc  pieniężną  z  tytułu  kontynuowania   nauki  pobierało  31  wychowanków  rodzin  zastępczych   oraz  5  wychowanków  placówek  opiekuńczo – wychowawczych.  W  tym  czasie  powstały  4  nowe  rodziny  zastępcze,  w  których  umieszczono  4  dzieci.  Powiat  Wąbrzeski  nie  dysponuje  rodziną  zastępczą  pełniącą  zadania  pogotowia  rodzinnego  z  powodu  braku  możliwości przeszkolenia kandydata  oraz środków finansowych na powyższe zadanie.      

	    

















































Obszary problemowe





Analiza problemów społecznych w ujęciu pomocy społecznej dokonana przez Powiatowe centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie pozwoliła na wyodrębnienie grup osób najbardziej wymagających pomocy: niepełnosprawnych, dzieci, młodzieży, rodziny, bezrobotnych, uzależnionych, chorych psychicznie, bezdomnych, osób dotkniętych przemocą i przestępczością.

Wyodrębnione grupy stały się obszarami problemowymi w pracach nad kierunkami rozwoju pomocy społecznej w powiecie. W pracach wzięło udział 15 osób, przedstawiciele administracji samorządowej, jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, policji, sądownictwa, oświaty, Powiatowego Urzędu Pracy, organizacji pozarządowych.

Podczas 13 spotkań mających charakter warsztatowy, wszystkie osoby tworzące powiatową strategię pracowały nad pięcioma obszarami: niepełnosprawność; dzieci, młodzież, rodzina; dysfunkcje społeczne; kadra pomocy społecznej, pomoc instytucjonalna; bezrobocie; wypracowując analizę SWOT, formułując cele strategiczne, operacyjne, działania i zadania dla każdego obszaru.

















































Misja

     







Zintegrowane działania instytucji funkcjonujących w sferze

 lokalnej polityki społecznej 

oraz

 wykorzystanie potencjału aktywności obywatelskiej

 w powiązaniu    

      z rozwojem gospodarczym Powiatu 

drogą do skutecznego rozwiązywania problemów społecznych

 mieszkańców Powiatu Wąbrzeskiego.



















Cele operacyjne





Cel operacyjny 1.



Identyfikacja i badanie natężenia problemów społecznych w powiecie.



1.1. Działanie: Analiza występujących problemów społecznych.



       Cele: - rozpoznanie potrzeb w zakresie pomocy społecznej. 



     Podstawą działania socjalnego powinno być dokładne rozpoznanie potrzeb, ich diagnoza    a także tkwiących w środowisku potencjalnych zasobów. Włączenie się samorządów lokalnych do procesu identyfikacji potrzeb i zasobów w zakresie pomocy społecznej, wypracowanie materiału diagnozowanego i analitycznego pozwoli na rozpoznanie grup i osób najbardziej potrzebujących pomocy i wsparcia w Powiecie Wąbrzeskim.



     Zadania: 1. Opracowanie narzędzia badawczego w formie ankiety dotyczącej ustalenia

                         natężenia problemów społecznych.

                    2. Wypracowanie systemu przetwarzaniu danych statystyczno –analitycznych

                        obejmujących problemy społeczne przez samorząd lokalny. 

        3.  Pozyskanie środków na przeprowadzenie badań.

       4.  Nawiązanie współpracy z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej.          



Cel operacyjny 2.



Doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej. 



2.1. Działanie: Rozwój systemu szkoleń kadry pomocy społecznej.



      Cele: - aktualizacja dotychczas zdobytej wiedzy zawodowej, 

               - nabywanie wiedzy w zakresie przepisów obowiązujących w UE.



     Dobrze przygotowana kadra pomocy społecznej to warunek decydujący o powodzeniu nowej wizji pomocy społecznej, jakości świadczeń i efektywności pracy socjalnej. Aktualny system pracy gwarantuje organizowanie kształcenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy społecznej. Podwyższenie poziomu pracy socjalnej nie tylko służy polepszeniu usług dla klientów oraz zwiększenie prestiżu i komfortu pracownika socjalnego, staje się także istotnym elementem przetargowym w staraniach o zwiększenie nakładów na pomoc społeczną. Jeśli dzięki pomocy społecznej decydent rzeczywiście może racjonalnie zarządzać i minimalizować skalę istotnych problemów społecznych, jest szansa, że odwoła się do tego instrumentu kontroli społecznej. Uczyni to nie tylko ze względu konieczność formalną sentymentalizm prospołeczny ale dlatego, że będzie przekonany o skuteczności działania tych służb dobra wspólnego społeczności.



      Zadania: 1.  Zorganizowanie raz w roku konferencji dla kadry pomocy społecznej.

                     2.  Organizowanie dwa razy w roku spotkań z kierownikami instytucji pomocy

                          społecznej.

                      

2.2. Działanie: Rozwój systemu szkoleń w zakresie rodzinnej opieki zastępcze. 



       Cele: -    pozyskiwanie nowych kandydatów,

     -    ścisła współpraca z kandydatami i wychowankami,

                 -    aktualizacja dotychczas zdobytej wiedzy przez rodziny i wychowanków.



     W związku z przejęciem przez powiat zadania organizowania profesjonalnej opieki           w rodzinach zastępczych, wyłania się naturalna potrzeba szkolenia nowych kandydatów na rodziny zastępcze. Jednakże w pracy z już istniejącymi rodzinami zastępczymi widoczne są zaniedbania co do przygotowania merytorycznego oraz wiedzy na temat współczesnych  problemów dzieci i młodzieży. Daleko idącą pomocą dla byłych rodzin jest praca z ich pełnoletnimi wychowankami w celu pełnej integracji ze środowiskiem do którego powracają po wielu latach.



       Zadania: 1. Opracowanie i wdrożenie systemu szkoleń dla rodzin zastępczych,

                          kandydatów na rodziny zastępcze i kandydatów na rodziny zastępcze

                          pełniące zadania  pogotowia rodzinnego. 

                       2.Opracowanie i wdrożenie systemu szkoleń dla pełnoletnich wychowanków

                          rodzin zastępczych, placówek opiekuńczo-wychowawczych i 

                         resocjalizacyjnych.









Cel operacyjny 3. 



Budowa, rozbudowa i modernizacja pomocy społecznej.



3.1.Działanie: Rozwój środowiskowych form pomocy społecznej.



      Cele: -     rozwój oferty zawodowej,

               -      rozwój bazy rehabilitacyjnej, 

zwiększenie dostępności usług socjalnych,

rozwój nowych przedsięwzięć w pomocy społecznej,

przeciwdziałanie dyskryminacji społecznej i zawodowej osób

        niepełnosprawnych.



     Infrastruktura pomocy społecznej w zakresie środowiskowych form pomocy odgrywa znaczącą rolę w procesie pomagania, pozwalając na wspieranie osób i rodzin w ich miejscu zamieszkania. Nowoczesny model polityki społecznej zakłada szereg instytucji wspierających osoby dotknięte różnymi problemami, od poszerzania oferty zawodowej dla niepełnosprawnych poprzez utworzenie zakładu aktywności zawodowej, po rozwój bazy   rehabilitacyjnej oraz oferty środowiskowej pomocy i wspierania.



       Zadania: 1. Utworzenie Zakładu Aktywności Zawodowej przy Wąbrzeskim

                           Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski.

                      2. Utworzenie Regionalnego Centrum Integracji i Informacji dla Osób 

                          Niepełnosprawnych.

                      3. Utworzenie Ośrodka Interwencji Kryzysowej.

                           3.1. Opracowanie zasad funkcjonowania hostelu dla osób dotkniętych

                                   przemocą  domową. 

                           3.2. Podpisanie porozumień z gminami w kwestii finansowania.

                           3.3. Rozszerzenie oferty pracy dla osób dotkniętych przemocą. 

                      4. Rozbudowa zaplecza rehabilitacyjnego przy Zakładzie

                          Opiekuńczo-Leczniczym.        

Utworzenie oddziału dziennego pobytu dla osób niepełnosprawnych i                               starych.

                     6. Opracowanie systemu całodobowej opieki środowiskowej dla osób starych. 

               7. Utworzenie rodziny zastępczej pełniącej zadania pogotowia rodzinnego,

              podpisanie umowy.    

                     8. Zwiększenie liczby świetlic środowiskowych.

               9.Powołanie Centrum Kształcenia Zawodowego.

10.Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka niepełnosprawnego.

10.1. Utworzenie placówki wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

         niepełnosprawnego przy Specjalnym Ośrodku Szkolno-

        Wychowawczym w Dębowej Łące.

10.2.Opracowanie sytemu pomocy rodzinie od urodzenia dziecka do

         osiągnięcia wieku szkolnego przy ścisłej współpracy ze służbą zdrowia i

        Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną.

10.3.Organizacja infrastruktury do prowadzenia zajęć rewalidacyjno-

        pedagogicznych. 



Działanie: Optymalizacja oferty pomocy instytucjonalnej w Powiecie

                        Wąbrzeskim.

                   

              Cele: -     zwiększenie dostępności usług socjalnych,

      -     osiągnięcie standardu w instytucjach pomocy społecznej,

      -     zabezpieczenie pomocy instytucjonalnej na terenie Powiatu Wąbrzeskiego.

 

     Istniejąca w powiecie stacjonarna infrastruktura pomocowa wymaga rozwoju                       i modernizacji zgodnie z wymogami standaryzacji. Z kolei istniejące placówki pomocowe wymagają reorganizacji, co wpłynie na wzmocnienie pozycji każdej z instytucji. 

      Na terenie Powiatu Wąbrzeskiego brakuje placówek opiekuńczo-wychowawczych. Rozwiązaniem byłoby powstanie Rodzinnego Domu Dziecka. 

     Ażeby wspierać osoby niepełnosprawne i niedostosowane społecznie skutecznym warunkiem jest powstanie specjalistycznych ośrodków, gdzie dostępność usług socjalnych byłaby znacznie większa. 

     Na uwagę zasługuje fakt, iż zasadnym byłoby pobudzenie zasobów tkwiących w potencjale ludzkim. Centrum    Wolontariatu  byłoby  odpowiedzią  na  potrzeby  społeczne.                 



         Zadania: 1.Realizacja programu naprawczego Domu Pomocy Społecznej w celu

                           osiągnięcia standardu.

                        2. Utworzenie Rodzinnego Domu Dziecka po osiągnięciu standaryzacji

                             Domu Pomocy Społecznej ( zgodnie z programem naprawczym).

                 3.  Utworzenie ośrodka wsparcia  dla osób z zaburzeniami psychicznymi.

Zmiany organizacyjne w strukturze Powiatowego Centrum Pomocy

                       Rodzinie w Wąbrzeźnie.

                                   4.1. Zwiększenie etatów w PCPR.                         

Wyjście Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności w

                        Wąbrzeźnie ze struktur Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 

                        Wąbrzeźnie.

                            5.1. Utworzenie etatu w Zespole.

                       6.  Utworzenie Centrum Wolontariatu.

                       6.1. Opracowanie zasad funkcjonowania Centrum.

                  7. Powołanie i ustalenie zasad funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego 

                      7.1. Powołanie zespołu gminnych koordynatorów. 

                      7.2. Podpisanie porozumień z gminami. 

                     7.3. Stworzenie lobbingu. 

	8. Utworzenie Ośrodka Profilaktyki, Terapii i Integracji Społecznej.

                       8.1. Opracowanie kosztorysu.

                      8.2. Opracowanie programu działania.



Cel operacyjny 4.



 Działania zmierzające do usamodzielnienia beneficjentów pomocy społecznej.



Działanie: Powołanie fundacji na rzecz pełnoletnich  wychowanków

                      opuszczających rodziny zastępcze i niektóre placówki opiekuńczo-

                      wychowawcze i resocjalizacyjne.



                   Cele:    - przeciwdziałanie wykluczaniu społecznemu,

                         - rozwijanie różnych form aktywności dla pełnoletnich wychowanków,

             - prowadzenie pracy socjalnej zmierzającej do usamodzielnienia

               pełnoletnich  wychowanków.



     Jednym z głównych zadań pomocy społecznej  jest doprowadzenie  osób  i  rodzin do ich życiowego usamodzielnienia. Osiągnięcie tego celu jest możliwe tyko dzięki zaangażowaniu

się w ten proces zainteresowanych, jak i władz rządowych, samorządowych i pozarządowych gotowych do podejmowania wspólnych działań. Istotnym jest, aby funkcjonowała organizacja wspierająca proces usamodzielnienia.



                  Zadania: 1. Nawiązanie współpracy z istniejącymi stowarzyszeniami na rzecz

                                     wspierania  pełnoletnich wychowanków.

                                 2. Stworzenie systemu współpracy pomiędzy jednostkami

                                     samorządowymi w zakresie integracji pełnoletnich wychowanków w

                                    środowisku naturalnym 

                                3. Stworzenie systemu zachęt dla pełnoletnich wychowanków 

                                     opuszczających placówki o charakterze resocjalizacyjnym w celu

                                     kontynuowania procesu resocjalizacji.

                                4. Stworzenie Form Dyskusyjnego instytucji zajmujących się

                                     problemami  małoletnich i nieletnich.





Działanie: Wypracowanie standardu współpracy pomiędzy partnerami rynku

                      pracy w  zakresie zatrudnienia. 



                   Cele:  -   przeciwdziałanie wykluczaniu społecznemu osób niepełnosprawnych,

                                  ubogich, bezrobotnych,                                                               

                             -   zwiększenie osób usamodzielnionych.

    

     Okres transformacji przyczynił się bezpośrednio do narastania problemów społecznych,        z którymi poszczególnym jednostkom trudno sobie poradzić. Konieczne jest zatem, aby wspierać osoby najbardziej potrzebujące i zagrożone w podejmowaniu nowych działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia, aby tworzyć ku temu przyjazne warunki         w porozumieniu z partnerami rynku pracy i samorządami.



             Zadania: 1. Opracowanie zasad współpracy pomiędzy partnerami rynku pracy a

                                 samorządami.

                            2. Opracowanie zasad współpracy z pracodawcami w zakresie 

                                zatrudniania osób niepełnosprawnych.

                            3. Tworzenie banku informacji o miejscach pracy dla osób

                                niepełnosprawnych.

                           4. Doskonalenie systemu udzielania pożyczek na rozpoczęcie działalności 

                              gospodarczej.

                          5. Rozwijanie systemu szkoleń sprzyjających samozatrudnieniu.

                          6. Stworzenie lokalnego samorządu gospodarczego. 





Cel operacyjny 5.



Wypracowanie współpracy pomiędzy realizatorami pomocy społecznej w Powiecie Wąbrzeskim.



5.1. Działanie: Utworzenie Ośrodka Integracji Społecznej.



      Cele:  - integracja i współdziałanie partnerów działających w sferze pomocy społecznej 

                  i  rehabilitacji osób niepełnosprawnych,

                - rozszerzenie źródeł informacji oraz  tworzenie odpowiednich warunków do

                  wymiany doświadczeń.



     Do pełnej realizacji zadań w sferze pomocy społecznej potrzebna jest integracja                  i współdziałanie partnerów działających w tej sferze. Aby zbudować silny system partnerstwa potrzebny jest odpowiedni Ośrodek tworzący odpowiednie warunki do podejmowania lokalnych inicjatyw, wymiany doświadczeń i informacji.



      Zadania: 1. Redagowanie i wydanie kwartalnika poświęconego problemom

                         niepełnosprawnych.

                     2. Nawiązanie kontaktów i współpracy ze środowiskiem osób

                         niepełnosprawnych z kraju i zagranicy.

                    3. Organizowanie Forum Środowisk Niepełnosprawnych.

                   4. Organizowanie cyklicznych imprez integracyjnych dla lokalnych środowisk,

                       ukazujących problemy oraz upowszechnianie informacji na ich temat.

                              4.1. Organizowanie imprez kulturowych, sportowych dla osób

                               niepełnosprawnych.

Wprowadzenie do programu MTK stałej audycji; poświęconej

                  środowisku osób niepełnosprawnych. 

Stała współpraca z lokalną prasą.

 Opracowanie systemu cyklicznej informacji: na temat rodzinnej

                   opieki zastępczej.

Organizowanie spotkań, imprez popularyzujących ROZ.

Organizowanie imprez, z których dochód przeznaczony byłby na

                        wspieranie startu pełnoletnich wychowanków.

                   5. Wypracowanie standardów współpracy z samorządami lokalnymi i

                       administratorami w zakresie likwidacji barier.

	5.1. Doskonalenie systemu dofinansowywania do likwidacji barier.

                       5.2. Dostosowywanie budynków szkół do potrzeb niepełnosprawnych.                        

                       5.3. Stworzenie systemu edukacji integracyjnej( przedszkola, szkoły). 

                      5.4. Dostosowywanie profili kształcenia szkół ponadgimnazjalnych do

                                 aktualnych potrzeb.



5.2. Działanie: Powstanie Punktu Informacji dla organizacji pozarządowych.



       Cele:   - efektywne współdziałanie z organizacjami pozarządowymi na terenie powiatu 

                      w sferze pomocy społecznej,                                                                                                                         

 -  rozszerzenie  źródeł informacji, 

 -   integrowanie lokalnych partnerów.

 

     Zmiany organizacyjne po 1999 roku ukazały nową filozofię, nowe myślenie w pomocy społecznej. Nowym elementem systemu stało się angażowanie, pobudzanie i wspieranie sektora pozarządowego związanego z działalnością pomocową. Szczególne znaczenie zyskały organizacje pozarządowe, które może wspierać i którym może zlecać zadania sektor publiczny. Możliwość taka jest często wykorzystywana, co powoduje poszerzenie rynku socjalnego, a w tym poprawia dostępność świadczeń. Dlatego też ważne jest, aby w Powiecie powstał Punkt pełniący funkcje koordynatora dla organizacji działających w sferze pomocy społecznej.



      Zadania:   1. Stworzenie systemu dofinansowywania działalności instytucji i                                 

                          organizacji pozarządowych.

                       2. Powołanie sejmiku organizacji pozarządowych Powiatu                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

                           Wąbrzeskiego.

                      3. Pomoc w realizacji inicjatyw obywatelskich w sferze pomocy               

                           społecznej.

                      4. Wypracowanie zasad przepływu informacji pomiędzy       

	organizacjami pozarządowymi.

                     5. Wspólne opracowanie zasad współpracy z organizacjami  

                           pozarządowymi.





                   





























































































Materiał roboczy obszarów problemowych





Prace nad powiatową strategią rozwiązywania problemów społecznych w Powiecie Wąbrzeskim toczyły się w następujących obszarach:

niepełnosprawność

dzieci, młodzież, rodzina

dysfunkcje społeczne

kadra pomocy społecznej, pomoc instytucjonalna

bezrobocie



Pełna obsługa prac wraz z przygotowaniem bieżących materiałów koordynowana była przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie. Piętnaście osób biorących udział w pracach czuwało także nad prawidłowością metodologiczną. W ostatniej fazie operacjonalizacji pojęć brała udział sześcioosobowa grupa osób aktywnie uczestniczących     w kreowaniu pomocy społecznej na terenie powiatu.































OBSZAR NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ







      

                  MOCNE  STRONY

�      

                   SŁABE STRONY

��zbiór  danych  dotyczący  niepełnosprawności  wśród  dzieci

organizacja  pozarządowa – aktywna działalność  na  rzecz  dzieci  na  terenie

funkcjonowanie  Powiatowego Zespołu ds. Orzekania  o  Niepełnosprawności 

wykształcona,  dobrze  przygotowana  i  zaangażowana kadra

dysponowanie  środkami  PFRON  na  terenie  Powiatu  w  zakresie  rehabilitacji zawodowej  i  społecznej

istniejąca  infrastruktura  działająca  na rzecz  osób niepełnosprawnych

Dom  Pomocy  Społecznej

Zakład Opiekuńczo-Leczniczy

Warsztaty  Terapii  Zajęciowej

Specjalny  Ośrodek  Szkolno-Wychowawczy

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna�niewystarczająca  baza  danych  dotycząca  niepełnosprawności  wśród  dorosłych

niepełny  przepływ  informacji  pomiędzy instytucjami  zajmującymi  się  osobami  niepełnosprawnymi 

brak  odpowiedniego  systemu  pomocy  środowiskowej  np.  Zakład  Aktywności  Zawodowej,  Dzienny  Oddział  Opieki  Długoterminowej

niedostateczne  rozpoznanie  potrzeb  osób  niepełnosprawnych

bariery  utrudniające  pełny  udział  w  życiu  społecznym  np. architektoniczne,  mentalne,  informacyjne

brak  współdziałania  między  instytucjami  zajmującymi  się osobami  niepełnosprawnymi

mała  liczba  wolontariuszy   ��                

                           SZANSE

�              

                            ZAGROŻENIA  

��uporządkowanie przepisów  zgodnie  z  wymogami  Unii  Europejskiej

rosnąca  akceptacja  społeczna  osób niepełnosprawnych 

możliwość  korzystania  z  funduszy  unijnych 

aktywność  obywatelska

edukacja  w  rozumieniu  potrzeb osób  niepełnosprawnych (media, w tym lokalne)

rozwój  partnerstwa  pomiędzy  sektorami  publicznym  a  pozarządowym

rosnąca  świadomość  o  potrzebie  aktywności  wśród  osób  niepełnosprawnych

rozwój  wolontariatu 

�centralizacja  systemu  rozdziału  środków  finansowych

upolitycznienie  relacji  pomiędzy  sektorami  publicznym  i  pozarządowym

niespójność,  niestałość  prawa

nierówny  dostęp  do  środków  pozabudżetowych 

zła  sytuacja  ekonomiczna  kraju

brak  decentralizacji  środków  w  stosunku  do  przydzielonych  zadań 

brak  standaryzacji  usług  socjalnych  (koszty  usług)

nadmierna  biurokracja  

brak  przestrzegania  postanowień  Kodeksu Pracy  dotyczących  zatrudniania  osób  niepełnosprawnych ��









CEL STRATEGICZNY  

STWORZENIE  WARUNKÓW  DO  PEŁNEGO  UCZESTNICTWA  OSÓB  NIEPEŁNOSPRAWNYCH  W  ŻYCIU  SPOŁECZNYM



CELE  OPERACYJNE 





TWORZENIE  RYNKU  PRACY  DLA  OSÓB  NIEPEŁNOSPRAWNYCH



     DZIAŁANIA 

     

TWORZENIE  MIEJSC  PRACY  DLA  OSÓB  NIEPEŁNOSPRAWNYCH.

 

ZADANIA



UTWORZENIE ZAKŁADU AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ PRZY   WĄBRZESKIM STOWARZYSZENIU POMOCY DZIECIOM SPECJALNEJ TROSKI.

WYPRACOWANIE STANDARDU WSPÓŁPRACY Z PRACODAWCAMI W ZAKRESIE ZARUDNIANIA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH.

 

WSPIERANIE  SAMOZATRUDNIENIA  OSÓB

       NIEPEŁNOSPRAWNYCH.



ZADANIA



DOSKONALENIE SYSTEMU UDZIELANIA POŻYCZEK NA ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ.

ROZWIJANIE SYSTEMU SZKOLEŃ SPRZYJAJĄCYCH SAMOZATRUDNIANIU.





STWORZENIE  AKTYWNEGO  SYSTEMU  POŚREDNICTWA  PRACY           

      DLA  OSÓB    NIEPEŁNOSPRAWNYCH.



TWORZENIE BANKU INFORMACJI O MIEJSCACH PRACY DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH.



ROZWÓJ  INSTYTUCJI  DZIAŁAJĄCYCH  NA  RZECZ  OSÓB  NIEPEŁNOSPRAWNYCH



     DZIAŁANIA



POWSTANIE  CENTRUM  INTEGRACJI  OSÓB  NIEPEŁNOSPRAWNYCH.



     ZADANIA



UTWORZENIE CENTRUM INTEGRACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH.



WSPIERANIE  INSTYTUCJI  I  ORGANIZACJI  POZARZĄDOWYCH  DZIAŁAJĄCYCH  NA  RZECZ  OSÓB  NIEPEŁNOSPRAWNYCH.



      ZADANIA 



STWORZENIE SYSTEMU DOFINANSOWYWANIADZIAŁALNOŚCI INSTYTUCJI I ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH.

POWSTANIE PUNKTU INFORMACYJNEGO DLA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH.

POWOŁANIE SEJMIKU ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH POWIATU WĄBRZESKIEGO



TWORZENIE  WARUNKÓW  DO  WCZESNEGO  WSPIERANIA 

       ROZWOJU  DZIECKA  NIEPEŁNOSPRAWNEGO.



  ZADANIA



UTWORZENIE PLACÓWKI WCZESNEGO WSPOMAGANIA

     ROZWOJU DZIECKA NIEPEŁNOSPRAWNEGO PRZY

     SPECJALNYM OŚRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W

     DĘBOWEJ ŁĄCE.

OPRACOWANIE SYSTEMU POMOCY RODZINIE OD URODZENIA

     DZIECKA DO OSIĄGNIĘCIA WIEKU SZKOLNEGO PRZY SCISŁEJ

     WSPÓŁPRACY ZE  SŁUŻBĄ ZDROWIA I PORADNIĄ

     PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNĄ.

ORGANIZACJA INFRASTUKTURY DO PROWADZENIA ZAJĘĆ

     REWALIDACYJNO-PEDAGOGICZNYCH.



WZROST  ZAANGAŻOWANIA  SPOŁECZEŃSTWA  NA  RZECZ  OSÓB  NIEPEŁNOSPRAWNYCH 



     DZIAŁANIA



UTWORZENIE  CENTRUM  WOLONTARIATU.



        ZADANIA



UTWORZENIE CENTRUM WOLONTARIATU.

 

WSPIERANIE  INICJATYW  OBYWATELSKICH  W  OBSZARZE  NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI.



          ZADANIA



POMOC W RALIZACJI INICJATYW OBYWATELSKICH W OBSZARZE NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ.

WYPRACOWANIE ZASAD PRZEPŁYWU INFORMACJI POMIĘDZY ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI.





INTEGRACJA  I  EDUKACJA  SPOŁECZEŃSTWA  NA  RZECZ  OSÓB  NIEPEŁNOSPRAWNYCH.



         ZADANIA



ORGANIZOWANIE CYKLICZNYCH IMPREZ INTEGRACYJNYCH DLA LOKALNYCH ŚRODOWISK.

REDAGOWANIE I WYDAWANIE KWARTALNIKA. 

UTWORZENIE OŚRODKA INTEGRACJI SPOŁECZNEJ.



UCZESTNICTWO  W  ŻYCIU  SPOŁECZNYM  OSÓB  NIEPEŁNOSPRAWNYCH



     DZIAŁANIA



LIKWIDACJA  BARIER:  ARCHITEKTONICZNYCH,  MENTALNYCH,  W  KOMUNIKOWANIU  SIĘ  I  INNYCH PROWADZĄCA DO AKTYWNEGO  UCZESTNICTWA  W  ŻYCIU  SPOŁECZNYM.



     ZADANIA



WYPRACOWANIE STANDARDÓW WSPÓŁPRACY Z SAMORZĄDAMI LOKALNYMI I ADMINISTRATORAMI W ZAKRESIE LIKWIDACJI BARIER.

DOSKONALENIE SYSTEMU DOFINANSOWANIA DO LIKWIDACJI BARIER

ORGANIZOWANIE IMPREZ KULTURALNYCH, SPORTOWYCH

NAWIĄZANIE KONTAKTÓW I WSPÓŁPRACY ZE ŚRODOWISKIEM OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH Z KRAJU I ZAGRANICY.     



WYRÓWNANIE  SZANS  EDUKACYJNYCH  DZIECI  I  MŁODZIEŻY.



     ZADANIA



STWORZENIE SYSTEMU EDUKACJI INTEGRACYJNEJ (PRZEDSZKOLA, SZKOŁY).

DOSTOSOWANIE BUDYNKÓW SZKÓŁ DO POTRZEB OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH.



CIĄGŁE  MONITOROWANIE  ŚRODOWISK  I  POTRZEB  OSÓB  NIEPEŁNOSPRAWNYCH      



     DZIAŁANIA



STAŁA  PREZENTACJA  W  LOKALNYCH  MEDIACH  PROBLEMÓW  ŚRODOWISKA  OSÓB  NIEPEŁNOSPRAWNYCH.



      ZADANIA



WPROWADZENIE DO PROGRAMU MTK STAŁEJ AUDYCJI POŚWIĘCONEJ ŚRODOWISKU OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

STAŁA WSPÓŁPRACA Z LOKALNĄ PRASĄ W ZAKRESIE PROBLEMATYKI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

  

CYKLICZNA  ORGANIZACJA  KONFERENCJI  DOTYCZĄCYCH  POTRZEB  I  PROBLEMÓW  ŚRODOWISK  OSÓB  NIEPEŁNOSPRAWNYCH  Z  UDZIAŁEM  PRZEDSTAWICIELI  TYCH  ŚRODOWISK.



       ZADANIA



ORGANIZACJA FORUM ŚRODOWISK OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH.



STAŁE  POZYSKIWANIE  DANYCH  STATYSTYCZNO–ANALITYCZNYCH  OBEJMUJĄCYCH  PROBLEMY  OSÓB  NIEPEŁNOSPRAWNYCH.          



 ZADANIA



OPRACOWANIE NARZĘDZIA BADAWCZEGO W FORMIE ANKIETY DOTYCZĄCEJ USTALENIA LICZBY OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH I PRZEPROWADZENIE BADAŃ.

POZYSKANIE ŚRODKÓW FINANSOWYCH NA PRZEPROWADZENIE BADAŃ

WYPRACOWANIE SYSTEMU PRZEKAZYWANIA DANYCH STATYSTYCZNO-ANALITYCZNYCH OBEJMUJĄCYCH PROBLEMY OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH PRZEZ SAMORZĄDY LOKALNE.

   





























OBSZAR  DZIECI, MŁODZIEŻ, RODZINA





                     MOCNE STRONY

�

                        SŁABE STRONY��FUNKCJONOWANIE

PORADNI PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNEJ.

PORADNI DLA OSÓB Z PROBLEMAMI ALKOHOLOWYMI

ZESPOŁU KURATELSKIEJ SŁUŻBY SĄDOWEJ

DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ

SPECJALNEGO OŚRODKA SZKOLNO – WYCHOWAWCZEGO

WARSZTATÓW TERAPII ZAJĘCIOWEJ 



ZAJĘCIA PROFILAKTYCZNE DLA

     DZIECI I MŁODZIEŻY

RODZINY ZASTĘPCZE 

WYKSZTAŁCONA, DOBRZE PRZYGOTOWANA I ZAANGAŻOWANA KADRA

ORGANIZACJE POZARZĄDOWE WSPIERAJĄCE RODZINĘ 

KLUB SENIORA 

CARITAS

WĄBRZESKI DOM KULTURY

ŚWIETLICE ŚRODOWISKOWE W WĄBRZEŹNIE, BARTOSZEWICACH, ORŁOWIE, MGOWIE, DZIAŁOWIE, KSIĄŻKACH

ŚWIETLICA PARAFIALNA W WĄBRZEŹNIE�NIEPEŁNY PRZEPŁYW INFORMACJI    POMIĘDZY INSTYTUCJAMI WSPIERAJĄCYMI RODZINĘ

MAŁA WSPÓŁPRACA POMIĘDZY INSTYTUCJAMI WSPIERAJĄCYMI RODZINĘ 

BRAK DZIENNEGO DPS

BRAK RODZINY ZASTĘPCZEJ PEŁNIĄCEJ ZADANIA POGOTOWIA RODZINNEGO

BRAK KANDYDATÓW NA RODZINY ZASTĘPCZE

BRAK MIESZKAŃ CHRONIONYCH W POWIECIE 

BRAK SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA

BRAK DOMU DZIECKA

BRAK RODZINNEGO DOMU DZIECKA 

MAŁO FORM WSPARCIA DLA RODZIN NATURALNYCH I ZASTĘPCZYCH

MAŁA LICZBA ZAJĘĆ POZASZKOLNYCH

BRAK OŚRODKA ADOPCYJNO-OPIEKUŃCZEGO

BRAK OŚRODKA WSPARCIA DZIENNEGO 

MAŁA LICZBA ZATRUDNIONEJ KADRY

BRAK CZASU NA PRACĘ SOCJALNĄ ��

                        SZANSE 

�

                        ZAGROŻENIA ��UPORZĄDKOWANIE PRZEPISÓW ZGODNIE Z PRZEPISAMI UE

MOŻLIWOŚĆ KORZYSTANIA Z FUNDUSZY UNIJNYCH

AKTYWNOŚĆ OBYWATELSKA 

ROZWÓJ PARTNERSTWA POMIĘDZY SEKTOREM RZĄDOWYM A NON-PROFIT

STANDARYZACJA USŁUG

PRYWATYZACJA USŁUG

WIĘKSZE ŚRODKI FINANSOWE NA DZIAŁALNOŚĆ INSTYTUCJI POMOCY SPOŁECZNEJ

ROZWÓJ GRUP SAMOPOMOCOWYCH

ZMIANA ŚWIADOMOŚCI SPOŁECZNEJ 

WSPÓŁPRACA Z INSTYTUCJAMI, ORGANIZACJAMI WSPIERAJĄCYMI DZIECI, MŁODZIEŻ, RODZINĘ �MAŁA LICZBA PLACÓWEK OPIEKUŃCZ-WYCHOWAWCZYCH, RESOCJALIZACYJNYCH DLA DZIECI I MŁODZIEŻY

MAŁA LICZBA DPS

DŁUGI OKRES OCZEKIWANIA  NA UMIESZCZENIE W PLACÓWKACH LUB DPS

BRAK STANDARYZACJI USŁUG SOCJALNYCH

BIUROKRACJA 

ZŁA SYTUACJA EKONOMICZNA KRAJU

NIESTAŁOŚĆ PRAWA

PAUPERYZACJA SPOŁECZEŃSTWA

ZŁY STAN ZDROWIA SPOŁECZEŃSTWA

COFNIĘCIE DOTACJI NA REALIZACJĘ ZADAŃ POMOCY SPOŁECZNEJ

NEGATYWNY ODBIÓR DZIAŁALNOŚCI POMOCOWEJ PRZEZ SPOŁECZNOŚĆ LOKALNĄ 

WYPALANIE ZAWODOWE    

�� 



CEL STRATEGICZNY



UTWORZENIE SYSTEMU WSPARCIA DLA RODZINY



CELE  OPERACYJNE



DOSKONALENIE SYSTEMU WSPIERAJĄCEGO RODZINY   ZASTĘPCZE PROWADZĄCEGO DO PRZYWRÓCENIA WŁAŚCIWYCH FUNKCJI RODZINOM NATURALNYM.



DZIAŁANIA:



PROPAGOWANIE SYSTEMU OPIEKI ZASTĘPCZEJ.



      ZADANIA:



OPRACOWANIE SYSTEMU CYKLICZNEJ INFORMACJI NA TEMAT RODZINNEJ OPEKI ZASTĘPCZEJ:

ULOTKA

MEDIA LOKALNE

ORGANIZOWANIE SPOTKAŃ POPULARYZUJĄCYCH TĄ FORMĘ OPIEKI.



OPRACOWANIE W POWIECIE PROGRAMU SZKOLEŃ DLA RODZIN  ZASTĘPCZYCH, KANDYDATÓW NA RODZINY ZASTĘPCZE I  KANDYDATÓW NA RODZINY ZASTĘPCZE PEŁNIĄCE ZADANIA  POGOTOWIA RODZINNEGO.



ZADANIA:  



OPRACOWANIE I WDROŻENIE SYSTEMU SZKOLEŃ.

 

DOSKONALENIE WSPÓŁPRACY POMIĘDZY INSTYTUCJAMI  ZAJMUJĄCYMI SIĘ SPRAWAMI MAŁOLETNICH I NIELETNICH. 



ZADANIA:



STWORZENIE FORUM DYSKUSYJNEGO INSTYTUCJI ZAJMUJĄCYCH

SIĘ PROBLEMAMI MAŁOLETNICH I NIELETNICH.



UTWORZENIE RODZINY ZASTĘPCZEJ PEŁNIĄCEJ ZADANIA  POGOTOWIA RODZINNEGO.    

 

ZADANIA:



PODPISANIE UMOWY Z KANDYDATAMI PEŁNIĄCYMI FUNKCJĘ

                  POGOTOWIA RODZINNEGO.



UDOSKONALANIE SYSTEMU WSPARCIA DLA PEŁNOLETNICH WYCHOWANKÓW RODZIN  ZASTĘPCZYCH,  PLACÓWEK OPIEKUŃCZO - WYCHOWAWCZYCH I RESOCJALIZACYJNYCH.



DZIAŁANIA:  



OPRACOWANIE W POWIECIE PROGRAMU SZKOLEŃ DLA  PEŁNOLETNICH WYCHOWANKÓW.



ZADANIA:



OPRACOWANIE I WDROŻENIE SYSTEMU SZKOLEŃ.



WSPIERANIE STARTU PEŁNOLETNICH WYCHOWANKÓW W SAMODZIELNE ŻYCIE.



      ZADANIA:  



ORGANIZOWANIE IMPREZ, Z KTÓRYCH DOCHÓD PRZEZNACZONY BYŁBY NA WSPIERANIE STARTU PEŁNOLETNICH WYCHOWANKÓW.

POWOŁANIE FUNDACJI.

NAWIĄZANIE WSPÓŁPRACY Z ISTNIEJĄCYMI STOWARZYSZENIAMI NA RZECZ WSPIERANIA PEŁNOLETNICH WYCHOWANKÓW. 

          

DOSKONALENIE SYSTEMU WSPÓŁPRACY POMIĘDZY  JEDNOSTKAMI SAMORZĄDOWYMI W ZAKRESIE INTEGRACJI  PEŁNOLETNICH WYCHOWANKÓW W ŚRODOWISKU  NATURALNYM.



ZADANIA:



STWORZENIE SYSTEMU WSPÓŁPRACY POMIĘDZY JEDNOSTKAMI SAMORZĄDOWYMI W ZAKRESIE INTEGRACJI PEŁNOLETNICH WYCHOWANKÓW W ŚRODOWISKU NATURALNYM.



KONTYNUOWANIE PROCESU RESOCJALIZACJI DLA  PEŁNOLETNICH WYCHOWANKÓW OPUSZCZAJĄCYCH PLACÓWKI  RESOCJALIZACYJNE. 



ZADANIA:



STWORZENIE SYSTEMU ZACHĘT DLA PEŁNOLETNICH 

WYCHOWANKÓW OPUSZCZAJĄCYCH PLACÓWKI O CHARAKTERZE RESOCJALIZACYJNYM W CELU KONTYNUOWANIA PROCESU RESOCJALIZACJI.  



DOSKONALENIE SYSTEMU WSPARCIA DLA RODZINY.



DZIAŁANIA:



      A. POWOŁANIE ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO. 



ZADANIA: 



POWOŁANIE I USTALENIE ZASAD FUNKCJONOWANIA ZESPOŁU 

INTERDYSCYPLINARNEGO. 



UZUPEŁNIENIE SYSTEMU OPIEKI NAD LUDŹMI STARSZYMI.



      DZIAŁANIA: 

 

ROZSZERZENIE SYSTEMU WSPARCIA DLA LUDZI STARSZYCH.



ZADANIA:



ROZBUDOWA ZAPLECZA REHABILITACYJNEGO PRZY ZAKŁADZIE OPIEKUŃCZO – LECZNICZYM.

UTWORZENIE ODDZIAŁU DZIENNEGO POBYTU DLA OSÓB NIEPENOSPRAWNYCH I CHORYCH.

OPRACOWANIE SYSTEMU CAŁODOBOWEJ OPIEKI ŚRODOWISKOWEJ DLA OSÓB STARSZYCH.

































































































OBSZAR  DYSFUNKCJE SPOŁECZNE ( PRZEMOC, UZALEŻNIENIA, CHOROBY PSYCHICZNE, PRZESTĘPCZOŚĆ, BEZDOMNOŚĆ)





               SŁABE STRONY

�

               MOCNE STRONY��brak Ośrodka Interwencji Kryzysowej

brak schroniska dla bezdomnych (noclegowni)

brak środowiskowej opieki psychiatrycznej

brak ośrodka wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi

zawieszenie działalności infolinii

brak oferty świetlic środowiskowych

dla młodzieży gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej









�kuratorski ośrodek

działalność społeczna kuratorów sądowych

programy prewencyjne policji

współpraca pomiędzy sądem a policją i szkołami

realizacja procedury niebieskiej karty

działalność poradni dla osób z problemami alkoholowymi

działalność poradni psychologiczno -  pedagogicznej

posiadanie odpowiedniej kadry

działalność świetlic środowiskowych









��

             SZANSE�

                     ZAGROŻENIA 

��wejście w struktury unijne

aktywność obywatelska

stały rozwój systemu wspierającego rodziny dotknięte dysfunkcjami społecznymi













�skomplikowane i długotrwałe procedury dotyczące leczenia uzależnień

mała liczba placówek leczenia odwykowego

utrzymujące się duże bezrobocie

brak środków własnych powiatu na realizację zadań ustawowych

zła sytuacja ekonomiczna społeczeństwa  ��







CEL STRATEGICZNY



STWORZENIE WARUNKÓW PROWADZĄCYCH DO OGRANICZENIA WYSTĘPOWANIA DYSFUNKCJI SPOŁECZNYCH.



CELE OPERACYJNE



1. IDENTYFIKACJA I BADANIE PROBLEMU WYSTĘPOWANIA DYSFUNKCJI SPOŁECZNYCH.



DZIAŁANIA: POZYSKANIE DANYCH STATYSTYCZNYCH WYSTĘPOWANIA

                       PROBLEMÓW DYSFUNKCJI SPOŁECZNYCH.



ZADANIA: 1. OPRACOWANIE NARZĘDZIA BADAWCZEGO,

                        PRZEPROWADZENIE I OPRACOWANIE BADAŃ.

                    2. NAWIĄZANIE WSPÓŁPRACY Z REGIONALNYM OŚRODKIEM

                        POLITYKI SPOŁECZNEJ.



2. OPRACOWANIE POWIATOWEGO PROGRAMU ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW DYSFUNKCJI SPOŁECZNYCH. 



DZIAŁANIA: OPRACOWANIE W POWIECIE PROGRAMU DOTYCZĄCEGO

                       ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW DYSFUNKCJI SPOŁECZNYCH.



ZADANIA: 1. POWOŁANIE POWIATOWEGO ZESPOŁU GMINNYCH

                       KOORDYNATORÓW.

                    2. OPRACOWANIE POWIATOWEGO PROGRAMU ROZWIĄZYWANIA

                        PROBLEMÓW DYSFUNKCJI SPOŁECZNYCH W OPARCIU O

                        ROZPOZNANE PROBLEMY LOKALNE GMIN. 

                    3. PODPISANIE POROZUMIEŃ Z GMINAMI.

                    4. STWORZENIE LOBBINGU.



3. UTWORZENIE OŚRODKA PROFILAKTYKI, TERAPII I INTEGRACJI SPOŁECZNEJ.



DZIAŁANIA: UTWORZENIE OŚRODKA PROFILAKTYKI, TERAPII I INTEGRACJI

                        SPOŁECZNEJ.



ZADANIA: 1. OPRACOWANIE KOSZTORYSU UTWORZENIA OŚRODKA.

                    2. OPRACOWANIE PROGRAMU DZIAŁANIA OŚRODKA.



4. UTWORZENIE HOSTELU DLA OSÓB DOTKNIĘTYCH PRZEMOCĄ DOMOWĄ.



DZIAŁANIA: UTWORZENIE HOSTELU.



 ZADANIA: 1. OPRACOWANIE ZASAD FUNKCJONOWANIA HOSTELU.

                     2. PODPISANIE POROZUMIEŃ Z GMINAMI.





































 OBSZAR   KADRA POMOCY SPOŁECZNEJ, POMOC INSTYTUCJONALNA  







MOCNE STRONY�

SŁABE STRONY��- KWALIFIKACJE KADRY ZGODNE Z

  WYMOGAMI

- DZIAŁANIA PROWADZĄCE DO

  INTEGRACJI KADRY POMOCY

  SPOŁECZNEJ Z TERENU POWIATU

- FUNKCJONOWANIE POWIATOWEGO

  CENTRUM POMOCY RODZINIE,

  DOMU  POMOCY SPOŁECZNEJ,

  POWIATOWEGO ZESPOŁU DS.

  ORZEKANIA O 

  NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI

- RODZINNA OPIEKA ZASTĘPCZA

- FUNKCJONOWANIE

  STOWARZYSZEŃ DZIAŁAJĄCYCH W

  OBSZARZE  POMOCY SPOŁECZNEJ

- DZIAŁALNOŚĆ ŚWIETLIC

  ŚRODOWISKOWYCH

- FUNKCJONOWANIE OCHRONKI�- MAŁA LICZBA KADRY W PCPR

- POWIATOWY ZESPÓŁ DS.

  ORZEKANIA O 

  NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI DZIAŁAJĄCY

  W POWIATOWYM CENTRUM

   POMOCY RODZINIE

- BRAK ŚRODKÓW FINANSOWYCH NA

   SZKOLENIA

- BRAK SPECJALISTÓW I ŚRODKÓW

  NA ICH ZATRUDNIANIE

- ZBYT MAŁA WYMIANA INFORMACJI

  DOTYCZĄCA REALIZACJI ZADAŃ Z

  ZAKRESU POMOCY SPOŁECZNEJ

- BRAK WOLONTARIATU

- BRAK OŚRODKA INTERWENCJI

  KRYZYSOWEJ

- BRAK OŚRODKA WSPARCIA DLA

  OSÓB Z ZABURZENIAMI

  PSYCHICZNYMI

- NIESPEŁANIE WYMOGÓW

  STANDARDÓW PRZEZ DPS

- ZBYT MAŁA ILOŚĆ ŚRODKÓW

  FINANSOWYCH NA REALIZACJĘ

  ZADAŃ USTAWOWYCH

- NIEWYSTARCZAJĄCE WARUNKI

  LOKALOWE DZIAŁAJĄCYCH

  INSTYTUCJI POMOCY SPOŁECZNEJ��

SZANSE�

ZAGROŻENIA��- WEJŚCIE W STRUKTURY UNIJNE

- ROZWÓJ SEKTORA

  POZARZĄDOWEGO

- ROZWÓJ WOLONTARIATU�- PRZEDŁUŻAJĄCY SIĘ PROCES

  LEGISLACYJNY DOTYCZĄCY

  WOLONTARIATU

- BIUROKRACJA

- CZĘSTE ZMIANY PRAWA

- BRAK KOSZYKA USŁUG

- ZŁA SYTUACJA EKONOMICZNA

  KRAJU��

CEL STRATEGICZNY



DOSTOSOWANIE INFRASTRUKTURY POMOCY SPOŁECZNEJ DO POTRZEB POWIATU WĄBRZESKIEGO.



CELE OPERACYJNE



1. DOSKONALENIE I ROZWÓJ INFRASTRUKTURY INSTYTUCJI 

    DZIAŁAJĄCYCH W OBSZARZE POMOCY SPOŁECZNEJ I KADRY.



DZIAŁANIE: 

               A.  UDOSKONALENIE ISTNIEJĄCYCH INSTYTUCJI POMOCY

                     SPOŁECZNEJ.



ZADANIA: 1. REALIZACJA PROGRAMU NAPRAWCZEGO DOMU POMOCY

                      SPOŁECZNEJ.

                  2. WYJŚCIE ZESPOŁU ORZEKAJĄCEGO ZE STRUKTUR

                      POWIATOWEGO CENTRUM (UTWORZENIE ETATU).

                  3. ZWIĘKSZENIE LICZBY KANDYDATÓW NA RODZINY ZASTĘPCZE.

                  4. UTWORZENIE RODZINY ZASTĘPCZEJ PEŁNIĄCEJ ZADANIA 

                      POGOTOWIA RODZINNEGO.

                  5. ZWIĘKSZENIE ETATÓW W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY 

                      RODZINIE.

                  6. WSPÓLNE OPRACOWANIE ZASAD WSPÓŁPRACY Z

                      ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI.

                  7. ZWIĘKSZENIE LICZBY ŚWIETLIC ŚRODOWISKOWYCH.

 

DZIAŁANIE:

                B. UTWORZENIE NIEZBĘDNYCH INSTYTUCJI POMOCY

                     SPOŁECZNEJ.



ZADANIA: 1. UTWORZENIE OŚRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ.

                  2. UTWORZENIE OŚRODKA WSPARCIA DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI 

                      PSYCHICZNYMI.

                  3. UTWORZENIE RODZINNEGO DOMU DZIECKA PO OSIĄGNIĘCIU

                      STANDARYZACJI DPS (zgodnie z programem naprawczym).

DZIAŁANIE: 

                C. UTWORZENIE SYSTEMU SZKOLEŃ DLA KADRY POMOCY 

                     SPOŁECZNEJ.



ZADANIA: 1. ZORGANIZOWANIE RAZ W ROKU KONFERENCJI DLA KADRY

                       POMOCY SPOŁECZNEJ.

                    2. ORGANIZOWANIE DWA RAZY W ROKU SPOTKAŃ Z 

                        KIEROWNIKAMI INSTYTUCJI POMOCY SPOŁECZNEJ.  















































 OBSZAR    BEZROBOCIE





MOCNE STRONY�

SŁABE STRONY��- PRAWIDŁOWE USTAWODAWSTWO

- FUNKCJONOWANIE POWIATOWEGO

  URZĘDU PRACY

- PEŁNE DANE STATYSTYCZNE

  DOTYCZĄCE BEZROBOCIA W

  POWIECIE 

- DOBRE PROGRAMY POMOCOWE

- MOŻLIWOŚCI

  PRZEKWALIFIKOWANIA�- NISKI POZIOM WYKSZTAŁCENIA 

  BEZROBOTNYCH

- NISKIE KWALIFIKACJE

  BEZROBOTNYCH

- BRAK MIEJSC PRACY W

  SZCZEGÓLNOŚCI DLA KOBIET

- OGRANICZONE ŚRODKI NA

  AKTYWIZACJĘ ZAWODOWĄ,

- SŁABY I NIE ROZWIJAJĄCY SIĘ

  RYNEK  PRACY

- STARZENIE SIĘ BEZROBOTNYCH

- BRAK CHĘCI DO ZMIAN WŚRÓD

  BEZROBOTNYCH

- DUŻA LICZBA BEZROBOTNYCH

  KOBIET

- BRAK MOBILNOŚCI BEZROBOTNYCH��

SZANSE�

ZAGROŻENIA��- MOŻLIWOŚĆ URUCHOMIENIA

  FUNDUSZY STRUKTURALNYCH NA

  ROZWÓJ GOSPODARCZY

- BUDOWA OBWODNICY WĄBRZEŹNA

- DUŻY POTENCJAŁ TKWIĄCY W

  ROLNICTWIE W ZAKRESIE ROZWOJU

  PRODUKCJI PROEKOLOGICZNEJ (N.P.

  PRODUKCJA BIOPALIW)�- BRAK KADRY Z ODPOWIEDNIMI

  KWALIFIKACJAMI

- ZBYT DUŻA ZMIENNOŚĆ

  USTAWODAWSTWA

- WZROST PATOLOGII SPOŁECZNEJ 

- BRAK WŁAŚCIWEJ POLITYKI DLA

  ROZWOJU GOSPODARCZEGO,

  ZWŁASZCZA NA TERENACH

  WIEJSKICH��



CEL STRATEGICZNY



ROZWÓJ GOSPODARCZY POWIATU.



CELE OPERACYJNE



1. TWORZENIE LOKALNYCH WARUNKÓW DLA ROZWOJU RYNKU PRACY.



DZIAŁANIA: OPRACOWANIE PLANU ROZWOJU GOSPODARCZEGO POWIATU.



ZADANIA: 1. STWORZENIE LOKALNEGO SAMORZĄDU GOSPODARCZEGO.

                  2. OPRACOWANIE ZASAD WSPÓŁPRACY PARTNERÓW RYNKU

                       PRACY A SAMORZĄDAMI.



2. DOSKONALENIE SYSTEMU KSZTAŁCENIA DO POTRZEB RYNKU PRACY.



DZIAŁANIA: IDENTYFIKACJA I BADANIE AKTUALNYCH POTRZEB DO RYNKU

                      PRACY.



ZADANIA: 1. DOSTOSOWANIE PROFILI KSZTAŁCENIA SZKÓŁ

                      PONADGIMNAZJALNYCH DO AKTUALNYCH POTRZEB.

                  2. POWOŁANIE CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO.









































�  Dane  z  folderu  Powiat  Wąbrzeski   2001.

2  Stan  na  31.12.1998r.  bez  sklepów 

3 Informacja  komendanta  Powiatowej  Policji  w  Wąbrzeźnie – analiza  stanu  bezpieczeństwa  i  porządku  publicznego  na  terenie  powiatu  wąbrzeskiego  w  2001 roku.  

4 Mlonek,  K.  Bezrobocie – podstawowe  pojęcia.  Rynek Pracy  1994. nr 11/12 











5 W nawiasach podano ilość placówek obejmujących swym zakresem działalności dany zakres świadczeń 

6 Placówki działające w systemie oświaty, współpraca w zakresie usamodzielnienia wychowanków.
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